Poznan, 30.06.2016 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Niniejsze zaproszenie nie jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 ze zm.) 1 nie stanowi
oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego.

W zwigzku z realizacja przez Wielkopolska Izb¢ Rzemieslnicza w Poznaniu projektu dla
Poddziatania 8.3.1 Ksztalcenie zawodowe mtodziezy — tryb konkursowy, Dziatanie 8.3
Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

Os 8 Edukacja, Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 (WRPO+),
zapraszamy do ztozenia oferty na:

Wytworzenie dzienniczka elektronicznego

72000000-5 ustugi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania oprogramowania,
internetowe i wsparcia

Zakres zamOwienia jest zgodny ze Wsp6lnym Stownikiem Zamoéwien CPV
I. Informacje ogélne

1. Zamawiajacy:

Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu

Al. Niepodlegtosci 2
61-874 Poznan

2. Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci - ,,Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020”

Il. Termin i miejsce realizacji zaméwienia

1. Termin: 01.02.2017 — 31.12.2019, (w tym wytworzenie dzienniczka elektronicznego w
okresie 01.02. — 31.05.2017)

I11. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamowienia jest:

Wytworzenie dzienniczka elektronicznego. Dzienniczek bedzie narzgdziem nadzoru
praktycznej nauki zawodu ucznidéw szkot zawodowych.
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1. Udostepnienie platformy

a) udostepnienie platformy 01.06.2017 — 31.12.2019

b) hosting platformy i utrzymanie systemu do dnia 31.12.2019r.

C) zapewnienie pomocy technicznej, serwisu pogwarancyjnego dla wytworzonego
dzienniczka elektronicznego do 31.12.2019r.

d) zamieszczenie platformy na odpowiednim serwerze oraz lgczu umozliwiajagcym pelne
wykorzystanie wszystkich rozwigzan technicznych platformy.

e) serwer, na ktorym bedzie pracowatl dziennik elektroniczny musi:
- posiadac¢ wilasne IP oraz zdolnosc¢ obstugi certyfikatu SSL
- przechowywat kopie bezpieczenstwa rok wstecz, a dane musza by¢ archiwizowane raz

na dobe.

2. Wytworzenie dzienniczka elektronicznego
a) wytworzenie dzienniczka elektronicznego w okresie 01.02. — 31.05.2017
b) technologia w jakiej musi by¢ wykonany dziennik elektroniczny to: minimum php5.3,
maksymalnie php7, html5,CS3,AJAX, jQuery, MySQL
C) dziennik elektroniczny musi by¢ aplikacjg internetowa, dziatajaca w przegladarkach
internetowych jak Internet Explorer, Mozilla czy Chrom, oraz pod kontrola dowolnego
sytemu operacyjnego — np. Windows, Linux, MacOS.
d) stworzenie szaty graficznej dla dzienniczka elektronicznego
e) struktura dzienniczka elektronicznego ma by¢ zgodna z zalgcznikiem nr 1
f) dziennik elektroniczny musi:
- umozliwia¢ napisanie i wystanie wiadomosci do uzytkownika w systemie oraz
dostarczenie potwierdzenia jej otwarcia
- mie¢ zintegrowang bramke SMS, dzieki ktérej np. nauczyciele beda mogli wysytaé
wiadomosci SMS do rodzicow, ktorzy nie majg dostepu do Internetu
- mie¢ opcje automatycznego rozsylania SMS na telefon komorkowy np. rodzica,
zawierajacych oceny i frekwencje
- umozliwia¢ ocenianie z pomocg tradycyjnego systemu oceniania (oceny od 1 do 6).
- umozliwia¢ eksport oraz import danych uczniowskich oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu
- mie¢ opcje tworzenia wykresOw obrazujacych systematyke oceniania przez instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.
- posiada¢ mechanizmy umozliwiajace dostosowanie listy opcji oraz dostgpnych funkcji w
dzienniku dla uzytkownika — mozliwo$¢ konfigurowania interfejsu
- posiada¢ zabezpieczenie za pomoca loginu oraz zmienianego hasta z czestotliwoscia
definiowang przez samego uzytkownika
g) wykonanie i przekazanie Zamawiajacemu dokumentacji technicznej do wytworzonego
dzienniczka.
h) przeniesienie praw autorskich wytworzonego dzienniczka na Zamawiajgcego.

IV. Wymagania dotyczace dzienniczka elektronicznego

1. Dzienniczek elektroniczny musi by¢ intuicyjna, fatwa w obstudze oraz przyjazna dla
uzytkownika. Obstuga merytoryczna oraz uzywanie przez uzytkownikéw nie powinno
wymagac posiadania specjalistycznej wiedzy informatyczne;.

2. Dzienniczek elektroniczny musi posiada¢ co najmniej funkcjonalnosci okreslone
w zapytaniu.

3. Wykonawca zobowigzany jest do organizacji dwudniowego szkolenia stacjonarnego nt.
obstugi  dzienniczka dla czlonkéw zespolu projektowego. Szkolenie bedzie
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przeprowadzone w siedzibie Zamawiajacego najpozniej nastgpnego dnia roboczego po

protokolarnym przekazaniu dzienniczka elektronicznego.

V. Wsparcie techniczne

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do udzielenia wsparcia technicznego polegajacego na:

a) stalym monitoringu funkcjonowania platformy, awaryjnego rozwigzywania ewentualnych
probleméw technicznych zwigzanych z funkcjonowaniem serwisu do 8 godzin od
wykrycia/zgltoszenia usterki. W przypadku wystapienia powazniejszego problemu,
zwigzanego z aplikacjami, czas jego rozwigzania moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do
16 godzin roboczych;

2. Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia serwera oraz tacza umozliwiajacego petne
wykorzystanie wszystkich rozwigzan technicznych platformy, takze w sytuacji kiedy
wszyscy uzytkownicy korzysta¢ beda z aplikacji w jednym czasie.

V1. Forma wspélpracy
1. Zamawiajacy zawrze z Wykonawca umowe¢ po zaakceptowaniu wnioskéw 1 podpisaniu
umowy na realizacje projektu pomigdzy Zamawiajacym a Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Wielkopolskiego. Brak przedmiotowej umowy réwnoznaczny jest
z brakiem mozliwosci podpisania umowy z potencjalnym oferentem, ktory uzyskat
najwigksza ilo$¢ punktow. W zwigzku z tym realizacja bedzie uzalezniona od otrzymania
srodkow finansowych od Instytucji Posredniczacej i Wykonawca nie bedzie wnosit roszczen
o wyplate odsetek.
2. Umowa pomigdzy Zamawiajagcym a Wykonawca bedzie dotyczy¢:
- udostepnienia platformy zgodnej z wymogami projektowymi
- wytworzenie dzienniczka elektronicznego
. Przewiduje si¢ zawarcie w umowie 30-dniowego terminu platnosci faktur VAT.
4. Wynagrodzenie wspotfinansowane jest ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
5. W przypadku odmowy podpisania umowy przez Wykonawce, ktory otrzymat najwigksza
liczbe punktow, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do podpisania umowy z kolejnym
Wykonawcg z listy.

w

VII. Opis warunkow udzialu w postepowaniu, forma i termin skladania ofert
1. Wykonawca moze by¢ osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza lub osoba
prawna, ktora posiada niezbedne umiejetnosci, wyksztatcenie, wiedze oraz doswiadczenie
w realizacji tego typu przedsiewzigc.
2. Oferty nalezy sktada¢ na Formularzu stanowigcym zalgcznik do niniejszego Zapytania
ofertowego (zatacznik nr 2).
3. Do Formularza nalezy dotaczy¢ nastepujace niezbedne zatgczniki:
a) kopie dokumentow rejestrowych potwierdzajacych specjalizacje w obszarze zbieznym
z Zapytaniem ofertowym,
b) o$wiadczenie o braku powigzan z Zamawiajagcym podpisane przez osobg¢ lub osoby
upowaznione do zaciggania zobowigzan w imieniu Wykonawcy (zatacznik nr 4),
c) wykaz wykonanych w ciggu ostatnich 5 lat autorskich aplikacji, wraz z liczbg uzytkownikoéw
obstugiwanych w danych aplikacjach w ciggu roku
(dodatkowe punkty za wytwarzanie aplikacji dla sektora edukacyjno- oswiatowego),
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d) kopie referencji od odbiorcow autorskich aplikacji stworzonych przez Wykonawce
w odniesieniu do minimum 5 wdrozonych aplikacji,

4. Oferta oraz wszelkie zatgczniki powinny by¢ podpisane przez Wykonawce a kopie
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

5. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnic¢ przedsigbiorstwa w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (tj. Dz.U. z 2003 r. Nr 153 poz. 1503 z p6zn. zm.), Wykonawca powinien
wyraznie zastrzec to w ofercie i odpowiednio oznaczy¢ zastrzezone informacje.

6. Oferty przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego zapytania nie podlegajg ocenie.

7. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty
niezaleznie od wynikow postepowania.

8. Formularze ofertowe nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z napisem ,,Dzienniczek
elektroniczny” do 07.07.2016 r. do godz. 15.00 drogg pocztowa na adres:

Wielkopolska Izba RzemieSlnicza w Poznaniu
Al. Niepodleglosci 2, 61-874 Poznan Sekretariat pok. 6

Oferty, ktore wptyna po tym terminie, zostang zniszczone bez otwierania.

VIII. Kryteria oceny ofert

1. Poprawnos¢ wypelnienia Formularza ofertowego. Spehienie kryterium poprawnosci
formalnej niezbegdne jest do poddania oferty dalszej ocenie.

Oferty wypelnione nieczytelnie, nieuzupelnione, uniemozliwiajace wlasciwe okreslenie
parametrow oferty, zawierajace bledne dane, a takze zawierajgce inne btedy formalne — nie
beda rozpatrywane.

2. Kryteria formalne (dostepowe). Oferent winien spetniaé wszystkie kryteria formalne
okreslone na Formularzu ofertowym, co deklaruje poprzez podpis na o$wiadczeniu.
Niespehienie ktoregokolwiek kryterium formalnego wylacza ofertg z dalszego procesu.

3. Cena. Wartos$¢ ceny bedzie oceniana w skali 0 - 60 pkt. Cena powinna by¢ wskazana

zgodnie z opisem na Formularzu ofertowym, czyli zawiera¢ kwote brutto za catos¢
zaméOwienia oraz w rozbiciu na:
- 1 miesigc udostepniania platformy, hosting platformy
- wytworzenie dzienniczka elektronicznego zgodnego z zapisami w zapytaniu ofertowym i
zalgczniku nr 1
Zamawiajacy dokona oceny i poroOwnania ofert wedtug nastepujacego wyliczenia proporcji:

Punkty za kryterium cena brutto przyznane beda w skali 0-60 pkt.

Punkty przyznawane za kryterium cena brutto liczone bedg wg nastepujgcego wzoru:
Cena: (Cmin/Cof) x 100 x 60%

Gdzie: Cmin — najnizsza cena sposrdd wszystkich ocenianych ofert

Cof — cena oferenta

W przypadku przekroczenia budzetu projektu zastrzegamy mozliwo$¢ negocjacji ceny. Jesli
wybrany Wykonawca nie dokona zmiany ceny, negocjacje rozpocznag si¢ z kolejnym
Wykonawca, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow.

4. Doswiadczenie — wartos$¢ oceny od 0 - 30 pkt. Liczba przyznanych punktow uzalezniona
jest od liczby wdrozonych autorskich aplikacji w ciggu ostatnich 5 lat, wraz z liczbg
uzytkownikow obslugiwanych w danych aplikacjach w ciggu roku.
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W celu udokumentowania doswiadczenia nalezy przedtozy¢ wykaz wdrozonych
autorskich aplikacji .

Punkty za kryterium doswiadczenie zostang przyznane wedtug nastepujacych regut:
a) Liczba wdrozonych autorskich aplikacji w ciggu ostatnich 5 lat (poparta referencjami):
e powyzej 9 autorskich aplikacji -15 pkt
e 0d 6 do 8 autorskich aplikacji — 10 pkt
e 0od 3 do 5 autorskich aplikacji — 5 pkt
e ponizej 2 autorskich aplikacji — 0 pkt
b) Liczba uzytkownikéw autorskich aplikacji w ciggu roku:
e powyzej 50 tys. uzytkownikow — 15 pkt
e 0d 26 do 49 tys. — 10 pkt
e 0d 11 do 25 tys. uzytkownikow — 5 pkt
e Ponizej 10 tys. uzytkownikow — 0 pkt

5. Dodatkowo punktowane bedzie:

e za wytwarzanie aplikacji dla sektora edukacyjno- oswiatowego — 10 pkt

X. Opis sposobu przygotowania ofert
W odpowiedzi na zaméwienie:

1.
2.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte, nie dopuszcza si¢ sktadania ofert czgsciowych.
Oferta Wykonawcy wraz z kompletem dokumentoéw musi by¢ wypelniona w jezyku
polskim, podpisana przez Wykonawcg lub upelnomocnionego przedstawiciela
Wykonawcy i przestana na adres siedziby Zleceniodawcy

. Przed uplywem terminu skfadania ofert, Wykonawca nie moze wprowadzi¢ zmian do

ztozonej oferty. Moze natomiast wycofa¢ oferte. Wniosek o wycofanie oferty powinien by¢
na pismie doreczony listownie lub na adres e-mail Zamawiajagcemu przed uptywem terminu
sktadania ofert.

. Wykonawca nie moze wycofa¢ oferty 1 wprowadzac¢ jakichkolwiek zmian w tresci oferty po

uplywie terminu sktadania ofert.

. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty oraz

wszystkich wymaganych zatacznikow.

. Minimalny czas wigzania oferta musi wynosi¢ minimum 150 dni od dnia zlozenia oferty.
. Nie przewiduje si¢ mozliwosci zadawania dodatkowych pytan.
. Nie przewiduje si¢ udostgpniania wynikow konkurencyjnych ofert. Kazdy z Wykonawcow

ustugi zostanie poinformowany o przyznanej mu liczbie punktow i o wybraniu lub
niewybraniu jego oferty.

. W przypadku przekroczenia budzetu ustugi zastrzegamy mozliwos$¢ negocjacji ceny. Jesli

wybrany Wykonawca nie dokona zmiany ceny, negocjacje rozpoczng si¢ z kolejnym
Wykonawca, ktora uzyskata najwyzsza liczbe punktow.

Xl. Uniewaznienie postepowania lub wykluczenie z postepowania
Zamawiajacy ma prawo do uniewaznienia postepowania, jezeli wystapig nastepujace
okolicznosci:

1.

2.

wszystkie oferty, ktoére wptynely w danym postepowaniu byty wadliwe i nie mozna usuna¢
ich wad,

w toku postgpowania ujawniono niemozliwg do usunigcia wade postepowania

uniemozliwiajacg zawarcie zgodnej z Projektem umowy;
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Xll1. Osoby do kontaktow

Osobg wyznaczong do kontaktow 2z Wykonawcami jest Bogumila Frackowiak
Tel. 61 8593524 lub 601913140 w godz. 08.00 - 16.00 e-mail
bogumila.frackowiak@irpoznan.com.pl

Wykaz zatgcznikow:

1. Specyfikacja dzienniczka elektronicznego

2. Formularz ofertowy,

3. Dos$wiadczenie

4. Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym

5. Kopia dokumentéw rejestrowych firmy

6. Kopie minimum 5 referencji od odbiorcow/zleceniodawcow autorskich aplikacji Oferenta
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Zalacznik nr 1

Struktura dzienniczka elektronicznego:

|. profil zarzadzajacy - 1zba (3 podmioty) - wglad do wszystkich profili i dokumentéw oraz
zgromadzonych danych w odniesieniu do swojej jednostki (izby), mozliwo$¢ generowania
statystyk dotyczacych tacznej liczby oséb ksztatcacych si¢ w poszczegdlnych latach nauki
I zawodach, baza instruktoréw praktycznej nauki zawodu i mozliwo$¢ generowania raportow o
efektywnosci szkolenia - najwyzsze uprawnienia.

Raport efektywnosci szkolenia bedzie obejmowat: informacj¢ o etapach realizacji praktycznej
nauki zawodu, frekwencji uczniow, wystawionych ocenach semestralnych, liczbie uczniow,
ktérzy zdali egzamin czeladniczy w powigzaniu z mistrzami szkolacymi, ktérzy ich szkolili
(zestawienie najlepiej szkolacych mistrzow) — raporty powinny generowac si¢ do arkusza excel.
Na podstawie raportow mozna w kazdej chwili wygenerowaé statystyki w ktorych dane
z raportu efektywnosci szkolenia sg przedstawione w danych procentowych, tabelarycznych i
ilosciowych.

I1. profil cechu - 46 podmiotéw - (organizacja bezposrednio nadzorujgca przebieg praktycznej
nauki zawodu realizowanej u pracodawcoOw - mistrzow szkolacych) - uprawnienia do
budowania bazy pracodawcow zatrudniajacych instruktorow praktycznej nauki zawodu
1 ucznidw uczestniczacych w procesie szkolenia - nanoszenie danych o firmie szkolgcej (dane
teleadresowe firmy) i instruktorze praktycznej nauki zawodu w tej firmie (dane osobowe
1 potwierdzajace posiadanie uprawnien do szkolenia), dane o uczniu. W dalszej kolejnosci
W oparciu o posiadane dane generowanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
i innych dokumentoéw, zaswiadczeh sporzadzanych przez cech (druk zaswiadczenia
o ukonczeniu nauki zawodu, druk wniosku o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego).
Z punktu widzenia sprawowanego nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego
wglad do realizacji programu praktycznej nauki zawodu, ktora prowadzi instruktor praktycznej
nauki zawodu zrzeszony w danym cechu, czuwanie nad prawidlowoscig przebiegu procesu
ksztatcenia.

1. Dokumenty generowane przez cech:

- umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego

- aneksy do umow (w chwili zmiany firmy szkolacej, formy doksztatcania, itp.)

- wniosek o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego

- zaswiadczenie o ukonczeniu nauki zawodu

- zaswiadczenie o wystawieniu oceny przez instruktora pnz po zakonczeniu danego semestru
- raport efektywnos$ci szkolenia w odniesieniu do instruktorow i ucznidéw, ktérzy sa pod
nadzorem danego cechu

2. W zakresie sprawowanego nadzoru i czuwania nad prawidlowos$cia przebiegu procesu
ksztalcenia cech sprawujacy nadzor otrzymuje mozliwos¢ podgladu wprowadzanych
informacji do dzienniczka. Podglad danych opiera si¢ na mozliwos$ci filtrowania — wszyscy
uczniowie oraz wg zawodu. Po wygenerowaniu danych cech widzi w formie graficznej
(kolorowe punkty) na jakim etapie wprowadzone sg dane u kazdego ucznia (frekwencja, tematy
programu nauczania, oceny). Na tym etapie cech ma takze mozliwo$¢ indywidualnej edycji
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danych kazdego ucznia w celu doktadnego sprawdzenia aktywnoS$ci instruktora praktycznej
nauki zawodu. Narzedzie to ma zapewni¢ czuwanie nad prawidtowoscia przebiegu procesu
ksztalcenia poprzez sprawdzanie tzw. aktywnosci instruktora praktycznej nauki zawodu, do
ktorych dostep otrzymuje cech i izba.

Na podstawie danych uzyskanych w tym module cech ma podglad na dane wprowadzane przez
instruktora praktycznej nauki zawodu:

. lista obecnosci obejmuje dany miesigc nauki zawodu, w ktdrym zaznacza si¢: obecnos$e,
nieobecnos¢, nieobecnos¢ usprawiedliwiona, spdznienie

. przebieg praktycznej nauki zawodu — instruktor pkn wybierajac ucznia, odznacza na
rozwijanej liscie kolejne zrealizowane tematy programu praktycznej nauki zawodu

. instruktor pnk wystawia kazdemu uczniowi oceng za semestr (razem minimum 6 ocen
w catym cyklu ksztatcenia).

I1l. profil pracodawcy - mistrza szkolacego = instruktora praktycznej nauki zawodu -
logowanie do systemu, zaznaczanie obecnosci ucznia podczas zajgé praktycznych oraz
zaznaczanie zrealizowanych tre$ci z programu praktycznej nauki zawodu. Instruktor powinien
odznacza¢ zrealizowanie programu poprzez wybor okreslonych tresci programu z
wyswietlajacej si¢ listy, odnotowa¢ obecno$¢ ucznia na zajeciach i1 wystawi¢ oceng
semestralng, ktora bedzie poswiadczona wydrukiem zaswiadczenia z systemu. Ponadto
powinna by¢ mozliwo$¢ komunikowania si¢ z rodzicem, szkota, cechem i izbg oraz odbierania
informacji wysytanych przez innych przypisanych uzytkownikow (cech, izba, szkota,
opiekunowie, uczen).

1. Program praktycznej nauki zawodu jest umieszczony w e-dzienniczku. Jest to stala dla
danego zawodu lista czynnos$ci (tematoéw) koniecznych do wykonania podczas realizacji
praktycznej nauki zawodu. Instruktor powinien mie¢ mozliwo$¢ zaznaczania przerobionych
tresci poprzez odhaczenie ich z listy. Zaliczone czynnosci powinny podswietla¢ si¢ innym
kolorem niz te, ktore pozostaly jeszcze do przerobienia lub znikaty z listy, pokazujac tylko te,
ktore jeszcze nie byly przerobione).

2. Dane wprowadzane przez instruktora praktycznej nauki zawodu:

e odznaczanie obecnosci ucznia na liscie obecnosci - obejmuje dany miesigc nauki
zawodu, w ktorym zaznacza si¢: obecnos$¢, nieobecnos¢, nieobecnosc
usprawiedliwiong, spdznienie

e o0dznaczanie na rozwijanej liscie kolejnych zrealizowanych tematéw programu
praktycznej nauki zawodu i przypisanie im ocen - udokumentowanie przebiegu
praktycznej nauki zawodu — instruktor odznacza te dane po uprzednim wybraniu
wlasciwego (swojego) ucznia,

e wystawienie kazdemu uczniowi oceny za semestr (razem minimum 6 ocen w catym
cyklu ksztatcenia).

3. Dokumenty generowane przez instruktora praktycznej nauki zawodu:
- zaswiadczenie o ukonczeniu nauki zawodu
- zaswiadczenie o wystawieniu oceny dla ucznia po zakonczeniu danego semestru

IV. Profil ucznia i rodzica z mozliwoscig wgladu do obecno$ci, uzyskanych ocen oraz
przeczytania komunikatow kierowanych do nich przez instruktora praktycznej nauki zawodu,
cech i izbg, a takze wpisow dokonywanych przez ucznia dostgpnych tylko dla Izby.

IV. profil wychowawcy lub kierownika ksztalcenia praktycznego z Zasadniczej Szkoty
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Zawodowej, dzigki czemu bedzie komunikacja pomiedzy wszystkimi uczestnikami procesu
ksztalcenia 1 mozliwo$¢  interweniowania ~w  sytuacjach  problematycznych.

1. Kierownik szkolenia praktycznego jak tez opickun prawny ucznia majg dostep do informacji
wynikajacych z aktywnosci instruktora pkn tzn:
e lista obecnosci obejmuje dany miesigc nauki zawodu w ktorym zaznacza si¢: obecnos¢,
nieobecnos¢, nieobecnos¢ usprawiedliwiona, spdznienie
e przebieg praktycznej nauki zawodu — instruktor pkn wybierajac ucznia, odznacza na
rozwijanej liscie kolejne tematy programu praktycznej nauki zawodu
e oceny za poszczegdlne semestry (razem co najmniej 6 ocen w cyklu ksztalcenia).

2. Kierownik szkolenia praktycznego oraz opiekun prawny rejestrowani sg przez cech
w momencie wpisywania nowych danych ucznia. W trakcie rejestracji ucznia cech wpisuje jego
dane teleadresowe, zawdd w ktorym si¢ uczy, dane firmy szkolacej, dane instruktora pkn, dane
opiekuna prawnego oraz dane szkoly wraz z danymi kierownika szkolenia praktycznego.

Na podstawie zapisanych danych cech tworzy ,klasy” ktorych ,,wychowawca” jest instruktor
pkn. W danych ucznia cech zaznacza takze tzw. tygodniowy rozktad zaje¢ w ktorym wpisane
sg dni i godziny obecnosci ucznia na zajeciach praktycznych (budowanie planu pracy dla
instruktora praktycznej nauki zawodu).

3.Wprowadzenie danych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ danego ucznia generuje komunikat
dla instruktora umozliwiajacy wprowadzanie danych: lista obecnos$ci, przebieg praktycznej
nauki zawodu, oceny.

V. W ramach powyzszego dzienniczka powinna by¢ mozliwos¢:

1. Wysytania i odbierania komunikatow, informacji, ktore sg wysytane poczta elektroniczng.
Z takiej formy kontaktu korzysta kazdy uzytkownik zalogowany w programie. Modut
komunikacji ma forme¢ skrzynki poczty elektronicznej w ktorej znajduje si¢ poczta wystana i
odebrana. Informacje te powinny by¢ dostgpne w trakcie catego cyklu ksztalcenia (3 lata), a w
odniesieniu do ucznidw, ktorzy powtarzaja klase przez 4 lata.

2. Zalaczenia dokumentéw (wpisanie nowego ucznia do bazy bedzie umozliwiato
wygenerowanie dokumentéw dla ucznia, rzemieSlnika juz z danymi danego ucznia).
Generowanie dokumentow w formacie PDF — dane ucznia, umowy, aneksy, wnioski
0 dopuszczenie do egzaminu, karty informacyjne — oceny, frekwencja, za§wiadczenie do szkoty
0 wystawieniu oceny, format excel — statystyki wprowadzonych danych.

3. System elektronicznego dziennika nalezy do dziennikow internetowych, nie wymaga
instalacji programowania. Kazdy uzytkownik korzysta z dostgpu do dziennika ze strony
internetowej. Dane dziennika nie sa zapisywane na komputerze uzytkownika. Wszystkie dane
zapisywane sg na serwerze firmy X,

4. Z dziennika bedzie korzystalo docelowo okoto 15 000 ucznidéw i rodzicow, 5000 mistrzow
szkolacych, okoto 100 szkot, 3 izby 1 46 cechow (okoto 57 uzytkownikdéw-pracownikow
organizacji), w tym:

izby — peten dostep - 3 izby

cechy — dostep do modutu —crr - 46 cechow

instruktor praktycznej nauki zawodu — modut — klasa - 5000 instruktoréw
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opiekun — modut opiekun - 15000 opiekunéw
uczenh —uczen - 15000 ucznidw

Uproszczony schemat elektronicznego dzienniczka:

1.Logowanie i uprawnienia Cechow
a. dodawanie ucznia
b. dodawanie instruktora praktycznej nauki zawodu
i. oba moduty potagczone
zmiana instruktora praktycznej nauki zawodu
zmiana firmy szkolacej
tworzenie ,,klasy”
ustawienia tygodniowego rozktadu zaje¢ (dni 1 godziny)
wydruki dokumentow
podglad aktywnosci
statystyki
aktywnosc instruktora praktycznej nauki zawodu
I. tygodniowy rozktad zajeé
ii. obecnos¢
iii. oceny
iv. przebieg praktycznej nauki zawodu
k. wysytka poczty e-mail do instruktora praktycznej nauki zawodu, ucznia,
opiekunéw, izby
2. Logowanie i uprawnienia instruktora praktycznej nauki zawodu
a. dane ucznia (uczniéw, ktérych szkoli)
b. wypelnianie przebiegu praktycznej nauki zawodu (cykl tygodniowy i miesi¢czny)
C. wystawianie ocen (poirocze i zakonczenie roku)
d. frekwencja - obecno$é (cykl tygodniowy i miesieczny)
e. wysytka poczty e-mail do izby, cechu, opiekunow
3. Logowanie i uprawnienia opiekundéw
a. sprawdzenie przebiegu praktycznej nauki zawodu
b. podglad na wystawione oceny
c. podglad na frekwencje
d. wysylka poczty e-mail do izby, cechu, instruktora praktycznej nauki zawodu
4. Logowanie i uprawnienia kierownika szkolenia praktycznego (szkota)
a. sprawdzenie przebiegu praktycznej nauki zawodu ucznidow przypisanych do danej
szkoty
b. podglad na wystawione oceny
c. podglad na frekwencje
d. wysylka poczty e-mail do izby, cechu, instruktora praktycznej nauki zawodu
5. Logowanie i uprawnienia izby
a. dostep do wszystkich danych danej izby
b. wysytka poczty e-mail do, cechow, mistrzow, milodocianych pracownikow,
opiekundéw prawnych oraz kierownikow szkolenia praktycznego

o ho oo
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