Laureaci Konkursu ,Spotecznie Odpowiedzialny Rzemieslnik”
Poznan, 29 marca 2015

Pan Czestaw Przybyla
Murarstwo i Posadzkarstwo Czestaw Przybyla
Wielkopolski Cech Rzemiost Budowlanych w Poznaniu

Pan Czestaw Przybyta prowadzi firme od 1974 roku. Firma zapewnia najwyzsza jakos$¢ ustug,
dostosowanych do rosngcych wymagan Kklientéw. Jak podkres$la wtasciciel przedsiebiorstwa:
Zadowolenie klienta jest dla nas najwazniejsze, co staramy sie osiggnq¢ poprzez jakosé, uczciwosé,
rzetelnosc¢ i fachowos¢.

Pan Czestaw Przybyla pemi funkcje Starszego Wielkopolskiego Cechu Rzemiost Budowlanych
w Poznaniu oraz funkcje Przewodniczgcego Sekcji Budowlanej. Do zadan Sekcji nalezy na przyktad
prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie etyki zawodowej rzemiosta oraz otaczanie
opieka uczniéw odbywajacych nauke zawodu. Za wybitne zastugi dla rzemiosta, w szczegdlnosci
w procesie ksztatcenia uczniéw, zostat uhonorowany w 2011 roku nagroda , Kordzik” - najwyzszym
odznaczeniem Wielkopolskiej Izby Rzemie$lniczej w Poznaniu. Zaangazowanie Pana Czestawa
Przybyly zostalo réwniez docenione podczas Gali z okazji jubileuszu 55-lecia Zespotu Szkét
Budowlanych w Poznaniu - wyrazem uznania i wdziecznosci ze strony szkoty byto przyznanie tytutu
JPrzyjaciel Szkoty”.

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Czestawa Przybyle za:
e  przestrzeganie dobrych obyczajéw w biznesie;
e  zaangazowanie na rzecz rozwoju i promocji rzemiosta;
o aktywno$¢ w procesie ksztatcenia uczniow;
e  wspieranie organizatoréw zbiérek na cele charytatywne

Pan Jerzy Wesotowski

AUTO-SZYK WesotowskKi Jerzy
Cech Rzemiost Metalowych, Elektrotechnicznych i Motoryzacyjnych w Poznaniu

Pan Jerzy Wesotowski prowadzi dziatalno$¢ od 1979 roku. Firma AUTO-SZYK specjalizuje sie
w kompleksowych naprawach powypadkowych. Profesjonalne podejscie i rzetelno$¢ pozwalaja
firmie cieszy¢ sie dobra opinig wiréd klientéw.

Pan Jerzy Wesotowski od 2008 roku peini funkcje: Przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej
w zawodach lakiernik i lakiernik samochodowy, Zastepcy Przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej
w zawodzie blacharz samochodowy oraz Czlonka Komisji Egzaminacyjnej w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych. Jako mistrz wzorowo wywigzuje sie z przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikéw, co potwierdza wysoka zdawalno$¢ egzaminéw. Za swoje zastugi zostat
uhonorowany licznymi odznaczeniami rzemie$lniczymi, w tym Srebrng i Ztota Odznaka ,Za zastugi
w rozwoju rzemiosta wielkopolskiego”, Honorowa Odznaka Rzemiosta, Srebrnym Medalem im. Jana
Kilinskiego. Od 10 lat petni funkcje Zastepcy Prezesa ds. sportu w Wojskowym Kole Wedkarskim
»ITro¢” w Poznaniu, ktéry od 12 lat organizuje imprezy integracyjne dla dzieci i mtodziezy z Zespotu
Szkét Specjalnych nr 2 w Poznaniu.

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Jerzego Wesotowskiego za:
e zapewnienie pracownikom specjalistycznych szkolen;
e przestrzeganie dobrych obyczajéw w biznesie;
e Zaangazowanie ha rzecz rozwoju i promocji rzemiosta;
e aktywno$¢ w procesie ksztatcenia uczniow.



Pani Maria Katscher
Salon Fryzjerski ,Renesans Urody”
Cech Rzemiost Réznych w Poznaniu

0 miejscu stworzonym przez Panig Marie Katscher, wyréznionym certyfikatem ,Najwyzsza Jako$¢”,
napisano: przyjemna, niepowtarzalna atmosfera w harmonijnie urzqdzonych i bogato wyposazonych
wnetrzach Salonu oraz zgodny ze Swiatowymi standardami poziom szerokiej gamy ustug z zakresu
fryzjerstwa, swiadczonych przez doskonale przygotowany merytorycznie i zawodowo personel,
zyczliwos$¢ i petne osobistego zaangazowania podejscie do Klientéw. Pani Maria Katscher otrzymata
wiele listéw gratulacyjnych, w ktoérych dyrektorzy szkét wyrazali - obok uznania - przekonanie, ze
jednym z istotnych Zrddet osiggnie¢ zawodowych mtodego cztowieka sg umiejetnosci nabywane
w zaktadzie pracy oraz praca mistrza.

Kapituta konkursu wyréznita Panig Marie Katscher za:
e prace z mtodzieza na najwyzszym poziomie, w tym w charakterze trenera narodowej kadry
fryzjerskiej, zachecanie mtodych ludzi do ciggtego poszukiwania inspiracji;
e zapewnienie pracownikom szkolen podnoszacych poziom kwalifikacji zawodowych;
e prace w komisjach jury konkurséw uczniéw rzemiosta fryzjerskiego.

Pani Krystyna Matecka
LUMO Technika Grzewcza Sp. z o.0.
Cech Slusarzy i Rzemiost Pokrewnych w Poznaniu

Przedsiebiorstwo LUMO Technika Grzewcza jest firma rodzinng. Powstata w 1984 roku. Siedziba
firmy mie$ci sie w miejscowosci Krosno k. Mosiny. Dynamiczny rozwdj przedsiebiorstwa
doprowadzit do powstania dwdch filii. Jedna zajmuje sie produkcja urzadzen grzewczych, a druga
produkuje systemy kominowe. Firma LUMO to przedsiebiorstwo znane i cenione na terenie catego
kraju, posiadajgce nowoczesng strukture zarzadzania oraz wykwalifikowany zesp6t pracownikéw.
Pani Krystyna Matecka - Prezes Zarzadu, podkresla: Misjq firmy Lumo Technika Grzewcza jest ciggte
doskonalenie siebie i 0séb wspoétpracujgcych, w celu jak najlepszego wykorzystania wiedzy dla dobra
Klienta.

Systematycznie modernizowany park maszynowy oraz uzyskane certyfikaty gwarantuja produkty
najwyzszej jakosci, o ktérej Swiadcza réwniez tytuty, nagrody i wyrdznienia, jak np. Ztoty Medal MTP,
Ztota Kielnia, Srebrny Kask, Certyfikat "Wielkopolska Jako$¢" czy tytut ,Poznanski Lider
Przedsiebiorczosci”. Warto zaznaczy¢, ze w trosce o $rodowisko naturalne i jak najnizsze koszty
eksploatacji dla uzytkownika firma LUMO stworzyta nowoczesng, komfortowa i bezobstugowa
pompe ciepta.

Kapituta Konkursu wyréznita Panig Krystyne Malecka za:
e zapewnienie pracownikom szkolen podnoszacych poziom kwalifikacji zawodowych;
e tworzenie nowych standardéw relacji miedzy pracodawca a pracownikiem;
e promowanie postaw ekologicznych;
e przestrzeganie dobrych obyczajéw w biznesie.



Pan Stanistaw Butka
ANIKA Stanistaw Butka
Cech Cukiernikow i Piekarzy w Poznaniu

Firma ANIKA Stanistaw Butka w Luboniu to rodzinna. Pan Stanistaw Butka zatozyt ja w 1975 roku.
W wywiadzie udzielonym w 2013 roku, Pan Stanistaw Butka, jako laureat konkursu ,Siewca Roku
2013” w kategorii ,Biznes”, powiedziat m.in.: Dzisiaj nasza firma jest nowoczesna, odpowiadajgca
wszelkim normom unijnym. ANIKA koncentruje sie na zdrowej zywnosci i jakosci produkcji. Ale chociaz
w starym piecu piekarskim (z ktérego pozostata tylko konstrukcja) nie pali sie juz ani drewnem ani
weglem, nadal wypieka sie tu chleby na zakwasie. I tak pewnie bedzie przez kolejne lata, bo moi mtodsi
wspotpracownicy inastepcy- corka Katarzyna ijej mqz amdj zie, umiejq tgczyé tradycje
z nowoczesnosciq. Tak wiec z czystym sumieniem moge pozwoli¢ sobie na dziatalnos¢ spotecznq...

Aktywno$¢ spoteczna podejmowana Pana Stanistawa Butke dotyczy dziatalnosci kulturalnej,
sportowej oraz edukacyjnej. Warto zaznaczy¢, ze pan Stanistaw Butka od lat jest rzeczoznawcg do
spraw piekarstwa, Przewodniczacym Komisji Egzaminacyjnej w zawodzie piekarz izastepca
Przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej w zawodzie cukiernik.

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Stanistawa Butke za:

= wspotprace ze szkotami zawodowymi;

= stworzenie miejsc pracy i umozliwienie odbycia praktyk zawodowych/praktycznej nauki zawodu
w zawodach: cukiernik, piekarz, sprzedawca;

= wspoétprace z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizacji stazu i praktyk zawodowych;

= przekazywanie produktéw os$rodkom wsparcia dla oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, np. domom samotnych matek, jadtodajniom;

= wsparcie dziatalno$ci Stowarzyszenia Os6b Niedowidzacych , Promyk”;

* pomoc w organizowaniu przez przedszkola festynéw, konkurséw, np. z okazji Dnia Dziecka;

= wspieranie organizacji dziatajacych na rzecz Srodowiska naturalnego.

Pani Malgorzata Grzelak
Pracownia Haftow Artystycznych Malgorzata Grzelak
Cech Rzemiost Wiékienniczych w Poznaniu

Pracownia Haftu Artystycznego w Poznaniu istnieje od 1981 roku i specjalizuje sie w haftowaniu
irenowacji starych zabytkowych dziet, np. sztandaréw, choragwi, obrazéw, baldachiméw, ksiag.
Pani Matgorzata Grzelak pracuje w swoim zawodzie od 1973 roku - wypracowata kilka unikalnych
technik haftu gwarantujacych najwyzsza jako$¢ ustug, o ktorej Swiadcza liczne referencje,
wyro6znienia, nagrody. Dzieta recznego haftu artystycznego Pracowania prezentuje w Kkraju i za
granica - w Hiszpanii, Francji, Holandii, Niemczech, gdzie takze reprezentuje Wielkopolska Izbe
Rzemieslniczg w Poznaniu.

Warto przytoczy¢é wypowiedZ Pani Matgorzaty Grzelak, zamieszczong na stronie internetowej
Pracowni: Duzq satysfakcje jako wtascicielce firmy sprawia mi fakt, iz klienci czesto wracajq do firmy i
ponawiajq zamoéwienia oraz rekomendujq nasze dzieta wsréd swoich bliskich i znajomych. Pracownia
Haftu Artystycznego gtéwnie otrzymuje zamowienia z organizacji publicznych; wojska, policji, strazy
pozarnej, kopalni, wyzZzszych uczelni, szkét oraz kosciotéw, zrzeszen, ale takze i od innych
zleceniodawcéw. Wyroby wykonywane sq indywidualnie, doktadnie wedtug opisu klienta lub na wzér
uszkodzonego wyrobu wymagajqcego odnowienia - tak, ze wyrob wyglgda doktadnie tak samo jak stary
oryginat wyglgdat przed laty.

Pani Matgorzata Grzelak petni funkcje Przewodniczgcej Komisji Egzaminacyjnej Wielkopolskiej Izby
Rzemie$lniczej w Poznaniu. Zostala wyrdzniona m.in. Srebrnym iZlotym Medalem im. Jana
Kilinskiego za zastugi dla rzemiosta polskiego oraz Brazowa, Srebrng i Ztota Odznaka za zastugi
w rozwoju rzemiosta wielkopolskiego.



Kapituta Konkursu wyréznita Panig Malgorzate Grzelak za:
e wieloletnig wspotprace z Cechem Rzemiost Wtékienniczych w Poznaniu;
e wspdliprace ze Szkotg Podstawowa nr 3 im. Lotnictwa Polskiego w Turku;
e wspieranie organizatoréow lokalnych festynéw, imprez sportowych, koncertéw oraz zbidrek
na cele charytatywne;
e wspieranie dziatalno$ci Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w Turku;

e realizacje pokazéw na zywo swoich dziet recznego haftu artystycznego dla dzieci, mtodziezy
i dorostych.

Pan Krzysztof Mielczarek
Zaklady Miesne Mielczarek
Wielkopolski Cech Rzeznikow-Wedliniarzy-Kucharzy w Poznaniu

Historia Zaktadéw Miesnych Mielczarek siega ponad 35 lat. Zatlozycielami, poczatkowo niewielkiej
firmy rodzinnej zatrudniajacej pieciu pracownikéw, byli Panstwo Kazimiera i Ireneusz Mielczarek.
Obecnie firma zatrudnia okoto 400 os6b, w tym wysoko wykwalifikowang kadre, ktéra czuwa nad
wlasciwym funkcjonowaniem zakladu iwspomaga jego dalszy rozwdj. Nadrzednym celem
dziatalnos$ci firmy jest spetnienie potrzeb klientéw. W 2002 roku opracowano i wdrozono System
Analizy Zagrozen iKrytycznych Punktéw Kontroli (HACCP), ktéry gwarantuje bezpieczenistwo
oferowanych wyrobdédw. Firma moze poszczyci¢ sie licznymi dyplomami, nagrodami i wyréznieniami,
np. certyfikatami: "Wielkopolska Jako$c¢", "Dobre, bo polskie”, "Najlepsze w Polsce”. Zaktady Miesne
Mielczarek Sp. z 0.0. znajdujg sie w gronie Laureatow Nagrody ,Bene Meritus” - Nagrody Przyjaciét
Gminy Komorniki dla firm zastuzonych dla rozwoju i promocji Gminy - za nowoczesne prowadzenie i
rozwijanie firmy rodzinnej.

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Krzysztofa Mielczarka za:
e przestrzeganie dobrych obyczajow w biznesie;
e tworzenie nowych standardéw relacji miedzy pracodawca a pracownikiem;
e stworzenie miejsc pracy;
e wspieranie inicjatyw sportowych, np. sponsorowanie dziatalnosci Stowarzyszenia Kultury
Fizycznej ,Sportowe Komorniki”.

Pan Waldemar Pietura
FUJIEXPRESS Waldemar Pietura i Lukasz Pietura
Wielkopolski Cech Fotograféw w Poznaniu

Zaktad Fotograficzny zostat zatozony przez Jana i Irene Pieturéw w 1945 roku. W 1976 roku firme
przejat syn dotychczasowych wiascicieli - Pan Waldemar Pietura, a w 2006 roku wspolnikiem zostat
syn Pana Waldemara Pietury - Pan Lukasz Pietura.

Obok bardzo wysokiego poziomu innowacyjnos$ci ustug, na zwiekszenie poziomu satysfakcji klientdw
wptywaja takie dobre praktyki CSR, jak: oferowanie stalym klientom znizek i rabatéw na produkty
i ustugi oraz specjalnych programéw lojalno$ciowych czy wysoka jako$¢é ustug informacyjnych (m.in.
dzieki obecnosci firmy w serwisie Facebook).

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Waldemara Pieture za:
= zapewnienie klientom dostepu do jak najszerszej informacji na temat oferowanych ustug;
= przestrzeganie dobrych obyczajéw w biznesie;
= stosowanie rozwiazan witaczajacych pracownikéw w rozwéj przedsiebiorstwa.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Krytyczne_Punkty_Kontroli

Pan Eugeniusz Pawlikowski
Zaklad Wykonawstwa Sieci Energetycznych ENERGO-TECH Sp. z o.0.
Cech Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Gnieznie

Zaktad Wykonawstwa Sieci Energetycznych ENERGO-TECH Sp. z o.0. rozpoczat dziatalno$¢ w 1974
roku. Firma specjalizuje sie w pracach instalacyjnych w zakresie krotkich odcinkéw linii kablowych
oraz instalacji wewnetrznych. Obecnie siedziba firmy mie$ci sie w miejscowosci Cielimowo
w powiecie gnieZnieniskim. Klienci i kooperanci mogg oczekiwa¢ od firmy najwyzszej jakosSci
$Swiadczonych ustug, terminowo$ci ifachowego doradztwa. Zatozeniem strategicznym firmy
ENERGO-TECH jest tez utrzymanie cen na poziomie atrakcyjnym dla klientéw.

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Eugeniusza Pawlikowskiego za:

e zapewnienie pracownikom szkolen podnoszacych poziom kwalifikacji zawodowych, szkolen
ogélnorozwojowych oraz szkolen przekwalifikowujacych;

¢ mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych przez studentéw Wydziatu Elektrycznego;
stosowanie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i prywatnego;

e stosowanie rozwigzan na rzecz integracji pracownikéw (np. letnie wyjazdy integracyjne,
spotkania wigilijno-noworoczne, zesp6t pitki noznej);

e wsparcie Programu ,Zd3zy¢ z pomocg”;
udostepnianie szkotom i innym placéwkom oswiatowym sprzetu budowlanego;

e sponsorowanie Klubu Sportowego Pelikan Niechanowo i innych inicjatyw sportowych
(np. Biegu Niechana).

Pan Zenon Blaszak
PPHU Drewnostyl Zenon Blaszak
Cech Rzemiost Réznych w Nowym Tomyslu

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe Drewnostyl rozpoczeto dziatalnos¢ w 1992
roku. Siedziba firmy miesci sie w miejscowosci Rudniki w gminie Opalenica. Przedsiebiorstwo
specjalizuje sie w wytwarzaniu mebli z litego drewna sosnowego, zaréwno na rynek polski, jak
irynki zagraniczne. Do malowania mebli drewnianych uzywa sie wylacznie ekologicznych,
atestowanych farb wodnych. Niezaprzeczalng wizytéwka firmy staty sie meble dla dzieci
i mtodziezy. Na przyktad marka Pinio to niepowtarzalny urok, ekologia, naturalnosé, bezpieczenstwo
uzytkowania, bogactwo faktur, barw i rozwiazan. Przedsiebiorstwo Drewnostyl jest laureatem wielu
prestizowych nagréd i wyrdéznien. Wielkopolska Jako$¢, Wielkopolski Filar Biznesu, Najlepsze
w Polsce, Gazele Biznesu, Solidna Firma, Diament Meblarstwa czy Lider Eksportu to tylko wybrane
tytuty i nagrody $wiadczace o najwyzszej jakosci oferowanych produktoéw i ustug.

Kapituta Konkursu wyrdznita Pana Zenona Blaszaka za udziat w licznych akcjach spotecznych
i charytatywnych, ktérych przyktady stanowia:
e wsparcie i pomoc w postaci nieodptatnego przekazania dwdch tézeczek dzieciecych na rzecz
EKO ,Szkoty Zycia” w Wandzinie;

e nieodptatnie przekazane nagrody rzeczowe w celu zorganizowania loterii fantowej podczas
zabawy karnawatowej dla uczniéw Szkoty Podstawowej im. Powstanicow Ziemi Opalenickiej
w Urbanowie;
wspétpraca ze Srodowiskowym Domem Samopomocy w Opalenicy;
udziat w ratowaniu Zzycia i zdrowia dzieci objetych Programem ,Zdazy¢ z pomoca”;
wsparcie finansowe Pracowni Terapii Zajeciowej ,Krzemien”;
pomoc okazana mieszkancom Wielkopolskiego Centrum Pomocy Blizniemu MONAR-
MARKOT;

e wsparcie organizacji Spotkan Motocyklowych organizowanych przez Klub Motocyklowy
,Lech” w Opalenicy;



e zaangazowanie w dziatalno$¢ Klubu Sportowego ,Promien” Opalenica oraz wspieranie
rozwoju bazy sportowej miasta Opalenica.
Pan Roman Pabich
Piekarstwo-Cukiernictwo Roman Pabich
Cech Rzemiost Réznych w Szamotutach

Firma prowadzona przez Pana Romana Pabicha jest firma rodzinna. Siedziba firmy miesci sie
w Szamotutach. Obecnie pracuje w niej 25 os6b. W firmie wykorzystuje sie tylko najlepsze, starannie
wyselekcjonowane surowce. Profesjonalne podejscie i rzetelno$¢ pozwalajg firmie cieszy¢ sie dobra
opinig wsréd Klientow.

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Romana Pabicha za:
e przestrzeganie dobrych obyczajéw w biznesie;
o finansowanie dzialan podejmowanych przez przedszkola (np. Przedszkole nr 3 ,Rzepka:
w Szamotutach - sponsor nagroéd);
e wspieranie organizatoréw lokalnych przedsiewzieé, np. I Festiwalu ,,Wychowanie przez teatr”
o statuetke ,Otwartej dtoni”.

Pan Mirostaw Gano
Zaklad Kamieniarsko-Betoniarski Mirostaw Gano
Cech Rzemiost Réznych w Sremie

Firma prowadzona przez Pana Mirostawo Gano jest wysoko ceniona w Wielkopolsce. Siedzina firmy
mieSci sie Sremie. Uzyskane referencje stanowig potwierdzenie profesjonalizmu i kompetencji
w pracy z klientem i wysokiego poziomu oferowanych ustug.

Pan Mirostaw Gano jest mistrzem i nauczycielem zawodéw kamieniarz i betoniarz zbrojarz.
Wyszkolit uczniéw, ktérzy zdobyli swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie. Od lat wspiera
inicjatywy spoteczne podejmowane przez srodowisko rzemieslnicze.

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Mirostawa Gano za:
e przestrzeganie dobrych obyczajéw w biznesie;
e zaangazowanie na rzecz rozwoju i promocji rzemiosta;
e wspbtprace z Cechem Rzemiost Réznych w Sremie;
o aktywnos$¢ w procesie ksztatcenia uczniow.

Pan Andrzej Dzierzynski
DEKARBUD Zaktad Ustugowo-Handlowy Andrzej Dzierzynski
Cech Rzemiost Réznych w Srodzie Wlkp.

Zaktad Ustugowo-Handlowy DEKARBUD $wiadczy ustugi w zakresie: blacharstwo idekarstwo,
elewacje, docieplenia, termomodernizacja, remonty, naprawy, renowacje, ustugi podnos$nikami
koszowymi do 27 metréow. Jako$¢, rzetelno$¢ i terminowos¢ pozwolily firmie zdoby¢ zaufanie
klientéw.

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Andrzeja Dzierzynskiego za:

e przestrzeganie dobrych obyczajéw w biznesie;

e stosowanie rozwigzan na rzecz integracji pracownikéw;

e promocje postaw ekologicznych;

e wspdtprace z PUP w zakresie zatrudnienia pracownikéw skierowanych na przyuczenie
zawodowe /przekwalifikowanie;

e finansowanie dziatan podejmowanych przez szkoty, np. Szkote Podstawowa nr 2 w Srodzie
Wikp.



Eugeniusz Pietraszak
Blacharstwo i Mechanika Pojazdowa Auto-Handel Eugeniusz Pietraszak
Cech Rzemiost Réznych we Wrze$ni

Pan Eugeniusz Pietraszak prowadzi firme od 1991 roku. Poczatkowo firma funkcjonowata we
Wrzesni, od 2001 roku - w miejscowos$ci Gutowo Mate. W czerwcu 2011 roku firma przystapita do
ogllnoeuropejskiej sieci warsztatow pod nazwa Eurowarsztat. Koncepcja sieci to doskonate
potaczenie =zalet wynikajacych zfunkcjonowania niezaleznego warsztatu i wysoki poziom
$Swiadczonych ustug. Warunkiem przystapienia do sieci jest speinienie kryteriéw dotyczacych
standardu budynku, wyposazenia, jakosci ustug oraz wyszkolenia personelu.

Pan Eugeniusz Pietraszak jest zaangazowany w proces ksztalcenia uczniéw. Obecnie w firmie
zatrudnionych jest 8 mtodocianych pracownikéw. Od 2013 roku Pan Eugeniusz Pietraszak jest
cztonkiem Komisji Egzaminacyjnej Wielkopolskiej [zby Rzemie$lniczej w Poznaniu.

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Eugeniusza Pietraszaka za:
e zapewnienie pracownikom dostepu do wiedzy technicznej oraz specjalistycznych szkolen;
stosowanie rozwigzan na rzecz integracji pracownikow;
promowanie postaw ekologicznych wsréd pracownikéw;
wspieranie organizacji dziatajacych na rzecz srodowiska naturalnego;
wspoétprace ze szkotami zawodowymi (np. organizacja zaje¢ praktycznych/praktyk
zawodowych, doposazenie pracowni szkolnych w ramach tzw. sponsoringu);
wspotprace z PUP w zakresie organizacji stazu i praktyk zawodowych;
e wspieranie organizatorow lokalnych konkurséw i festyndw oraz zbiérek na cele
charytatywne;
e sponsorowanie lokalnych sportowcéw, artystow.

Pan Jarostaw Dobrowolski

Handel i Ustugi Wielobranzowe Niekoncesjonowane Jarostaw Dobrowolski
Cech Rzemies$lnikow, Kupcoéw i Przedsiebiorcow w Murowanej Goslinie

Przedsiebiorstwo Handel i Ustugi Wielobranzowe Niekoncesjonowane powstalo w 1958 roku.
Pan Jarostaw Dobrowolski prowadzi firme od ponad 20 lat. Od poczatku firma prowadzita
dziatalno$¢ w branzy wulkanizatorskiej. Dostrzegajac nowe wyzwania rynku, w 1986 roku firma
poszerzyta swoja dziatalno$¢ o taczenie obwodoéw tasm transportujacych. Przedsiebiorstwu udaje sie
w pelni realizowa¢ misje: tgczymy nowe technologie z wieloletnim doswiadczeniem. Klienci firmy
doceniajg wysoka jakos$¢ iniezawodnos$¢ ustug w zakresie serwisu imodernizacji urzadzen
transportujacych. Podczas Wielkopolskiej Debaty XXII Kongresu Technikéw Polskich
przedsiebiorstwo zostato uhonorowane certyfikatem rzetelno$ci. Certyfikat ten przyznaje wspdlna
komisja powotana przez Wielkopolska Izbe Rzemies$lniczg w Poznaniu oraz Federacje Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych NOT.

Pan Jarostaw Dobrowolski jest przewodniczacym Komisji Egzaminacyjnej w zawodzie wulkanizator
przy Wielkopolskiej Izbie Rzemie$lniczej w Poznaniu. Jest bardzo aktywnym przedstawicielem
wtadz samorzadowych, uhonorowanym medalem za zastugi w rozwoju ziemi goslinskie;j.

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Jarostawa Dobrowolskiego za:
e przestrzeganie dobrych obyczajéw w biznesie;
zaangazowanie na rzecz rozwoju i promocji rzemiosta;
udziat w spotkaniach z uczniami szkét podstawowych, gimnazjalnych oraz zawodowych;
sponsorowanie spotkan z mtodziez w plenerze (ogniska, zabawy, konkursy);
aktywnos$¢ w procesie ksztatcenia uczniéw w zawodzie wulkanizator;
wspotprace z PUP w zakresie organizacji stazu i praktyk zawodowych;
wspieranie organizatoréw lokalnych konkurséw i festynéw oraz zbiérek na cele
charytatywne;



e wspieranie organizatoréw inicjatyw sportowych (np. XVIII Mistrzostw Polski Weteranéw
w Péimaratonie oraz XXXIII Matego Gosliniskiego Maratonu Weteranow).

Pan Gracjan Kicinski
Zaklad Masarski Gracjan Kicinski
Cech Rzemiost Roznych w Wolsztynie

Zaktad Masarski Gracjan Kicinski rozpoczat dziatalno$¢ w 1989 roku. Zaktad jest firmg rodzinna.
Technologia produkcji oparta jest na doswiadczeniu wilasciciela firmy, ktéry w branzy miesne;j
pracuje 45 lat. Na poczatku w zaktadzie pracowaty cztery osoby, obecnie - 46 0séb. Produkcja opiera
sie na zastosowaniu surowcéw pochodzacych ze sprawdzonych, lokalnych Zrédet oraz
wykorzystaniu nowoczesnych maszyn iurzadzen, w potaczeniu z tradycyjnymi recepturami, co
gwarantuje uzyskanie wyrobéw wysokiej jakosci. Oferta handlowa firmy obejmuje okoto 150 pozycji
asortymentoéw miesa i wedlin. Firma jest laureatem wielu nagréd i wyréznien.

Kapituta Konkursu wyrdznita Pana Gracjana Kicinskiego za:

e zapewnienie pracownikom szkolen podnoszacych poziom kwalifikacji zawodowych;

e mozliwos¢ odbycia stazu i praktyk zawodowych, np. przez studentow Uniwersytetu
Przyrodniczego (Instytut Technologii Miesa);
promowanie postaw ekologicznych wsréd pracownikéw;
wspieranie finansowe konkurséw i akcji promujgcych ochrone S$rodowiska, udziat
w ogdlnopolskiej akeji ,Sprzatanie Swiata” na obszarze gminy Siedlec;

e udzial w corocznej akcji majacej na celu pozyskiwanie chetnych do nauki zawodu masarza
(Dni Otwarte, pokaz multimedialny dla uczniéw gimnazjum);

e wsparcie finansowe Domu Pomocy Spotecznej w Wielkiej Wsi oraz Domu Pomocy Spotecznej
w Siedlcu;

e przekazanie zywnos$ci dla Stowarzyszenia ,Barka” w Chudobczycach oraz Stowarzyszenia
»,Monar” w GoSciejewie;

e wsparcie Klubu Pitki Recznej ,Wolsztyniak Wolsztyn” oraz Zielonogoérskiego Klubu
Zuzlowego ,Falubaz”.

Pan Tadeusz Dorna

Zaklad Ustugowo-Handlowy Tadeusz Dorna
Cech Rzemiost Réznych Miedzychodzko-Drezdenecki

Pan Tadeusz Dorna prowadzi firme od 1997 roku. Zajmuje sie mechanika pojazdéw samochodowych.
Liczne certyfikaty stanowia potwierdzenie profesjonalizmu ikompetencji w pracy z klientem
i wysokiego poziomu oferowanych ustug.

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Tadeusza Dorne za:

e zapewnienie pracownikom szkolen podnoszacych poziom kwalifikacji zawodowych;

e umozliwienie odbycia praktyk zawodowych/stazu/praktycznej nauki zawodu;

e wspieranie organizacji dziatajacych na rzecz sSrodowiska naturalnego;

e wspotprace z Zespotem Szkot nr 2 w Miedzychodzie (praktyczna nauka zawodu, konsultacje
w zaKkresie tworzenia programow nauczania w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych);

e wspieranie organizatoréw lokalnych konkurséw i festynéw oraz zbiérek na cele charytatywne.



Pan Leszek Szott

Ustugowy Zaklad Stolarski Leszek Szott
Cech Rzemiost Roznych w Zbaszyniu

Zaktad Stolarski jest zlokalizowany w Zbaszyniu. Profesjonalne podejscie, rzetelno$¢, uczciwos$¢ oraz
specjalne programy lojalno$ciowe pozwalajg firmie cieszy¢ sie dobrg opinig wsréd klientow.

Pan Leszek Szott jest Czlonkiem Komisji Egzaminacyjnej w zawodzie stolarz. Od lat wspiera
inicjatywy spoteczne podejmowane przez sSrodowisko rzemieslnicze.

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Leszka Szotta za:
e przestrzeganie dobrych obyczajéw w biznesie;
e zaangazowanie na rzecz rozwoju i promocji rzemiosta;
o aktywno$¢ w procesie ksztatcenia uczniow;
e wspieranie organizator6w lokalnych konkurséw i festynéw oraz zbiérek na cele
charytatywne;
e udziat w inicjatywie: Druzyna BOR-SZOTT.

Pani Mirostawa Paraczynska

Pan Stanistaw Paraczynski
PIEKARNIA Stanistaw Paraczynski & Mirostawa Paraczynska
Zwiazek Rzemies$lnikow Cechowych w Kaliszu

Piekarnia rozpoczeta dziatalno$¢ w Kaliszu w 1981 roku. Wtasciciele Piekarni postawili na wtasng
sie¢ dystrybucji gwarantujacg petny nadzér nad produktem, uczciwo$¢ zawodowa pracownikéw oraz
ich przekonanie o konieczno$ci ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Silna potrzeba czynienia dobra oraz che¢ udzielania pomocy potrzebujgcym skionity Panstwa
Paraczynskich do zaangazowania spotecznego, co z czasem przerodzito sie w powstanie
Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie ,Bank Chleba”. Jak podkreslit Pan Stanistaw Paraczynski: Wspdlne
realizowanie czegos pozytecznego z rodzing, przyjaciétmi, daje satysfakcje i zadowolenie, mobilizujgc
jednoczesnie do dalszego dziatania. Najwazniejsze jest to, aby pamietaé, Ze trzeba sie dzieli¢ z innymi
tym, co sie ma.

Kapituta Konkursu wyréznita Panig Mirostawe Paraczynska i Pana Stanistawa Paraczynskiego
za:

e wspieranie wielu stowarzyszen i fundacji (przyktady: Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,Bank
Chleba”, Fundacja ,Zdazy¢ z Pomocg”, Fundacja Ja$ i Matgosia, Gminne Towarzystwo Dzieci
Specjalnej Troski, Caritas Diecezji Kaliskiej, Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym,
Stowarzyszenie Klon/Jawor);

e wspieranie organizatoréw lokalnych konkurséw i festynéw;

e wspieranie organizacji pozarzadowych, szkél, uczelni, instytutéw naukowych, instytucji
kulturalnych, instytucji koscielnych, klubéw sportowych, os6b indywidualnych.



Pan Dariusz Rusinek
Piekarstwo-Cukiernictwo-Handel Dariusz Rusinek
Cech Rzemiost Roznych Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Pleszewie

Nieustanne dazenie do zwiekszenia poziomu satysfakcji klientéw poprzez oferowanie produktow
najwyzszej jakosci pozwalaja firmie prowadzonej przez Pana Dariusza Rusinka cieszy¢ sie dobra
opinia. O najwyzszej jakos$ci produktéw $wiadcza réwniez uzyskane przez firme certyfikaty, np.
potwierdzenie uzyskania co roku prawa do wytwarzania przez firme ,Rogala Swietomarcinskiego” -
Produktu Regionalnego chronionego prawem Unii Europejskiej. Na zwiekszenie poziomu satysfakcji
klientéw wplywa ponadto wysoka jako$¢ ustug informacyjnych, m.in. dzieki obecnosci firmy
w serwisie Facebook.

Kapituta Konkursu wyréznita Pana Dariusza Rusinka za:
e przestrzeganie dobrych obyczajéw w biznesie;
e zaangazowanie w proces ksztatcenia uczniow;
e promocje rzemiosta i ksztatcenia zawodowego poprzez udziat w organizacji Wielkopolskiego
Festiwalu Rzemiosta w Pleszewie;
e wsparcie konferencji po§wieconych problematyce CSR.

dr Anna Swidurska



