Oczekiwania wzgledem kandydatow na cztonkdw komisji egzaminacyjnych

Majgc na wzgledzie koniecznoS¢ utrzymania wysokiej jakosci egzaminowania, kandydaci na
cztonkdéw komisji egzaminacyjnych powinni cechowaé sie wysokimi kwalifikacjami zawodowymi oraz
posiada¢ wyksztatcenie pedagogiczne, co najmniej na poziomie instruktora praktycznej nauki.
Dodatkowo powinni charakteryzowaé sie wysokimi wartoéciami etycznymi zapewniajgcymi
przeprowadzanie egzamindw rzetelnie i obiektywnie, wyrdznia¢ sie dokladnoscig oraz
odpowiedzialnoscia.

Z uwagi, iz osoby egzaminowane prezentujg zréznicowane zachowania w sytuacjach stresowych,
niezwykle istotne jest, aby kandydaci na czlonkdw komisji, posiadali wysokie kompetencje
interpersonalne, takie jak komunikatywnos¢, wspdtpraca, inteligencja emocjonalna oraz umiejetnosé
wczuwania sie w cudze stany psychiczne.

Oprécz czynnego uczestnictwa w przeprowadzaniu etapu praktycznego i teoretycznego
egzamindéw, od osdb wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych oczekuje sie rowniez udziatu w
pracach organizacyjnych zwigzanych z opracowaniem dokumentacji egzaminacyjnej, opracowaniem
pytan i zadan egzaminacyjnych. Z tego wzgledu wskazane jest, aby kandydaci na cztonkdw,
charakteryzowali sie wysokg motywacjg do pracy, nastawieniem na zmiany i innowacyjnos¢. Niezwykle
istotne w tej kwestii jest rowniez doskonalenie sie.

Wyjatkowej odpowiedzialnosci oczekuje sie od kandydatdw na przewodniczacych komisii
egzaminacyjnych. Przewodniczacy kieruje pracami komisji, w porozumieniu z Izbg ustala termin i miejsce
przeprowadzenia etapu praktycznego oraz poszczegolnych czesci etapu teoretycznego egzaminu.
Zadania te wymagaja dodatkowego zaangazowania. Z tego wzgledu osoby obejmujgce funkcje
przewodniczgcego komisji powinny mie¢ $wiadomosc¢ przyjecia na siebie wiekszych obowigzkdw.

Ze wzgledu, iz w przewazajgcej wiekszosci etap praktyczny egzaminéw odbywa sie na terenie
firm cztonkdéw komisji egzaminacyjnych, preferowane bedg zgtoszenia kandydatow, ktdrzy prowadzg
firmy lub pracujg w firmach o wysokim poziomie warunkdw organizacyjnych i technicznych
umozliwiajgcych wykonanie zadan egzaminacyjnych.

Szczegotowe informacje na temat sposobu przeprowadzania egzaminu czeladniczego,
mistrzowskiego oraz sprawdzajgcego oraz wynikajgce z tego tytutu obowigzki cztonkéw komisji
egzaminacyjnych zawarte sg w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r.
w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. z 2017 r., poz. 89 z pozn.
zm.) Ponadto przekazywane sg réwniez w trakcie obowigzkowego 16-godzinnego szkolenia
zorganizowanego przez Izbe, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3g pkt 7 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle. Szkolenie to obejmuje zagadnienia dotyczace organizacji pracy komisji, zasad
przeprowadzania egzamindw, ze szczegdlinym uwzglednieniem metodyki opracowywania zadan i pytan
egzaminacyjnych oraz zasad oceniania wedtug programu opracowanego przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego.

W celu zapewnienia pethego zaangazowania sie w proces egzaminowania oraz majac nadzieje
na dtugoletnig wspotprace réwniez w kolejnych kadencjach komisji egzaminacyjnych, zasadne jest, aby
kandydaci nie przekraczali 65 roku zycia.



