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URZAD PRACY na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy
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Konferencja pt.: “Ksztatcenie ustawiczne w praktyce”
29 listopada 2024 r.

HARMONOGRAM

8:30 - 9:00 Bufet sniadaniowy
3:00 - 9115 Uroczyste otwarcie konferenciji

CZESC |
START W LIFELONG LEARNING (LLL)

PIERWSZE EDUKACYJNE WYBORY - O WYZWANIACH PRACY DORADCZEJ W SZKOLE
PODSTAWOWEJ

2:15 -10:00 Materiaty i narzedzia do pracy doradczej w szkole podstawowej - prezentacja
publikacji zrealizowanych w ramach projektu KPO:
e ,Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej” - poradnik dla szkolnych
doradcow,
e broszura ,Niezbednik Rodzica”,
e koszyk narzedzi ,Niezbednik Doradcy” - zestaw programow warsztatowych.

Prof. UAM dr hab. Matgorzata Rosalska

10:00-10:25 Blizej rynku pracy - ksztatcenie ustawiczne doradcow.
Program ,,Doradztwo dla doradcy. Wizyty studyjne doradcow zawodowych
W przedsiebiorstwach.”

Regina May, Fundacja Anioty Edukacji

10:25 -10:50 Kompetencje miedzykulturowe - wyzwania pracy doradczej z uczniem
odmiennym Kulturowo. ®
o : : ®
Natalia Gujda, Ewa Szymczak, Migrant Info Point P

10:50 - 11:15 Doswiadczenia doradcze z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu O
O
O

11:15 - 11:30 Przerwa kawowa
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KOMPETENCJE Z PERSPEKTYWY EKSPERTOW | UCZNIOW

11:30 - 12:15 Panel dyskusyjny ,,Porozmawiajmy o kompetencjach”.

Do uczestnictwa w panelu zaproszeni zostang przedstawiciele Wojewoddzkiego
Zespotu Koordynacji funkcjonujgcego w ramach projektu KPO oraz wybrani
Sygnatariusze Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy.

Celem panelu bedzie rozmowa o tym:

e jak zmieniajg sie rynkowe wymagania kompetencyjne,

e jak zdobywac¢ umiejetnosci,

e corealnie mozna zyskac¢ uczgc sie nowych rzeczy,

e jak nie wpasc¢ w putapke ciggtego doskonalenia sie,

e W jakim stopniu da sie przewidzie¢ kompetencyjng przysztosc,
jak przygladac sie tym trendom.

12:15-12:45 LA dlaczego? A po co?” - dzieci pytajg, eksperci odpowiadaja.
Cigg dalszy panelu - z udziatem uczniow ze szkoty podstawowej.
12:45-13:00 Mtodzi a kompetencje - co wynika z badan.

Wojewodzki Urzgd Pracy w Poznaniu
Wydziat Badan i Analiz Rynku Pracy

13:00 -13:15 Przerwa kawowa

CZESC Il
SPOLECZENSTWO, RODZINA, KULTURA - OBSZARY ZDOBYWANIA UMIEJETNOSCI

W EDUKACJI POZAFORMALNEJ

13:15 -13:40 ,Po szkole, po pracy” - jak lokalne inicjatywy rozwijajg nasze kompetencje.

Urszula Mankowska, Zastepca Dyrektora ds. Obstugi Klienta

i Centrum Inicjatyw Rodzinnych O

o

13:40 - 14:05 ,Wybieram kulture” - korzysci z rozwijania aktywnosci tworcze,. ®
Angelika Paruzel, Gminny Osrodek Kultury ,,Sokot” w Czerwonaku

14:05 -14:15 Podsumowanie i zakonczenie konferenciji. :

O

14:15 - 15:00 Obiad
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