nt'** o~

RIISINFGSC “'
M o s eemmm— CEEP | T
Your future.

T3

APPRENTICE

The cost-effectiveness of apprenticeship schemes
Making the business case for apprenticeships

Wprowadzenie

Zaangazowanie firm i organizacji pracodawcow w przygotowanie zawodowe jest uznang |
efektywng drogg nabywania umiejetnosci w zgodzie z zapotrzebowaniem rynku pracy.
Niemniej jednak w wielu przypadkach pracodawcy odmawiajg angazowania sie w
przygotowanie zawodowe adeptéw z powodu obawy przed ponoszeniem nadmiernych
kosztéw z tym zwigzanych.

Aby lepiej zrozumie¢ i promowal zaangazowanie przedsiebiorcow w przygotowanie
zawodowe postanowilismy zrealizowaé projekt prowadzony przez pracodawcow.
Koncentruje sie on na efektywnosci kosztowej przygotowania zawodowego w
poszcz?gélnych zawodach, tj. w branzy ICT, sprzedazy oraz inzynierii w 15 wybranych
krajach™.

Gromadzenie informacji w celu lepszego zrozumienia potrzeb i perspektyw firmy

Istotng czescig tego projektu jest zbieranie informacji z firm na temat korzysci i wyzwan,
ktére wigzg sie z przyjeciem adepta na nauke zawodu.

Aby naswietli¢ te kwestie i sprobowaé zidentyfikowaé niektdére czynniki, ktére prowadzg do
poprawy krajowych systeméw przygotowania zawodowego prosimy przedsiebiorcow o
wypetnienie ponizszej ankiety (zajmie to maksymalnie 20 minut) w terminie do 30 wrzesnia
2015, ankiete znajdziecie Panstwo pod tym adresem:
https://pt.surveymonkey.com/s/Costeffectiveness-apprentices.

Pytania ankiety sg skierowane do branz | zawoddw, na ktérych koncentruje sie project, ujeto
tu takze pytania dotyczgce rekrutacji | szkolen adeptoéw oraz stopy zwrotu z takiej inwestycji.

Poza wypetnieniem tej kroétkiej ankiety uczestnicy bedg mieli takze mozliwos¢ udziatu w
wywiadzie z ekspertami z zespotu wspierajgcego project (Imanovation) w celu gtebszego
przedyskutowania perspektyw.

Dziatania w projekcie i przewidywane rezultaty

! Bulgaria; Czech Republic; Estonia; Finland; France; Greece; Hungary; Ireland; Italy; Latvia; Poland; Portugal;
Slovakia; Spain; UK


https://pt.surveymonkey.com/s/Costeffectiveness-apprentices

Aby wymieni¢ poglady i pomysty, w ramach projektu odbywa sie wtasnie cykl seminariow
klastrowych w krajach z dobrze rozwinietym systemem przygotowania zawodowego
(Austria, Dania, Niemcy, Szwajcaria). Zakonczg sie one raportami dla poszczegdlnych
krajéw na temat obecnej sytuacji | oceny efektywnosci kosztowej systeméw przygotowania
zawodowego. Raport koncowy z seminariow zostanie zaprezentowany na zakonczenie
projektu na wiosne 2016 roku.

Réwnolegle ETUC (Europejska Konfederacja Zwigzkéow Zawodowych) podjeta wtasne prace
nad systemami przygotowania zawodowego a efekt ich projektu zostanie przedstawiony

wspolnie z naszym w | potowie 2016 roku, tak aby przedstawi¢ mozliwosci wspélnych
przedsiewzie¢ w tym obszarze.
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Projekt prowadzi BUSINESSEUROPE we wspétpracy z CEEP oraz UEAPME i kilkoma
innymi partnerami.
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