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ZAPYTANIE OFERTOWE
Projekt ,,Marketing internetowy now3 sila rzemiosta”
UMOWA nr UDA-POKL.02.01.02-00-028/14

Niniejsze zaproszenie nie jest ogloszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655 ze zm.) i nie stanowi
oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego.

W zwiazku z realizacja przez Wielkopolska Izb¢ Rzemies§lnicza w Poznaniu projektu ,,Marketing
internetowy nowa sita rzemiosta” UDA-POKL.02.01.02-00-028/14 w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Priorytet I Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia osOb pracujacych, Dziatanie 2.1 Rozw¢j kadr nowoczesnej gospodarki,
Poddziatanie 2.1.2 Partnerstwo na rzecz adaptacyjnosci, zapraszamy do ztozenia oferty na:

Audyt projektu ,,Marketing internetowy nowa sila rzemiosta”

l. Przedmiot zamowienia :

Audyt projektu “Marketing internetowy nowa sita rzemiosta” trwajacego od 01.09.2014 —
31.08.2015 .

Lider projektu: Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu

Partner projektu: Doradztwo Spoleczne 1 Gospodarcze

Warto$¢ projektu: 1 703 777,05

Zakres zamdOwienia jest zgodny ze Wspolnym Stownikiem Zamowien CPV
79212000-3 — ustugi audytu

1. Termin:
a) przeprowadzenia audytu: 19 —20.08.2015 r. w godz. 8.00 — 16.00
b) przygotowania i dostarczenia do WIR raportu z audytu (wg ram okreslonych
w pkt. IX niniejszego zapytania) najpozniej do dnia 28.08.2015 r.

II. Miejsce przeprowadzenia audytu:
Wielkopolska Izba Rzemies§lnicza w Poznaniu, al. Niepodleglosci 2, 61-874 Poznan

IV. Celaudytu

Celem audytu jest uzyskanie racjonalnego zapewnienia, ze wydatki poniesione w ramach
projektu sa kwalifikowalne, a projekt jest realizowany zgodnie z umowa 1 wnioskiem oraz
wydanie opinii w tym zakresie. W opinii audytor poswiadcza, ze wszelkie zadania wykonywane
w ramach projektu zostalty wykonane zgodnie z zapisami niniejszych Wytycznych.
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V. Minimalne kwalifikacje audytora:

1. Audytor = osoba podpisujaca raport powinna posiada¢ uprawnienia bieglego rewidenta lub
inne kwalifikacje audytora wymagane przez organizacje bedaca cztonkiem Miedzynarodowej
Federacji Ksiggowych - International Federation of Accountants,

2. Audytor = osoba podpisujaca raport powinna posiada¢ minimum 3 letnie
doswiadczenie w przeprowadzaniu audytow.

VI.  Wymagania odnosnie sposobu pracy:

Audyt bedzie przeprowadzony zgodnie z mi¢dzynarodowymi standardami audytu (International
Standards of Auditing — ISA). Jednakze nalezy pamigta¢, ze niniejszy audyt jest audytem
zgodnos$ci a nie audytem statutowym. Warunki programu sg wiec zawsze nadrzedne wobec
standardow ogodlnych (standardy rachunkowosci lub standardy odno$nie systemow zarzadzania).

VIl. Zakres ogélny audytu:

Audytor sprawdza czy dzialania, na ktore przedstawiono wydatki rzeczywiscie zostaly
zrealizowane, czy wnioski o ptatnos$¢ sa zgodne z wymaganiami zawartymi w umowie/wniosku
o dofinansowanie, czy sa poparte odpowiednimi dokumentami finansowymi. Powyzsze
weryfikowane jest w szczegdlnosci na podstawie ksigg rachunkowych i dowodow ksiggowych
(stanowigcymi podstaw¢ dokonania w nich zapisdw) oraz na podstawie dokumentow
potwierdzajacych poniesienie wydatkéw (wnioski o platnos¢ wraz ze wszystkimi zatgcznikami —
finansowymi i merytorycznymi), ktore powinny odpowiada¢ we wszystkich istotnych aspektach
wymogom programu oraz prawidlowo, rzetelnie i jasno przedstawiaé¢ sytuacje finansowg
1 majatkowa projektu wedtug stanu na dzien sporzadzenia ww. dokumentow.

VIIl. Zakres szczegélowy audytu:

Audytor dokonuje oceny dokumentéw finansowych 1 rzeczowych w odniesieniu do dziatan
zrealizowanych przez Projektodawce i1 jego Partnera. Ocenie audytora podlega zgodnos$¢
realizacji projektu z jego zalozeniami okreslonymi w umowie o dofinansowanie projektu,
a w szczeg6lnosci:

1. Ocena prawidtowosci rozliczen finansowych, obejmujaca w szczegdlnosci:

- weryfikacj¢ na podstawie reprezentatywnej proby oryginatow dokumentow ksiggowych
dokumentujacych wydatki poniesione w ramach projektu, ktore zostalty rozliczone
w zatwierdzonych wnioskach o ptatno§¢ i w szczegdlnosci wydatkow poniesionych
w ramach cross-financingu, w tym weryfikacj¢ opisu dokumentow ksiegowych o poniesieniu
wydatku w ramach projektu oraz weryfikacje prawidlowosci sporzadzania metodologii
wyliczania kosztow posrednich rozliczanych ryczattem/ fakt zlecania zadan merytorycznych
wykonawcom zewnetrznym .

- weryfikacj¢ dowoddéw zaplaty i innych dokumentdéw potwierdzajacych fakt zakupu
zamoOwionych towarow 1 ustug,

- sprawdzenie, czy prowadzona jest wyodrebniona ewidencja wydatkow dla projektu zgodnie
z zasadami okreslonymi dla programu operacyjnego w Systemie Realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,,

- sprawdzenie, czy wklad wlasny jest wniesiony zgodnie z harmonogramem projektu
I jesli to mozliwe, ujety w wyodrebnionej ewidencji wydatkéw projektu (w przypadku gdy
w projekcie przewidziany jest wkitad wlasny, w tym w przypadku projektow objetych
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pomoca publiczng),

- sprawdzenie, czy w ramach projektu nie finansuje si¢ dzialalnos$ci niezwigzanej
z projektem,

- sprawdzenie czy podatek VAT w ramach projektu jest kwalifikowalny, w szczegolno$ci
czy beneficjent/partner posiada dokumentacj¢ potwierdzajaca jego zarejestrowanie jako
podatnika VAT oraz czy faktury ujete we wnioskach o ptatno$¢ zostaty zawarte w rejestrze
VAT prowadzonym przez beneficjenta/partnera w kwocie podatku naliczonego, ktory
pomniejsza podatek nalezny.

2. sposob rekrutacji uczestnikow projektu (sprawdzenie kwalifikowalno$ci przynajmniej 10 %
uczestnikow projektu w ramach danego projektu poprzez odniesienie zapiséw Szczegélowego
Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL, dokumentacji konkursowej oraz zalozen projektu
do dokumentacji przedlozonej beneficjentowi przez potencjalnych uczestnikow projektu na
etapie ich rekrutacji, np. (np. umowy szkoleniowe, doradcze wraz z dotaczonymi listami
uczestnikow, zgody na przetwarzanie danych uczestnikow projektu, o$wiadczenia
przedsigbiorcow odnosnie formy zatrudnienia pracownikow)

3. sposob pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych
o uczestnikach projektu (w ramach Podsystemu PEFS) zgodnie z Ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych Osobowych,

4. zgodno$¢ danych przekazywanych we wniosku o platnos¢ w czeSci dotyczacej postgpu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg dotyczaca realizacji projektu dostgpna w
siedzibie beneficjenta,

5. ocena poprawnosci udzielania zamowien publicznych, obejmujaca sprawdzenie, czy
beneficjent prawidtowo stosuje Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych
(Dz. U. 2007 Nr 223, poz. 1655):

— czy spelnione zostaly przestanki zastosowania trybu udzielenia zamoOwienia
(gdy zamawiajacy wybrat tryb inny niz przetarg nieograniczony i ograniczony),
— czy ustalenie warto$ci zamdwienia bylo prawidtowe,

— czy beneficjent posiada kompletny protokot postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego,

— czy SIWZ jest kompletny tj. zawiera wszystkie elementy zawarte w art. 36
ustawy, np. opis przedmiotu zamodwienia, tryb udzielenia zamowienia, kryteria
dotyczace wyboru oferty,

— czy ogloszenia o postepowaniach prowadzonych przez zamawiajacych
przekazywane sg do publikacji zgodnie z przepisami Ustawy,

— czy umowa podpisana z wykonawcg zostala przygotowana zgodnie z warunkami
okreslonymi w SIWZ.,

— czy beneficjent udzielajacy zamdwienia w ramach projektu dokonal wyboru
wykonawcy z zachowaniem zasady uczciwej konkurencji i rownego traktowania.

6. Ocena poprawnosci udzielania zamdéwien z zastosowaniem zasady konkurencyjno$ci
(dotyczy zamoéwien na kwote przekraczajaca 14 ty$ euro) - dotyczy podmiotow, ktore nie sa
zobligowane do stosowania Ustawy Prawo Zaméwien Publicznych:
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- czy beneficjent wystat zapytanie ofertowe
o do co najmnigj 3 potencjalnych wykonawcéw lub

o do wszystkich potencjalnych wykonawcéw 1 jednoczesnie udowodnil, ze na
rynku istnieje ich mniej niz 3,
- czy beneficjent zamiescil zapytanie ofertowe co najmniej na swojej stronie
internetowej,

- czy zapytanie ofertowe zawiera jednoznaczny opis przedmiotu zamowienia zgodny
ze stanem faktycznym, kryteria oceny oferty, informacj¢ na temat wag punktowych
lub procentowych przypisanych do poszczegélnych kryteriow oceny oferty,
informacj¢ na temat sposobu przyznawania punktacji za spelnienia danego kryterium,
informacj¢ na temat zakresu wykluczenia z mozliwosci realizacji zamdwienia oraz
termin skladania ofert,

- czy beneficjent posiada kompletny protokot w formie pisemnej, potwierdzajacy
prawidlowos$¢ wyboru wykonawcy zgodnie z zasada konkurencyjnosci (tj. wybor
najkorzystniejszej oferty, odpowiadajacej przedmiotowi zamoéwienia, zlozonej
w terminie i w oparciu o kryteria wskazane w zapytaniu ofertowym).

- czy beneficjent posiada umowg w formie pisemnej zawartg z wykonawca.

7. Ocena poprawnosci udzielania zamowien na kwote ponizej 14 ty$ euro, w szczegdlnosci
sprawdzenie czy beneficjent przy dokonywaniu zakupoéw ustugi lub towaréw o wartosci powyzej
20 ty$ PLN witasciwie udokumentowat rozeznanie rynku.

8. Ocena poprawnosci udzielania pomocy publicznej, obejmujgca w szczegolnosci:

a. Pomoc de minimis, m.in.:

- zweryfikowanie, czy beneficjent posiada zaswiadczenia/o$wiadczenia beneficjenta pomocy
0 kwocie udzielonej pomocy de minimis w ciaggu ostatnich trzech lat
kalendarzowych/podatkowych albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, ztozone
przed dniem udzielenia pomocy w danym projekcie (pomoc nie moze zosta¢ udzielona
podmiotowi, ktéry w biezagcym roku kalendarzowym/ podatkowym oraz w dwodch
poprzedzajacych go latach kalendarzowych/podatkowych otrzymal pomoc de minimis
z r6znych zrodet 1 w roznych formach, ktorej wartos¢ brutto tacznie z pomoca, o ktorg si¢
ubiega, przekracza réwnowarto$¢ w ztotych 200 tys. EUR, a w przypadku przedsigbiorstwa
dziatajacego w sektorze transportu drogowego — rownowarto$¢ w zlotych kwoty 100 tys.
EUR, obliczanych wedtug §redniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski,

- zweryfikowanie, czy beneficjent posiada formularze informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ o pomoc de minimis ztozone przez beneficjentow pomocy,

- zweryfikowanie, czy beneficjent posiada wystawione zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis.

b. Udzielanie pomocy w ramach wylgczen blokowych, m.in.:
- sprawdzenie zgodnosci wysokosci udzielonej pomocy z odpowiednimi putapami
intensywnosci, okreslonymi w przepisach unijnych 1 krajowych (w przypadku pomocy na
szkolenia — z putapami odnoszacymi si¢ do typu szkolen, , natomiast w przypadku ustug
doradczych — w putapami odnoszacymi sie do tej formy wsparcia),
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- sprawdzenie, czy udzielona pomoc publiczna oraz wymagany wkiad prywatny zostaty
obliczone w sposob prawidtowy (podstawe¢ wyliczenia stanowia wykazane w budzecie
projektu  w ramach poszczegdlnych zdan koszty objete pomocg publiczng
w przeliczeniu na jednego uczestnika projektu),

- zweryfikowanie, czy beneficjent posiada formularze informacji przedstawianych przy
ubieganiu si¢ 0 pomoc inng niz de minimis ztozone przez beneficjentow pomocy,

- sprawdzenie, czy beneficjent pomocy publicznej nie prowadzi dziatalnosci w sektorze
wykluczonym ze wsparcia.

9. sposob realizacji dziatan promocyjnych,
10. sposob prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
11. zgodno$¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: polityka rownych

szans i koncepcja zrbwnowazonego rozwoju).

IX.  Raport powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

I. Informacje ogdlne
Data sporzadzenia raportu
Numer audytowanego przedsigwzigcia
Imiona i nazwiska audytorow uczestniczacych w audycie.
Termin przeprowadzenia audytu.
Okres objety audytem.
| i metodologia (cel, zakres, zastosowane techniki) audytu
Cel audytu
Zakres przedmiotowy audytu.
Zastosowane techniki audytu.
Audytor powinien dokona¢ sprawdzenia dokumentacji oraz zapewni¢ identyfikowalnos¢
dokumentow, ktore podlegaty badaniu. Wykaz sprawdzonych dokumentow stanowic
bedzie zatacznik do raportu z audytu.
I11. Ustalenia stanu faktycznego - zgodnie ze szczegélowym zakresem audytu.
IV. Wskazanie stwierdzonych problemoéw w trakcie realizacji projektu wraz ze wskazaniem ich
wagi oraz zaznaczenia, czy jakikolwiek z tych problemow ma charakter systemowy.
V. Okreslenie oraz analiza przyczyn 1 skutkow uchybien.
VI. Uwagi i wnioski w sprawie usunigcia stwierdzonych uchybien, rekomendacje.
VII. Opinia w zakresie spetnienia wszystkich wymogow okre§lonych w zakresie ogdlnym
1 szczegdlowym audytu.

ronvEQuorwpe

Do raportu audytor ma obowigzek dotaczy¢é =zestawienie badanych dokumentéw
potwierdzajacych faktyczng realizacj¢ dziatan w projekcie, w tym dokumentéw ksiegowych.

X. Warunki udzialu w postepowaniu

1. O udzielenie zamowienia mogg ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy spetniaja ponizsze warunki:

a) akceptuja tres¢ zapytania bez zastrzezen — ztozenie oferty jest uwazane za akceptacjg tresci
zapytania,

b) posiadaja uprawnienia do wykonywania dzialalnosci/ $wiadczenie ustug obejmujacych
przedmiot zamowienia,
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2. Zamawiajacy nie moze udzieli¢ zamowienia Wykonawcom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatlowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem 1 przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajace w szczegdlnosci na:

- uczestniczeniu w spotce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

- posiadaniu, co najmniej 10 % udziatu lub akcji;

- pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki i kurateli.

3. Oferent jest zobowiazany dolaczy¢ do formularza ofertowego:

a) oswiadczenie o braku w/w powiazan pomiedzy skladajacym oferte a Beneficjantem
(zalacznik nr 2)

b) nazwisko audytora lub wykaz audytoréw, ktory/ktorzy wezmie/wezmg udzial w audycie
projektu, wraz z jego/ich CV oraz wykazem zrealizowanych przez siebie audytow
projektow unijnych, w szczego6lnosci z POKL

) o$wiadczenie w/w audytoréw, ze nie prowadzili wezesniej kontroli projektu ,,Marketing
internetowy nows sila rzemiosta”

IX. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

2. Oferte nalezy sporzadzi¢ wg formularza ofertowego stanowigcego Zalacznik nr 1
do Zapytania Ofertowego.

X. Miejsce oraz termin dostarczania ofert

Oferte¢ nalezy przesta¢ milowo do dnia 21.07.2015 r. do godz. 15.00.
bogumila.frackowiak@irpoznan.com.pl

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawcow wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Xl. Kontakt z zamawiajacym
Osoba wyznaczong do kontaktow z Wykonawcami jest Bogumila Frackowiak
Tel. 601 913 140 e-mail bogumila.frackowiak@irpoznan.com.pl

XIl. Ocena ofert

Ocenie merytorycznej zostang podane jedynie oferty spetniajace wszystkie wymogi formalne.
Zamawiajgcy dokona oceny i porownania ofert oraz wyboru oferty, najkorzystniejszej (ktora
otrzymata najwigkszg ilos¢ punktow) na podstawie nast¢pujacego Kryterium:

a) Cena brutto: 60 pkt.
b) Doswiadczenie w przeprowadzaniu audytow projektow w ciggu ostatnich 3 lat: 20 pkt.

¢) Doswiadczenie w przeprowadzaniu audytéw projektow z POKL w ciggu ostatnich 3 lat :
20 pkt.
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Cena:
Liczba punktow za Kryterium ,,cena brutto” 60% = 60 pkt

Punkty przyznane b¢da w skali 0-60 pkt i liczone bedg wg nastepujgcego wzoru:
Cena:

(Cmin/Cof) x 100 x 60%

Gadzie:

Cmin — najnizsza cena sposrod wszystkich ocenianych ofert

Cof — cena oferenta

Doswiadczenie:
a)  Liczba punktéw za Kryterium ,,do$wiadczenie w przeprowadzaniu audytu projektow w
ciggu ostatnich 3 lat odniesieniu do danego audytora”

Punkty w tym Kkryterium przyznane bedg w skali 0-20 pkt.:
- od 1- 5 audytow — 10 pkt.
- powyzej 5 — 20 pkt.

b) Liczba punktow za Kryterium ,,doswiadczenie w przeprowadzaniu audytu projektow z
POKL w ciagu ostatnich 3 lat odniesieniu do danego audytora”

Punkty w tym Kryterium przyznane beda w skali 0-20 pkt.:
- 0od 1- 5 audytéw — 10 pkt.
- powyzej 5 audytow— 20 pkt.

W przypadku przedstawienia w ofercie CV kilku audytoréw bierze si¢ pod uwage audytora
o najwi¢kszym doswiadczeniu.

Zalaczniki

1. formularz oferty — zalacznik 1
2. osSwiadczenie — zalacznik 2

3. oswiadczenie — zalacznik 3

y/ @
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