




}Rzemiosğem jest zawodowe wykonywanie 

dziağalnoŜci gospodarczej przez osobň 

fizycznŃ, z udziağem kwalifikowanej pracy 

wğasnej, w imieniu wğasnym tej osoby i na jej 

rachunek, przy zatrudnieniu do 50 

pracownik·w. 

}RzemieŜlnik obowiŃzany jest posiadaĺ 

kwalifikacje zawodowe do wykonywania 

danego zawodu.



ZwiŃzek Rzemiosğa Polskiego

Izby RzemieŜlnicze

Cechy

Zakğady RzemieŜlnicze



}ok. 25,5 tysiŃcazakğad·wszkolŃcych;

} ponad 76 tysiňcymğodychludzi uczŃcych

siňzawodu;

}moŨliwoŜĺnauki w 124 zawodach,

w tym w 47 zawodach szkolnych,

}moŨliwoŜĺnauki w zawodach unikatowych,
o charakterze artystycznym).



Wkğad organizacji rzemiosğa to takŨe dobrze 

zorganizowany proces potwierdzania kwalifikacji 

zawodowych w trybie egzamin·w mistrzowskich

i czeladniczych. 

Efekty rocznie to:

} ponad 25,6 tysiňcyczeladnik·w;

} ponad 3,5 tysiŃcamistrz·w.





Wielkopolska Izba RzemieŜlnicza                

w Poznaniu zrzesza 54 organizacje,                  
w tym 45 cech·w oraz 8 sp·ğdzielni. 

region cech·wsp·ğdzielni

m. PoznaŒ 11 3

poznaŒski 13 2

kaliski 1 1

koniŒski 4 1

leszczyŒski 7 -

pilski 9 2



}Przeprowadzamy egzaminy mistrzowskie, 

czeladnicze i sprawdzajŃce;

}Realizujemy przygotowanie zawodowe 

mğodocianych pracownik·w w formie nauki 

zawodu oraz przyuczenia;

}Organizujemy konkursy i turnieje;

}Prowadzimy szkolenia, staŨe i wymiany 

zagraniczne;

}świadczymy usğugi informacyjne.



ü liczba zakğad·w rzemieŜlniczych ï5612

ü liczba zakğad·w szkolŃcych ï4398

ü liczba mğodocianych pracownik·w ï12568

Å przyuczenie ï599

Å nauka zawodu ï11969

Á forma szkolna ï11636

Á forma pozaszkolna - 333



Polska - Liczba mğodocianych pracownik·w 

zatrudnionych w celu przygotowania 

zawodowego (31.12.2013 r.)
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Zawody najbardziej poszukiwane w Polsce w 2014 r.

ťr·dğo: ManpowerGroup: Niedob·r talent·w.

1. Wykwalifikowani pracownicy fizyczni,

2. InŨynierowie,

3. Operatorzy produkcji/maszyn,

4. MenedŨerowie ds. sprzedaŨy,

5. Kierowcy,

6. Pracownicy dziağu IT,

7. Przedstawiciele handlowi,

8. Technicy,

9. Niewykwalifikowani pracownicy fizyczni,

10. MenedŨerowie projekt·w.

Ʃr·dĞo: Opracowanie wĞasne na podstawie: ManpowerGroup , Niedob·r talent·w.



Zawody poszukiwane w 2013 roku (%)

w podziale na regiony

ťr·dğo: Bilans Kapitağu LudzkiegoïBadanie Pracodawc·w 2013.





BranŨa usğugi osobiste





Fragment filmu ĂWybieram rzemiosğoò

http://www.irpoznan.com.pl/userfiles/files/Aktualnosci_zalaczniki/2015/luty/kwasny.wmv
http://www.irpoznan.com.pl/userfiles/files/Aktualnosci_zalaczniki/2015/luty/kwasny.wmv






BranŨa motoryzacyjna















BranŨa budowlana























BranŨa spoŨywcza








