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Drodzy zdajacy,

Oddajemy w Wasze rece informator, ktory zostat stworzony z mysla o Was-kandydatow
przygotowujgcych sie do egzaminu mistrzowskiego. Jest to narzedzie majgce na celu
utatwienie procesu nauki i pomoc w osiggnieciu sukcesu na egzaminie.

Egzamin mistrzowski to wazny etap dla kazdego, kto pragnie zdoby¢ kwalifikacje w wybranym
zawodzie. Informator ten zawiera kluczowe informacje i zestawy pytan, ktére pozwolg Wam
lepiej zrozumiec¢ zagadnienia i przygotowac sie do egzaminu.

W publikacji znajdziecie:

e Podstawowe informacje o egzaminie — strukture, wymagania oraz kluczowe
wskazdwki dotyczace jego przebiegu.

¢ Przyktadowe zadania praktyczne - ktére pomoga przygotowac sie do czesci
praktycznej egzaminu.

e Instrukcje dla zdajacego - ktéra pomoze w prawidtowym zakreslaniu odpowiedzi na
czesci pisemnej egzaminu

« Pytaniatestowe (etap egzaminu teoretycznego pisemnego) i Pytania ustne (etapu
egzaminu teoretycznego ustnego) - utozone w sposdéb tematyczny, aby tatwo
opracowac odpowiedzi na pytania wystepujace na egzaminie

Naszym celem byto stworzenie przyjaznego i skutecznego przewodnika, ktéry pomoze Wam
poczuc sie pewniej podczas egzaminu i zda¢ go z sukcesem.

Zachecamy do regularnej pracy z informatorem oraz systematycznego powtarzania
materiatu. Pamietajcie, ze kluczem do sukcesu jest konsekwencja, wytrwatos¢ i wiara w
siebie.

Powodzenia na egzaminie i w dalszej drodze zawodowej!
Egzamin mistrzowski sktada sie z dwoch etapow:
1. Etap praktyczny:

Celem etapu praktycznego jest ocena zdolnosci do samodzielnego wykonania okreslonych
zadan zawodowych i weryfikacja, czy zdajgcy potrafi zastosowaé odpowiednie narzedzia,
techniki i procedury w rzeczywistych warunkach pracy.

Termin i miejsce etapu praktycznego ustala przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.
Czas trwania etapu praktycznego nie moze byc¢ dtuzszy niz 24 godziny tagcznie, w ciggu trzech
dni.
Zgtaszajgc sie na etap praktyczny, kandydat zobowigzany jest posiadac:
e skierowanie na etap praktyczny,
e dowdd tozsamosci / réwniez na egzaminie teoretycznym/
e stosowng odziez robocza,
e wtasne narzedzia stosowne wedtug skierowania na egzamin




2. Etap teoretyczny sktada sie z dwdch czesci:

e Czes¢ pisemna jest testem wyboru, ktéry polega na udzieleniu przez kandydata

odpowiedzi na pytania z zakresu nastepujacych tematow:
1) rachunkowos¢ zawodowa wraz z kalkulacja,

dokumentacja dziatalnosci gospodarczej,

) rysunek zawodowy,

4) przepisyizasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

5) podstawowe zasady ochrony srodowiska,

6) podstawowe przepisy prawa pracy,

7) podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania przedsiebiorstwem

8) podstawy psychologii

9) metodyka nauczania
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Wazne!

Kandydaci posiadajacy uprawnienia pedagogiczne (kurs pedagogiczny dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu lub przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli) — sa
zwolnieni ze zdawania z dwdch tematéw czesci pisemnej etapu teoretycznego egzaminu. W
momencie sktadania dokumentow do egzaminu mistrzowskiego nalezy dotgczyé dokument
potwierdzajgcy w/w posiadane uprawnienia.

W kazdym temacie jest dziewie¢ pytan, natomiast kazde pytanie zawiera trzy propozycje
odpowiedzi, z ktérych jedna jest prawidtowa.

Czas trwania etapu pisemnego dla wszystkich zawodow nie moze by¢ krétszy niz 45 minuti nie
moze by¢ dtuzszy niz 210 minut.

Instrukcja udzielania odpowiedzi na pytania z czesci pisemnej egzaminu
Przed rozpoczeciem czesci pisemnej nalezy przygotowacé potrzebne materiaty:
® Dtugopis (najlepiej dwa na zapas) i kalkulator.
Uzywanie telefonu komdérkowego w trakcie egzaminu teoretycznego jest zabronione!!!
Kazdy zdajacy otrzymuje zestaw z pytaniami i karte odpowiedzi.

Wypetnianie testu zaczyna sie od uzupetnienia karty odpowiedzi, na ktdrej w oznaczonych
miejscach wpisuje sie:

e Imieinazwisko
e Zawodd, w ktérym zdaje sie egzamin
e Date egzaminu
e Numer zestawu

Odpowiedzi na pytania zaznacza sie wytacznie na karcie odpowiedzi




Do kazdego pytania podane sg trzy mozliwosci odpowiedzi: A, B, C. Odpowiada im
nastepujacy uktad kratek w karcie odpowiedzi:
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Wybierajgc wtasciwg odpowiedz nalezy zaznaczy¢ jg krzyzykiem

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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B B B B B B B B
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W przypadku zaznaczenia btednej odpowiedzi, nalezy otoczyc jg kotkiem i ponownie
zaznaczy¢ X odpowiedz poprawna.
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Po zakonczeniu czesci pisemnej egzaminu najlepiej:
e sprawdzi¢ odpowiedzii wréci¢ do pytan, ktére sprawity najwieksze trudnosci
e sprawdzi¢ czy zaznaczone zostaty wszystkie odpowiedzi na karcie odpowiedzi
e upewnic sie, ze odpowiedzi zostaty poprawnie zaznaczone na arkuszu
e przejrzec¢ wszystko jeszcze raz, aby wytapaé¢ ewentualne pomytki.

Zestaw z pytaniami wraz z kartg odpowiedzi oddaje sie zespotowi egzaminujagcemu.

Instrukcja udzielania odpowiedzi na pytania z czesci ustnej egzaminu

e Czesc¢ ustna polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania z
zakresu nastepujgcych tematow:
1) technologia
2) maszynoznawstwo
3) materiatoznawstwo

Kazdy temat zawiera 3 pytania, zatem kandydat tgcznie odpowiada na 9 pytan z tej czesci.

Kandydat losuje zestaw pytan i ma czas na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej.
Najwazniejsze tresci mozna zanotowac (brudnopis udostepni komisja).

Czas trwania czesci ustnej etapu teoretycznego egzaminu nie moze by¢ dtuzszy niz 30 minut.

POWODZENIA!!!



l. Zadania praktyczne do wykonania na egzaminie mistrzowskim

Zdajacy wykonuje jeden wyrdb stolarski z jednej grupy, w ktérym oceniane sa trzy zadania.

Grupa A
= wykonanie szafki nocnej z szuflada,
= wykonane szafki na buty,
= wykonanie biurka z szuflada,
= wykonanie stolika TV z szuflada,
= wykonanie szafki kuchennej z szufladami,
= wykonanie komody z szuflada
Oceniane zadania:
1. Wykonanie szuflady.
2. Wykonanie korpusu.
3. Spasowanie elementéw.
GrupaB
= wykonanie stotu,
= wykonanie t6zka,
= wykonanie szezlongu (kanapa w ksztatcie fotela),
= wykonanie krzesta,
= wykonanie mebla ogrodowego,
= wykonanie tawy — dowolny ksztatt.
Oceniane zadania:
1. Przygotowanie elementéw z tarcicy.
2. Wykonanie potaczen.
3. Spasowanie i sklejenie w gotowy wyroéb.
GrupaC
= wykonanie regatu na ksigzki (z drzwiczkami),
= wykonanie szafy wnekowej,
= wykonanie garderobianki,
= wykonanie szafy z drzwiami,
= wykonanie szafki wiszgcej,
= wykonanie biurka z szuflada.
Oceniane zadania:
1. Formatowanie elementow.
2. Okleinowanie waskich krawedzi.
3. Montaz w gotowy wyréb.

GrupaD
= wykonanie wieszaka do odziezy i potki wiszgcej w okleinie naturalnej lub
drewnie,

= wykonanie okna jednoskrzydtowego krosnowego,

= wykonanie okna jednoramowego jednoskrzydtowego,

= wykonanie drzwi ptycinowych lub innych (wejsciowych lub wewnetrznych),

= wykonanie balustrady schodowej,

= wykonanie boazerii i listew wykonczeniowych z okleiny naturalnej lub
drewna,



= wykonanie stopnia schodowego zabiegowego,
= wykonanie ramy drewnianej do lustra lub obrazu z drewna lub w okleinie
naturalne;j.
Oceniane zadania:
1. Obrébka zasadnicza.
2. Montaz w gotowy wyroéb.
3. Wykonczenie powierzchni (lakierowanie, malowanie).

lll. Wykaz przyktadowych pytan do czesci pisemnej egzaminu z tematu:

RACHUNKOWOSC ZAWODOWA WRAZ Z KALKULACJA

Kandydat przystepujacy do egzaminu powinien przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne,
w szczegoOlnosci:

1. Sporzadzac¢ niezbedne obliczenia, kalkulacje cenowe i zna¢ zagadnienia
rachunkowosci zawodowej.

2. Wykonywac¢ podstawowe obliczenia zwigzane z zadaniami zawodowymi.

3. Oblicza¢ potrzebne do wykonania zadania ilosci materiatdw, na podstawie danych z
przedmiaru robét i instrukcji producenta.

4. Kalkulowaé koszty oraz obliczaé naleznosci za wykonywanag prace.

Wykonywac obliczenia kosztéw na etapie przygotowania ofert przy uwzglednieniu

zasad kosztorysowania.

Dokonac¢ rozliczenia wykonanego zadania kosztorysem powykonawczym.

Oblicza¢ wynagrodzenie miesieczne dla pracownikdéw i ucznidw.

Oblicza¢ wielkosci podatku dochodowego i VAT od obrotu i sprzedazy miesiecznej.

Oblicza¢ wydajnos$é stosowanych materiatow.

0. Przeprowadzac kalkulacje dotyczace zuzycia surowcoéw, materiatdw oraz czasu

wykonywania ustugi.
11. Wykonywac obliczenia kosztéw bezposrednich, dodatkowych i narzutéw.

o
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Przyktady zadan:

1. W paczce liczgcej 32 arkusze okleiny o wymiarach: dtugos¢ 2,50 m i szerokos¢ 28 cm
znajduje sie:

a. 23,90m?
b. 22,40 m?
c. 21,18 m?>

2. Koszt wykonania 3 pétek z ptyty wiérowo — laminowanej o wymiarach: dtugosé¢ -1,05 m,
szerokos$¢ —60 cm: przy zatozeniu, ze 1T m 2 ptyty kosztuje 29,00 zt netto plus 23 % VAT

WYynosi:

a. 67,42 zt
b. 65,53 zt
c. 72,53zt

3. Na potozenie boazerii w pokoju o wymiarach 5,00 m x 6,00 m do wysokosci 1,30 m
(nalezy przyjgé wydajnosé materiatu 80%) potrzeba nastepujacg ilos¢ materiatu:
a. 33,20m’
b. 34,80 m?
c. 35,75m’



10.

11.

12.

Wynagrodzenie miesieczne pracownika wynosi 2180 zt. Stopa procentowa
ubezpieczenia wypadkowego to 1,93 %. Kwota ubezpieczenia wypadkowego wynosi:
a. 42,07 zt

b. 34,18 zt

c. 62,11zt

. Za wykonanie skrzydta drzwiowego przy zatozeniu, ze: materiat kosztuje 150,00 z,

robocizna stanowi —100,00 zt, a podatek VAT wynosi 23% od wartosci robocizny i
materiatow - klient zaptaci:

a. 267,50zt
b. 307,50 zt
c. 355,00zt

Z 1,80 m®tarcicy mozna otrzymagé (w m?) nastepujacailos¢ desek sosnowych o grubosci
28 mm:

a. 15,56 m?
b. 6,43 m?
c. 64,29 m?

. Zuzycie drewna na wykonanie stopni o wymiarach: szerokos$¢ stopnia - 1,10 m,

gtebokos$é - 32 cm, grubosé¢ - 40 mm dla schoddéw o wysokosci 290 cm, w ktérych
stopnie oddalone sg jeden od drugiego o 17 cm, przy wydajnosci materiatowej 50%,
wyniesie:

a. 0,364m°

b. 0,167 m®

c. 0,478 m°

Potrzebna ilo$¢ drewna (netto w m °) do wykonania skrzydta drzwiowego o wymiarach:
szerokos$é — 80 cm, wysokos¢ — 2,10 m, grubo$é — 40 mm wynosi:

a. 0,007m®
b. 0,670 m®
c. 0,067m°

Jeden litr emalii akrylowej z utwardzaczem wystarcza na pomalowanie 7 m?

powierzchni. Do pomalowania powierzchni o wymiarach: dtugos¢ 3,5 m i szerokosci 90
cm potrzeba:

a. 1,375l emalii zutwardzaczem

b. 0,450 | emalii zutwardzaczem

c. 0,320l emalii zutwardzaczem

Pracownik ulokowat kwote 27 000,00 zt w banku dajacym 6% rocznego zysku.
Jego zysk za okres 8 miesiecy wyniesie:

a. 1120,00 zt
b. 1080,00 zt
c. 1000,00 zt

Objetosé (w m®) trzech desek obrzynanych o wymiarach: dtugo$é -3,40 m, szeroko$é 21
cm, grubosci 32 mm wynosi:

a. 0,069 m°®
b. 0,228 m®
c. 0,178 m°®

1m ® surowego drewna debowego wazy 1080 kg, drewno po przesuszeniu stracito 25%
na ciezarze. Waga 1m ® drewna po przesuszeniu wynosi:

a. 270kg

b. 960 kg

c. 810kg



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Koszt wykonania 5 pétek z ptyty wiérowo —laminowanej o wymiarach: dtugo$é - 1,05 m,
szerokos¢ — 60 cm, zaktadajac, ze ubytki (odpady) stanowig 12%, 1Tm 2 ptyty kosztuje
27,00 zt (netto), a stawka podatku VAT 23%, wynosi:

a. 117,16 zt
b. 95,53 zt
c. 72,53zt

Cene 1 litra lakieru, ktory kosztowat 18,50 zt podniesiono o 15%. Na polakierowanie
powierzchni elementéw zuzyto 1,5 L lakieru. O ile % wzrosnie koszt polakierowanych
elementéw?

a. 15%
b. 12,5%
c. 1,5%

Miesieczny obrot zaktadu wyniost 9500 zt, z tego odliczono 35% na wynagrodzenie
dla pracownikow, 40% na inne koszty. Zysk zaktadu wynosi:

a. 2375,00zt
b. 237,50 zt
c. 2757,50zt

Zaktad stolarski przyjat zamdwienie na wykonanie 5 kompletow mebli. Na jeden
komplet mebli potrzeba 21 szt. zawiasdéw. Zawiasy pakowane sg po 2 szt. w cenie 16,00
zt za opakowanie i pakowane po 6 szt. w cenie 42,00 zt za opakowanie. Bardzigj
optacalny jest zakup:

a. zawiasoéw pakowanych po 2 szt.

b. zawiaséw pakowanych po 6 szt.

c. wobu przypadkach jest taki sam

Przedsiebiorca wptacit na konto 5000 zt. Oprocentowanie roczne rachunku wynosi
4,3%. Jaka kwota tgcznie z odsetkami i po potragceniu 1% podatku od odsetek bedzie na
koncie po 12 miesigcach?

a. 5215,00 zt
b. 5212,85 zt
c. 519,35zt

Za wykonanie mebla uzyskano kwote 1800,00 zt, w tym: koszty robocizny stanowig -
620,00 zt, podatek — 118,00 zt, koszty zaktadowe — 252,00 zt. Zysk wyrazony w % za
wykonany mebel stanowi:

a. 4,5%
b. 45%
c. 54%

Jaka bedzie wartos$é ustugi przy nastepujacych kosztach: 1 r/godz. — 25 zt, liczba r/godz.
-8 h, narzut kosztow ogélnych - 20 %, catkowita warto$¢ materiatéw i czesci 190 zt?

a. 680zt

b. 126zt

c. 468zt

Objetos$é stosu drewna bez wolnych przestrzeni o wymiarach: 5,0 m x 3,0 m x 250 cm
WYnosi:

a. 38,55m°

b. 37,50 m®

c. 34,50m°



21.Na podtoge o wym. 4,40 m x 3,80 m. zakupiono panele. 1 m” paneli kosztuje 30,00 zt, a
koszt robocizny wynosi 40% kosztu materiatow. Catkowity koszt potozenia paneli
bedzie wynosit:

a. 502,80 zt
b. 702,24 zt
c. 501,60 zt

DOKUMENTACJA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

1. Przedsiebiorca moze podjgé dziatalnosé gospodarczg po uzyskaniu wpisu do rejestru
przedsiebiorcow w:
a. Krajowym Rejestrze Sadowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej
b. Sadzie Grodzkim
c. Naczelnym Sadzie Administracyjnym
2. Cooznacza skrét KRS?
a. Krajowy Rejestr Skazanych
b. Krajowy Rejestr Sagdowy
c. Ksiega Realizacji Sprzedazy
3. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczag podlega:
a. obowigzkowym ubezpieczeniom majatkowym
b. obowigzkowemu ubezpieczeniu od odpowiedzialnosci cywilnej
c. obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu
4. Jezeliw stosunku do zaktadu, organy podatkowe nie prowadzg postepowania
podatkowego to, w ktérym roku mozna zniszczy¢ ksiegi podatkowe i dokumenty z nimi
zwigzane z roku 20207
a. w2021r.
b. w2025r.
c. w2026r.
5. Mikroprzedsiebiorca optaca sktadki ZUS:
a. osobiscie w kasie ZUS
b. przelewem bankowym
c. tylko za posrednictwem inkasenta ZUS
6. Koncesjato:
a. pozwolenie wydane osobie prawnej lub fizycznej do prowadzenia dziatalnosci
okreslonej w art. 46 Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
b. zgoda organdéw administracji samorzgdowe na wynajem sal
c. upowaznienie do obioru dokumentéw wydanych przez Urzad Kontroli Skarbowej
7. Pracodawca chcacy zatrudnié pracownika kieruje go na wstepne badania lekarskie.
Skierowanie powinno zawiera¢ informacje o:
a. stanowisku pracy, wystepujacych na nim czynnikach szkodliwych dla zdrowia oraz
aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych na tym stanowisku
b. stanowisku pracy i przewidywanym okresie zatrudnienia
c. stanowisku pracy i wymiarze czasu pracy



8. Weksel wtasny wystawia:
a. wierzyciel
b. poreczyciel
c. dtuznik
9. Obliczong zaliczke na podatek dochodowy wynoszaca np. 5,72 zt. zaokragla sie do:
a. 5,70zt
b. 5,80zt
c. 6,00zt
10. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uzyskanie koncesji jest
wymagane:
a. do prowadzenia kazdej dziatalnosci gospodarczej
b. do prowadzenia niektdérych rodzajéw dziatalnos$ci gospodarczej
c. nie dotyczy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
11. Nalezny do zaptaty podatek dochodowy zaokrggla sie do:

a. 10 groszy
b. petnych ztotych
c. 50 groszy

12. Wsréd dokumentdw firmy nie musi sie znajdowac:
a. lista obecnosci podpisana przez pracownikow
b. potwierdzenie odbioru odziezy roboczeji ochronnej
c. akturodzeniadziecka, na ktére pracownik pobiera zasitek rodzinny
13. Dokument zawierajacy bezwarunkowe zobowigzanie osoby podpisujacej do zaptaty
wskazanej w nim kwoty pienieznej to:

a. weksel
b. czek
c. faktura

14. Podmiot gospodarczy sktada deklaracje dotyczgce wysokosci ubezpieczenia
zdrowotnego do:
a. Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen
b. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
c. Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia
15. Dokumenty w sprawach pracowniczych powinny by¢ sporzadzone:
a. w1 egzemplarzu wreczonym pracownikowi
b. w2 egzemplarzach (jeden dla pracownika i drugi do akt pracodawcy)
c. w3egzemplarzach (jeden dla pracownika, drugi do akt pracodawecy, trzeci dla
Panstwowej Inspekcji Pracy)
16. W zaktadzie prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza, dokumenty pracownicze z lat
ubiegtych winny by¢ przechowywane:
a. warchiwum zaktadowym
b. dla bezpieczenstwa w mieszkaniu pracodawcy
c. warchiwum panstwowym
17.Jak czesto zaktad odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoteczne?
a. razw roku
b. raz na kwartat
C. Cco miesiac



18. Referencje to:
a. Swiadectwo pracy
b. opinia
c. wskazanie obszaru zainteresowan
19. Zaktad zatrudniajgcy pracownikéw ma obowigzek zaptaci¢ sktadki na ubezpieczenia
spoteczne do ZUS, najpdzniej w terminie:
a. do 20 -tego nastepnego miesigca
b. do5-tego nastepnego miesiagca
c. do 10 -tego nastepnego miesigca
20. Co zamieszczamy w zeznaniu podatkowym PIT?
a. rodzaj podatku, jaki bedziemy ptaci¢ w nastepnym roku
b. koszty, jakie przewidujemy ponies¢ w nastepnym roku
c. przychdéd, koszty uzyskania przychodu i dochdéd w roku, za ktdry sktadamy zeznanie
PIT
21. Uproszczona forma opodatkowania to:
a. ksiegi rachunkowe
b. karta opodatkowana
c. ryczatt ewidencjonowany

RYSUNEK ZAWODOWY

1. Koto o srednicy 10 cm narysowane w skali 1:2 bedzie miato promien wielkosci:

a. 50 mm
b. 25mm
c. 50cm

2. Os symetrii rysujemy linia:
a. ciggta gruba
b. przerywanag
C. punktowa

3. Ptyta stolarska ucieta wedtug oznaczenia na rysunku 80+1 cm jest odpowiednia, gdy ma

rzeczywistg dtugosc:

a. 79cm
b. 80,1cm
c. 79,9cm
4. Ktoéry z rysunkéw przedstawia niesktadane krzesto konstrukcji krzyzakowej?
a b. C

5. Ktéry rysunek przedstawia tgczenie korpuséw mebla skrzyniowego z podstawami na
kotki wklejane?
a. b. C.




6. Ktoéra z konstrukcji jest spiralg Archimedesa?

a b. C
7. Wskaz rysunek przedstawiajgcy ztgcze zaktadkowe potkrzyzowe.
-#.--
a b. C

8. Liczby wymiarowe na rysunku okreslajg wymiary rzeczywiste przedmiotu w:

a. cm
b. mm?
c. mm

9. Koto o srednicy 10 cm narysowane w skali 1:2 bedzie miato Srednice?
a. 50 mm
b. 7,5mm
c. 25mm

10. W rysunku stolarskim stosujemy podziatki:
a. 2:1,1:1,1:25,1:50, 1:100
b. 2:1,1:1,1:2,1:5,1:10, 1:20
c. 1:1,1:2,1:50, 1:100, 1:1000
11. Wymiary $rednicy na rysunku poprzedza sie znakiem:
a. TR
b. @
c. D
12. Wskaz rysunek przedstawiajgcy ztgcze wczepowe proste.
a. b. C.

a. b. C
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14. Ktore zdjecie przedstawia zawias do drzwi szklanych?

15. Podziatka na rysunku 1:5 oznacza, ze:
a. wymiary podane na rysunku sg 5 razy mniejsze
b. rysunek tej samej wielkosci
c. wymiary podane na rysunku sg 5 razy wieksze
16. Deska ucieta wedtug oznaczenia na rysunku 120-3 cm jest odpowiednia, gdy ma
rzeczywistg dtugosc:

a. 117 cm
b. 120,3cm
c. 119,7cm
17.Wymiarujgc promienie przed liczbg wymiarowg umieszczamy litere:
a. @
b. P
c. R

18. Ktory z rysunkow przedstawia sposéb czopowego tgczenia ndg z oskrzynig?

a. b. C.
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20. Ktére z przedstawionych krzeset jest konstrukcji bezoskrzyniowej?

a. b. C.
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21. Ktéry z rysunkéw przedstawia frez koronowy?

a. b. C.

PRZEPISY | ZASADY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY
PRZECIWPOZAROWE)

1.

Sposréd nizej wymienionych czynnosci z zakresu pierwszej pomocy, wskaz czynnoscé
priorytetowa u osoby nieprzytomnej:

a. udroznienie drég oddechowych

b. okrycie kocem termoizolacyjnym

Cc. zaopatrzenie ztamania otwartego

. Odlegtos¢ z kazdego miejsca w obiekcie, w ktéorym moze przebywac cztowiek, do

najblizszej gasnicy nie powinna by¢ wieksza niz:

a. 50m

b. 40m

c. 30m

Dopuszczalna norma dzwigania dla mtodocianej dziewczyny przy pracy statej wynosi:
a. 15kg

b. 12kg

c. 8kg

Wskaz rysunek przedstawiajacy znak bezpieczenstwa z grupy znakéw ostrzegawczych:

A @

a. b. C.

NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie) odniesione do 8 godzinnego dobowego
wymiaru czasu pracy dla hatasu wynosi:

a. 85dB
b. 115dB
c. 135db

Obowigzkiem pracodawcy jest niezwtoczne zawiadomienie o kazdym s$miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy:

a. policjii wtasciwego inspektora pracy

b. wtasciwego inspektora pracy i prokuratora

c. prokuratorai Urzedu Dozoru Technicznego



10.

11.

12.

13.

14.

Pracownik, ktory byt niezdolny do pracy z powodu choroby dtuzej niz 30 dni podlega

badaniom lekarskim:

a. wstepnym

b. okresowym

c. kontrolnym

Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy pracodawca ma obowigzek wyznaczania

pracownikéw do:

a. wykonywania zadan stuzby BHP

b. udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozaréw i ewakuacji pracownikow

C. reprezentowania zaktadu przed organami nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy

Przejscia miedzy maszynami, innymi urzadzeniami lub scianami, jesli w przejsciach tych

odbywa sie ruch dwukierunkowy powinny wynosic:

a. conajmniej1,0m

b. conajmniej 1,0 m, jezeli sg przeznaczone tylko do obstugi tych urzagdzen

c. conajmniej 0,75 m jezeli sg przeznaczone tylko do obstugi tych urzadzen

Odlegtosc¢ toalety od najdalszego stanowiska pracy nie powinna by¢ wieksza niz:

a. 50m

b. 100 m

c. 75m

Wskaz rysunek przedstawiajacy znak bezpieczenstwa z grupy znakéw zakazu:

a. b. c.

Czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego moze spowodowac zte samopoczucie
lub nadmierne zmeczenie, nie powodujac trwatego pogorszenia stanu zdrowia
nazywamy czynnikiem

a. niebezpiecznym

b. szkodliwym

c. ucigzliwym

Protokét powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg pracodawca
przechowuje przez

a. 10 lat
b. 15lat
c. 20 lat

Przechowywanie butli z gazem propan - butan w pomieszczeniach piwnicznych i
pomieszczeniach ponizej poziomu terenu jest:

a. dozwolone

b. zabronione

c. dozwolone pod warunkiem, ze pomieszczenie to posiada okno



15. W przypadku porazenia cztowieka przez prad elektryczny w pierwszej kolejnosci nalezy:
a. udrozni¢ drogi oddechowe
b. niezwtocznie wytaczy¢ doptyw pradu
c. powiadomic stuzby ratunkowe
16. Ktére maszyny i urzadzenia winny miec¢ instrukcje bezpiecznej obstugi:
a. wszystkie maszyny i urzadzenia
b. tylko maszynyiurzadzenia stanowiagce najwieksze zagrozenie wypadkowe
c. wytgcznie maszyny i urzadzenia w zaktadach produkcyjnych
17.Dopuszczalna norma dzwigania dla mtodocianego chtopca przy pracy statej wynosi:

a. 20kg
b. 15kg
c. 12kg

18. Wskaz rysunek przedstawiajgcy znak bezpieczenstwa z grupy znakow nakazu:

A\

a. b. C.

19. Jakie rodzaje szkoler obowigzujg pracownika przed dopuszczenie go do pracy:
a. instruktaz ogélny i stanowiskowy
b. szkolenie okresowe
c. szkolenie podstawowe

20. Czy pracownik moze powstrzymac sie od pracy, jezeli nie zostat wyposazony w srodki
ochrony indywidualnej wymagane na danym stanowisku pracy i brak tych srodkéw
powoduje bezposrednie zagrozenie dla jego zdrowia i zycia:
a. tak,zawiadamiajgc niezwtocznie o tym fakcie swojego przetozonego lub pracodawce
b. nie, do pracownika nalezy obowigzek zaopatrzenia w srodki ochrony indywidualnej
c. nie, jesli pracownik zachowa ostroznos¢ w trakcie wykonywania pracy

21.Do gazoéw gasniczych mozna zaliczyé¢:
a. dwutlenek wegla
b. etan
C. propan-butan

PODSTAWOWE ZASADY OCHRONY SRODOWISKA

1. Powszechne korzystanie ze srodowiska oznacza:
a. korzystanie ze srodowiska, bez uzycia instalacji, w celu zaspokojenia potrzeb
osobistych oraz gospodarstwa domowego
b. korzystanie ze Srodowiska poprzez eksploatacje instalacji posiadajgcej zezwolenie
zintegrowane
c. korzystanie ze srodowiska poprzez emisje do wszystkich elementéw srodowiska
2. Przedstawiony symbol selektywnego zbierania odpaddw umieszcza sie na sie na:
a. naopakowaniach jednorazowych

b. naurzadzeniach elektrycznych i elektronicznych
c. naopakowaniach nadajgcych sie do recyklingu E/



w

Recykling polega na:

a. powtérnym przetwarzaniu substancji lub materiatéw zawartych w odpadach w
procesie produkcyjnym w celu uzyskania substancji lub materiatu o przeznaczeniu
pierwotnym lub o innym przeznaczeniu

b. zastepowaniu opakowan jednorazowych opakowaniami wielokrotnego uzytku

c. produkowaniu wyrobdéw bezodpadowych

4. Do odnawialnych zrédet energii naleza:

a. biomasa, gaz ziemny, energia stoneczna
b. biomasa, gaz ptynny, energia stoneczna
c. biomasa, biogaz, energia stoneczna

5. Zawprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza podmioty zobowigzane sg do:
a. optaty za korzystanie ze sSrodowiska
b. zaptaty podanku dochodowego
c. zaptaty podatku rolnego

6. W Polsce ochrone srodowiska zapewnia sie w oparciu o zasade:

a. proporcjonalnosci

b. zréwnowazonego rozwoju

c. solidarnosci

7. Efektcieplarniany zwieksza sie w wyniku:
a. korzystania z odnawialnych zrédet energii
b. sadzenia drzewek ozdobnych wokét domu
c. wycinania laséw i rozwoju motoryzac;ji

8. Wykorzystywanie energii wody i energii wiatru:

a. zmniejsza zapotrzebowanie na energie elektryczna
b. zwieksza emisje gazéw cieplarnianych
c. nie powoduje emisji gazéw cieplarnianych
9. Hatas to dzwigk, ktory:
a. jestzanieczyszczeniem srodowiska przyrodniczego
b. wptywa tylko na zdrowie cztowieka
c. nie jest szkodliwy dla zdrowia cztowieka
10. Odpady niestanowiagce zagrozenia dla jakosci wéd powierzchniowych, wéd
podziemnych, gleb i ziemi nazywamy:
a. odpadami obojetnymi
b. odpadami ulegajgcymi biodegradacji
c. odpadamikomunalnymi
11. Do wzrostu efektu cieplarnianego przyczynia sie:
a. amoniak (NH3)
b. dwutlenek wegla (CO2)
c. dwutlenek siarki (SO2)
12. Ochrona powietrza polega na:
a. zapewnieniu jak najlepszej jego jakosci w szczegblnosci poprzez zmniejszeniu
pozioméw substancji w powietrzu
b. uwalnianiu do powietrza freonéw
c. zwiekszanie emisji dwutlenku wegla



13. Co oznacza przedstawiony symbol umieszczany na opakowaniach produktow?
a. opakowanie jest biodegradowalne
b. opakowanie nadaje sie do ponownego uzytku

c. opakowanie nadaje sie do recyklingu L a

14. Zuzyte w zaktadzie pracy swietlowki, baterie, akumulatory, opakowania po lakierach i
rozpuszczalnikach zaliczamy do odpadoéw:
a. obojetnych
b. komunalnych
C. niebezpiecznych
15. Dziatania umozliwiajgce zachowanie lub przywracanie rownowagi przyrodniczej
nazywamy:
a. eksploatacja instalacji i utrzymywaniem ich sprawnosci
b. ochrong srodowiska
c. standardami emisyjnymi
16. Co oznacza przedstawiony symbol umieszczany na opakowaniach produktow?
a. opakowanie biodegradowalne
b. opakowanie jednorazowe _
c. opakowanie wielokrotnego uzytku 10

17. Podstawowym obowiazkiem kazdego przedsiebiorcy jest:
a. podejmowanie dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych szkody w srodowisku
b. korzystanie z nieodnawialnych zrédet energii
c. zwiekszanie emisji dwutlenku wegla (CO2)
18. Ogniwa fotowoltaiczne wykorzystuja zjawisko przemiany fotowoltaicznej polegajgce na
bezposredniej zamianie:
a. energii geotermalnej na energie cieplng
b. energii stonecznej na energie cieplng
c. energii stonecznej na energie elektrycznag
19. Aby ograniczyc ilos¢ dwutlenku wegla (CO2) w atmosferze nalezy:
a. zwiekszyc¢ zuzycie energii elektrycznej
b. sadzi¢ipielegnowac drzewa
c. kompostowaé odpady
20. Wegiel kamienny, ropa naftowa i gaz ziemny nalezg do:
a. odnawialnych zrédet energii
b. niewyczerpywalnych zasobéw przyrody
c. nieodnawialnych Zrodet energii
21. Oleje odpadowe nalezy:
a. zbiera¢ oraz magazynowac selektywnie
b. wyla¢ do kanalizacji sanitarnej
c. przela¢ do pojemnika i wyrzucié¢ do odpaddéw zmieszanych



PODSTAWOWE PRZEPISY PRAWA PRACY

1.

Jaki jest termin wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony dla pracownika
zatrudnionego jeden rok?

a. dwatygodnie

b. jeden miesigc

c. trzy miesigce

. W jakim wymiarze pracownik nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu 1 roku?

a. 18 dniroboczych
b. 20 dniroboczych
Cc. 26 dniroboczych

. Czy pracodawca moze w kazdym czasie rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia

z winy pracownika?

a. tak, wkazdym czasie

b. tylkow ciggu 1 miesigca od powziecia wiadomosci o okolicznosciach
uzasadniajacych rozwigzanie umowy

c. nie pdzniej nizw ciggu 6 miesiecy od powziecia wiadomosci o okolicznosciach
uzasadniajacych rozwigzanie umowy

Wygasniecie stosunku pracy nastepuje w sytuacji:

a. Smierci pracodawcy

b. rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem

C. porzucenia pracy przez pracownika

. Czy pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw podrdézy stuzbowej?

a. tak, jezeli wykonuje na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza statym
miejscem pracy

b. nie, jezeli pracodawca nie zgodzi sie na pokrycie tych kosztow

c. tak, ale tylko w przypadku, gdy jest zatrudniony w sferze budzetowej

Czy pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego za prace w godzinach

nadliczbowych zamiast dodatku za te prace?

a. tak, ale tylko na pisemny wniosek pracownika

b. nie moze

c. takzaréwno na pisemny wniosek pracownika jak i z inicjatywy pracodawcy

. Zasitek opiekunczy na dziecko przystuguje sie pracownikowi w przypadku zamkniecia

ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko, ktére nie ukonczyto:
a. 8lat

b. 4lat

c. 10 lat

Kto ustala wysokos$é minimalnego wynagrodzenia za prace?

a. zwiazki zawodowe

b. pracodawca

c. Rada Ministrow

Od czego zalezy dtugos¢ okresu wypowiedzenia umowy zawartej na czas
nieokreslony?

a. woli pracodawcy

b. stazu pracy we wszystkich zaktadach

c. stazu pracy u danego pracodawcy



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ile moze trwa¢ maksymalny okres prébny?

a. 1miesiac

b. 3 miesigce

c. 6miesiecy

Czy pracodawca ma obowigzek pouczy¢ pracownika o przystugujgcych mu srodkach
odwotawczych od wypowiedzenia umowy o prace?

a. tak, wkazdym przypadku

b. nie musi

c. tak, ale tylko w przypadku, gdy dotyczy to umowy zawartej na czas nieokreslony
Ile wynosi dobowy wymiar czasu pracy pracownika mtodocianego majacego 17 lat

a. 6godzin
b. 8godzin
c. 4godziny

Czy pracownik moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia?

a. nie moze

b. moze

C. moze, jezeli pracodawca wyrazi na to zgode

Czy pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za powierzone mu mienie?

a. tak

b. tak, jezeli postanowitak pracodawca

c. tak, jezeli takie postanowienie jest zawarte w umowie o prace

Po jakim czasie pracownik podejmujacy pierwszg prace nabywa prawo do urlopu?

a. 6miesigcach

b. 3 miesigcach

c. zuptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru przystugujacego mu
po roku pracy

Po ilu dniach nieprzerwanej choroby, pracodawca musi skierowac¢ pracownika na

badania profilaktyczne?

a. 30dniach
b. 45 dniach
c. 60 dniach

Kto moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia?

a. tylko pracodawca

b. pracownik za zgoda pracodawcy

c. kazda ze stron stosunku pracy

Czy pracownik moze swiadczy¢ prace wytacznie w piagtki, niedziele i Swieta?
a. tak

b. tak, ale tylko za zgodg pracodawcy

c. tak, ale na swgj pisemny wniosek i za zgodg pracodawcy

Jaki czas obejmuje pora nocna?

a. 8godzin miedzy godzinami 20:00 a 7:00

b. 8 godzin miedzy godzinami 22:00 a 6:00

c. 8godzin miedzy godzinami 21:00 a 7:00

Czy urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci?

a. tak, ale tylko na wniosek pracownika i nie wiecej jak na dwie czesci
b. tak, ale z inicjatywy pracodawcy



c. tak, ale tylko na wniosek pracownika, przy czym jedna cze$¢ wypoczynku powinna

trwaé co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych

21. Zasitek opiekunczy w razie choroby dziecka przystuguje kazdemu pracownikowi,

ktorego dziecko nie ukonczyto:

a. 8lat
b. 4lata
c. 14 lat

PODSTAWOWA PROBLEMATYKA Z ZAKRESU PODEJMOWANIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ | ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM

1.

Spotka cywilna rozpoczynajgca dziatalnos¢ gospodarczag moze prowadzié ksiegowosé

na zasadach:

a. Podatkowa Ksiega Przychodow i Rozchoddw, ryczattu ewidencjonowanego lub ksigg

handlowych
b. karty podatkowej
c. tylko Podatkowej Ksiegi Przychoddw i Rozchodow

. Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig jest ptatnikiem:

a. podatku dochodowego od oséb prawnych
b. podatku dochodowego od oséb fizycznych
c. podatku dochodowego od karty podatkowej

. Jak brzmi nazwa jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej?

a. Ustugi Budowlane Jan Kowalski

b. Ustugi budowlane Sp. z 0.0.

c. Ustugi budowlane spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wpisowi podlega:
a. spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (sp. z 0.0.)

b. spodtka akecyjna

c. osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$é gospodarcza

. Zarejestrowac jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg mozna:

a. przeznternet lub w urzedzie miasta lub urzedzie gminy

b. tylko w urzedzie miasta lub gminy

c. tylko na stronie Centralnej Ewidencji i Dziatalnosci Gospodarczej
Czy dla kazdego pracownika nalezy zatozy¢ akta osobowe

a. tak

b. nie

c. jezeli pracodawca uzna to za konieczne

. Status mikroprzedsiebiorcy posiada przedsigebiorca, ktéry

a. zatrudnia Sredniorocznie 10 pracownikéw
b. zatrudnia sredniorocznie 50 pracownikow
c. zatrudnia Sredniorocznie 5 pracownikéw

. Zasitek chorobowy wyptaca przedsiebiorca, ktdry jest ptatnikiem sktadek dla:

a. 15 pracownikow
b. wiecej niz 20 pracownikéw
c. 50 pracownikow



9. Zatrudniajgc pracownika, pracodawca jest zobowigzany skierowac¢ go na badania do:
a. medycyny pracy
b. poradni psychologiczno-pedagogicznej
c. lekarzarodzinnego

10. Czy przedsiebiorca rozpoczynajacy w roku 2024 dziatalnos¢ gospodarczg moze wybrac
jako forme opodatkowania karte podatkowa
a. tak
b. nie
c. zalezy od rodzaju dziatalnosci

11. Podatek VAT jest podatkiem:

a. handlowym
b. dochodowym
c. odtowarow i ustug

12. Wysokos¢ stawek podatkowych w skali podatkowe;j to:

a. 12%i32%
b. 19%
c. 5,5%

13. Przedsigbiorca, ktéry osiggnat w roku podatkowym przychdd gotéwkowy 25 tys. zt ze
sprzedazy dla 0séb fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej, musi
posiadac:

a. kase fiskalng
b. program magazynowy
c. czytnik kart ptatniczych
14. Bilans ksiegowy to:
a. plan wydatkéw na okreslony dzien
b. dochody przedsiebiorstwa na okreslony dzien
c. wartosciowe zestawienie aktywow i pasywow przedsiebiorstwa sporzgdzone na
okreslony dzien

15. Kapitat zatozycielski wnoszony jest w celu:

a. pokrycia powstatych strat w dziatalnosci gospodarczej

b. rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

c. rozbudowy i unowoczesnienia przedsiebiorstwa poprzez zakup nowych technologii
produkcji

16. Regulamin pracy jest zobowigzany posiadac pracodawca, ktéry
a. zatrudnia zleceniobiorcéw
b. zatrudnia co najmniej 50 pracownikow
c. Zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw

17. Inspektor Paristwowej Inspekcji Pracy podczas prowadzenia kontroli moze:

a. kontrolowa¢ czas pracy pracownikow
b. kontrolowa¢ wysokos$¢ wyptacanego zasitku chorobowego
c. kontrolowac czystosé pomieszczen stuzbowych

18. Czy mozna zmieni¢ forme opodatkowania przy prowadzeniu jednoosobowe;j

dziatalnosci gospodarczej?

a. tylko, gdy Urzad skarbowy tak zdecyduje

b. mozna do 20 dnia miesigca po pierwszym miesigcu, w ktérym osiggneto sie
dochod



c. mozna do 20 dnia miesigca po pierwszym miesigcu, w ktérym osiggneto sie
przychéd

19. Przedsiebiorca rozpoczynajacy dziatalnos¢ gospodarczg po raz pierwszy moze

skorzystaé¢ w ZUS:

a. zulginastart

b. obnizonych sktadek ZUS o 50%
c. zmatego ZUS-u plus

20. Jezeli przychody sg wieksze od kosztow, to przedsiebiorca osiggnat:

a. dochod
b. strate
C. nic nie osiggnat, bo to sprawy ksiegowe a nie gospodarcze

21. Spodtka z ograniczong odpowiedzialnos$ci moze zaczac¢ dziata¢ po uzyskaniu:

a. wpisudo CEIDG
b. rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym
c. rejestracji w Urzedzie Pracy

PODSTAWY PSYCHOLOGII | PEDAGOGIKI

1.

Psychologia pracy zajmuje sie:

a. teorig nauczaniaiuczenia sie

b. wptywaniem rodzicéw na dziecko

c. zachowaniem sie ludzi podczas pracy

. Czynniki zewnetrzne rozwoju osobowosci to:

a. czynniki psychiczne cztowieka
b. czynnikitkwigce w otoczeniu cztowieka (rodzina, szkota, zaktad pracy)
c. czynniki biologiczne tkwigce w cztowieku

. Temperament flegmatyka charakteryzuje sie:

a. porywczoscig w dziataniu

b. wielka szybkoscig powstawania i przemijania uczué

c. powolnoscig w dziataniu i zréwnowazeniem

Uwaga to:

a. zapamietywanie obrazow i mysli

b. proces poznawczy charakteryzujgcy sie skierowaniem swiadomosci na okreslony
przedmiot

c. wyrazanie pogladoéw za pomocg stow

Negatywne nastepstwa stresu to:

a. petna mobilizacja

b. uruchomienie pamieci, szybka decyzja

c. apatia, rezygnacjai zatamanie

Warunki biologiczne wptywajgce na rozwdj cztowieka to:

a. rodzina

b. odziedziczone i wrodzone zadatki oraz stan i funkcjonowanie organizmu

c. wtasna aktywnos¢é

. Wiek dorastania trwa:

a. od 12 do 18 roku zycia
b. od 18 do 24 roku zycia
c. od7do12roku zycia



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Psychologia rozwojowa zajmuje sie:

a. rozwojem fizycznym i psychicznym cztowieka od okresu ptodowego do starosci
b. wychowaniem w okresie dorastania

c. procesamizachodzacymi u ludzi podczas pracy
Temperament choleryka charakteryzuje sie:

a. zréwnowazeniem w podejmowaniu dziatan

b. powolnoscig w dziataniach

c. gwattownoscig wyrazania uczuc i ogélng ruchliwoscia
Do proceséw psychicznych poznawczych zalicza sie:

a. myslenie, wyobrazanie, pamiec¢, uwaga, wrazenie

b. zdolnosciizainteresowania

c. wychowanie

Myslenie to:
a. wykonywanie odruchowe czynnosci spowodowane bodzcami zewnetrznego
otoczenia

b. Swiadoma dziatalnos¢ zmierzajaca do przeksztatcenia rzeczywistosci zgodnie z
potrzebami indywidualnymi i spotecznymi

c. regulacja stosunkdow z otoczeniem

Okres adaptaciji to:

a. czas pracy zawodowej

b. czas potrzebny do przystosowania sie do nowych warunkow

Cc. czas nauki

Celem edukacji szkolnej jest:

a. wytworzenie trwatej tendencji do zdobywania wiedzy i samoksztatcenia

b. wyrobienie tolerancji wobec innych narodéw

c. poznanie kultury i tradycji spoteczenistwa

Praktyczna znajomos$¢ w postugiwaniu sie wtasciwymi regutami przy wykonywaniu

odpowiednich zadan to:

a. zmyst

b. usposobienie

C. umiejetnosc

Psychologia to nauka zajmujaca sie:

a. zjawiskami psychicznymi, ich procesem i badaniem

b. teorig nauczaniaiuczenia sie

c. zdobywaniem wiedzy zawodowej

Wychowanie jest to:

a. zamierzone i Swiadome podejmowanie dziatan, ktérych celem jest rozwaj
osobowosci i przygotowanie do zycia

b. zapewnienie odpowiednich warunkéw materialnych do zycia w spoteczenstwie

c. zapewnienie dostepu do srodkéw masowego przekazu

Jednag z zasad ksztatcenia jest:

a. zasada zwigzku teorii z praktyka

b. zasada przestrzegania regut obowiazujgcych w dyskusji

Cc. zasada uczenia teorii



18. Wtasciwosci psychiczne warunkujgce pomyslne rezultaty dziatania to:
a. zainteresowania
b. temperament
c. zdolnosé
19. Okres dorastania to okres:
a. rozpoczynania kariery zawodowej
b. przejsciowy, w ktdrym mtodociani przestajag by¢ dzie¢mi, a nie sg jeszcze dorostymi
C. rozpoczynania nauki szkolnej
20. Inteligencja to:
a. zdolnos¢ umystowa wptywajgca na stopien sprawnosci dziatan wspomagajgcych
proces uczenia sie i myslenia
b. chorobazawodowa pracownikéw wyzszych uczelni
c. zespotformalnych i wzglednie statych cech zachowania
21. Socjotechnika jest to:
a. zespotogoélnych zalecen wskazujacych jak przy uwzglednieniu ocen spotecznych
dokonac¢ swiadomie przeksztatcen, by osiagng¢ okreslone cele
b. zespd6t metod stuzgcych wykonaniu okreslonego przedmiotu
c. celowe, wielokrotne powtarzanie, wykonywanie okreslonych czynnosci w celu
trwatego ich opanowania i doskonalenia

METODYKA NAUCZANIA

1. Ksztatcenie zawodowe to:
a. wykonywanie okreslonej pracy na rzecz pracodawcy
b. proces zmierzajgcy do opanowania specjalnosci zawodowej
c. wykonywanie ustug dla klientéw firmy
2. Jednagz metod gier dydaktycznych jest:
a. metoda fabryki pomystéw (burza mézgow)
b. biezgce kontrolowanie postepdw ucznia
c. metoda pracy produkcyjnej
3. Kontrola biezgca to:
a. codzienne sprawdzanie wiadomosci przez nauczyciela
b. sprawdzanie wiadomosci po przerobieniu wiekszej partii materiatu
c. kontrola w formie egzaminu
4. Nauczyciel winien przygotowac sie do pracy:
a. tylko podczas planowanej kontroli
b. przez caty rok na kazde zajecia
c. sporadycznie
5. Ocena szkolna nie powinna byc¢:
a. obiektywna
b. jawna
C. pozorna
6. Liczba godzin lekcyjnych nauczania poszczegdlnych przedmiotéw dla réznych
poziomoéw ksztatcenia to:
a. ramowy plan nauczania
b. sposdb nauczania
c. liczba godzin pracy nauczania



7. Ksztattowanie u ucznidéw wtasciwego stosunku do klientéw, wspotpracownikéw,
przetozonych jest zatozeniem:
a. celdéw ksztatcacych
b. celéw poznawczych
c. celéw wychowawczych
8. Zasady dydaktyczne to:
a. systematyczne kontrolowanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow
b. metody nauczania okreslajgce sposéb pracy nauczyciela z uczniami
c. ogdlne normy postepowania dydaktycznego okreslajagce jak nalezy wcielaé w zycie
cele dydaktyczne
9. Lekcja praktycznej nauki zawodu to:
a. innanazwa ksztatcenia ogdlnego
b. przeprowadzanie kontroli wiadomosci w formie pisemnej
c. forma dydaktyczna stanowigca podstawowg forme zaje¢ szkoleniowo-
produkcyjnych
10. Stowna metoda nauczania to:
a. metoda oparta na pisemnej wypowiedzi ucznia
b. sposdb pracy nauczyciela z uczniami oparty na opisie, opowiadaniu, wyktadzie
c. metoda oparta na praktycznej dziatalnosci uczniéw
11. Test wyboru to:
a. napisanie eseju ha zadane pytanie
b. ustne sprawdzenie wiadomosci ucznidw przez nauczycieli
c. wybodr przez ucznia prawidtowej odpowiedzi na dane pytanie
12.Zasada systematycznosci to:
a. systematyczne uczestniczenie ucznia w zajeciach szkolnych
b. taczenie teorii z praktyka
c. planowy, logiczny i uporzadkowany uktad tresci nauczania
13. Co jest metodg nauczania opartg na obserwacji i majgca na celu zapoznanie ucznia ze
sposobem pracy:
a. pokaz
b. wyktad
c. pogadanka
14. Aktualizowanie i pogtebianie wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych z wykonywanym
zawodem to:
a. wiedza o zyciu
b. nauka o mtodziezy
c. doskonalenie zawodowe
15. Jakie czynniki wptywaja na wyniki nhauczania-uczenia sig?
a. tylko dobdr srodkoéw dydaktycznych
b. niewazna jest koncentracja uwagi uczniéw
c. dobdr odpowiedniej formy i Srodkéw nauczania
16. Ksztatcenie, ktére zapewnia zdobycie kwalifikacji w okreslonej specjalnosci to
ksztatcenie:
a. ogolne
b. poszerzone
C. zawezone



17.Zasady dydaktyczne to:
a. systematyczne kontrolowanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow
b. metody nauczania okreslajgce sposéb pracy nauczyciela z uczniami
c. ogdlne normy postepowania dydaktycznego okreslajagce jak nalezy wcielaé w zycie
cele dydaktyczne
18. Podstawa programowa to:
a. przyswajanie nowych wiadomosci
b. uczenie sie
c. dokument ustalony przez odpowiedniego ministra stanowigcy kanon wyksztatcenia
ogoélnego (zawodowego) okreslajagcy cele, materiat nauczania i efekty szkolnej
edukacji
19. Na wychowanie mtodziezy majg wptyw:
a. tylko rodzice
b. tylko szkota
c. rodzice, szkota i Srodowisko
20. Program nauczania okresla:
a. metody nauki
b. wiadomoscii umiejetnosci, jakie powinien opanowaé uczen
c. plan zdobywania wiedzy
21. Ocena pracy, analiza btedoéw popetnionych przez ucznia przy jednoczesnym pokazaniu
prawidtowego jej wykonania, to trwate elementy:
a. instruktazu wstepnego
b. instruktazu kohcowego
c. instruktazu biezgcego
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