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Drodzy zdajacy,

Oddajemy w Wasze rece informator, ktory zostat stworzony z mysla o Was-kandydatow
przygotowujgcych sie do egzaminu mistrzowskiego. Jest to narzedzie majgce na celu
utatwienie procesu nauki i pomoc w osiggnieciu sukcesu na egzaminie.

Egzamin mistrzowski to wazny etap dla kazdego, kto pragnie zdoby¢ kwalifikacje w wybranym
zawodzie. Informator ten zawiera kluczowe informacje i zestawy pytan, ktére pozwolg Wam
lepiej zrozumiec¢ zagadnienia i przygotowac sie do egzaminu.

W publikacji znajdziecie:

e Podstawowe informacje o egzaminie — strukture, wymagania oraz kluczowe
wskazdwki dotyczace jego przebiegu.

¢ Przyktadowe zadania praktyczne - ktére pomoga przygotowac sie do czesci
praktycznej egzaminu.

e Instrukcje dla zdajacego - ktéra pomoze w prawidtowym zakreslaniu odpowiedzi na
czesci pisemnej egzaminu

« Pytaniatestowe (etap egzaminu teoretycznego pisemnego) i Pytania ustne (etapu
egzaminu teoretycznego ustnego) - utozone w sposdéb tematyczny, aby tatwo
opracowac odpowiedzi na pytania wystepujace na egzaminie

Naszym celem byto stworzenie przyjaznego i skutecznego przewodnika, ktéry pomoze Wam
poczuc sie pewniej podczas egzaminu i zda¢ go z sukcesem.

Zachecamy do regularnej pracy z informatorem oraz systematycznego powtarzania
materiatu. Pamietajcie, ze kluczem do sukcesu jest konsekwencja, wytrwatos¢ i wiara w
siebie.

Powodzenia na egzaminie i w dalszej drodze zawodowej!
Egzamin mistrzowski sktada sie z dwoch etapow:
1. Etap praktyczny:

Celem etapu praktycznego jest ocena zdolnosci do samodzielnego wykonania okreslonych
zadan zawodowych i weryfikacja, czy zdajgcy potrafi zastosowaé odpowiednie narzedzia,
techniki i procedury w rzeczywistych warunkach pracy.

Termin i miejsce etapu praktycznego ustala przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.
Czas trwania etapu praktycznego nie moze byc¢ dtuzszy niz 24 godziny tagcznie, w ciggu trzech
dni.
Zgtaszajgc sie na etap praktyczny, kandydat zobowigzany jest posiadac:
e skierowanie na etap praktyczny,
e dowdd tozsamosci / réwniez na egzaminie teoretycznym/
e stosowng odziez robocza,
e wtasne narzedzia stosowne wedtug skierowania na egzamin




2. Etap teoretyczny sktada sie z dwdch czesci:

e Czes¢ pisemna jest testem wyboru, ktéry polega na udzieleniu przez kandydata

odpowiedzi na pytania z zakresu nastepujacych tematow:
1) rachunkowos$¢ zawodowa wraz z kalkulacja

dokumentacja dziatalnosci gospodarczej,

) rysunek zawodowy,

4) przepisyizasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

5) podstawowe zasady ochrony srodowiska,

6) podstawowe przepisy prawa pracy,

7) podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania przedsiebiorstwem

8) podstawy psychologii

9) metodyka nauczania
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Wazne!

Kandydaci posiadajacy uprawnienia pedagogiczne (kurs pedagogiczny dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu lub przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli) — sa
zwolnieni ze zdawania z dwdch tematéw czesci pisemnej etapu teoretycznego egzaminu. W
momencie sktadania dokumentow do egzaminu mistrzowskiego nalezy dotaczy¢ dokument
potwierdzajgcy w/w posiadane uprawnienia.

W kazdym temacie jest dziewie¢ pytan, natomiast kazde pytanie zawiera trzy propozycje
odpowiedzi, z ktérych jedna jest prawidtowa.

Czas trwania etapu pisemnego dla wszystkich zawodow nie moze by¢ krétszy niz 45 minuti nie
moze by¢ dtuzszy niz 210 minut.

Instrukcja udzielania odpowiedzi na pytania z czesci pisemnej egzaminu
Przed rozpoczeciem czesci pisemnej nalezy przygotowacé potrzebne materiaty:
® Dtugopis (najlepiej dwa na zapas) i kalkulator.
Uzywanie telefonu komdérkowego w trakcie egzaminu teoretycznego jest zabronione!!!
Kazdy zdajacy otrzymuje zestaw z pytaniami i karte odpowiedzi.

Wypetnianie testu zaczyna sie od uzupetnienia karty odpowiedzi, na ktdrej w oznaczonych
miejscach wpisuje sie:

e Imieinazwisko
e Zawodd, w ktérym zdaje sie egzamin
e Date egzaminu
e Numer zestawu

Odpowiedzi na pytania zaznacza sie wytacznie na karcie odpowiedzi




Do kazdego pytania podane sg trzy mozliwosci odpowiedzi: A, B, C. Odpowiada im
nastepujacy uktad kratek w karcie odpowiedzi:
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Wybierajgc wtasciwg odpowiedz nalezy zaznaczy¢ jg krzyzykiem
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W przypadku zaznaczenia btednej odpowiedzi, nalezy otoczyc jg kotkiem i ponownie
zaznaczy¢ X odpowiedz poprawna.
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Po zakonczeniu czesci pisemnej egzaminu najlepiej:
e sprawdzi¢ odpowiedzii wréci¢ do pytan, ktére sprawity najwieksze trudnosci
e sprawdzi¢ czy zaznaczone zostaty wszystkie odpowiedzi na karcie odpowiedzi
e upewnic sie, ze odpowiedzi zostaty poprawnie zaznaczone na arkuszu
e przejrzec¢ wszystko jeszcze raz, aby wytapaé¢ ewentualne pomytki.

Zestaw z pytaniami wraz z kartg odpowiedzi oddaje sie zespotowi egzaminujagcemu.

Instrukcja udzielania odpowiedzi na pytania z czesci ustnej egzaminu

e Czesc¢ ustna polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania z
zakresu nastepujgcych tematow:
1) technologia
2) maszynoznawstwo
3) materiatoznawstwo

Kazdy temat zawiera 3 pytania, zatem kandydat tgcznie odpowiada na 9 pytan z tej czesci.

Kandydat losuje zestaw pytan i ma czas na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej.
Najwazniejsze tresci mozna zanotowac (brudnopis udostepni komisja).

Czas trwania czesci ustnej etapu teoretycznego egzaminu nie moze by¢ dtuzszy niz 30 minut.

POWODZENIA!!!



l. Zadania praktyczne do wykonania na egzaminie mistrzowskim

1. Wykonaj dwie oplotki na doniczki (duzg i matag).
2. Wyple¢ koszyk wielkanocny.

3. Wykonaj tacke z dnem ze sklejki.

4. Wyplec¢ koszyk zakupowy.

5. Wyple¢ koszyk zakupowy owalny.

6. Wyple¢ kosz dla psa.

7. Wyple¢ kosz dla kota.

8. Wykonaj brudniak.

9. Wykonaj stojak na kwiaty.

10. Wyplec¢ fotel.

Podczas etapu praktycznego egzaminu zdajacy wykonuje 3 zadania.

1. Wykaz pytan do czesci ustnej egzaminu z tematu:

» TECHNOLOGIA
1. Wymien jaki zakres prac w branzy plecionkarsko-koszykarskiej obejmuje dziat -
produkcja surowca.
2. Wymien jaki zakres prac w branzy plecionkarsko-koszykarskiej obejmuje dziat -
plecionkarstwo.
3. Zjakich czynnosci sktada sie proces technologiczny przetwoérstwa wikliny
obejmujacy prace ,,0d plantacji do magazynu”?
4. Wymien przedziaty dtugosci dla pretéw wiklinowych.
5. Wymien metody suszenia okorowanych pretéw wiklinowych.
6. Podaj podziat wyrobow plecionkarskich ze wzgledu na przeznaczenie.
7. Wymien rodzaje splotéw taczacych.
8. Wymien elementy konstrukcyjne wyplatanych mebli.
9. Wymien rodzaje zakonczen plecionkarskich.
10. Wymien rodzaje patgkéw.
11. Wymien rodzaje zawiaséw w wyrobach plecionkarskich.
12. Wymien parametry wptywajgce na czas moczenia wikliny szykowanej do produkgji
plecionkarskiej.
13. Wymien rodzaje den wystepujacych w wyrobach koszykarskich.
14. Wymien czynnosci wykonywane podczas wyplatania okragtej tacki na owoce.
15. Wymien prace zwigzane z przygotowaniem terenu do uprawy wikliny.
16. Co to jest przejsciowe sktadowanie wikliny?
17. Na czym polega formowanie, wazenie i wigzanie pretéw wikliny?
18. Co to jest moczarkowanie wikliny?
19. Omdw budowe stert przewiewnych wikliny nie korowane;.
20. Omow jakie sg sposoby zadaszania stert wikliny nie korowane;j.
21. Omow na czym polega technika gotowania wikliny.
22. Na czym polega korowanie mechaniczne pretow wiklinowych?
23. Omow sztuczng metode suszenia okorowanych pretéw wiklinowych.
24. Omoéw technologie tupania wikliny.
25. Na czym polega tasmowanie tupkow.
26. Wyjasnij pojecia: splot, wigzadto i warstwa.
27. Wyjasnij pojecia: zebra i stupki.
28. Wyjasnij pojecia: patgkiucho.



29. Wyjasnij pojecia: ubijanie wyplotu i czyszczenie wyrobdéw plecionkarskich.
30. Wyjasnij pojecia: nacinanie i przecinanie materiatu plecionkarskiego.

31. Omow zasady przeciwpozarowe na sktadowisku wikliny.

32. Wyjasnij na czym polega pedzenie wikliny w piasku i oborniku.

33. Wyjasnij co to jest dotowanie i korowanie z pnia wikliny.

34. Na czym polegaty metody chemiczne nadawania korowalnosci wiklinie?
35. Omow wymagania bhp i przeciwpozarowe w magazynach wikliny korowane;j.
36. Omow technologie wykonania obreczy wiklinowych.

37. Omow zasady suszenia magazynowania obreczy wiklinowych.

38.0mow technologie wykonania splotu wezykowego.

39. Omow technologie wykonania wigzadta oplotowego.

40. Oméw technologie wykonania obrebu skrecanego i wezykowego.

41. Oméw technologie wykonania patagka zwyczajnego.

42. Oméw technologie wykonania dna okragtego.

43. Oméw proces technologiczny wykonania kosza na bielizne.

44. Omoéw proces technologiczny produkcji sadzonek.

45. Omoéw techniki nasadzen wikliny.

MASZYNOZNAWSTWO

1. Wymien rodzaje nozy stosowanych podczas prac koszykarsko-plecionkarskich.
2. Wymien jakie narzedzia bedziesz uzywat podczas wyplatania koszyczka
wielkanocnego.

3. Wymien rodzaje obcegi i szczypiec stosowanych podczas prac koszykarsko-
plecionkarskich.

4. Wymien elementy budowy warzelni.

5. Wymien elementy budowy pedzarni wikliny.

6. Wymien elementy budowy mechanicznej korowarki do pretow.

7. Wymien elementy budowy wigzarki stuzgcej do formowania wigzek.

8. Wymien elementy budowy stotu sortowniczego.

9. Wymien elementy budowy tasmiarki.

10. Wymien elementy budowy stotu obreczarskiego.

11. Wymien elementy budowy sekatora.

12. Wymien narzedzia stuzgce do nasadzania sadzonek wikliny.

13. Wymien narzedzia stuzgce do przygotowania gleby pod plantacje wikliny.
14. Wymien elementy budowy mtotka.

15. Wymien obrabiarki do obrébki drewna i tworzyw drzewnych.

16. Omoéw budowe i zastosowanie szydta i szpikulca.

17. Omoéw budowe i zastosowanie strugéw.

18. Omoéw budowe i zastosowanie wyginaczy.

19. Omoéw budowe i zastosowanie roztupnika.

20. Omoéw budowe i wyposazenie zbiornika stuzgcego do moczenia materiatéw
wikliniarskich przed pracami plecionkarskimi

21. Omoéw budowe i zastosowanie formy petnej.

22. Omow budowe i zastosowanie formy wieloczesciowe;j.

23. Omoéw budowe i zastosowanie drabinki sortownicze;j.

24. Omow budowe i zasade dziatania tupiarki.

25. Omow budowe i zasade pracy sadzulcem.

26. Omow budowe i zastosowanie grac.

27. Omow budowe i zastosowanie planetu ogrodowego.



28. Omoéw budowe i zastosowanie pity tarczowe;.

29. Omow budowe i zastosowanie wyrzynarki.

30. Omow budowe i zastosowanie zszywacza pneumatycznego.

31. Omow budowe i zastosowanie stotka koszykarskiego.

32. Omow budowe i zastosowanie tasmownika recznego.

33. Omow budowe i zastosowanie recznej jednowrzecionowej wiertarki elektryczne;.
34. Omow budowe i zastosowanie suwmiarki.

35. Omow budowe i zastosowanie szablonow.

36. Omow budowe i zastosowanie wanny warzelniane;.

37. Omow budowe i zastosowanie moczarki.

38. Omow zasady bhp obowigzujace w pedzarni wikliny.

39. Omow budowe i zastosowanie korowarki dyskowe;.

40. Oméw budowe i zastosowanie suszarni komorowej z naturalnym obiegiem
powietrza.

41. Oméw budowe i zastosowanie suszarni komorowej ze sztucznym obiegiem
powietrza.

42. Oméw zasady bhp podczas prac wykonywanych na tupiarce.

43. Oméw budowe i zastosowanie pistoletow natryskowych.

44. Oméw budowe i zasade dziatania gilotyny do ciecia sadzonek.

45. Oméw budowe i zastosowanie woézka Krahego.

MATERIALOZNAWSTWO

. Wymien rodzaje kijéw stosowanych w plecionkarstwie.

. Wymien rodzaje tasm stosowanych w plecionkarstwie.

. Wymien materiaty pomocnicze stosowane w plecionkarstwie.

. Wymien materiaty plecionkarskie pochodzenia egzotycznego.

. Wymien rodzaje wad pretoéw jednorocznych niekorowanych.

. Wymien elementy budowy mikroskopowej drewna wierzbowego.

. Wymien pie¢ gatunkow drzew iglastych.

. Wymien gatunki wikliny.

. Wymien rodzaje chwastdow atakujace plantacje wikliny.

. Wymien choroby pretéw wiklinowych powodowane przez bakterie i grzyby.
. Jakiego ksztattu sg liscie wikliny amerykanki?

. Wymien rodzaje sznurka stosowanego w plecionkarstwie.

. Wymien rodzaje korzeni stosowanych w plecionkarstwie.

. Wymien rodzaje tkanek roslin drzewiastych.

. Jaki surowiec stosujemy najczesciej do produkcji koszy gospodarczych?
. Wyjasnij pojecia: podeszwa i wierzchotek.

. Wyjasnij pojecia: wilgotnos$¢ drewna i higroskopijnosé.

. Wyjasnij pojecia: woda wolna i woda zwigzana w drewnie.

. Co tojest rGwnowaga higroskopijna drewna.

. Wyjasnij pojecia: promienie rdzeniowe i rdzen.

. Jaka jest r6znica miedzy tasma liczkowa, a tasma duszkowg?

. Wyjasnij co to jest wiklina zielona i omow sposob jej pozyskiwania.
. Jaka role w roSlinach drzewiastych petni tkanka twércza?

. Jaka role w roSlinach drzewiastych petni tkanka migkiszowa?

. Wyjasnij pojecia ciezar wtasciwy i twardos¢ drewna.

. Wyjasnij co to jest woda kapilarna i adsorpcyjna w drewnie.

. Wyjasnij co oznacza symbol materiatowy — Abn.
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28. Wyjasnij co oznacza symbol materiatowy — Tpg5.

29. Wyjasnij pojecia: lakier i bejca.

30. Do czego wykorzystuje sie tkaniny w wyrobach plecionkarskich?

31. Omow nastepujace wady pretéw jednorocznych niekorowanych: nadzerki i
zaparzenia.

32. Omow nastepujgce wady pretéw jednorocznych niekorowanych: odgatezienia i
seki.

33. Omow budowe i zastosowanie w wikliniarstwie ptyt pilsniowych.

34. Omow budowe i zastosowanie w wikliniarstwie sklejki.

35. Omow na czym polega przyrost roczny tkanki drzewne;.

36. Scharakteryzuj i omoéw zastosowanie wikliny konopianki.

37. Scharakteryzuj i omow zastosowanie wikliny migdatowe;.

38. Scharakteryzuj gleby ilaste.

39. Scharakteryzuj gleby pylaste.

40. Oméw sposoby ochrony plantacji wikliny przed bakteriami i grzybami.

41. Omoéw wptyw odmiany, stopnia uszlachetniania i siedliska na wtasciwosci
mechaniczne pretéw.

42. Scharakteryzuji omow zastosowanie rafii.

43. Omoéw proces chlorowania pretéw wiklinowych.

44. Omoéw na czym polega bejcowanie wyrobow plecionkarsko-koszykarskich.
45. Omoéw taczniki metalowe stosowane w plecionkarswie-koszykarstwie.

. Wykaz przyktadowych pytan do czesci pisemnej egzaminu z tematu:

RACHUNKOWOSC ZAWODOWA WRAZ Z KALKULACJA

Kandydat przystepujgcy do egzaminu powinien przetwarzac dane liczbowe i operacyjne,
w szczegolnosci:

1. Sporzadzac¢ niezbedne obliczenia, kalkulacje cenowe i zna¢ zagadnienia
rachunkowosci zawodowe;j.

2. Wykonywa¢ podstawowe obliczenia zwigzane z zadaniami zawodowymi.

3. Obliczaé potrzebne do wykonania zadania ilo$ci materiatéw, na podstawie danych z
przedmiaru roboét i instrukcji producenta.

4. Kalkulowaé koszty oraz oblicza¢ naleznosci za wykonywana prace.

Wykonywa¢ obliczenia kosztéw na etapie przygotowania ofert przy uwzglednieniu

zasad kosztorysowania.

Dokonac¢ rozliczenia wykonanego zadania kosztorysem powykonawczym.

Oblicza¢ wynagrodzenie miesieczne dla pracownikow i ucznidéw.

Oblicza¢ wielkosci podatku dochodowego i VAT od obrotu i sprzedazy miesieczne;j.

Oblicza¢ wydajnos$é stosowanych materiatow.

0. Przeprowadzac¢ kalkulacje dotyczgce zuzycia surowcow, materiatow oraz czasu

wykonywania ustugi.
11. Wykonywac obliczenia kosztow bezposrednich, dodatkowych i narzutéw.
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Przyktady zadan:

1.

Pracownik w akordzie zadaniowym wykonat w pierwszym tygodniu 3 planu, w drugim
8

1,wtrzecim 2 aw czwartym tygodniu reszte. Jakag czes¢ natozonego planu wykonat
6 5

pracownik w czwartym tygodniu?

7
a. @ planu

31
b. 120 planu

7
C. 120 planu

Jeden pracownik otrzymat 155,00 zt premii, drugi dwa razy wiecej, a trzeci o0 98,00 zt
mniej niz drugi. Ile ztotych wyptacono pracownikom tgcznie w formie premii?

a. 367,00zt

b. 577,00 zt

c. 677,00zt

Oblicz krawedz szescianu, ktorego objetos¢ wynosi 3 %ma’:

a. 1,75m
b. 1,25m
c. 1,50m

Whylicz koszty utrzymania zaktadu wiedzac, ze czynsz wynidst 1200,00 zt zuzyto 100 kW
energii, gdzie 1 kW kosztuje 1,50 zt, zuzyto 6 m® wody, gdzie 1 m® kosztuje 3,50 zt,
zaptacono ZUS w wysokosci 830,00 zt, zaptacono podatek w wysokosci 140,00 zt,
srodki czystosci i zakup materiatu to 20 % obrotu, gdzie obrét wynidst 4.280,00 zt:

a. 3.197,00 zt

b. 2.341,00 zt
c. 856,00 zt
5
Materiat do produkcji pocieto na 5 nierdwnych czesci: najpierw odcieto 5 potem m
3 7

, hastepnie 0 i wreszcie m . Jaka czes¢ materiatu jeszcze pozostata?

105
a. 120

I
b. 8

1
c. 6

Trzech pracownikow zarobito tgcznie 2.400,00 zt. Ile ztotych otrzymat kazdy z nich,
jezeli liczby przepracowanych przez nich godzin pozostajg w stosunku: 1,5: 3: 3,5
a. | pracownik 550,00 zt

Il pracownik 900,00 zt

Il pracownik 950,00 zt
b. | pracownik 450,00 zt

Il pracownik 900,00 zt

Il pracownik 1.050,00 zt
c. | pracownik 450,00 zt

Il pracownik 1.050,00 zt



10.

11.

12

7
. Skrzynia zapakowana z towarem na eksport wazy 27 23—0 kg, a sama skrzyniawazy 2 —

Il pracownik 900,00 zt

25
kg. Ille wazy zapakowany towar?

8
a. 24 100 kg
13
b. 24 100 kg
16
c. 24 20kg

Na wykonanie wyrobu pierwszy pracownik zuzyt 5/6 materiatu a drugi 7/9 materiatu,
ktorego koszt jednostkowy wynosi 36,00 zt. Ktory pracownik zuzyt wiecej materiatu i ile
wyhosi jego koszt?

a. pierwszy o wartosci 30,00 zt

b. drugi o wartosci 28,00 zt

c. réwngilosé jedenidrugi o wartosci 29,00 zt

Ile bedzie wynosit koszt ustugi brutto, jezeli koszt robocizny pracownika wynosi 32 zt,
koszt materiatéw podstawowych 45,50 zt, materiatéw pomocniczych 20% materiatéw
podstawowych, zysk 15% a stawka podatku VAT 8%7?

a. 151,35z
b. 107,55zt
c. 99,59 zt

Ile wynosi koszt wyrobu brutto, jezeli koszt robocizny wynosi 40 zt, materiaty
podstawowe 110 zt, materiaty pomocnicze stanowig 30% kosztow materiatéw
podstawowych a pozostate koszty np. energii itp. wynoszg 22 zt. Zysk kalkulowany
wynosi 20% a stawka podatku VAT 23%?

a. 284,02zt
b. 290,12 zt
c. 302,58 zt

Do remontu zaktadu pracodawca zakupit 3 odcinki preta stalowego o przekroju 2 cm x
2 cm o dtugosciach: 120 cm, 160 cm i 230 cm. Ciezar wtasciwy preta wynosi 8g/cm® a
cena jednostkowa brutto wynosi 32 zt/ kg. Firma zewnetrzna dokonata montazu pretéw
wystawiajgc fakture VAT na 242 zt netto doliczajgc 23% podatku VAT. Ile wynositgczny
koszt przeprowadzonych prac w cenie brutto?

a. 522,24 zt
b. 819,90 zt
c. 807,48 zt

. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla oséb prowadzacych

dziatalnosc¢ gospodarczg wynosi 2375,40 zt.
Poszczegdlne sktadniki ubezpieczenia wynosza:
- ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy
- ubezpieczenie rentowe -  13,00% podstawy
- ubezpieczenie chorobowe - 2,45 % podstawy
- ubezpieczenie wypadkowe - 1,80 % podstawy
Ile wynosi tgczna sktadka na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe?
a. 492,81 zt
b. 761,51 zt
c. 830,68zt



13. W zaktadzie przeprowadzono malowanie $cian i sufitéw dwdch pomieszczen o
wymiarach:
l. 15,25 mx 5,5 miwysokosci 3,5m
. 5,0 mx 3,2 miwysokosci 3,5m
taczna powierzchnia drzwi i okien wynosita 20%. Ile wynosi tgczny koszt zakupionej
farby akrylowej na Sciany i sufity przy zuzyciu 0,2 /m? o cenie jednostkowej 30 zt/litr?

a. 1452,00 zt
b. 1175,50 zt
c. 1719,18 zt

14. Laczny miesieczny fundusz ptac wynosi 25.500 zt. Zaktad zatrudnia tgcznie 14
pracownikdw, z ktorych 3 otrzymuje 25% funduszu ptac, 9 pracownikéw 58% funduszu
ptac a 2 pracownikow 17% funduszu ptac. Ile wynosi najwyzsza pensja 1 pracownika?

a. 2.167,50 zt
b. 2.125,00 zt
c. 2.075,00 zt

DOKUMENTACJA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

1. Przedsiebiorca moze podjgé dziatalnosé gospodarczg po uzyskaniu wpisu do rejestru
przedsiebiorcow w:
a. Krajowym Rejestrze Sadowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej
b. Sadzie Grodzkim
c. Naczelnym Sadzie Administracyjnym
2. Cooznacza skrét KRS?
a. Krajowy Rejestr Skazanych
b. Krajowy Rejestr Sgdowy
c. Ksiega Realizacji Sprzedazy
3. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza podlega:
a. obowigzkowym ubezpieczeniom majatkowym
b. obowigzkowemu ubezpieczeniu od odpowiedzialnosci cywilnej
c. obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu
4. Jezeliw stosunku do zaktadu, organy podatkowe nie prowadzg postepowania
podatkowego to, w ktérym roku mozna zniszczy¢ ksiegi podatkowe i dokumenty z nimi
zwigzane z roku 20207
a. w2021r.
b. w2025r.
c. w2026r.
5. Mikroprzedsiebiorca optaca sktadki ZUS:
a. osobiscie w kasie ZUS
b. przelewem bankowym
c. tylko za posrednictwem inkasenta ZUS
6. Koncesjato:
a. pozwolenie wydane osobie prawnej lub fizycznej do prowadzenia dziatalnosci
okreslonej w art. 46 Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
b. zgoda organdéw administracji samorzgdowe na wynajem sal
c. upowaznienie do obioru dokumentow wydanych przez Urzad Kontroli Skarbowej



7. Pracodawca chcacy zatrudnié pracownika kieruje go na wstepne badania lekarskie.
Skierowanie powinno zawiera¢ informacje o:
a. stanowisku pracy, wystepujacych na nim czynnikach szkodliwych dla zdrowia oraz
aktualne wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych na tym stanowisku
b. stanowisku pracy i przewidywanym okresie zatrudnienia
c. stanowisku pracy i wymiarze czasu pracy
8. Weksel wtasny wystawia:
a. wierzyciel
b. poreczyciel
c. dtuznik
9. Obliczong zaliczke na podatek dochodowy wynoszaca np. 5,72 zt. zaokragla sie do:
a. 5,70zt
b. 5,80zt
c. 6,00 zt
10. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uzyskanie koncesiji jest
wymagane:
a. do prowadzenia kazdej dziatalnosci gospodarczej
b. do prowadzenia niektdrych rodzajow dziatalnosci gospodarczej
c. nie dotyczy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
11. Nalezny do zaptaty podatek dochodowy zaokrggla sie do:

a. 10 groszy
b. petnych ztotych
c. 50 groszy

12. Wsréd dokumentdw firmy nie musi sie znajdowac:
a. lista obecnosci podpisana przez pracownikow
b. potwierdzenie odbioru odziezy roboczeji ochronnej
c. akturodzenia dziecka, na ktére pracownik pobiera zasitek rodzinny
13. Dokument zawierajacy bezwarunkowe zobowigzanie osoby podpisujacej do zaptaty
wskazanej w nim kwoty pienieznej to:

a. weksel
b. czek
c. faktura

14. Podmiot gospodarczy sktada deklaracje dotyczgce wysokosci ubezpieczenia
zdrowotnego do:
a. Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen
b. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
c. Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia
15. Dokumenty w sprawach pracowniczych powinny by¢ sporzadzone:
a. w1 egzemplarzu wreczonym pracownikowi
b. w2 egzemplarzach (jeden dla pracownika i drugi do akt pracodawcy)
c. w3egzemplarzach (jeden dla pracownika, drugi do akt pracodawcy, trzeci dla
Panstwowej Inspekcji Pracy)
16. W zaktadzie prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza, dokumenty pracownicze z lat
ubiegtych winny by¢ przechowywane:
a. w archiwum zaktadowym
b. dla bezpieczenstwa w mieszkaniu pracodawcy



c. warchiwum panstwowym
17.Jak czesto zaktad odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoteczne?
a. razwroku
b. raz nakwartat
C. Cco miesiac
18. Referencje to:
a. Swiadectwo pracy
b. opinia
c. wskazanie obszaru zainteresowan
19. Zaktad zatrudniajgcy pracownikow ma obowigzek zaptaci¢ sktadki na ubezpieczenia
spoteczne do ZUS, najpdzniej w terminie:
a. do 20 -tego nastepnego miesigca
b. do5-tego nastepnego miesiagca
c. do 10-tego nastepnego miesigca
20. Co zamieszczamy w zeznaniu podatkowym PIT?
a. rodzaj podatku, jaki bedziemy ptaci¢ w nastepnym roku
b. koszty, jakie przewidujemy ponies¢ w nastepnym roku
c. przychdd, koszty uzyskania przychodu i dochéd w roku, za ktory sktadamy zeznanie
PIT
21. Uproszczona forma opodatkowania to:
a. ksiegi rachunkowe
b. karta opodatkowana
c. ryczatt ewidencjonowany

RYSUNEK ZAWODOWY

1. Do rysowania linii wymiarowych i pomocniczych stosujemy linie:
a. ciggta cienka
b. ciggta gruba
c. kreskowa cienka
2. Wymiar rzeczywisty boku kwadratu wynosi 20 mm. Wskaz jaki bedzie wymiar boku na
rysunku wykonanym w podziatce 10:1:

a. 200mm
b. 250 mm
c. 300 mm

3. Podstawowym formatem arkusza rysunkowego jest format o wymiarach:
a. 420x594 mm
b. 297 x420 mm
c. 210x297 mm
4. Przybor kreslarski stuzgcy tylko do przenoszenia wymiardw dtugosci z przymiaru na
rysunek lub z jednej czesci rysunku na drugg nazywamy cyrklem:
a. gtownym
b. podziatowym
c. zerowym



5. Podany zapis liczbowy @4([2’;5 informuje nas, ze wartos¢ wymiaru granicznego

gornego wynosi:

a. 41,00 mm
b. 39,95 mm
c. 40,1710 mm

6. Symbolem @ oznacza sie na rysunku:
a. promien okregu
b. Srednice okregu
c. promien tuku
7. Odwzorowanie na okreslonej ptaszczyznie punktéw, linii, figur ptaskich oraz bryt

nazywamy:
a. rzutem
b. rzutnig
c. obrysem

8. Do kreskowania przekrojow stosujemy linie:
a. ciggta cienka
b. ciggta gruba
c. kreskowa cienka
9. Wymiar rzeczywisty boku rombu wynosi 15 mm. Wskaz jaki bedzie wymiar boku na
rysunku wykonanym w podziatce 5:1:

a. 20mm
b. 50 mm
c. 75mm

10. Wskaz wymiary formatu arkusza rysunkowego A3:
a. 420x594 mm
b. 297 x420 mm
c. 210x297 mm
11. Przybdr kreslarski stuzgcy do kreslenia najmniejszych okregdw nazywamy cyrklem:
a. gtownym
b. podziatowym
C. zerowym

12. Podany zapis liczbowy @4(1%1)5 informuje nas, ze warto$é wymiaru granicznego dolnego

WYynosi:
a. 41,00 mm
b. 39,95 mm
c. 40,1710 mm
13. Znakiem literowym R oznacza sie na rysunku:
a. Srednice okregu
b. promien okregu
c. obwdd okregu
14. W perspektywie zbieznej linie lezgcg na wysokosci oczu obserwatora, na ktérej znajduje
sie punkt zbiegania sie linii poziomych, prostopadtych do ptaszczyzny rysunku
nazywamy linig:
a. horyzontu
b. pionu
c. krawedziowa



PRZEPISY | ZASADY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY
PRZECIWPOZAROWE)

1.

Sposréd nizej wymienionych czynnosci z zakresu pierwszej pomocy, wskaz czynnoscé
priorytetowa u osoby nieprzytomne;j:

a. udroznienie drég oddechowych

b. okrycie kocem termoizolacyjnym

C. zaopatrzenie ztamania otwartego

. Odlegtos¢ z kazdego miejsca w obiekcie, w ktorym moze przebywac cztowiek, do

najblizszej gasnicy nie powinna by¢ wieksza niz:

a. 50m

b. 40 m

c. 30m

Dopuszczalna norma dzwigania dla mtodocianej dziewczyny przy pracy statej wynosi:
a. 15kg

b. 12kg

c. 8kg

Wskaz rysunek przedstawiajacy znak bezpieczenstwa z grupy znakéw ostrzegawczych:

A @

a. b. C.

NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie) odniesione do 8 godzinnego dobowego
wymiaru czasu pracy dla hatasu wynosi:

a. 85dB
b. 115dB
c. 135db

Obowigzkiem pracodawcy jest niezwtoczne zawiadomienie o kazdym $miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy:

a. policjii wtasciwego inspektora pracy

b. wtasciwego inspektora pracy i prokuratora

c. prokuratorai Urzedu Dozoru Technicznego

Pracownik, ktory byt niezdolny do pracy z powodu choroby dtuzej niz 30 dni podlega
badaniom lekarskim:

a. wstepnym

b. okresowym

c. kontrolnym

. Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy pracodawca ma obowigzek wyznaczania

pracownikéw do:

a. wykonywania zadan stuzby BHP

b. udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozardow i ewakuacji pracownikow

c. reprezentowania zaktadu przed organami nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy



9. Przejscia miedzy maszynami, innymiurzgdzeniamilub $cianami, jesli w przejSciach tych
odbywa sie ruch dwukierunkowy powinny wynosic:
a. conajmniej1,0m
b. conajmniej 1,0 m, jezeli sg przeznaczone tylko do obstugi tych urzagdzen
c. conajmniej 0,75 m jezeli sg przeznaczone tylko do obstugi tych urzadzen
10. Odlegtosc toalety od najdalszego stanowiska pracy nie powinna by¢ wieksza niz:
a. 50m
b. 100 m
c. 75m
11. Wskaz rysunek przedstawiajacy znak bezpieczenstwa z grupy znakéw zakazu:

A @

a. b. c.

12. Czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujacego moze spowodowa¢é zte samopoczucie
lub nadmierne zmeczenie, nie powodujgc trwatego pogorszenia stanu zdrowia
nazywamy czynnikiem
a. niebezpiecznym
b. szkodliwym
c. ucigzliwym

13. Protokoét powypadkowy wraz z pozostata dokumentacjg powypadkowg pracodawca
przechowuje przez

a. 10 lat
b. 15 lat
c. 20 lat

14. Przechowywanie butli z gazem propan - butan w pomieszczeniach piwnicznych i
pomieszczeniach ponizej poziomu terenu jest:
a. dozwolone
b. zabronione
c. dozwolone pod warunkiem, ze pomieszczenie to posiada okno
15. W przypadku porazenia cztowieka przez prad elektryczny w pierwszej kolejnosci nalezy:
a. udrozni¢ drogi oddechowe
b. niezwtocznie wytaczy¢ doptyw pradu
c. powiadomi¢ stuzby ratunkowe
16. Ktére maszyny i urzagdzenia winny mie¢ instrukcje bezpiecznej obstugi:
a. wszystkie maszyny i urzadzenia
b. tylko maszyny i urzadzenia stanowiace najwieksze zagrozenie wypadkowe
c. wytacznie maszyny i urzadzenia w zaktadach produkcyjnych
17. Dopuszczalna norma dzwigania dla mtodocianego chtopca przy pracy statej wynosi:
a. 20kg
b. 15kg
c. 12kg



18. Wskaz rysunek przedstawiajgcy znak bezpieczenstwa z grupy znakéw nakazu:

a. b. C.

19. Jakie rodzaje szkoleh obowigzujg pracownika przed dopuszczenie go do pracy:
a. instruktaz ogélny i stanowiskowy
b. szkolenie okresowe
c. szkolenie podstawowe

20. Czy pracownik moze powstrzymac sie od pracy, jezeli nie zostat wyposazony w Srodki
ochrony indywidualnej wymagane na danym stanowisku pracy i brak tych srodkéw
powoduje bezposrednie zagrozenie dla jego zdrowia i zycia:
a. tak, zawiadamiajgc niezwtocznie o tym fakcie swojego przetozonego lub pracodawce
b. nie, do pracownika nalezy obowigzek zaopatrzenia w srodki ochrony indywidualnej
c. nie, jesli pracownik zachowa ostroznos¢ w trakcie wykonywania pracy

21. Do gazéw gasniczych mozna zaliczyé:
a. dwutlenek wegla
b. etan
C. propan-butan

PODSTAWOWE ZASADY OCHRONY SRODOWISKA

1. Powszechne korzystanie ze sSrodowiska oznacza:
a. korzystanie ze Srodowiska, bez uzycia instalacji, w celu zaspokojenia potrzeb
osobistych oraz gospodarstwa domowego
b. korzystanie ze Srodowiska poprzez eksploatacje instalacji posiadajgcej zezwolenie
zintegrowane
c. korzystanie ze sSrodowiska poprzez emisje do wszystkich elementéw srodowiska
2. Przedstawiony symbol selektywnego zbierania odpaddéw umieszcza sie na sie na:
a. naopakowaniach jednorazowych

b. naurzadzeniach elektrycznych i elektronicznych
c. naopakowaniach nadajacych sie do recyklingu E

3. Recykling polega na:

a. powtdérnym przetwarzaniu substancji lub materiatéw zawartych w odpadach w
procesie produkcyjnym w celu uzyskania substancji lub materiatu o przeznaczeniu
pierwotnym lub o innym przeznaczeniu

b. zastepowaniu opakowan jednorazowych opakowaniami wielokrotnego uzytku

c. produkowaniu wyrobéw bezodpadowych

4. Do odnawialnych zrédet energii naleza:

a. biomasa, gaz ziemny, energia stoneczna

b. biomasa, gaz ptynny, energia stoneczna

c. biomasa, biogaz, energia stoneczna



5. Zawprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza podmioty zobowigzane sg do:
a. optaty za korzystanie ze srodowiska
b. zaptaty podanku dochodowego
c. zaptaty podatku rolnego
6. W Polsce ochrone srodowiska zapewnia sie w oparciu o zasade:
a. proporcjonalnosci
b. zréwnowazonego rozwoju
c. solidarnosci

7. Efektcieplarniany zwieksza sie w wyniku:
a. korzystania z odnawialnych zrédet energii
b. sadzenia drzewek ozdobnych wokét domu
c. wycinania laséw i rozwoju motoryzacji

8. Wykorzystywanie energii wody i energii wiatru:

a. zmniejsza zapotrzebowanie na energie elektrycznag
b. zwieksza emisje gazow cieplarnianych
c. nie powoduje emisji gazow cieplarnianych
9. Hatas to dzwiek, ktéry:
a. jestzanieczyszczeniem srodowiska przyrodniczego
b. wptywa tylko na zdrowie cztowieka
c. nie jest szkodliwy dla zdrowia cztowieka
10. Odpady niestanowiace zagrozenia dla jakosci wéd powierzchniowych, wéd
podziemnych, gleb i ziemi nazywamy:
a. odpadami obojetnymi
b. odpadami ulegajgcymi biodegradacji
c. odpadamikomunalnymi
11. Do wzrostu efektu cieplarnianego przyczynia sie:
a. amoniak (NH3)
b. dwutlenek wegla (CO2)
c. dwutlenek siarki (SO2)
12. Ochrona powietrza polega na:
a. zapewnieniu jak najlepszej jego jakosci w szczegélnosci poprzez zmniejszeniu
poziomoéw substancji w powietrzu
b. uwalnianiu do powietrza freonéw
c. zwiekszanie emisji dwutlenku wegla
13. Co oznacza przedstawiony symbol umieszczany na opakowaniach produktow?
a. opakowanie jest biodegradowalne
b. opakowanie nadaje sie do ponownego uzytku

c. opakowanie nadaje sie do recyklingu L a

14. Zuzyte w zaktadzie pracy swietlowki, baterie, akumulatory, opakowania po lakierach i
rozpuszczalnikach zaliczamy do odpadoéw:
a. obojetnych
b. komunalnych
C. niebezpiecznych



15. Dziatania umozliwiajgce zachowanie lub przywracanie rownowagi przyrodniczej
nazywamy:
a. eksploatacja instalacji i utrzymywaniem ich sprawnosci
b. ochrong srodowiska
c. standardami emisyjnymi
16. Co oznacza przedstawiony symbol umieszczany na opakowaniach produktow?
a. opakowanie biodegradowalne
b. opakowanie jednorazowe _
c. opakowanie wielokrotnego uzytku ] 0
17. Podstawowym obowigzkiem kazdego przedsiebiorcyjestf
a. podejmowanie dziatan eliminujacych lub ograniczajgcych szkody w srodowisku
b. korzystanie z nieodnawialnych zrédet energii
c. zwiekszanie emisji dwutlenku wegla (CO2)
18. Ogniwa fotowoltaiczne wykorzystuja zjawisko przemiany fotowoltaicznej polegajace na
bezposredniej zamianie:
a. energii geotermalnej na energie cieplng
b. energii stonecznej na energie cieplng
Cc. energii stonecznej na energie elektryczna
19. Aby ograniczy¢ ilos¢ dwutlenku wegla (CO2) w atmosferze nalezy:
a. zwiekszyc¢ zuzycie energii elektrycznej
b. sadzi¢ipielegnowac drzewa
c. kompostowaé odpady
20. Wegiel kamienny, ropa naftowa i gaz ziemny nalezg do:
a. odnawialnych zrodet energii
b. niewyczerpywalnych zasobdéw przyrody
c. nieodnawialnych Zrodet energii
21.0leje odpadowe nalezy:
a. zbiera¢ oraz magazynowac selektywnie
b. wyla¢ do kanalizacji sanitarnej
c. przela¢ do pojemnika i wyrzucié¢ do odpaddéw zmieszanych

PODSTAWOWE PRZEPISY PRAWA PRACY

1. Jaki jest termin wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony dla pracownika
zatrudnionego jeden rok?
a. dwa tygodnie
b. jeden miesigc
c. trzy miesigce
2. W jakim wymiarze pracownik nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu 1 roku?
a. 18 dniroboczych
b. 20 dniroboczych
c. 26 dniroboczych



10.

11.

. Czy pracodawca moze w kazdym czasie rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia

Zz winy pracownika?

a. tak, w kazdym czasie

b. tylkow ciggu 1 miesigca od powziecia wiadomosci o okolicznosciach
uzasadniajagcych rozwigzanie umowy

c. nie pézniej nizw ciggu 6 miesiecy od powziecia wiadomosci o okolicznosciach
uzasadniajgcych rozwigzanie umowy

Wygasniecie stosunku pracy nastepuje w sytuacji:

a. Smierci pracodawcy

b. rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem

C. porzucenia pracy przez pracownika

Czy pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw podrézy stuzbowe;j?

a. tak, jezeli wykonuje na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza statym
miejscem pracy

b. nie, jezeli pracodawca nie zgodzi sie na pokrycie tych kosztéw

c. tak, ale tylko w przypadku, gdy jest zatrudniony w sferze budzetowej

Czy pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego za prace w godzinach

nadliczbowych zamiast dodatku za te prace?

a. tak, ale tylko na pisemny wniosek pracownika

b. nie moze

c. takzaréwno na pisemny wniosek pracownika jak i z inicjatywy pracodawcy

. Zasitek opiekunczy na dziecko przystuguje sie pracownikowi w przypadku zamkniecia

ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko, ktdre nie ukoriczyto:
a. 8lat

b. 4lat

c. 10 lat

Kto ustala wysokos¢é minimalnego wynagrodzenia za prace?

a. zwiagzki zawodowe

b. pracodawca

c. Rada Ministréw

Od czego zalezy dtugos¢ okresu wypowiedzenia umowy zawartej na czas
nieokreslony?

a. woli pracodawcy

b. stazu pracy we wszystkich zaktadach

c. stazu pracy u danego pracodawcy

Ile moze trwa¢ maksymalny okres prébny?

a. 1 miesiac

b. 3 miesigce

c. 6 miesiecy

Czy pracodawca ma obowigzek pouczy¢ pracownika o przystugujgcych mu srodkach
odwotawczych od wypowiedzenia umowy o prace?

a. tak, w kazdym przypadku

b. nie musi

c. tak, ale tylko w przypadku, gdy dotyczy to umowy zawartej na czas nieokreslony



12. Ile wynosi dobowy wymiar czasu pracy pracownika mtodocianego majgcego 17 lat
a. 6godzin
b. 8godzin
c. 4godziny
13. Czy pracownik moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia?
a. nie moze
b. moze
C. moze, jezeli pracodawca wyrazi na to zgode
14. Czy pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za powierzone mu mienie?
a. tak
b. tak, jezeli postanowi tak pracodawca
c. tak, jezeli takie postanowienie jest zawarte w umowie o prace
15. Po jakim czasie pracownik podejmujacy pierwsza prace nabywa prawo do urlopu?
a. 6miesigcach
b. 3 miesigcach
c. zuptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru przystugujgcego mu
po roku pracy
16. Po ilu dniach nieprzerwanej choroby, pracodawca musi skierowaé pracownika na
badania profilaktyczne?

a. 30dniach
b. 45 dniach
c. 60 dniach

17. Kto moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia?
a. tylko pracodawca
b. pracownik za zgoda pracodawcy
c. kazda ze stron stosunku pracy
18. Czy pracownik moze swiadczy¢ prace wytacznie w piagtki, niedziele i Swieta?
a. tak
b. tak, ale tylko za zgodg pracodawcy
c. tak, ale na swdj pisemny wniosek i za zgodg pracodawcy
19. Jaki czas obejmuje pora nocha?
a. 8 godzin miedzy godzinami 20:00 a 7:00
b. 8 godzin miedzy godzinami 22:00 a 6:00
c. 8godzin miedzy godzinami 21:00 a 7:00
20. Czy urlop wypoczynkowy moze byc¢ podzielony na czesci?
a. tak, ale tylko na wniosek pracownika i nie wiecej jak na dwie czesci
b. tak, ale z inicjatywy pracodawcy
c. tak, ale tylko na wniosek pracownika, przy czym jedna cze$¢ wypoczynku powinna
trwa¢ co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
21. Zasitek opiekunczy w razie choroby dziecka przystuguje kazdemu pracownikowi,
ktorego dziecko nie ukonczyto:
a. 8lat
b. 4lata
c. 14lat



PODSTAWOWA PROBLEMATYKA Z ZAKRESU PODEJMOWANIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ | ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM

1.

10.

Spotka cywilna rozpoczynajgca dziatalnos¢ gospodarczag moze prowadzié ksiegowosé

na zasadach:

a. Podatkowa Ksiega Przychodow i Rozchoddw, ryczattu ewidencjonowanego lub ksigg
handlowych

b. karty podatkowej

c. tylko Podatkowej Ksiegi Przychodéw i Rozchodow

. Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest ptatnikiem:

a. podatku dochodowego od os6b prawnych
b. podatku dochodowego od oséb fizycznych
c. podatku dochodowego od karty podatkowej

. Jak brzmi nazwa jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej?

a. Ustugi Budowlane Jan Kowalski

b. Ustugi budowlane Sp. z o.0.

c. Ustugi budowlane spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wpisowi podlega:
a. spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (sp. z 0.0.) spoétka akcyjna

b. osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg

. Zarejestrowac jednoosobowag dziatalno$¢ gospodarczg mozna:

a. przezInternet lub w urzedzie miasta lub urzedzie gminy

b. tylkow urzedzie miasta lub gminy

c. tylko na stronie Centralnej Ewidencji i Dziatalnosci Gospodarcze;j
Czy dla kazdego pracownika nalezy zatozy¢ akta osobowe

a. tak

b. nie

c. jezeli pracodawca uzna to za konieczne

. Status mikroprzedsiebiorcy posiada przedsiebiorca, ktéry

a. zatrudnia Sredniorocznie 10 pracownikéw
b. zatrudnia sredniorocznie 50 pracownikow
c. zatrudnia Sredniorocznie 5 pracownikéw

. Zasitek chorobowy wyptaca przedsiebiorca, ktory jest ptatnikiem sktadek dla:

a. 15 pracownikow

b. wiecej niz 20 pracownikow

c. 50 pracownikow

Zatrudniajgc pracownika, pracodawca jest zobowigzany skierowac go na badania do:
a. medycyny pracy

b. poradni psychologiczno-pedagogicznej

c. lekarzarodzinnego

Czy przedsiebiorca rozpoczynajacy w roku 2024 dziatalnos$¢ gospodarcza moze wybraé
jako forme opodatkowania karte podatkowa

a. tak

b. nie

c. zalezy od rodzaju dziatalnosci



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Podatek VAT jest podatkiem:

a. handlowym

b. dochodowym

c. odtowardéw i ustug

Wysokos$é stawek podatkowych w skali podatkowej to:

a. 12%i32%

b. 19%

c. 5,5%

Przedsiebiorca, ktéry osiggnat w roku podatkowym przychdd gotéwkowy 25 tys. zt ze

sprzedazy dla os6b fizycznych nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej, musi

posiadaé:

a. kase fiskalng

b. program magazynowy

c. czytnik kart ptatniczych

Bilans ksiegowy to:

a. planwydatkéw na okreslony dzien

b. dochody przedsiebiorstwa na okreslony dzien

c. wartosciowe zestawienie aktywéw i pasywow przedsiebiorstwa sporzadzone na
okreslony dzien

Kapitat zatozycielski wnoszony jest w celu:

a. pokrycia powstatych strat w dziatalnosci gospodarczej

b. rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

c. rozbudowy i unowoczesnienia przedsiebiorstwa poprzez zakup nowych technologii
produkcji

Regulamin pracy jest zobowigzany posiadaé pracodawca, ktory

a. zatrudnia zleceniobiorcéw

b. zatrudnia co najmniej 50 pracownikow

c. Zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw

Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy podczas prowadzenia kontroli moze:

a. kontrolowa¢ czas pracy pracownikow

b. kontrolowaé wysokos$é wyptacanego zasitku chorobowego

c. kontrolowac czystosé pomieszczen stuzbowych

Czy mozna zmieni¢ forme opodatkowania przy prowadzeniu jednoosobowej

dziatalnosci gospodarcze;j?

a. tylko, gdy Urzad skarbowy tak zdecyduje

b. mozna do 20 dnia miesigca po pierwszym miesigcu, w ktdrym osiggneto sie
dochod

c. mozna do 20 dnia miesigca po pierwszym miesigcu, w ktérym osiggneto sie
przychéd

Przedsiebiorca rozpoczynajacy dziatalnos¢ gospodarczg po raz pierwszy moze

skorzysta¢ w ZUS:

a. zulginastart

b. obnizonych sktadek ZUS o 50%

c. zmatego ZUS-u plus



20. Jezeli przychody sg wieksze od kosztéw, to przedsiebiorca osiggnat:

a. dochdd
b. strate
C. nic nie osiggnat, bo to sprawy ksiegowe a nie gospodarcze

21. Spétka z ograniczong odpowiedzialnosci moze zaczg¢ dziatac¢ po uzyskaniu:

a. wpisudo CEIDG
b. rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym
c. rejestracji w Urzedzie Pracy

PODSTAWY PSYCHOLOGII | PEDAGOGIKI

1.

Psychologia pracy zajmuje sie:

a. teorig nauczaniaiuczenia sie

b. wptywaniem rodzicéw na dziecko

c. zachowaniem sie ludzi podczas pracy

. Czynniki zewnetrzne rozwoju osobowosci to:

a. czynniki psychiczne cztowieka
b. czynnikitkwigce w otoczeniu cztowieka (rodzina, szkota, zaktad pracy)
c. czynniki biologiczne tkwigce w cztowieku

. Temperament flegmatyka charakteryzuje sie:

a. porywczoscig w dziataniu

b. wielka szybkoscig powstawania i przemijania uczuc¢

c. powolnoscig w dziataniu i zrwnowazeniem

Uwaga to:

a. zapamietywanie obrazdéw i mysli

b. proces poznawczy charakteryzujacy sie skierowaniem swiadomosci na okreslony
przedmiot

c. wyrazanie pogladoéw za pomocg stow

Negatywne nastepstwa stresu to:

a. petna mobilizacja

b. uruchomienie pamieci, szybka decyzja

c. apatia, rezygnacjai zatamanie

Warunki biologiczne wptywajgce na rozwdj cztowieka to:

a. rodzina

b. odziedziczone i wrodzone zadatki oraz stan i funkcjonowanie organizmu

c. wtasna aktywnos¢

. Wiek dorastania trwa:

a. od 12 do 18 roku zycia

b. od 18 do 24 roku zycia

c. od7do12roku zycia

Psychologia rozwojowa zajmuje sie:

a. rozwojem fizycznym i psychicznym cztowieka od okresu ptodowego do starosci
b. wychowaniem w okresie dorastania

c. procesamizachodzacymi u ludzi podczas pracy

Temperament choleryka charakteryzuje sie:

a. zrownowazeniem w podejmowaniu dziatan

b. powolnoscig w dziataniach



c. gwattownoscig wyrazania uczué i ogélng ruchliwoscia
10. Do procesdw psychicznych poznawczych zalicza sie:
a. myslenie, wyobrazanie, pamiec¢, uwaga, wrazenie
b. zdolnosciizainteresowania
c. wychowanie
11. Myslenie to:
a. wykonywanie odruchowe czynnosci spowodowane bodzcami zewnetrznego
otoczenia
b. Swiadoma dziatalno$¢ zmierzajgca do przeksztatcenia rzeczywistosci zgodnie z
potrzebami indywidualnymi i spotecznymi
c. regulacja stosunkdw z otoczeniem
12. Okres adaptacji to:
a. czas pracy zawodowej
b. czas potrzebny do przystosowania sie do nowych warunkow
C. czas nauki
13. Celem edukacji szkolnej jest:
a. wytworzenie trwatej tendencji do zdobywania wiedzy i samoksztatcenia
b. wyrobienie tolerancji wobec innych narodéw
c. poznanie kultury i tradycji spoteczenistwa
14. Praktyczna znajomosc¢ w postugiwaniu sie wtasciwymi regutami przy wykonywaniu
odpowiednich zadan to:
a. zmyst
b. usposobienie
Cc. umiejetnosé
15. Psychologia to nauka zajmujgca sie:
a. zjawiskami psychicznymi, ich procesem i badaniem
b. teorig nauczaniaiuczenia sie
c. zdobywaniem wiedzy zawodowej
16. Wychowanie jest to:
a. zamierzone i Swiadome podejmowanie dziatan, ktérych celem jest rozwaj
osobowosci i przygotowanie do zycia
b. zapewnienie odpowiednich warunkéw materialnych do zycia w spoteczenstwie
c. zapewnienie dostepu do srodkéw masowego przekazu
17.Jedng z zasad ksztatcenia jest:
a. zasada zwiagzku teorii z praktyka
b. zasada przestrzegania regut obowigzujgcych w dyskusiji
c. zasada uczenia teorii
18. Wtasciwosci psychiczne warunkujgce pomyslne rezultaty dziatania to:
a. zainteresowania
b. temperament
c. zdolnos¢
19. Okres dorastania to okres:
a. rozpoczynania kariery zawodowej
b. przejsciowy, w ktérym mtodociani przestaja by¢ dzieémi, a nie sg jeszcze dorostymi
Cc. rozpoczynania nauki szkolnej



20. Inteligencja to:

a. zdolnos¢ umystowa wptywajgca na stopien sprawnosci dziatan wspomagajgcych
proces uczenia sie i myslenia

b. chorobazawodowa pracownikéw wyzszych uczelni

c. zespotformalnych i wzglednie statych cech zachowania

21. Socjotechnika jest to:

a. zespotogoélnych zalecen wskazujacych jak przy uwzglednieniu ocen spotecznych
dokonac¢ swiadomie przeksztatcen, by osiagna¢ okreslone cele

b. zespo6t metod stuzacych wykonaniu okreslonego przedmiotu

c. celowe, wielokrotne powtarzanie, wykonywanie okreslonych czynnosci w celu
trwatego ich opanowania i doskonalenia

METODYKA NAUCZANIA

1.

Ksztatcenie zawodowe to:

a. wykonywanie okreslonej pracy na rzecz pracodawcy

b. proces zmierzajgcy do opanowania specjalnosci zawodowej
c. wykonywanie ustug dla klientéw firmy

. Jedna z metod gier dydaktycznych jest:

a. metoda fabryki pomystéw (burza mézgow)

b. biezace kontrolowanie postepdw ucznia

c. metoda pracy produkcyjnej

Kontrola biezaca to:

a. codzienne sprawdzanie wiadomosci przez nauczyciela
b. sprawdzanie wiadomosci po przerobieniu wiekszej partii materiatu
c. kontrola w formie egzaminu

Nauczyciel winien przygotowaé sie do pracy:

a. tylko podczas planowanej kontroli

b. przez caty rok na kazde zajecia

c. sporadycznie

. Ocena szkolna nie powinna byc¢:

a. obiektywna

b. jawna

C. pozorna

Liczba godzin lekcyjnych nauczania poszczegdlnych przedmiotéw dla réznych
poziomdéw ksztatcenia to:

a. ramowy plan nauczania

b. sposdéb nauczania

c. liczba godzin pracy nauczania

Ksztattowanie u uczniow wtasciwego stosunku do klientéw, wspotpracownikéw,
przetozonych jest zatozeniem:

a. celéw ksztatcacych

b. celéw poznawczych

c. celéw wychowawczych

. Zasady dydaktyczne to:

a. systematyczne kontrolowanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow
b. metody nauczania okreslajgce sposéb pracy nauczyciela z uczniami



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

c. ogdlne normy postepowania dydaktycznego okreslajace jak nalezy wcielaé w zycie
cele dydaktyczne

Lekcja praktycznej nauki zawodu to:

a. innanazwa ksztatcenia ogdlnego

b. przeprowadzanie kontroli wiadomosci w formie pisemnej

c. forma dydaktyczna stanowigca podstawowg forme zaje¢ szkoleniowo-
produkcyjnych

Stowna metoda nauczania to:

a. metoda oparta na pisemnej wypowiedzi ucznia

b. sposdéb pracy nauczyciela z uczniami oparty na opisie, opowiadaniu, wyktadzie

c. metoda oparta na praktycznej dziatalnosci uczniéw

. Test wyboru to:

a. napisanie eseju na zadane pytanie

b. ustne sprawdzenie wiadomosci uczniéw przez nauczycieli

c. wybodr przez ucznia prawidtowej odpowiedzi na dane pytanie

Zasada systematycznosci to:

a. systematyczne uczestniczenie ucznia w zajeciach szkolnych

b. taczenie teorii z praktyka

c. planowy, logiczny i uporzadkowany uktad tresci nauczania

Co jest metoda nauczania opartg na obserwacji i majacg na celu zapoznanie ucznia ze

sposobem pracy:

a. pokaz

b. wyktad

c. pogadanka

Aktualizowanie i pogtebianie wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych z wykonywanym

zawodem to:

a. wiedza o zyciu

b. nauka o mtodziezy

c. doskonalenie zawodowe

Jakie czynniki wptywaja na wyniki nauczania-uczenia sig?

a. tylko dobdr srodkow dydaktycznych

b. niewazna jest koncentracja uwagi uczniéw

c. dobér odpowiedniej formy i sSrodkow nauczania

Ksztatcenie, ktére zapewnia zdobycie kwalifikacji w okreslonej specjalnosci to

ksztatcenie:

a. ogolne

b. poszerzone

C. zawezone

Zasady dydaktyczne to:

a. systematyczne kontrolowanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow

b. metody nauczania okreslajgce sposéb pracy nauczyciela z uczniami

c. ogolne normy postepowania dydaktycznego okreslajagce jak nalezy wciela¢ w zycie
cele dydaktyczne

Podstawa programowa to:

a. przyswajanie nowych wiadomosci

b. uczenie sie



c. dokument ustalony przez odpowiedniego ministra stanowiacy kanon wyksztatcenia
ogoélnego (zawodowego) okreslajacy cele, materiat nauczania i efekty szkolnej
edukacji

19. Na wychowanie mtodziezy majg wptyw:

a. tylko rodzice

b. tylko szkota

c. rodzice, szkota i Srodowisko

20. Program nauczania okresla:

a. metody nauki

b. wiadomosciiumiejetnosci, jakie powinien opanowac uczen

c. plan zdobywania wiedzy

21. Ocena pracy, analiza btedéw popetnionych przez ucznia przy jednoczesnym pokazaniu
prawidtowego jej wykonania, to trwate elementy:

a. instruktazu wstepnego

b. instruktazu kohcowego

c. instruktazu biezgcego
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