
                                                                                                                        

 

 

 

WorldSkills Poland 

Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS). 

Celem projektu jest promocja kształcenia zawodowego i tworzenie przestrzeni dla efektywnej 

współpracy biznesu z kształceniem zawodowym poprzez organizację krajowych 

konkursów umiejętności zawodowych SkillsPoland, podczas których wyłaniani są zawodniczki  

i zawodnicy na konkursy EuroSkills i WorldSkills, oraz udział polskich drużyn w obu wspomnianych 

konkursach. 

SkillsPoland to ogólnopolski konkurs umiejętności zawodowych organizowany w ramach 

międzynarodowej inicjatywy WorldSkills i WorldSkills Europe. To wydarzenie, podczas którego młodzi 

profesjonaliści oraz uczniowie rywalizują w różnorodnych konkurencjach branżowych – od mechaniki  

i robotyki po fryzjerstwo i florystykę. Konkursy odbywają się naprzemiennie.  

Organizacja WorldSkills została utworzona w następstwie II wojny światowej, która spustoszyła 

europejską gospodarkę i spowodowała dotkliwy brak wykwalifikowanych pracowników, zagrażający 

kolejną recesją gospodarczą. 

W 2020 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, która pełni rolę instytucji koordynującej z ramienia 

Ministerstwa Edukacji Narodowej powołała biuro WorldSkills Poland. W 2023 Polska zorganizowała 

EuroSkills Gdańsk, podczas którego wystąpiło prawie 600 najbardziej utalentowanych młodych 

profesjonalistów z 32 krajów.  

We wrześniu 2024 roku polska kadra wzięła udział w WorldSkills Lyon, gdzie zdobyliśmy aż 7 medali 

doskonałości! Więcej informacji: Kliknij tutaj. 

 

Wiceminister Joanna Mucha wręczyła 

medale laureatom WorldSkills 2024 

Lyon - Ministerstwo Edukacji Narodowej 

- Portal Gov.pl 

Dziś w Ministerstwie Edukacji 

Narodowej, Sekretarz Stanu Joanna 

Mucha wręczyła medale laureatom 

WorldSkills 2024 Lyon, którzy zdobyli 7 

medali doskonałości podczas rywalizacji 

w konkursie w dyscyplinach 

zawodowych. 

www.gov.pl 

 

 

https://worldskills.org/skills/
https://worldskillseurope.org/
https://www.flickr.com/photos/frse_pl/albums/72177720310981056/
https://worldskills.org/media/news/president-macron-welcomes-world-france-worldskills-lyon-2024-opening-ceremony/
https://www.gov.pl/web/edukacja/joanna-mucha-wreczyla-medale-laureatom-worldskills-2024-lyon
https://www.gov.pl/web/edukacja/joanna-mucha-wreczyla-medale-laureatom-worldskills-2024-lyon
https://www.gov.pl/web/edukacja/joanna-mucha-wreczyla-medale-laureatom-worldskills-2024-lyon
https://www.gov.pl/web/edukacja/joanna-mucha-wreczyla-medale-laureatom-worldskills-2024-lyon
https://www.gov.pl/web/edukacja/joanna-mucha-wreczyla-medale-laureatom-worldskills-2024-lyon
http://www.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/edukacja/joanna-mucha-wreczyla-medale-laureatom-worldskills-2024-lyon


                                                                                                                        

 

 

 

      Zobacz jak wygląda międzynarodowy konkurs: Film 

Finaliści konkursów regionalnych zmierzą się w ogólnopolskim finale, który odbędzie się w listopadzie 

2025 roku. Kapituła, powołana przez FRSE wyłoni 10 najbardziej perspektywicznych zawodów 

branżowych, a ich reprezentanci będą mieli zaszczyt reprezentować Polskę na prestiżowych zawodach 

WorldSkills Shanghai 2026 w Chinach. (W konkursie ogólnopolskim bierze udział 20 konkurencji, 

jednak kadra narodowa może liczyć maksymalnie 10. Kapituła wyznaczona przez FRSE dokona wyboru 

najbardziej perspektywicznych konkurencji, które otrzymają szansę reprezentowania Polski na 

światowej arenie). Udział w konkursie na każdym etapie jest bezpłatny. Wymagany jest talent. 

Każdego roku FRSE, zespół WorldSkills Poland organizuje konkursy regionalne, które wyłaniają kadrę 

narodową na światowe zawody. Proces ten przebiega następująco: 

Proces rekrutacji – krok po kroku 

Etap I – Zgłoszenie online  

Na stronie worldskillspoland.org.pl oraz na Facebooku Worldskills Poland publikujemy informacje  

o naborze. Aby wziąć udział, należy wypełnić formularz zgłoszeniowy. 

Etap II – Test online lub portfolio 

Ekspert wyznaczony przez FRSE wysyła zadanie do wykonania – jego forma zależy od danej 

konkurencji. Może to być: ✔ Test online, ✔ Przesłanie zdjęcia swojej pracy, ✔ Prezentacja. 

Etap III – Konkurs regionalny 

Zakwalifikowani zawodnicy są zapraszani na konkurs regionalny, gdzie ich umiejętności zostaną 

poddane ocenie. Organizator pokrywa koszty podróży (bilet kolejowy II klasy), wyżywienia oraz 

noclegu. Przebieg konkursu wygląda następująco: Dzień przyjazdu – uczestnicy zapoznają się  

z miejscem i zasadami rywalizacji podczas sesji familiaryzacji. Dzień konkursu – zawodnicy 

przystępują do zmagań, a ich prace ocenia ekspert główny oraz 4 ekspertów pomocniczych. Powrót 

do domu – około godziny 17:00 (w zależności od konkurencji). 

Z konkursu regionalnego wyłanianych jest maksymalnie 10 najlepszych zawodników w każdej 

konkurencji. Finaliści otrzymują zaproszenie na konkurs ogólnopolski, który odbywa się  

w wyznaczonym miejscu w Polsce, zazwyczaj w listopadzie. 

Etap IV Konkurs ogólnopolski  

Na etap ogólnopolski zapraszamy finalistów z każdej konkurencji, które zorganizowaliśmy.  

Konkurencje 2025: Meblarstwo, Stolarstwo, Technologia mody, Odnawialne  źródła energii (OZE), 

Piekarstwo, Frezowanie CNC, Mechatronika, Przemysł 4.0, Fryzjerstwo, Budownictwo cyfrowe/BIM, 

Obsługa gości hotelowych, Instalacje sanitarne i grzewcze, Gotowanie, Cukiernictwo, Integracja  

robotów przemysłowych, Mechanika pojazdów rolniczych i budowalnych, Układanie płytek 

ściennych i podłogowych, Tynkowanie i systemy suchej zabudowy, Malowanie i dekorowanie, 

Inżynieria mechaniczna CAD.  

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=NWSOwklxzCM
https://worldskills2026.com/
https://worldskillspoland.org.pl/
https://www.facebook.com/WorldSkillsPoland/


                                                                                                                        

 

 

 

Podczas konkursu ogólnopolskiego uczestnicy otrzymują zadanie do wykonania w określonym czasie. 

Zwycięzcy każdej konkurencji (jedna osoba, chyba że konkurencja jest dwuosobowa) mają szansę 

dołączyć do kadry WorldSkills Poland i reprezentować kraj na WorldSkills Shanghai.  

Etap V Kadra  

Reprezentanci wyłonieni przez kapitułę FRSE otrzymują wsparcie eksperta, który pomaga im  

w przygotowaniach – dostarcza materiały edukacyjne, organizuje szkolenia oraz umożliwia spotkania  

z innymi specjalistami z branży. Zawodnicy mają dostęp do najnowszych narzędzi i technologii, 

specjalistycznego sprzętu oraz oprogramowania, co pozwala im osiągnąć najwyższy poziom 

przygotowania i efektywnie wykorzystać zdobytą wiedzę podczas zawodów EuroSkills i WorldSkills. 

Dodatkowo biorą udział w zgrupowaniach organizowanych przez Fundację Rozwoju Systemu 

Edukacji. Pod okiem doświadczonych edukatorów, ekspertów, psychologów i trenerów rozwijają 

swoje umiejętności, uczą się radzenia sobie ze stresem i presją czasu – nieodłącznymi elementami 

międzynarodowych konkursów. W ramach zgrupowań odbywają się konsultacje z mentorami, panele 

dyskusyjne, warsztaty integracyjne oraz zajęcia team building. Zgrupowania to także doskonała 

okazja do nawiązywania nowych znajomości oraz wymiany doświadczeń z reprezentantami innych 

konkurencji, co sprzyja wzajemnej inspiracji, motywacji i budowaniu silnego wsparcia w trakcie 

rywalizacji. 

Uczestnicy konkursów: 

Tegoroczne eliminacje regionalne są otwarte dla uczestników w wieku 18–21 lat. W wybranych 

konkurencjach – Przemysł 4.0, Modelowanie informacji o budynku (BIM), Mechatronika  

oraz Integracja Robotów Przemysłowych – górna granica wieku wynosi 24 lata. 

Do konkursu mogą zgłosić się wszystkie chętne osoby: uczące się, studiujące, rozpoczynające swoją 

karierę zawodową lub pracujące (nie jest wymagany status studenta), które w dniu zgłoszenia mają 

ukończone 18 lat. Osoby te w 2026 roku, czyli w roku, w którym odbywa się WorldSkills Shanghai, 

muszą mieć maksymalnie rocznikowo 22 lub 25 lat. Granica wieku zależna jest od konkurencji  

w której ma startować zawodnik, ponieważ WorldSkills w niektórych konkurencjach określił wyższą 

granicę wieku niż 22 lata.  

O konkursie: 

SkillsPoland to jednak nie tylko rywalizacja – to platforma budująca społeczność młodych, 

utalentowanych ludzi, pełnych pasji i zaangażowania. Projekt aktywnie wspiera szkolnictwo 

zawodowe w Polsce, łącząc edukację z biznesem i przyczyniając się do rozwoju kluczowych 

kompetencji branżowych. Konkursy WorldSkills to także doskonała okazja do wymiany doświadczeń, 

nawiązywania wartościowych kontaktów i budowania trwałych relacji zawodowych. To przestrzeń 

pełna inspiracji, współpracy i możliwości rozwoju. Udział w konkursie na każdym etapie jest bezpłatny 

– FRSE pokrywa koszty transportu, wyżywienia, noclegu oraz zakupu pakietu na konkurs 

międzynarodowy.  



                                                                                                                        

 

 

 

Biorąc udział w WorldSkills/WorldSkills Europe podkreślamy obecność Polski w prestiżowym, 

światowym projekcie, który w unikalny sposób łączy kształcenie zawodowe z rynkiem pracy.  

Korzyści dla uczestników: 

Udział w konkursie to okazja do zdobycia cennych doświadczeń i sprawdzenia swoich umiejętności  

w praktyce. Konkurs pogłębia zainteresowania oraz rozwija wiedzę w zakresie kluczowych 

kompetencji zawodowych. Uczestnicy poznają europejskie standardy umiejętności praktycznych,  

co znacząco podnosi ich kwalifikacje. Najlepsi zawodnicy mogą liczyć na atrakcyjne staże i szkolenia  

w międzynarodowych firmach, a także na możliwość zatrudnienia u największych pracodawców. 

Korzyści dla szkoły:  

Udział w konkursie przyczynia się do wzrostu prestiżu szkoły jako nowoczesnej placówki edukacyjnej, 

kształcącej wysoko wykwalifikowanych specjalistów. To doskonała okazja do promocji edukacji 

zawodowej na poziomie lokalnym, regionalnym i międzynarodowym. Szkoła zyskuje możliwość 

nawiązania nowych kontaktów zawodowych, budowania partnerstw oraz tworzenia sieci współpracy 

z przedsiębiorstwami i instytucjami branżowymi. Dodatkowo, konkurs sprzyja wdrażaniu  

i popularyzacji najnowszych rozwiązań w sektorze kształcenia i szkolenia zawodowego.  

Prezentacja ucznia na arenie ogólnopolskiej jako reprezentanta szkoły o wysokim poziomie nie tylko 

podkreśla jej renomę, ale także zachęca kolejnych kandydatów do wyboru tej placówki jako miejsca 

nauki i rozwoju zawodowego. 

Korzyści dla eksperta szkolącego zawodnika na światowe konkursy: 

Pełnienie roli eksperta w przygotowaniach do światowych konkursów to prestiżowe wyróżnienie  

oraz szansa na rozwój zawodowy i osobisty. Ekspert ma możliwość zdobycia unikalnego doświadczenia  

w pracy z utalentowanymi młodymi zawodnikami, co pozwala na doskonalenie metod szkoleniowych 

oraz poszerzanie własnych kompetencji. Udział w międzynarodowych zawodach umożliwia poznanie 

najnowszych trendów, technologii i standardów obowiązujących w danej branży na świecie.  

To także doskonała okazja do wymiany wiedzy i doświadczeń z ekspertami z różnych krajów, co sprzyja 

budowaniu międzynarodowej sieci kontaktów i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.  

Ekspert ma realny wpływ na rozwój polskich talentów i kształtowanie przyszłych liderów branży,  

co stanowi ogromną satysfakcję oraz przyczynia się do podnoszenia poziomu edukacji zawodowej  

w kraju. Dodatkowo, udział w konkursach podnosi jego prestiż zawodowy, otwierając drogę  

do nowych możliwości współpracy z prestiżowymi instytucjami i firmami na rynku krajowym  

i międzynarodowym. 

Korzyści dla podmiotów współpracujących w roli Partnera: 

Współpraca w ramach konkursu to wyjątkowa okazja do pozyskania młodych, wykwalifikowanych 

talentów oraz bezpośredniego zaangażowania w proces kształcenia przyszłych pracowników. 

Partnerzy mają możliwość aktywnego uczestnictwa w budowaniu kompetencji zawodowych, 

dostosowanych do realnych potrzeb rynku pracy. Dzięki realizacji działań z zakresu employer  



                                                                                                                        

 

 

 

brandingu, firmy mogą wzmacniać swój wizerunek jako atrakcyjnych pracodawców, wspierających 

rozwój i zatrudnianie młodych specjalistów. To także doskonała szansa na budowanie sieci kontaktów 

i partnerstw z innymi podmiotami z branży oraz instytucjami edukacyjnymi. Udział w konkursie 

pozwala na aktywne kształtowanie standardów edukacji zawodowej w Polsce i na świecie.  

Partnerzy wspierają rozwój nowoczesnych metod nauczania i doskonalenia zawodowego, 

przyczyniając się do podnoszenia jakości kształcenia oraz lepszego dopasowania kompetencji 

absolwentów do wymagań rynku pracy. Współpraca w roli Partnera to również szansa na zwiększenie 

rozpoznawalności firmy, podkreślenie jej społecznej odpowiedzialności oraz zaznaczenie obecności  

w środowisku branżowym jako organizacji wspierającej rozwój przyszłych pokoleń specjalistów. 

Zapraszamy do współpracy.  

Zespół WorldSkills Poland  

 

Ważne linki: 

Zdjęcia z konkursu, który odbył się we wrześniu 2024 w Lyonie, Francja: kliknij WorldSkillsLyon 

Film z przygotowań do konkursu w konkurencji instalacje sanitarne i grzewcze: Kliknij 

Film z konkursu, który odbył się w Polsce, EuroSkills Gdańsk: Kliknij 

Film z integracji uczestników: Integracja 

 

https://www.flickr.com/photos/worldskills/collections/72157723095695424/
https://www.youtube.com/watch?v=enD7ND7WaN8
https://www.youtube.com/watch?v=hsSD4MfA3oA
https://www.youtube.com/watch?v=hXJdQ4WQX20

