
Закінчуєш школу і не знаєш, що робити далі? 
Отримай професію, яка відкриє багато можливостей! 

61 853 78 05

oswiata@irpoznan.com.pl

www.irpoznan.com.pl

www.popojutrze2.pl

www.facebook.com/irpoznan/

Запрошуємо до контакту!

Великопольська реміснича 
палата в Познані 
та Ремісничі Цехи

3
3 роки 

досвіду роботи

МАЙСТЕР

ПІДМАЙСТЕР

МОЛОДИЙ ПРАЦІВНИК 
(ВІД 15 ДО 18 РОКІВ)
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Розвиток професійної 
кар'єри в ремеслі
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Як отримати професію?
ПРОФЕСІЯ

Вибери професію, 
яка тебе цікавить

КРОК
1

Вибери школу, де 
навчають твоїй 

професії 

КРОК
2

Пошукай 
роботодавця - 

допоможуть Цехи 
або Палата 
Реміснича

КРОК 
3

Отримай дозвіл 
від лікаря на 
навчання та 

роботу за 
обраною 

професією

КРОК
4

Підпиши трудовий 
договір про 
професійну 

підготовку та 
навчайся професії 

3 роки

КРОК
5

Прийди на іспит, 
отримай свідоцтво 

підмайстра, 
влаштуйся на 

роботу чи відкрий 
власну фірму

КРОК
6

Чим відрізняється професійне 
навчання у сфері ремісництва?

ОСВІТА МОЛОДИХ ОСІБ 
- у віці від 15 до 18 років

ТРУДОВИЙ ДОГОВІР
заробляєш перші 

гроші

ДУАЛЬНА СИСТЕМА 
НАВЧАННЯ

(поєднання теорії з практикою)

МОЖЛИВІСТЬ 
ПРОДОВЖЕННЯ 

НАВЧАННЯ 
в професійно-технічній школі ІІ 
ступеня, здачі випускних іспитів 

та вступу до ВНЗ

ІСПИТ НА ЗВАННЯ 
ПІДМАЙСТРА ТА 
ПОСВІДЧЕННЯ 
ПІДМАЙСТРА

ГНУЧКА РЕАЛІЗАЦІЯ 
ТЕОРЕТИЧНОГО 

НАВЧАННЯ
в професійно-технічній 

школі І ступеня або в 
позашкільних формах

ПАЛАТИ ТА ЦЕХИ 
РЕМІСНИЧІ

допомагають в 
професійному навчанні

ПРАЦЯ
практичне професійне 

навчання на ремісничому 
підприємстві 2 - 3 дні

на тиждень

ШКОЛА
теоретичне навчання в 
професійно-технічній 

школі І ступеня (3 роки)

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ
за професіями добре 

оплачуваними і 
затребуваними на ринку 

праці


