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Stworzony skrypt zawiera szczegoétowq informacje
w zakresie nauki zawodow w szkole branzowej
| stopnia ze szczegdlnym uwzglednieniem nauki
zawodu w rzemieslniczym modelu ksztatcenia oraz
instruktaz, jak dobrze przeprowadzi¢ lekcje
w ramach zaplanowanych scenariuszy. Jest to
propozycja sposobu pracy z uczniami na lekcji oraz
aktywizowania ich w domu przy rownoczesnym
kreowaniu pozytywnego wizerunku szkoty branzowej
| stopnia i zawodéw nauczanych w tej szkole.

Skrypt w pierwszej czesci zawiera informacje
przyblizajgce rzemieslniczqg nauke zawodu
i zawody, w ktérych jest ona mozliwa. W drugiej
czesci znajdujq sie wskazéwki dla oséb pro-
wadzqcych zajecia z doradziwa zawodowego
W oparciu o zaproponowdane scendariusze na
temat rzemieslniczej nauki zawodu.




Podczas realizowania doradztwa zawodowego w szkole podstawowej warto zwrdcic

uwage na etapy rozwoju zawodowego D. Supera. Wedtug niego cztowiek podczas rozwoju
zawodowego przechodzi pie¢ etapdw, podczas ktérych realizuje specyficzne zadania rozwo-
jowe przypisane na konkretny okres zycia. Na okres przygotowania sie mtodego cztowieka do
wyboru szkoty ponadpodstawowej przypadajg dwa etapy rozwoju. Etap wzrostu, ktéry tfrwa od
urodzenia do 14r. z., podczas ktérego mtody cztowiek ma za zadanie wytworzy¢ obraz siebie
w relacji z innymi ludzmi, w tym czasie nastepuje takze poczgtek orientacji w Swiecie pracy.
Drugi etap, jaki przypada na ten okres, to etap poszukiwania i trwa on od 15 do 24 r. z. W tym
okresie mtody cztowiek ma za zadanie badac Swiat pracy i ustalic swoje preferencje
zawodowe.

Rozwdj zawodowy wg D. Supera trwa przez cate zycie i jest procesem ciggtym. Kazdy
z zawodow wymaga okreslonych cech osobowosci, zainteresowan, zdolnosci.

W planowaniu zajec osoba odpowiedzialna za zadania doradcy zawodowego powinna
zwrocic szczegolng uwage na normy okresu rozwojowego, przede wszystkim dorastanie. Jest to

niezbedne do lepszego zrozumienia dylematéw, wagtpliwosci, motywacii i zmiennosci decyzji

nastolatkdw.

Dorastanie okre$la sie najczesciej

mionem  ,trudnego wieku”, petnego

napiec¢, emocji i zmiennosci.
osiggniecie nowych i bardziej dojrzatych
form wspodtzycia z réwiesnikami obu ptci,

W okresie dojrzewania, ktére faktycznie jest

czasem zmian na wielu ptaszczyznach,

umiejetne ,,odgrywanie” w swoim srodowi-

przed dzieckiem stoi wiele waznych zycio- sku meskich lub kobiecych rdl spotecznych,

wych zadan, ktdére musi wypetnic, by stac akceptowanie swojego wyglgdu fizyczne-
go i zachowywanie sie zgodnie ze swojq

sie odpowiedzialnym dorostym. budowq ciata,

Sqg to: —

osiggniecie emocjonalnej niezaleznosci od
rodzicéw iinnych osdb dorostych,

przygotowanie do kariery zawodowej,

swiadome dgzenie do postaw i zachowan
spotecznie pozgdanych,

przyjecie pewnego systemu wartosci, norm
etycznych i kierowanie sie nimi w swoim poste-
powaniu (Havinghurst, za: Brzezihska, 2000).



W tym okresie nastolatek szuka odpowiedzi na pytania: Kim jestem? Kim chciatoym byc?
Poszukiwanie odpowiedzi wigze sie z badaniem coraz to nowszych obszaréw. Caty ten okres jest
dos$¢ powaznym kryzysem, a jego pozytywne rozwigzanie to osiggniecie stabilnej tozsamosci,
dzieki czemu jednostka moze samodzielnie i twdérczo ksztattowac swoje zycie oraz dawac
nowe.

Aby dojs¢ do punktu ,,odpowiedzialny dorosty”, dorastajgcy musi pokonac pare
~poziomow" i plansz. Niestety gra nie jest tatwa i frudno przewidzie¢ wszystkie putapki. Czynniki
ryzyka mogq byc¢ biologiczne (np. obcigzenia genetyczne, burza hormonalna), psychologiczne
(np. stres, depresja), spoteczne (np. problemy rodzinne, problemy ekonomiczne, brak wsparcia
rowiesniczego), ekologiczne (np. zanieczyszczenie srodowiska). Trudne sytuacje, w ktorych tkwi
nastolatek, majg swoje zrédta nie tylko w otoczeniu, ale i w nim samym. Czesto towarzyszy nas-

tolatkom obnizona samoocena, niepewnosé, krytycyzm, drazliwos¢.

Jednym z waznych obszarow funkcjonowania dorastajgcego jest grupa
rowiesnicza.
Je] wptyw na mtodego cztowieka jest ogromny. Wazne pytania, jakie stawi
sobie nastolatek, domagajg sie odpowiedzi. Szukajg oni odpowiedzi
wsrdd rowiesnikdw, ktorzy sg w podobnej sytuaciji. W tym okresie
wzrasta znaczenie wyglgdu i akceptaciji rowiesnicze;.

Grupa staje sie miejscem eksperymentowania

i punktem odniesienia.

Kluczem do podjecia decyzji o wyborze
szkoty jest dobre poznanie siebie.

To stwierdzenie moze wydawac sie oczywiste, jednak
poznanie siebie jest dla nastolatka trudne. Musi on bowiem
okreslic swojg dalszg droge zawodowq w wiekul4-15 lat,
czyli wtedy, gdy jest dopiero na etapie szukania odpowiedzi

na jedno istotne pytanie:

KIM JEST?




1. Jak wesprzec ucznia w wyborze
szkoty i zawodu?

2. Mozliwe drogi ksztatcenia

5. Jak przeprowadzic lekcie
0 rzemiesiniczej nauce zawodu,
aby zbudowac pozytywny wizerunek

ksztatcenia zawodowego? 3. Rynek pracownika w liczbach

4. Na czym polega przygotowanie zawodowe
W rzemiosle | dlaczego warto je wybrac?

Decyzja o wyborze szkoty ponadpodstawowej nie jest prosta i czesto budzi w nastolat-
kach, a takze ich rodzicach wiele wagtpliwosci, czasem niepokoju. U mtodego cztowieka dopie-
ro ksztattuje sie tozsamosc¢, a rozwojowa zmiennos¢ utrudnia to zadanie. Dlatego tak duza rola
spoczywa na dorostych, rodzicach, nauczycielach i doradcach zawodowych, aby wybor ten
nie byt przypadkowy i pochopny, ale Swiadomy i oparty o znajomosc siebie oraz wiedze o zawo-
dach i mozliwych sciezkach kariery.

Co pomoze uczniowi2 Znajomosc swoich zainteresowan, mocnych stron, umiejetnosci,

uzdolnien, stanu zdrowia, temperamentu i innych osobistych cech.

Lainteresowania

To baza, ktéra pozwoli dobra¢ odpowiedniq i dopasowanq, satysfakcjonujgcg droge
zawodowq i edukacyjng. Wazna jest rowniez wiedza o zawodach i mozliwosciach ksztatcenia.
Wyobrazenia ucznidw na temat profesji i zawoddw czasem nie odpowiadajg rzeczywistosci.
Informacje o poszczegdlnych branzach i zawodach, opis S$ciezki ksztatcenia, czynnosci
zawodowych znalezé mozna, np. na stronie Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu pod

nazwqg , T .
s KAQtAlOg zawodow rzemiesiniczych” (irpoznan.com.pl) s
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System wartosci to swego rodzaju normy, cechy lub zachowa-
nia, ktére sq wazne i cenne dla danej osoby. Sq zrodtem moty-
~ wagcji, dziatan i dgzen. Wptywajg na to, jak postrzegamy rzeczy-
WAHTUSGI wisto$C i na to, jak chcemy jg ksztattowac. Zawdd, ktéry wybie-
ramy nie moze stac w sprzecznosci z naszym systemem wartosci —

praca bedzie wowczas zrodtem frustracji i niecheci.
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Mozliwe drogi ksztatcenia 2 *‘

Aby uczen szkoty podstawowe] miat jasny obraz mozliwosci dalszego ksztatcenia, warto pod-
czas zaje¢ zapoznac go ze schematem ksztatcenia. Jest to niezwykle istotny element rozpoczy-
najgcy proces doradczy w zakresie wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej ucznia.
Uczen zaznajamiagjgc sie z poszczegdinymi drogami moze ocenic, ktére rozwigzanie jest dla

niego najbardziej interesujgce i optymalne dla jego dalszych plandw i osiggniecia celu

zawodowego.

Kwalifikacyjne
Branzowa kursy zawodowe
szkota
1l stopnia

(2 lata)

Szkota wyzsza

Szkota policealna

Branzowa
szkota

| stopnia
(3 lata)

Szkota specjalna
przysbosabiajaca
do pracy

Technikum
(5 lat)

Liceum Liceum
ogblnoksztatcgce ogblnoksztatcgce
(4 lata) dla dorostych

Szkota podstawowa

Nauka w liceum ogdlnoksztatcgcym trwa 4 lata, jej ukonczenie daje absolwentowi wyksztatce-
nie Srednie i umozliwia podjecie nauki w szkotach policealnych. Po zdaniu egzaminu maturalne-
go absolwent uzyskuje prawo do ubiegania sie o przyjecie na studia wyzsze. Kandydaci do
licedw muszq juz przy wyborze szkoty zdecydowad, ktdérych przedmiotdw bedq sie uczyc

w zakresie rozszerzonym, a ktérych w podstawowym. Szkota ta nie daje zadnych kwalifikacji

sawedowyeh - Swm?



Technikum tgczy zalety ksztatcenia branzowego i ogdlnego. W programie nauczania sg zarOw-
no przedmioty ogdlne, jak i zawodowe. Po ukonczeniu 5-letniego technikum absolwent uzyskuje
wyksztatcenie Srednie, a jednoczesnie kwalifikacje zawodowe (po zdaniu egzamindw po-
twierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie). Mozliwe jest réwniez przystgpienie do egzaminu matu-
ralnego, co sprawia, ze absolwenci technikum majg otwarte drzwi zardbwno do szkét police-

alnych, na studia wyzsze, jak i od razu na rynek pracy.

Nauka w branzowej szkole | stopnia trwa 3 lata i konczy sie egzaminem potwierdzajgcym kwali-

fikacje zawodowe (egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez izby rzemiesinicze lub
egzaminem zawodowym przeprowadzanym przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne).
W programie nauki sg zarowno przedmioty zawodowe, jak i ogdlne, ale wiekszos¢ zajec ma
charakter praktyczny — zatem uczen bedzie mie¢ mniej godzin teorii, a wiecej praktyki. Uczen
szkoty branzowej ma najczesciej praktyki zawodowe u pracodawcy, co nadaje mu status
miodocianego pracownika i pozwala zdoby¢ bardzo dobre przygotowanie zawodowe, prak-
tyczne i fachowe umigjetnosci. Po trzech latach nauki i zdaniu egzaminu w danym zawodzie
uczen uzyskuje dyplom umozliwiajgcy podjecie pracy. To bardzo dobra szkota dla tych oséb,
ktore chciatyby sie szybko usamodzielni¢ i podjgc¢ prace, oraz zainteresowanych zdobyciem
konkretnego zawodu. Po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia absolwent moze kontynuowac
nauke w 2-letniej branzowej szkole Il stopnia, ktéra umozliwia mu zdobycie dalszych kwalifikaciji
oraz daje mozliwosc¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego. Szkota ta jest dostepna dla absol-
wentow szkot branzowych | stopnia, ktdrzy realizowali nauke w zawodach bedgcych sktadowg
zawodu technikalnego, dzieki czemu poprzez ksztatcenie w tym typie szkoty bedqg oni mieli moz-
liwos¢ zdobycia kolejnej lub kolejnych kwalifikacji i uzyskanie tytutu technika. W przypadku
zawodow, ktére nie wystepujg jako sktadowa zawodu technikalnego, absolwenci szkoty
branzowej | stopnia mogg kontynuowac¢ edukacje poprzez podjecie nauki w liceum ogdlno-
ksztatcgcym dla dorostych. Powyzsze rozwigzania systemu edukacji nie zamykajg absolwentom

szkot branzowych | stopnia drzwi do dalszego ksztatcenia, nawet na poziomie studiow wyzszych.



Porownujac trzy typy szkdt, mozna zauwazyE, ze zardwno technikum, jak i szkota branzowa
| stopnia skupiajqg sie przede wszystkim na przygotowaniu ucznia do zawodu. Warto wskazac, ze
szkota branzowa wyrdznia sie na tle pozostatych szkét w kwestii przygotowania do wykonywania
wybranego zawodu, poniewaz obejmuje az 60% catego cyklu ksztatcenia zawodowego. Uczen
ma mozliwos¢ praktycznie realizowac zadania zwigzane z danym zawodem bezposrednio pod
okiem pracodawcy. Dzieki temu sprawniej zdobywa umiejetnosci praktyczne, a co za tym idzie,

zwieksza swoje szanse na rynku pracy.
A

Go wyroinia szkotg braniowg?

Nauka zawodu w branzowej szkole | stopnia wyrdznia -'
sie na tle pozostatych typdw szkdt potgczeniem nauki .

zawodu od strony praktycznej, jak i teoretycznej. Jest w duzej mierze szkotg nastawiong na
praktyke i zdobywanie umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu. Teoretyczne przy-
gotowanie odbywa sie w szkole, w klasach zawodowych lub wielozawodowych, a przygo-
towanie praktyczne uczniowie mogqg zdobywac poprzez nauke u pracodawcy, W pPracow-
niach szkolnych lub w centrach ksztatcenia zawodowego. Praktyka w pracowniach i warsz-
tatach szkolnych nie wymaga podpisania zadnej umowy, uczen nie zyskuje statusu mtodociao-
nego pracownika i nie otrzymuje wynagrodzenia — ma jedynie status ucznia.

Inaczej jest w przypadku realizacji zajec¢ praktycznych u pracodawcy —w tym przypadku uczen
i jego rodzic lub opiekun prawny podpisujg umowe o prace w celu przygotowania zawodowe-
go z pracodawcq. Od tego momentu mtody cztowiek funkcjonuje w dwdch rolach — ucznia
i mtodocianego pracownika —jest to fzw. dualny model ksztatcenia. W niektérych przypadkach
umowe z pracodawcg podpisuje dyrektor placowki, np. centrum ksztatcenia zawodowego
i wowczas jest to umowa o prakityczng nauke zawodu. Najczesciej spotykana jest jednak
wspomniana wyzej umowa o prace w celu przygotowania zawodowego, ktdéra nadaje uczniowi
status mtodocianego pracownika.

Informacje, jak znalez¢ zaktad do redlizacji zaje¢ praktycznych, mozna uzyskac w szkole
branzowej, izbie rzemieslniczej lub cechach rzemiost.

Uczen, ktory wybiera ksztatcenie w szkole branzowej, bedzie funkcjonowat najczesciej w dwodch
rolach — ucznia i mtodocianego pracownika. Taka forma to dualny model ksztatcenia, w ktérym
zawodowa nauka teoretyczna i przedmioty ogdlnoksztatcgce realizowane sg na terenie szkoty,
a w przypadku klas wielozawodowych na terenie centrow ksztatcenia zawodowego w ramach
turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, natomiast praktyczna
nauka zawodu — u pracodawcy. Daje to uczniowi okazje do szybszego wejscia na rynek pracy
(okres ten jest wliczany do stazu pracy), do nawigzania kontaktéw zawodowych i do nauki na

nowoczesnym sprzecie pod okiem specjalisty — praktyka.

. Strona 9




Podpisanie umowy ofwiera przed uczniami

i uczennicami mozliwos¢ zdobycia niezbednej

wiedzy i umiejetnosci do wykonywania okreslone-
go zawodu. Uczen zyskuje status mtodocianego
pracownika i otfrzymuje wynagrodzenie za swojq
prace. Wybor tego typu nauki umozliwia uczniom
nauke w naturalnym srodowisku pracy, gdzie spo-
tkajg sie z roznymi sytuacjami i zadaniami, a takze
bedqg mieli mozliwos¢ pracy z uzyciem narzedzi
stosowanych w realnym zyciu zawodowym.
Bardzo istotnym jest fakt, iz w ramach tego modelu
ksztatcenia jest najwiecej godzin przeznaczonych
na ksztatcenie praktyczne. W zwiqgzku z powyzszym
ta forma nauki stwarza najwieksze mozliwosci do

bardzo dobrego nauczenia sie zawodu.

Go rozni szkoty ponadpodstawowe?

brak egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
kwalifikacje w zawodzie zawédd (1-2 kwalifikacje zawodowe)

egzaminy potwierdzajace

wyksztatcenie Srednie branzowe

wyksztatcenie Srednie brak zawodu kontynuacja nauki:

studia wyzsze :
: ' praktyki zawodowe -
brak praktyk ‘ szkofa policealna, KKZ min. 280 godzin/
zawodowych ok. 8 tygodni w ciggu 5 lat

kontynuacja nauki:
studia wyzsze,
szkota policealna, KKZ

matura . matura
) Liceum
min. 2 jezyki obce ugﬂlnoksnah}qce Technikum 5 lat 2 jezyki obce
4 1ata

2-3 przedmioty
rozszerzone

1-2 przedmioty
rozszerzone

Branzowa szkota
3 lata

. . . wyksztatcenie branzowe . X

e€gzamin p9tW|erdza]qc.y kontynuacja nauki:
kwalifikacje w zawodzie branzowa szkota Il stopnia,

(1 kwalifikacja zawodowa) brak matury KKz, LO dla dorostych
brak przedmiotow zawod ) .
rozszerzonych min. 1 jezyk obcy
zajecia praktyczne - .
2-3dniw txgodniu przez 3 lata




Kim jest mtodociany pracownik?

Zgodnie z art. 190 Kodeksu Pracy mtodocianym pracownikiem jest osoba zatrudniona w zakto-
dzie pracy, ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Uczen, ktéry ma mniej niz 15 lat,
moze podjgc¢ nauke zawodu po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedago-
gicznej. Z pracownikiem mtodocianym pracodawca podpisuje umowe o prace w celu przygo-
towania zawodowego. W okresie nauki mtodociany pracownik podlega obowigzkowemu
ubezpieczeniu spotecznemu i ofrzymuje wynagrodzenie, ktérego stawki naliczane sq w stosun-

ku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej i wynoszq:

Faktyczna wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest w momencie podpisywania umowy i moze
byc¢ wyzsza, niz stawki minimalne. Czy zatem mtodociany pracownik jest traktowany tak, jak inni
zatrudnieni? Nie, jest pod specjalng ochrong, ktérg mozna zauwazy< w wymiarze czasu pracy

oraz udzielanych urlopach:

‘ do ukonczenia 16 roku zycia mtodociany pracownik
pracuje 6 godzin na dobe,

po ukonczeniu 16 roku zycia miodociany
pracownik pracuje 8 godzin na dobe,

mtodocianemu przystuguje prawo do co najmniej 48

. godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien
obejmowac niedziele, <

’ mtodocianego pracownika nie wolno zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,

. przerwa w pracy mtodocianego pracownika
powinna trwaé nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

Mtodociany pracownik uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem:
6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze 12 dni roboczych,

roku pracy —w wymiarze 26 dni roboczych.



Kwalifikacja w zawodzie w branZowej Szkole | stopnia

Uczen podczas nauki w branzowej szkole | stopnia ma mozliwos¢ zdoby-

cia kwalifikacji, ktére pozwolg mu w przysztosci wykonywac wybrany

zawod. Kwadlifikacje zawodowe to zestaw efektdw uczenia sie w zakre-
sie wiedzy, umiejetnoscii kompetencii spotecznych, nabytych w eduka-
cji formalnej lub nieformalnej, ktérych osiggniecie zostato potwierdzone
przez upowaznionq instytucje (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zinte-
growanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. z 2016 r. poz. 64 z pdzn. zm.). Kwa-
lifikacja w zawodzie to wyodrebniony zestaw efektow ksztatcenia, kto-
rych osiggniecie potwierdza swiadectwo czeladnicze wydane przez
izbe rzemieslniczg po zdaniv egzaminu czeladniczego w przypadku
nauki zawodu realizowanej na podstawie umowy o prace w celu przy-
gotowania zawodowego u pracodawcy - rzemiesinika lub swiadectwo
wydane przez Okregowqg Komisje Egzaminacyjng po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwadlifikacje w zawodzie w przypadku nauki zawodu
U pracodawcy nie bedgcego rzemiesinikiem lub realizowanej w czesci
praktycznejiteoretycznej w szkole lub w centrach ksztatcenia zawodo-
wego. [
Do uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe na
poziomie technika, zaleznie od zawodu, moze by¢ wymagane uzyska-
nie jednej lub dwdch kwalifikacji w zawodzie. Ta sama kwalifikacja
w zawodzie moze wystepowac w réznych zawodach (Ustawa o syste-
mie oswiaty, Dz. U. 2015, poz. 2156 ze zm.). [
Uczen, ktéry podejmie decyzje o dalszej nauce, moze uzupetnic swoje
kwalifikacje w zawodzie w szkole branzowej Il stopnia lub na kwalifika-
cyjnych kursach zawodowych. Jezeli zdecyduje sie na uzupetnienie
wyksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia, uzyska dyplom potwierdzo-
jacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie tech-
nika oraz wyksztatcenie srednie. Po zdaniu matury otrzyma swiadectwo

dojrzatosci i otrzyma mozliwosec kontynuowania nauki w szkole wyzsze;.

Jezeli po szkole branzowej | stopnia zdecyduje sie na nauke w liceum

dla dorostych (zazwyczaj w systemie zaocznym), a jednoczesnie zda

~
-

wszystkie egzaminy z wszystkich kwalifikacji tworzgcych dany zawdd,
czyli uzupetni swoje wyksztatcenie o dodatkowg wymagang kwalifika-
cje, uzyska tytut technika w danym zawodzie, jak réwniez bedzie mogt

aplikowac na studia.



Egzamin zawodowy w branZowej szkole | stopnia

Uczen podczas nauki w branzowej szkole | stopnia realizuje ksztatcenie

zawodowe w zawodach wpisanych do klasyfikacji zawoddw szkolnic-

twa branzowego. Wszystkie zawody przyporzgdkowane do branzowej
szkoty | stopnia sg zawodami jednokwalifikacyjnymi. Czes¢ z tych zawo-
déw ma kwalifikacje wspdling z zawodem nauczanym na poziomie
technikum. Uczniowie branzowej szkoty | stopnia przystepujg do egzami-
nu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie z jednej kwalifikacji (K1).
Pozytywny wynik egzaminu w zaleznosci od instytucji egzaminujgcej
zapewnia im uzyskanie Swiadectwa czeladniczego lub $wiadectwa
@ potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Wraz z ukonczeniem szkoty

uczen uzyskuje wyksztatcenie zasadnicze branzowe oraz w przypadku

egzaminu przed OKE otrzymuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje

éi] @ zawodowe.
]

Od 2022 r. uczenh ma obowigzek przystgpi¢ odpowiednio do egzaminu
czeladniczego lub egzaminu zawodowego przed ukonczeniem szkoty.
Przystgpienie do tego egzaminu uprawnia do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty branzowej | stopnia. W przypadku nieprzystgpienia

do egzaminu uczen powtarza ostatnig klase szkoty.

Egzamin zawodowy sktada sie z czesci pisemnej i czesci praktyczne;.
Czesc pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego (najcze-
Sciej testu wyboru) z wykorzystaniem elektronicznego systemu przepro-
wadzania egzaminu zawodowego (czyli na komputerach). Czesc prak-
tyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania lub
zadan egzaminacyjnych, ktérych rezultatem jest wyrdb, ustuga lub
dokumentacja. Szczegdty dotyczgce egzamindw uczenh znajdzie na
stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej www.cke.gov.pl

Uczen, ktéry odbywa nauke w rzemieslniczym modelu ksztatcenia

i podpisat umowe o prace w celu przygotowania zawodowego

z rzemieslnikiem, bedzie zdawat egzamin czeladniczy i po uzyskaniu

pozytywnego wyniku, ofrzyma Swiadectwo czeladnicze.

Egzamin czeladniczy jest formqg sprawdzenia opanowanych wiadomo-

n\

$ci i umiejetnosci w zakresie danego zawodu i sktada sie z etapu prak-

tycznego i etapu teoretycznego, ktéry dzieli sie na czeS¢ ustng i pisem-

na. S Swmn



Szkota branzowa:

) to scista wspotpraca szkét z pracodawcami,

) dostep do praktyk w nowoczesnych zaktadach pracy,
nadqgza za wymaganiami rynku pracy, dlatego po jej ukonczeniu tatwiej moina
znalezé zatrudnienie,

) daje konkretny i poszukiwany zawéd,

9 ) zdobyte praktyczne umiejetnoscii znajomos¢ rynku pracy pozwalajg na zatozenie

swojej dziatalnosci gospodarczej,

{j @) uvkonczenie szkoty branzowej pozwala szybciej sie usamodzielnié,

branzowej Il stopnia lub liceum ogdlnoksztatcqcym dla dorostych, zdania matury

)nie zamyka $ciezki edukacyjnej - jest mozliwosé kontynuowania nauki w szkole

i péjscia na studia.

Rynek pracownika w liczbach

Od pewnego czasu w Polsce trwa era pra-
cownika, to pracodawcy zabiegajg o osoby
z konkretnymi kompetencjami, doceniajq ich
potencjat | zaangazowanie, tworzgc tym
samym miejsca pracy, ktére majg zmotywo-
wac pracownikow do rozwoju wtasnie w ich

firmach.

Mimo atrakcyjnych form zatrudnienia praco-
dawcy caty czas zgtaszajqg brak specjalistow
na rynku pracy. Wielu z nich, by zdobyc
i utrzymac pracownikdw, proponuje podwyz-
ki i inne profity oraz coraz czesciej siega po

pracownikow z zagranicy.

Potrzeby i oczekiwania pracodawcdw majg odzwier-

ciedlenie, m.in. w barometrze zawoddw, ktory jest

badaniem kierowanym przez rzqgd i pokazujgcym

zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatdw

w Polsce oraz na poziomie wojewodziw i kraju.

Strona14






Zapotrzebowanie na pracownikéw potwierdza rowniez prognoza zapotrzebowania na pracow-

nikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, ogtasza-

na kazdego roku przez Ministra Edukaciji i Nauki.

Automartyk

Betoniarz-zbrojarz

Blacharz

Blacharz samochodowy

Ciesla

Cukiernik

Dekarz

Drukarz fleksograficzny

Elekiromechanik

Elekiromechanik pojazdéw samochodowych
Elekironik

Elekiryk

Kierowca mechanik

Krawiec

Kucharz

Lakiernik sacmochodowy

Magazynier-logistyk

Mechanik motocyklowy

Mechanik pojazddéw kolejowych

Mechanik pojazddéw samochodowych

Mechanik precyzyjny

Mechanik-monter maszyn i urzgdzen
Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej
Mechanik-operator pojazddw i maszyn rolniczych
Mechatronik

Monter izolacji budowlanych

Monter izolacji przemystowych

Monter konstrukcji budowlanych

Monter nawierzchni kolejowej

Monter sieci i instalacji sanitarnych

Monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych
Monter stolarki budowlane;j

Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
Murarz-tynkarz

Operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych
Operator maszyn i urzgdzen do robdt ziemnych i drogowych
Operator obrabiarek skrawajgcych

Opiekun medyczny

Opiekun osoby starszej

Opiekun w domu pomocy spotecznej

Opiekunka dziecieca

Piekarz

Przetwdorca miesa

Stolarz

Slusarz

Tapicer
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Irédto: Obwieszczenie Ministra edukaciji i nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowa-

_nic na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy




— Czym jest rzemiosto? G
e e Kim jest rzemieSIinik? s c——
N y

Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizycznag,
z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wtasnej, w imieniu wtasnym i na
rachunek tej osoby - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcq, matym przedsiebiorcg albo srednim
przedsiebiorcq. Rzemiostem jest takze zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
przez rozne rodzaje spotek z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji wspolnikoéw i ich pracy
wtasnej - Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z pdzn. zm.).

Rzemieslnikiem jest osoba posiadajgca kwalifikacje zawodowe i wykonujgca prace polega-
jacq na tworzeniu produktéw lub Swiadczeniu ustug w zawodach odpowiadajgcych danym

rodzajom rzemiosta. Dowodami kwalifikacji zawodowych rzemiesinika sq:

Swiadectwo czeladnicze albo
tytut robotnika wykwalifikowane-
go W zawodzie odpowiadajgcym
danemu rodzajowi rzemiosta,




Nauka zawodu w rzemiesIniczym modelu ksztatcenia

Nauka w szkotach branzowych to
najczesciej nauka w zawodach rzemiesl-
niczych. Rzemiesiniczy model dualnego
ksztatcenia opiera sie na zdobywaniu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji poprzez tgczenie
praktyki i teorii. Nauka ta odbywa sie na pod-
stawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, a mtody cztowiek, ktory zde-
cyduje sie na ten typ ksztatceniaq, staje sie nie
tylko uczniem, ale otrzymuje tez status mtodo-
cianego pracownika. Teoretyczng wiedze
uzyskuje w szkole lub na kursie doksztatcajg-
cym, praktyczne umiejetnosci zdobywa
w rzeczywistych warunkach pracy bez-
posrednio pod nadzorem instruktorow prakty-
cznej nauki zawodu w firmach rzemiesl-
niczych. Wyrdzniajgcymi cechami tego typu
ksztatcenia jest to, ze uczen readlizuje zajecia

praktyczne w naturalnym srodowisku pracy,

PRACA
praktyczna nauka zawodu
w rzemieslIniczej firmie
2 - 3 dni w tygodniu

ZATRUDNIENIE

w zawodach dobrze
wynagradzanych

i poszukiwanych na rynku

pracy

1ZBY RZEMIESLNICZE
| CECHY RZEMIOSt
pomagajg ksztatcic sie
w zawodzie

ELASTYCZNA REALIZACJA
KSZTALCENIA
TEORETYCZNEGO
w branzowej szkole
| stopnia lub w formach
pozaszkolnych

EGZAMIN CZELADNICZY
i
SWIADECTWO
CZELADNICZE

O Go wyroZnia nauke zawodow w rzemiosle?

gdzie spotyka i rozwigzuje zadania zawodowe
na stanowisku, na ktérym po ukonczeniu nauki
bedzie mogt pracowac w petni samodzielnie.
Pracuje na nowoczesnym sprzecie, wykonuje
roznorodne zadania zawodowe pod okiem
instruktora praktycznej nauki zawodu, ktory jest
wysokiej klasy specjalistg z doSwiadczeniem
zawodowym i przygotowaniem pedago-
gicznym. Pracujgc w grupie, na réznych stano-
wiskach, ma rowniez okazje rozwijac kompe-
tencje miekkie, zwigzane ze wspotpraca,
komunikacjq, pracq z klientem, odpowiedzial-
noscig, czy radzeniem sobie ze stresem. Takie
Przygo-
towac sie do wykonywania obowigzkow w

doswiadczenia pozwolg uczniowi

przysztosci na podobnych stanowiskach w
roznych firmach. W okresie trzech lat nauki
zdobywa konkretny zawdd oraz wszechstron-

ng wiedze i przygotowanie praktyczne.

SZKOtA
teoretyczna nauka

w branzowej szkole .
| stopnia

(3 lata)

KSZTALCENIE OSOB
MLODOCIANYCH
- w wieku pomiedzy 15
a 18 rokiem zycia

UMOWA O PRACE
zarabiasz pierwsze
pienigdze

DUALNY SYSTEM NAUKI
(taczenie teorii
z praktyka)

MOZLIWOSC
KONTYNUOWANIA NAUKI
w szkole branzowe;j
Il stopnia lub w liceum
ogolnoksztatcgcym dla dorostych,
zdania matury i péjscia na studia




Ksztatcenie dualne w zawodzie polega na bliskiej wspotpracy dwoch instytucji: branzowej
szkoty | stopnia oraz firmy rzemiesiniczej. W szkole przekazywana jest wiedza teoretyczna, a pra-
codawca - rzemieslnik przejmuje odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie praktyczne. Uczen, ktory zde-
cyduje sie na rozpoczecie nauki w tym modelu, spedza 2-3 dni w tygodniu w szkole i 2-3 dni
w firmie, uczqgc sie i wykonujgc zadania w naturalnym srodowisku pracy. Jest czesciq zespotu,
a z czasem zakres jego obowigzkdw sie zwieksza — w miare nabywania umigjetnosci i biegtosci
w wykonywaniu czynnosci zawodowych. Podobnie jak pracownicy, mtodociany otrzymuje za
wykonang przez siebie prace wynagrodzenie, kitdére proporcjonalnie zwieksza sie wraz
z uptywem kolejnych lat nauki i rosngcym doswiadczeniem. Uczen na co dzien przebywajgc
i funkcjonujgc w realiach firmy, nie tylko zdobywa niezbedne doswiadczenie, ale i powoli

utozsamia sie z celami firmy, dzieki czemu pracuje na jej rozwo.

PRAKTYKA

Laktad pracy

Schemat dualnego ksztatcenia zawodowego

SzKota zawodowa

Pierwszym krokiem, jaki stoi przed uczniem, ktéry zdecyduje sie na nauke zawodu w rzemiesini-

czym modelu ksztatcenia, jest wyboér zawodu, ktdry jest dla niego najoardziej atrakeyjny i intere-
sujgcy, a takze zgodny z jego zainteresowaniami i preferencjami zawodowymi. Kolejnym kro-
kiem jest wybor szkoty, ktéra ksztatci w danym zawodzie. Nastepnym etapem jest poszukiwanie
pracodawcy, w czym pomocne sg regionalne cechy rzemiost lub izba rzemieslnicza. Z wybrang
firmg uczen podpisuje za posrednictwem cechu umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego. Do zawarcia umowy hiezbedne jest uzyskanie zgody lekarza medycyny pracy do

podjecia nauki i pracy w wybranym zawodzie.




Cykl ksztatcenia trwa 3 lata. Praktyczna nauka zawodu zazwyczaj realizowana jest u jednego
pracodawcy, ale jesli wystgpi taka potrzeba, mozna zmieni¢ pracodawce. Nalezy jednak
zadbac, aby nie byto przerw miedzy umowami.
-

Potwierdzeniem nabytej wiedzy i umiejetnosci jest egzamin czeladniczy. Egzaminy czeladnicze
przeprowadzajg komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych. Egzamin sktada sie z dwdch
etapow: praktycznego i teoretycznego. Osoba, ktéra zdata egzamin, ofrzymuje swiadectwo
czeladnicze. Potwierdza ono posiadanie kwalifikacji zawodowych i daje prawo do wykonywa-
nia zawodu w kraju i za granicqg. Dodatkowo do $wiadectwa czeladniczego mozna uzyskac
Suplement Europass, ktory zawiera szczegodtowy opis umiejetnosci i kompetencji przypisanych

do zawodu. Dokument wydawany jest w jezyku polskim i angielskim.

% SUPLEMENT DO SWIADECTWA CZELADNICZEGO
europass

NR.... Il SWIADECTWO
e CZELADNICZE

IMIE (IMIONA] | . KTORA UZYSKALA

1. NAZWA SWIADECTWA"

" W iezyku oryginalu.

2. NAZWA SWIADECTWA W TLUMACZENIU™

# Jezel datyczy. Podane lumaczenie nie ma mocy prawnsj

3. PROFIL UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI otrzymat ... oceng

CZELADNIKA

w zawodzie

£ e zias
zgodnie z art. 3 ust, 1 pkt 3 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiole.

PRZEWODNICZACY PREZES
KOMISJI EGZAMINACYINE] 1ZBY RZEMIESLNICZE]

4 ZAWODY DOSTEPNE DLA POSIADACZA SWIADECTWAY

I Jezeli dotyszy

Nauka zawodu moze odbywac sie w systemie szkol-
nym i pozaszkolnym w zawodach obejmujgcych
klasyfikacje zawoddw szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacje rynku pracy. W zawodach
szkolnych teoretyczne przygotowanie do zawodu
odbywa sie w szkole branzowej | stopnia, natomiast
w systemie pozaszkolnym doksztatcanie teorety-
czne odbywa sie na kursach lub realizowane jest

przez pracodawce we wtasnym zakresie.
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Zdobycie stazu pracy i doswiadczenia
bezposrednio u pracodawcy

Wyksztatcenie pracownika dostosowane
do oczekiwan i potrzeb firmy

Ptynne przejscie od procesu nauki do
zatrudnienia

Zmniejszenie kosztow pozyskiwania
nowych pracownikow

Wynagrodzenie za prace

Mozliwosc wyboru przysztego pracownika
i tym samym zmniejszenie ryzyka nietrafio-
nego zatrudnienia

Ksztatcenie praktyczne na stanowiskach
z zastosowaniem nowoczesnych narzedz,
sprzetu i technologii

Bezposredni wptyw na program ksztatce-
nia

Uczestniczenie w cyklu wytworczym przed-
siebiorstwa

Silniejsza identyfikacja pracownikow
Z przedsiebiorstwem

Formalna mozliwos¢ podjecia nauki tylko
w zawodach, na ktére jest zapotrze-
bowanie na rynku pracy

Wptyw na zmniejszenie bezrobocia wsrdod
mtodych ludzi

Nabywanie kompetenciji, czyli wiedzy,
umiejetnosci i postaw wysoko cenionych
przez pracodawcow

Prestiz i uznanie w Srodowisku lokalnym

Mozliwos¢ poszerzania umiejetnosci
zawodowych poprzez udziat w szkoleniach
organizowanych przez firme

Poprawa wizerunku firmy

Swiadectwo czeladnicze jako dokument
jest cenione i uznawane w catej Europie

Mozliwosc uzyskania wyptaty dofinanso-
wania kosztow ksztatcenia po zdanym
egzaminie czeladniczym




Zawodow rzemiesiniczych jest 140 w réznych branzach. Nie wszystkie sg mozliwe do realizacii

w szkole branzowej, jednak te najpopularniejsze i najbardziej potrzebne sq zawodami szkolnymi.

Najpopularniejsze zawody, w ktdérych jest mozliwa nauka i potwierdzenie kwalifikacji zawodo-

wych w rzemiosle, to wedtug branz:

betoniarz-zbrojarz, ciesla, dekarz, glazurnik,
kamieniarz, kominiarz, malarz-tapeciarz,
monter instalacji i urzgdzen sanitarnych,
monter stolarki budowlanej, monter zabudowy
i robdt wykonczeniowych w budownictwie,
murarz - tynkarz, parkieciarz, posadzkarz, zdun

Drzewno-
-meblarska

’

elektronik

blacharz, kowal, operator
obrabiarek skrawajgcych,
mechanik monter
maszyn i urzgdzen,
mechanik-operator
pojazdow i maszyn
rolniczych, $lusarz




Jak przeprowadzié lekcje o rzemiesiniczej nauce
zawodu, aby zbudowa pozytywny wizerunek
ksztatcenia zawodowego?

W tej czesci znajdg Panstwo wskazdwki dotyczgce

® O ® tego, na co nalezy szczegdlnie zwrdci¢c uwage pod-
czas prowadzonych lekcji z zakresu doradztwa zawo-
dowego pt. ,Nauka zawodu w rzemiosle” oraz ,,Zawody rzemiesinicze nauczane w branzowej

szkole | stopnia oraz w systemie pozaszkolnym”.

Osoba prowadzqgca zajecia z doradztwa zawodowego w powyzszych tematach powinna
posiadac niezbednq wiedze w zakresie tej tematyki. Wazne jest, aby uczniowie po przebytej
lekcji potrafili odtworzy¢ zaprezentowane im informacje lub zastosowali zdobytqg wiedze do traf-
nego wyboru szkoty ponadpodstawowej, z uwzglednieniem ksztatcenia w zawodzie. Istothe
jest, aby uczniowie po uczestnictwie w zajeciach wyposazeni byli w informacje o ksztatceniu

zawodowym i swiadomie weszli na sciezke edukacyjng, zwigzang z ksztatceniem zawodowym.

Celem przeprowadzanych zajec jest zapoznanie ucznidw z informacjami na temat modelu
nauki zawodu w rzemio$le oraz zachecenie ucznidw klasy siddmej i dsmej do wyboru nauki
w rzemieslniczym modelu ksztatcenia, poszerzenie ich wiedzy o zawodach rzemiesiniczych oraz

ksztattowanie potrzeb, preferencji edukacyjnych i zawodowych.

Pierwszy scenariusz daje uczniom informacje dotyczgce mozliwosci nauki w zawodzie, zas drugi
przybliza informacje odnosnie konkretnych zawoddw, w szczegdlnosci czynnosci, jakie sq z nimi

zwigzane.

Do przeprowadzenia pierwszych zaje¢ niezbedne sq materiaty przygotowane przez Wielko-
polskq Izbe Rzemieslniczg w Poznaniu w ramach projektu. Warto pamietac, aby uczniowie miel
dostep do wszystkich narzedzi niezbednych do przeprowadzenia zajec. Podczas lekcji uczen
powinien mie¢ mozliwos¢ skorzystania ze smartfona, tabletu lub komputera (jezeli nie kazde
dziecko ma mozliwos¢ dostepu do urzgdzenia, mozna ucznidw podzielic na pary). Wazne jest,
zeby poinformowac uczestnikdw lekcji o takiej potrzebie z wyprzedzeniem, przed planowanym
dniem spotkania. Sala lekcyjna musi by¢ wyposazona w komputer, rzutnik multimedialny lub

tablice multimedialng z dostepem do Internetu.



Uczen podczas zaje¢ powinien otrzymac¢ dostep do dodatkowych materiatdw w formie papie-
rowej lub online. Materiaty te stanowiq uzupetnienie omawianych tematéw zajec, dzieki ktorym
bedzie mogt powrdcic do naijistotniejszych informacji w przysztosci. Do takich materiatow

nalezg, m. in.: broszura informacyjna nr 1 i nr 2:

oraz informator o zawodach szkolnictwa branzowego:

Powrdt do omawianych podczas lekcji tfematéw pozwoli uczniowi utrwalic wiedze zdobytg
podczas zajec oraz wraz z opiekunami wspodlnie zastanowic¢ sie nad rozwazanymi sciezkami

wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe.

Wazne jest, aby prowadzgcy podczas zajec
nawigzat relacje i interakcje z uczniami.
Niezbedne do tego bedzie skorzystanie z krot-
kich pytan. Pytania poprzez odwotanie sie do
doswiadczen osobistych, majg za zadanie
zainteresowa¢ ucznidw  tematykg zajec,
a takze pozwoli¢ na wstepng orientacje, co
uczniowie wiedzg o rzemiosle. Idgc tym
tokiem, po uzyskaniu odpowiedzi, prowadzg-
cy moze wskazac, ze wszystkie wymieniane

przez ucznidw osoby to rzemieslnicy i pod-

kreslic, ze rzemieslnicy sg potrzebni w zyciu
codziennym. Pytania jasno wskazg uczniom, ze zawody rzemieslnicze sg obecne na kazdym

kroku zycia codziennego, cieszq sie coraz wiekszym zainteresowaniem i uznaniem.

Aby zaciekawi¢ ucznidw tematem, prowadzgcy wtgcza przygotowang gre Kahoot, dostepng
_WoZne jest, aby przed rozpoczeciem zabawy przedstawic¢ zasady
ary. Gra trwa okoto 5 minut. Na ekranie w klasie lub tablicy multimedialnej uczestnicy zabawy
widzg pytanie wraz z grafikg, co pomaga uruchomic rézne kanaty odbioru informaciji. Pojawia
sie element rywalizacji, co zwieksza atrakcyjnos¢ zabawy i che¢ poznania tematu w szerszej
perspektywie. Zabawa ta ma nie tylko za zadanie pobudzi¢ ciekawosé wsrdd ucznidw, ale
i utrwali¢ przekonanie, ze zawody rzemiesinicze sq obecne i niezbedne w zyciu codziennym kaz-

dego z nich.

Po ukonczeniu gry przez ucznidow prowadzgcy wskazuje uczniom istote rzemiosta w zyciu

codziennym i zadaje krétkie pytania, nawigzujgc do wykonanego przed chwilg quizu.



Pytania te majg za zadanie utrzymanie zainteresowania ucznidéw dalszg tematykq zajec,
a takze zorientowanie sie, jakie sg opinie ucznidw na temat nauki w rzemiosle i ktdre pojawiajg
sie najczesciej. Warto zapytac, czy uczniowie w zyciu codziennym majg kontakt
z ustugami rzemiesiniczymi oraz konkretnie z jakimi, a takze czy uczniowie wiedzq, jok mozna
zostac¢ rzemieslnikiem. Po wykonaniu przez ucznidw quizu prowadzgcy przechodzi do dalszej

czesci zajec i wyjasnia, czym jest rzemiosto oraz zaznacza istote kwalifikacji zawodowych.

W nastepnym kroku pokazuje uczniom schemat szkolnhictwa po szkole
ponadpodstawowej oraz mozliwosci wyboru sposrod roéznych typow
szkdt. Schemat szkolnictwa przedstawiony na rysunku ma przejrzystg
forme, dzieki czemu uczen w pdzniejszym czasie bedzie mogt do niego
powrdcic i zastanowic sie nad réznymi mozliwosciami dalszego wyboru.
Opowiadajgc uczniom o réznych typach szkét po ukonczeniu nauki
w szkole ponadpodstawowe]j prowadzgcy zaznacza, ze po zakonczeniu
kazdej z nich uczen moze podjg¢ prace zawodowq. Podkresla jednak
zasadniczg réznice w przygotowaniu do podjecia pracy po ukonczeniu
konkretnych typow szkét, wyrdzniajgc przy tym szkote branzowq | stop-
nia.

Jest to niezwykle istotne, aby prowadzgcy wskazat korzySci wynikajgce z podjecia nauki

w branzowej szkole | stopnia i podkreslit waznos¢ praktycznego podejscia oraz zdobytego

doswiadczenia zawodowego w tym typie szkoty.

Waznqg czescig zajec jest zachecenie ucznidw do wykonania ¢wiczenia na karcie pracy:

Prowadzqgcy prosi ucznidw o zapisanie swoich zainteresowan i oczekiwan co do dalszej sciezki
edukacyjnej na karcie pracy zapowiadajgc, ze bedzie to potrzebne na dalszym etapie zajec.
Do tego zadania prowadzgcy wrdci po opowiedzeniu uczniom o tym, co wyrdznia nauke
zawodu w rzemiosle. Ta czes¢ zaje¢ ma za zadanie wskazac prowadzgcemu, jakie sg obecne
wybory dalszej Sciezki edukacyjnej uczniow. W drugiej czesci tego zadania bedzie mogt on
sprawdzi¢, czy po przeprowadzonych zajeciach uczniowie rozwazajg wybor ksztatcenia
w zawodzie.

Kontynuujgc zajecia, prowadzgcy wskazuje na réznice pomiedzy typami szkdt. Informacije te
zawarte sg w dodatkowych materiatach wydrukowanych lub mozna wskaza¢ mozliwosc ich
elektronicznego pobrania ze strony internetowej Izby:

- https://www.irpoznan.com.pl/wiadomosc, scenariusze-lekcji-o-nauce-zawodu.html
Prowadzqgcy wskazuje réznice w dalszym ksztatceniu po ukohczeniu szkoty ponadpodstawowej
i podkresla, ze w szkole branzowej | stopnia uczen ma najwiecej zajec praktycznych, ktére
w odrdznieniu od pozostatych typow szkdt, w znacznym stopniu przygotujg go do wykonywania

wybranego przez siebie zawodu.



SWIRGsiepnymIKokY] prowadzacy wyjasnia,

na czym polega nauka zawodu w branzowej
szkole | stopnia. Informuje ucznidw, jak
wyglgda nauka w zawodzie i co wyrdznia
branzowq szkote | stopnia. Przy blizszym
Zapoznaniu ucznidw z procesem nauki
zawodu omawia istote potgczenia prakty-
cznej i teoretycznej nauki zawodu. Wyjasnia,
ze teoretyczne przygotowanie wigze sie
z naukg w klasach zawodowych lub wielozo-
wodowych. Wskazuje, ze dzieki przygotowa-
niu praktycznemu uczniowie nabywajq
umiejetnosci u pracodawcy, w pracow-
niach szkolnych lub w centfrach ksztatcenia
zawodowego. Podkresla, ze informacje, jak
mozna znalez¢ zaktad do odbycia praktyk
zawodowych, uczniowie mogg uzyskac
w izbie rzemiesiniczeji cechach rzemiost. Wy-
jasnia takze, ze uczen, ktdéry podpisuje
umowe O prace w celu przygotowania
zawodowego, ma mozliwos¢ zdobycia nie-
zZbednej wiedzy i umiejetnosci do wykonywa-
nia pracy i staje sie mtodocianym pracowni-
kiem, dzieki czemu moze zarabiac¢ swoje
pierwsze pienigdze. Podkresla, ze wybor
tego typu nauki umozliwia nauke w natural-
nym Srodowisku pracy. Wskazuje takze
przyktadowy plan zaje¢ w szkole branzowej
| stopnia. Dogtebne wyjasnienie, na czym
polega nauka w branzowej szkole | stopnia
ma za zadanie zacheci¢ ucznidw do wyboru

tego typu ksztatcenia.

Po omodwieniu na czym polega nauka
zawodu w branzowej szkole | stopnia pro-
wadzqgcy informuje, jak wyglgda nauka
zawodu w rzemioSle, wskazujgc, co jest

charakterystyczne w tym typie ksztatcenia.

Podkresla, ze nauke zawodu w rzemiosle
uczen rozpoczyna od zdobycia doswiadcze-
nia i praktycznych umiejetnosci w zaktadzie
rzemieslniczym, a wyksztatcenie teoretyczne

moze uzupetnic w branzowej szkole | stopnia.

Nastepnie prowadzgcy wyjasnia, na czym

polega dualny system ksztatcenia
w rzemiosle i jakie sg jego atrybuty. Podkresia,
iz nauka w rzemiosle jako jedyna daje mozli-
wos¢  zdobycia zawodu w elastycznych
formach i wielu zawodach, takze poza-
szkolnych. Wskazuje, ze praktyczna nauka
zawodu poprzez firme rzemiesiniczg moze byc
realizowana w ponad 140 zawodach, rowniez

takich, ktére nie sq przewidziane do nauczao-

nia teoretycznego w szkole branzowe.




Aby zachowac¢ dynamike zajec w kolejnym kroku prowadzgcy wtgcza film

ktory przedstawia zycie prawdziwych uczniow w 2 i 3 klasie szkoty branzowej | stopnia, ktdrzy sq

zadowoleni z wybranego zawodu, firmy i szkoty. Przedstawione w filmie sylwetki ucznidw, ktorzy
juz podijeli nauke w zawodzie, majg za zadanie pokazac¢ uczniom, ze ich starsi koledzy chetnie
decydujqg sie na ten typ szkoty i sg zadowoleni z wyboru. Uczniowie z filmu pokazujg swoje
zawody i opowiadajg o zajeciach, podkreslajgc atuty ksztatcenia w zawodzie i zdobywania
doswiadczenia pozgdanego na rynku pracy. Dzieki takiemu przekazowi uczniowie oglgdajgcy
film mogg utozsamiac sie ze swoimi starszymi kolegami i szuka¢ porébwnan co do swoich wta-

snych dalszych wyboréw edukacyjnych.

Po wspdlnym obejrzeniu  filmu prowadzgcy objasnia uczniom, co wyrdznia nauke

w rzemiosle od pozostatych Sciezek ksztatcenia. Wazne jest, aby podkreslac, ze nauka zawodu

w rzemiosle pozwala na zdobycie konkretnego zawodu i niezbednego doswiadcze-
nia, a takze daje mozliwosci na szybsze usamodzielnienie poprzez wynagrodzenie za
prace. Wyjasnia takze, ze nauka zawodu
w rzemiosle konczy sie egzaminem i tytutem
czeladnika oraz podkresla, ze uczniowie
w przysztosci majg mozliwos¢ kontynuowa-
nia nauki w szkole branzowej Il stopnia lub
w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych, B+ = N
zdania matury i pdjscia na studia, bgdz pod- ((5
jecia pracy w firmie lub zatozenie wtasne] ‘:
dziatalnosci gospodarczej. Wazne jest, aby ' , :
prowadzqgcy podkreslit fakt duzego zapotrzebowania na pracownikéw w tych zawodach.

W tym momencie prowadzgcy moze wréci¢ do kart pracy ,,Moja dalsza sciezka edukacyjno-

-zawodowa”, gdzie uczniowie zapisywali swoje zainteresowania i oczekiwania co do dalszej

Sciezki edukacyjnej. Istotne jest, aby uczniowie sprawdzili, czy zapisane przez nich pomysty

mozna dopasowac do oferty, z ktérg zapoznali sie podczas zaje¢. Warto w tym momencie

zachecic¢ ucznidw do dalszych rozmdw na ten temat w domu wraz z opiekunami.
-]

Po otrzymaniu informaciji od ucznidw prowadzgcy przedstawia zawody, w ktérych prowadzona

jest nauka w rzemiosle, wskazujgc na ich réznorodnosc i podkreslajgc, ze obecnie na rynku

pracy jest ogromne zapotrzebowanie na fachowcodw w przedstawionych branzach.

Dalej opisuje etapy rozwoju kariery zawodowej w rzemiosle. Prowadzgcy wymieniajgc najwaz-

niejsze kroki do rozpoczecia nauki zawodu w rzemiosle podkresla, iz istotg rozpoczecia tej drogi
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jest poznanie przez ucznidéw ich predyspozycjii talentdw, aby nastepnie mogli na ich podstawie
wybrac¢ zawdd i szkote branzowq | stopnia. Wazne jest, aby wyjasni¢ uczniom, ze w poszukiwa-
niu firmy, ktéra posiada warunki do realizacji nauki zawodu, pomoze im kontakt z cechem
rzemiosta lub izbg rzemieslniczq. Istotne jest, aby prowadzgcy podkreslit, ze wszelkie informacije
na ten temat uczniowie mogq znalez¢ na stronie internetowej izby rzemiesliniczej www.irpo-
znan.com.pl. W tym momencie warto dodac koniecznos¢ uzyskania zaswiadczenia od lekarza
medycyny o zdolnosci do wykonywania zawodu w celu podpisania umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego za posrednictwem cechu.

Iblizajgc sie do konca zagjec¢, podczas podsumowania, prowadzgcy zacheca

ucznidw do zastanowienia sie, jakie korzysci przynosi nauka w zawodzie. Prosi, aby
kazdy uczen wymienit jedng zalete nauki w rzemiosle. To ¢wiczenie ma za zadanie
kreowac¢ wsrdéd ucznidw pozytywny wizerunek szkoty branzowej | stopnia i zawodow
nauczanych w tym typie szkoty. Waznq rolg prowadzgcego jest uwypuklenie najwaz-

niejszych zalet ksztatcenia w zawodzie tak, aby uczniowie mieli pozytywne odczucia.

Tematyka drugich zaje¢ poszerza zdobytg
‘wczeéniej wiedze ucznidw o nauce dualnej
i Sciezkach nauki zawodu oraz zawodach

rzemieslniczych.

_ uczniowie w aktywny sposéb poprzez zabawe
w escape room (w wersji online lub na zywo) poznajg Swiat zawodow
rzemieslniczych. Uczniowie pracujg w matych zespotach, dzieki czemu

podczas zabawy mogg wymieniac sie i wzajemnie uzupetniac przy wykonywanych czynno-
Sciach. Prowadzqgcy podczas zaje¢ moze przywotac informacje, z ktérymi uczniowie juz wcze-
Sniej sie spotkali podczas poprzednich lekcji. Po raz kolejny moze wyjasni¢, na czym polega

praca rzemieslnika oraz jakie sg etapy w edukacji na tej sciezce.

Pierwsze zadania majg na celu zapozna¢ ucznia z réznorodnymi zawodami rzemieslniczymi,
ktorych nauke moze rozpoczgc po szkole podstawowej. Zaszyfrowane nazwy zawodow
rzemieslniczych sqg Swietng zabawq dla uczniéw, pozwoli to na ich poznanie, a w nastepnym

kroku zapamietanie.

Aby uczniowie zapoznadli sie z niektoérymi czynnosciami wykonywanymi przez fachowcow



rzemieslnikdw, uczestnicy przechodzqg przez nastepny krok we wspodlnej grze. Istotne jest, aby na
tym etapie prowadzgcy zachecat mtodziez do doswiadczania réznych zadan i konfrontowania

ucznidw z wrazeniami, jakie im towarzyszg przy wykonywaniu konkretnych czynnosci.

Prowadzqgcy powinien zwrécic szczegdlng uwage, jak pracujq poszczegodlni uczniowie oraz, czy
widzg oni w sobie wspdlne czynniki tgczgce ich z danym zawodem. Mozna rowniez zachecic
ucznidw, aby po zajeciach zrobili rekonesans wirdd swoich rowiesnikdw oraz rodziny, ktére pre-
dyspozycje wedtug nich najbardziej do nich pasujq.

Na zakonczenie uczniowie, poprzez przygotowany film o rzemiesinikach sukcesu i zabawe w gre
Quizizz dostepng na stronie _ bedqg mogli w interesujgcy dla nich sposéb
przypomnieC sobie wszystkie zdobyte informacje, a takze wzmocni¢ pozytywne wrazenie

dotyczqgce ksztatcenia w zawodzie.
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Joanna Krolak Fem

Psycholog, doradca zawodowy. Od prawie 20 lat jest psy-
chologiem szkolnym. Pracuje z dzieémi i mlodziezq na
wszystkich poziomach edukacji szkolnej, obecnie
w Zespole Szkét Gastronomicznych w Poznaniu. Posiada
bogate doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw
edukacyjnych, tworzenia indywidualnych planéw kariery
Z uczniami oraz prowadzenia zajeé indywidualnych i gru-
powych z miodziezq. Okresla siebie jako psychologa
z zainteresowania, zamitowania i wyksztatlcenia. Lubi

ludzi, taniec, ksigzki, gory i las.

S Nota 0 autorkach

Weronika WiSniewska

Doradca zawodowy, psycholog, arteterapeuta. Na co
dzien zajmuje sie doradztiwem zawodowym w szkotach
ponadpodstawowych i podstawowych. Prowadzi konsul-
tacje indywidualne, warsztaty i seminaria informacyjne
dla ucznidow oraz spotkania metodyczne dla doradcéw
zawodowych. Jest wspotautorkg dokumentéw strategicz-
nych z zakresu doradztwa zawodowego m.in. ,,Poznanski
Ramowy Wewngtrzszkolny System Doradziwa Zawodowe-
go dla Szkét Podstawowych”, a takze ,Standardy doradz-
twa zawodowego dla szkét podstawowych”. Aktywnie
bierze vdzial w wydarzeniach z zakresu doradziwa zawo-
dowego, m.in. Arena zawoddéw, Poznanskie Targi Eduka-
cyjne, Noc Zawodowcéw, Szkolne Dni Kariery. Uwielbia
prowadzi¢ zajecia ze studentami. Jej pasjq jest muzyka,

sztuka, podrézowanie i informatyka.
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