MLODOCIANY
PRACOWNIK




- Lapraszamy do kontaktu!
Wielkopolska Izba Rzemiesinicza

w Poznaniu
i cechy rzemiost

e tel.: 61 853 78 05

oswiata@irpoznan.com.pl

www.irpoznan.com.pl

0 www.facebook.com/irpoznan/




Gratulujemy dotgczenia
do grona mtodocianych
pracownikdw w rzemiosle!

Przed Tobqg pierwsze
zatrudnienie na umowe
o prace w celu przygotowania
zawodowego. Zaczynasz NOwy
etap edukaciji. Jak bedzie
wyglgdac nauka i praca?
Co Cie czekaio czym
powiniene$/as wiedziec¢?
W tej broszurze znajdziesz
najistotniejsze informacije.

Pamietaj! Przed Tobqg nie
tylko praca, za ktérg
otrzymasz wynagrodzenie,
ale réwniez nowi ludzie
i pierwsze doSwiadczenie
zawodowe.




Bedgc mtodocianym pracownikiem jestes
petnoprawnym pracownikiem firmy
zatrudnionym w celu przygotowania

zawodowego ze szczegdlng ochrong
zdrowia i specjalnymi prawami
pracowniczymi.

Mtodocianym jest osoba, ktéra
vkonczyta 15 lat,
a nie przekroczyta 18 lat.

Osoby, ktére rozpoczety nauke na
zasadach mtodocianego
pracownika kohczg jg na tych
samych zasadach. Mtodocianym
pracownikiem moze byc¢ réwniez
osoba ponizej 15 lat, ale wowczas

do zawarcia umowy o prace
dodatkowo wymagana jest
pozytywna opinia poradni
psychologiczno-pedagogiczne.




rodzaj przygotowania zawodowego -
nauka zawodu

czas tfrwania nauki
zawodu

sposob realizaci
przygotowania
feoretycznego

wysokos¢ miesiecznego
wynagrodzenia

miejsce odbywania przygotowania
zawodowego

Masz prawo do przedtuzenia lub skrécenia
praktycznej nauki zawodu.

Jest to mozliwe w przypadku gdybys nie
przeszedt/przeszta do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyt/a szkoty. Wtedy
mozesz przedtuzy< czas trwania nauki
zawodu maksymalnie o 12 miesiecy,
a w innych uzasadnionych przypadkach
maksymalnie o 6 miesiecy.

Skrécenie praktycznej nauki zawodu jest
dopuszczalne tylko dla oséb, ktdre nie
uczeszczajg do branzowej szkoty | stopnia.
Nauke zawodu mozna skrécic maksymalnie
o0 12 miesiecy.



Nauka zawodu trwa do 36 miesiecy.
Umowa o prace okresla forme
teoretycznego przygotowania do zawodu.

1

szkolna - nauka teoretyczna odbywa sie
w branzowej szkole | stopnia (zdobywasz
zawod i wyksztatcenie branzowe)

2

pozaszkolna - nauka realizowana jest na
kursie dla mtodocianych pracownikow
(koszty moze ponies¢ pracodawca, ale nie
musi)

3

doksztatcanie teoretyczne -
zorganizowane przez pracodawce we
wtasnym zakresie

W przypadku nauki
teoretycznej poza szkotq
zdobywasz zawdd, ale
wyksztatcenie masz
podstawowe.




® OBOWIAZKI

PRAWA ®

dagzenie do uzyskania, jak
najlepszych wynikéw

Z programem naucza nia

zapoznanie sie

w teoretycznej
i praktycznej nauce
zawodu

przestrzeganie czasu
i porzgdku pracy

z sankcjami, wynikajgcymi
Z niewywigzywania sie
z obowigzkdw i tamania

zapoznanie sie

zasad pracy

obowigzujgcego
U pracodawcy

przestrzeganie przepisdw

zapoznanie sie
zZ wymaganiami
i zasadami oceniania

BHP i ppoz.

wykonywanie zadah
wynikajgcych
Z programu nauczania

uzyskanie informaciji
0 ocenie z praktycznej
nauki zawodu wraz z jej
uzasadnieniem

systematyczne
wypetnianie obowigzku
doksztatcania
teoretycznego

odnoszenie sie
z szacunkiem do
przetozonego

systematyczne

odnotowywanie
przebiegu wykonywanej
pracy w dzienniczku
praktyk i przekazywanie
do kontroli i podpisania
instruktorowi praktycznej
nauki zawodu

i przestrzeganie zasad
wspotpracy

przystgpienie do
egzaminu czeladniczego

zapoznanie sie
i stosowanie sie do
obowigzujgcego
w zaktadzie pracy
regulaminu,
a w przypadku, gdy go
. nie ma, organizacji pracy

i zasad pracy na

stanowiskach

poszczegdlnych
' 00 _0O
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® OBOWIAZKI

zatrudnienie i szkolenie zgodnie

Z programem praktycznej nauki zawodu,
zaopatrzenie w przewidziany na danym
stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez
ochronng i roboczg, narzedzia pracy,
materiaty i inne potrzebne urzgdzenia,

e stosowanie przepisdw o ochronie pracy

i zdrowia mtodocianych pracownikdw,
kierowanie na badania lekarskie, zgodnie
Z przepisami i ponoszenie kosztéw z tym
zwigzanych,

umozliwienie mtodocianemu w ustalonych
terminach nauki teoretycznej, regularne
uczeszczanie na te nauke oraz
kontrolowanie spetniania tfego obowiqgzku,
przeszkolenie mtodocianego w zakresie
BHP przed przystgpieniem do pracy,
przekazanie informaciji o ryzyku
zawodowym i zasadach ochrony przed
zagrozeniami,

zgtoszenie mtodocianego do
obowigzkowych ubezpieczen,

zapoznanie mtodocianego

z obowigzujgcym w zaktadzie
regulaminem, a w przypadku, gdy go nie
ma z organizacjq pracy i zasadami pracy
na poszczegdlnych stanowiskach,
przestrzeganie przepisdw prawa w zakresie
prac wzbronionych mtodocianym,
kontrolowanie dzienniczka praktyk

i uzupetnianie go o uwagi, opinie

i spostrzezenia,

ocenianie poziomu przygotowania
zawodowego,

pokrycie kosztdw egzaminu czeladniczego
zdawanego przez mtodocianego

W pierwszym wyznaczonym terminie.




PRAWA

* Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy
o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego w przypadku:

o niewypetniania przez mtodocianego
obowigzkédw wynikajgcych z umowy
o prace lub obowigzku doksztatcania
sie, pomimo stosowania wobec niego
srodkdw wychowawczych,

o ogtoszenia upadtosci lub likwidacii
pracodawcy,

o reorganizaciji zaktadu pracy
uniemozliwiajgcej kontynuowanie
przygotowania zawodowego,

o stwierdzenia nieprzydatnosci
mtodocianego do pracy, w zakresie
ktorej odbywa przygotowanie
zawodowe.




do ukonczenia 16 roku

‘ zycia pracujesz 6 godzin
nc dobe

- Qe
Przepisy przewidujqg sytuacje przerwania
nauki zawodu lub zmiany pracodawcy.
Okres zrealizowanej nauki zawodu zalicza

sie do okresu nauki zawodu podjetej

U innego pracodawcy w sytuacji, gdy:

* przerwa w nauce trwata nie dtuzej niz

12 miesiecy,

* kontynuacja nauki realizowana jest
w tym samym lub zblizonym zawodzie.




Wymiar urlopu wypoczynkowego okresla

Kodeks pracy. .‘.

9 -

34

Z uptywem roku pracy uzykujesz
prawo do urlopu w wymiarze
26 dni.

W pierwszym roku nauki
przystuguje Ci 38 dniroboczych
(12 dni urlopu po 6 miesigcach

pracy oraz 26 dni urlopu po
przepracowaniu roku).

Z chwilg ukonczenia 18 lat, jezeli
prawo do urlopu uzyskatas/es
przed ukonczeniem 18 lat, wymiar
urlopu w tym roku kalendarzowym
ulega zmniejszeniu do 20 dni
(wykorzystanie urlopu wczesniej,
przed ukonczeniem 18 lat,

w wymiarze 26 dniroboczych

mozliwe jest za zgodqg
pracodawcy).

Jesli uczeszczasz do szkoty
branzowej | stopnia, przystuguje Ci
urlop w okresie ferii szkolnych.

Masz prawo ubiegac sie o urlop
bezptatny (ale nie wiecej
niz 2 miesigce tgcznie z urlopem
wypoczynkowym, jezeli jestes
uczniem szkoty branzowej
| stopnia).
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Wynagrodzenie mtodocianego
9‘ pracownika

]

”

w drugim roku nauki -
nie mniej niz 6%

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale (ogtasza prezes GUS).

W ramach zatrudnienia podlegasz
ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu, obowigzujg
Cie przyjete w firmie zasady wyptaty
i ochrony wynagrodzenia.
Wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane:

CO najmnigj raz w miesigcu, w statym,
ustalonym z gory terminie

na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy (odstepstwem od tego moze by¢
sytuacja, ze pracownik ztozyt w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do rgk
wtasnych)

Pracodawca moze wyptacad
mtodocianemu pracownikowi wyzsze
wynagrodzenie, ale nie moze ono by¢
nizsze niz okre$lone w przepisach.

o oswomw ‘o'.




Q
Y a’

Jak zakonczy¢ wspotprace
Z pracodawcq?

Mtodociany pracownik moze rozwigzac |
umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

 E—— Nna Mocy porozumienia stron

przez o$wiadczenie jednej ze stron
z zachowaniem okresu
P wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy O prace za
wypowiedzeniem)

przez oSwiadczenie jednej ze stron
bez zachowania okresu

—_— wypowiedzenia (rozwigzanie

umowy o prace bez
wypowiedzenia)

Okres wypowiedzenia umowy o prace
WYNOosi:
* 2 tygodnie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
* 1 miesigc, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej é miesiecy,
* 3 miesigce, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 3 lata.
Umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia moze rozwigzac zardbwno
pracodawca, jak i mtodociany pracownik.
Kodeks pracy wskazuje przyczyny, dia
ktorych kazda ze stron umowy o prace
moze jg wypowiedzie¢ bez wypowiedzenia.
PAMIETAJ!
Po zakonczenivu umowy w ostatnim dniu
pracy pracodawca MUSI wydaé Ci
swiadectwo pracy!




Wykaz prac wzbronionych mtodocianym
obejmuje prace, przy ktérych wystepujg
czynniki szkodliwe dla zdrowia
i niebezpieczne, oraz prace szczegdlnie
ucigzliwe i zagrazajgce prawidtowemu
rozwojowi psychicznemu.

Zatrudnienie mtodocianych pracownikdw
dozwolone jest wytgcznie przy pracach
objetych programem praktycznej nauki

zawodu. Ustalono jednoczesnie odstepstwa

i zezwala sie na zatrudnienie mtodocianych

w wieku powyzej 16 lat przy niektérych
rodzajach prac wzbronionych
mtodocianym, pod warunkiem, ze sq one
niezbedne do odbycia przygotowania
zawodowego mtodocianych.

Sprawdz, jakich prac nie mozesz
wykonywac w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r.
W sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania.

Strona 12






ERASMUS +
[

W trakcie nauki zawodu masz mozliwos$é
potgczenia przyjemnego z pozytecznym.
Dzieki programowi Erasmus+ mozesz
rozwija¢ umiejetnosci zawodowe za
granicq. Decydujqgc sie na udziat
W programie, uczysz sie zawodu w innym
kraju, zdobywasz umiejetnosci radzenia
sobie w nowym otoczeniu i szlifujesz jezyk
obcy w naturalnym srodowisku.

Nie zapominaj, ze Erasmus+ oprdcz nauki
ma tez kulturalno-rozrywkowe oblicze,

z ktérego w petni bedziesz mogt korzystac
w czasie wolnym. :)

Przekonaj sie sam i wez udziat. Bedzie to
wartosciowy punkt w Twoim CV.

POLECAMY!!!
Strona 14



Egzamin czeladniczy

Nauka zawodu konczy sie egzaminem
czeladniczym. Po zdanym egzaminie
otrzymasz swiadectwo czeladnicze, ktdre
daje uprawnienia do wykonywania zawodu
w kraju i za granica.

Osoby zainteresowane po ztozeniu wniosku
mogqg uzyskac bezptatnie w jezyku polskim
i angielskim Europass - Suplement do
Swiadectwa Czeladniczego, ktéry zawiera
opis umiejetnosci i kompetencji
potwierdzonych zdanym egzaminem.

Jezeli jestes uczniem klasy Ill branzowej
szkoty | stopnia, sktadasz wniosek nie
pozniej niz trzy miesigce przed
zakonczeniem szkoty. W przypadku, gdy
realizujesz nauke zawodu w systemie
pozaszkolnym, sktadasz wniosek nie pdzniej
niz trzy miesigce przed zakonhczeniem nauki
zawodu. Koszty zwigzane
Z przeprowadzeniem egzaminu zdawanego
W pierwszym wyznaczonym terminie ponosi
pracodawca, moze tez pokry¢ koszty
egzaminu poprawkowego.

Osoby, ktére sqg laureatami ogdlinopolskich
konkursow zawodowych,
mogq byc¢ zwolnione ze
zdawania jednego

z efapow egzaminu.




Egzamin czeladniczy sktada sie z dwéch
etapow:

Etap teoretyczny
sktada sie z czesci
pisemnej i ustnej.

Szczegdtowe informacje na temat
egzaminu oraz informatory egzaminacyjne
znajdziesz na stronie internetowej
Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej
w Poznaniu.

z warunkow jest koniecznosce
PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU
czeladniczego! Na egzaminie

(teoretycznym) otrzymasz
zaswiadczenie o przystgpieniu do
egzaminu czeladniczego, ktére
MUSISZ dostarczy¢ do swojej
szkoty.



®_ ¢
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WAZNE DLA CIEBIE!

* W razie pytanitrudnosci zawsze
mozesz zgtosi¢ sie do Cechu. Pamietq,
pracownicy biura stuzg pomocg.

* Mozesz takze zwrdcic sie o pomoc do
Wydziatu Oswiaty Wielkopolskiej Izby
Rzemieslniczej w Poznaniu, jesteSmy
po to, zeby Cie wesprzec.

 Nie zapominaj o przepisach, w ktdrych
znajdziesz informacje o Twoich prawach.
Sqg to:

o Kodeks Pracy - gtownie DZIAL X,

o rozporzgdzenie w sprawie
przygotowania zawodowego
mtodocianych iich wynagradzania,

o rozporzgdzenie w sprawie
praktycznej nauki zawodu,

orozporzgdzenie w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych.

Mamy nadzieje, ze Twoja rzemieslnicza

przygoda bedzie niezapomniana i zapewni

Ci doskonaly start do kariery. Nie béjsie @
prosi¢ o pomoc, szukaé odpowiedzi, pytac.
Zyczymy powodzenia, wierzymy w Ciebie .

i do zobaczenia na
egzaminie

czeladniczym!!!!

m

Strdnan
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Wielkopolska Izba RzemiesInicza
w Poznaniu
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