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Uczestnicy webinarium
“Jak skutecznie informowac o nauce zawodu
W rzemiosle?”

W odpowiedzi na pytania, ktore pojawity sie podczas webinarium pt. ,Jak skutecznie
informowac o nauce zawodu w rzemiosle?” dotyczgcymi zatrudniania na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw, ktérzy nie ukonczyli
15 r. z. Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu ponizej przedstawia zapisy
Art. 191 Kodeksu pracy okreslajace zasady zatrudniania mtodocianych pracownikéw:

Art. 191. Zasady zatrudniania mtodocianych oraz oséb niemajacych 15 lat

§ 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:

1) ukonczyli co najmniej osmioletnig szkote podstawowg;

2) przedstawig swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.

§ 2. Mitodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego.

§ 2. Osoba, ktdra ukoriczyta o$mioletnig szkotg podstawowg, niemajgca 15 lat, moze by¢
zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym
koniczy 15 lat.

§ 22. Osoba, ktdra ukoniczyta o$mioletnig szkote podstawowg, niemajgca 15 lat, z wyjatkiem
osoby, o ktérej mowa w § 21, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla
mtodocianych w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu.

§ 23. Osoba, ktdra nie ukoiczyta osmioletniej szkoty podstawowej, niemajgca 15 lat, moze
by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

§ 2% Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z osobg, o ktérej mowa
w § 22 § 23, jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby oraz uzyskania pozytywnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

W zwigzku z powyziszym uczen, ktéry zamierza realizowaé nauke zawodu na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i nie posiada ukoriczonych
15 lat, moze zawrze¢ umowe o prace bez koniecznosci uzyskania opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jesli w roku kalendarzowym, w ktédrym zawiera umowe




ukonczy 15 lat. W sytuacji, gdy w tym roku kalendarzowym nie ukonczy 15 lat, do zawarcia
umowy o prace konieczne jest uzyskanie opinii.
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