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Czesé |
09:00 — 09:10 Powitanie - Piret Potisepp, Estonian Chamber of Commerce and Industry, Estonia
09:10 — 09:20 Prezentacja Projektu REGROW - Christian Wildt, Hanse-Parlament,
Niemcy
09:20 — 09:40 Milenialsi i pokolenie Z — wyniki najnowszych badan
- Uwe Schaumann, Berufsakademie Hamburg, Niemcy
09:40 — 09:55 Zestaw narzedzi do identyfikacji osobistych kompetencji i aspiracji
zyciowych, jak réwniez ich zgodnoSci z celami firmy - Zastosowanie i korzysci
- Alexander Frevel, Arbeit und Zukunft e.V., Niemcy
09:55 — 10:25 REGROW Szkolenie z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi - realizacja
I wyniki - Piret Potisepp, Estonian Chamber of Commerce and Industry, Estonia
10:25 — 10:35 Szkolenie z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi - platforma dajaca lepsze
efekty - Karin Kuusk, Motiveer, Estonia

10 Minute Przerwa

Czesé Il
10:45—-11:00 Szkolenie z zakresu mentoringu - wykorzystanie i korzys$ci
- Anker Meier, International Business Collage Innovationsfabrikken Kolding,
Dania
11:00 — 11:10 Szkolenie z zakresu mentoringu - doswiadczenia i efekty realizacji szkolenia
Grazyna Debicka-Ozorkiewicz,Chamber of Crafts Opole, Polska
11:10 — 11:25 SzKkolenie z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi z ograniczonym
budzetem — czy to zadanie niemozliwe do wykonania? Palmi Lindjéirv, Estonia
11:25-12:00 Jak wojna na Ukrainie wplywa na obszar zarzadzania zasobami ludzkimi
w Estonii? - Dyskusja
Natalja Kitam, Estonia
Moderatorzy: Merit Fimberg-Espuch and Piret Potisepp
12:00 — 12:15 Pytania i zakonczenie - Christian Wildt, Hanse-Parlament, Niemcy
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