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EUROPEJSKI TYDZIEN

UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH 2020
Odkryj swoj talent!

~Zawodowcy przysztosci” - konferencja on-line | 9 listopada 2020 .

12:45-14:00 DEBATA OTWIERAJACA EUROPEJSKI TYDZIEN UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
System Edukacji a rynek pracy. Szanse i wyzwania
Prowadzacy: red. Grzegorz Osiecki
Marzena Machatek, Sekretarz Stanu, Pethomocnik Rzadu do spraw wspierania wychowawczej funkcji szkoty i placéwki,
edukacji wtaczajacej oraz ksztatcenia zawodowego, Ministerstwo Edukacji Narodowej
Teresa Wargocka, Poset na Sejm RP
dr Pawet Poszytek, Dyrektor Generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
Filip Bittner, Wiceprezes Zarzadu, Miedzynarodowe Targi Poznanskie
dr Grzegorz Kadzielawski, Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A., Ekspert ECVET Polska

14:00-14:20 OTWARCIE KONFERENCJI
WYSTAPIENIE INAUGURUJACE EUROPEJSKI TYDZIEN UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
Nicolas Schmit, Komisarz KE ds. Zatrudnienia i Spraw spotecznych

WYKEAD Zawody przysztosci

prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski, V-ce Przewodniczacy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN
14:20-15:00 DEBATA PLENARNA Branzowa szkota przysztosci a kompetencje przysztosci

Moderator: red. Marek Zajac

Lestaw Tomczak, dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu, Ambasador Europejskiego Tygodnia
Umiejetnosci Zawodowych 2020

dr inz. Krzysztof Symela, Kierownik Osrodka Badan i Rozwoju Edukacji Zawodowej, tukasiewicz - ITEE, Radom
Marcin Berta, DMG MORI Academy GmbH, ekspert WorldSkills Poland

Pawet Salamon, szef kuchni Patacu Mierzecin, nauczyciel zawoddw gastronomicznych

Piotr Remiszewski, Burmistrz Miasta Milanéwka

15:00-15:10 PRZERWA

15:10-15:55 Przestrzen umiejetnosci i inspiracji cz. 1

Sesjal Sesja 2 Sesja 3 Sesja4

Pracodawca kluczowym Jezykiobce narynku pracy. To CLIL or not to CLIL? Czy mobilnosc to klucz
partnerem w ksztatceniu Czy kwalifikacje zawodowe Dwujezycznos¢ w szkotach  do kariery? Wyniki
zawodowym plus znajomos¢ jezykéw zawodowych miedzynarodowego badania
Fundacja Regionalne obcych daja lepsza szanse Oérodek Badan i Rozwoju absolwentéw zagranicznych
Centrum Kompetencji na zatrudnienie? Edukacji Zawodowej, stazy zawodowych

w Biatymstoku Goethe-Institut w Warszawie tukasiewicz - ITEE Radom Zespé6t Badan i Analiz FRSE
Program ,Mtode Kadry” - Uniwersytet Warszawski

trampolina do sukcesu!

Inter Cars S.A.

15:55-16:00 PRZERWA

16:00-16:45 Przestrzen umiejetnosci i inspiracji cz. 2

Sesja 5 Sesja 6 Sesja7 Sesja 8

Synergia szkoty z biznesem  Zrob kolejny krok Innowacyjne podejscia do Od mobilnosci do

a przygotowanie w karierze! organizacji ksztatcenia kwalifikacji - rola systemu

zawodnikéw do konkurséw  Krajowe Centrum Europass branzowego ECVET w rozwijaniu

WorldSkills Panel z udziatem kompetencji przysztosci

Biuro WorldSkills Poland, FRSE przedstawicieli szké6t Zespot Ekspertéw ECVET
zawodowych

Polska Izba Gospodarcza
Maszyn i Urzadzen
Rolniczych

A\
world skills
tirse Erasmus+

European Credit system for
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji P O I a n d Vocational Education & Training

europass

Eﬂpgggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Europejski Tydzien Umiejetnosci Zawodowych (European Vocational Skills Week) organizowany jest z inicjatywy Komisji
Europejskiej od 2016 r. W ramach Tygodnia Komisja Europejska organizuje wydarzenia centralne. Towarzyszg temu
wydarzania organizowane w panstwach cztonkowskich i wspétpracujgcych z UE.

W biezacym roku centralne wydarzenia Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych odbedg sie w formie on-line
w dniach 9-13 listopada 2020 w ramach Prezydencji Niemiec. Skale wydarzen towarzyszacych znamy z poprzedniego roku,
kiedy zorganizowano ponad 1800 wydarzen w 45 panstwach europejskich. Szczegétowa informacja o Tygodniu, w tym
o wydarzeniach centralnych i towarzyszacych dostepna jest pod adresem: https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-
week/story-vet-and-week_en.

Tematem przewodnim tegorocznego Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych jest : VET for green and digitial
transitions/ Ksztatcenie i szkolenie zawodowe na rzecz zielonych i cyfrowych przemian zgodnie z priorytetami Komisji
Europejskiej zawartymi w dokumentach ,Europejski Zielony tad” oraz ,Europa na miare ery cyfrowej”.

DEBATA OTWIERAJACA EUROPEJSKI TYDZIEN UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH:
System Edukacji a rynek pracy. Szanse i wyzwania

Debata stanowi inauguracje V edycji Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych w Polsce, ktéory odbywa sie
w dniach 9-13 listopada 2020. Celem debaty organizowanej przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji jest dyskusja na
temat przysztosciksztatceniaiszkoleniazawodowego w kontekscie zmian spotecznych i rozwoju technologicznego, nowych
kompetencji a takze jego promocja, jako sity napedowej zmierzajacej do efektywnego rozwoju gospodarczego i dobrobytu
spotecznego. W panelu zostang podjete dyskusje dotyczace waznosci ksztatcenia zawodowego, umiejetnosci dla potrzeb
gospodarki, kompetencji przysztosci, systemu diagnozowania zapotrzebowania na umiejetnosci w Polsce z uwzglednieniem
wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami i szkotami wyzszymi oraz aktualnych wyzwan zwigzanych z rozwojem
technologii cyfrowych.

Kontekst:

Zyjac w czasach czwartej rewolucji przemystowej, musimy by¢ przygotowani na nowe wyzwania. Nowe technologie, takie
jak cyfryzacja, sztuczna inteligencja, systemy ,smart”, biotechnologia, robotyka itp. rozwijajg sie szybciej niz kiedykolwiek,
oraz sprawiaja, ze $wiat staje sie coraz bardziej zautomatyzowany. Powstajg nowe zawody i stanowiska pracy, zmieniajg sie
rowniez kwalifikacje wymagane przy istniejgcych juz zawodach. Jednak musimy pamietac, ze to ludzie, a nie technologia,
stojg u zrodta nowej ery. Dlatego tez szkolenie zawodowe jest kluczowym elementem w przygotowaniu mtodych ludzi do
nowych realiow.

Zaledwie 4% ,innowacji” powstaje na podstawie badan naukowych. Pozostate 96% to efekt potrzeb praktycznych -
edukacja zawodowa uczy, ze to wtasnie wyspecjalizowani fachowcy sg odpowiedzialni za rozwéj naszej cywilizacji. Jednym
z kluczowych aspektow takiego rozwoju jest wspdtpraca pomiedzy sektorami edukacji zaréwno wyzszej, jak i zawodowej,
oraz pracodawcami.

Woyksztatcenie i wiedza zawodowa stanowig kluczowe czynniki decydujace o przydatnosci i powodzeniu pracownika na
rynku pracy. System edukacji petni niezwykle istotna role w przygotowaniu absolwentéw do podjecia pierwszej pracy
zawodowej. Pracodawcy czesto alarmujg jednak, ze absolwenci szkét wyzszych maja braki w wyksztatceniu i czesto nie
posiadajg umiejetnosci niezbednych, by pomysinie przejsé proces rekrutacji.

W 2020 roku pandemia koronawirusa powaznie zaktdcita wszystkie formy edukacji i szkolenia. Jest to okazja do przyjecia
nowego podejscia do ksztatcenia i szkolenia zawodowego, czyniac je bardziej nowoczesnym, atrakcyjnym, elastycznym
i dostosowanym do ery cyfrowej i zielonej transformacji.

e (Czysystem edukacji odpowiada potrzebom wspétczesnego rynku pracy?

e Jakie zawody sg zawodami przysztosci?

e Jak dostosowac system edukacji do realiéw rynku pracy?

e Jak edukacja zawodowa moze reagowac na obecne wyzwania spoteczne i wyzwania rynku pracy i co panstwo
powinno zrobi¢ w tym zakresie?

e Rolaiwktad FRSE narzecz wsparcia szkolnictwa branzowego.
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WYKLAD
Zawody przysztosci

prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski, VV-ce Przewodniczacy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN

Profesor zwyczajny w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, rektor tej uczelni
(2016-2020), dyrektor Instytutu Badan Edukacyjnych (1993-2007), przewodniczacy Rady Naukowej Instytutu Badan Edu-
kacyjnych (2010-2017), kierownik Katedry Pedagogiki Pracy i Andragogiki na Wydziale Nauk Pedagogicznych Akademii
Pedagogiki Specjalnej (2007-), przewodniczacy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN (2007-2011), obecnie zastepca prze-
wodniczacego Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN. Cztonek Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutow (2011-2012),
doktor honoris causa Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (2010) i Narodowego Uni-
wersytetu Pedagogicznego im. M. Dragomanowa w Kijowie (2017). Jest autorem ponad 600 artykutéw, autorem, wspot-
autorem, redaktorem naukowym 93 drukéw zwartych. Promotor w 45 przewodach doktorskich, recenzent w 118 przewo-
dach doktorskichi 38 habilitacyjnych oraz w 18 postepowaniach o nadanie tytutu profesora; ekspert w zakresie ksztatcenia
zawodowego, wspotautor metodologii opracowywania standardéow kompetencji zawodowych, kierownik ponad 20 projek-
téw badawczych dotyczacych przywddztwa edukacyjnego oraz zarzadzania w systemie oswiaty.

PRZESTRZEN UMIEJETNOSCI | INSPIRACJI

SESJA1,CZESC1
Pracodawca kluczowym partnerem w ksztatceniu zawodowym

Michat Sredzinski, Prezes Fundacji Regionalne Centrum Kompetencji w Biatymstoku

Menedzerskie studia biznesowe MBA na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu w Biatymstoku. Autor i koordynator projektéw
miekkich i infrastrukturalnych dotyczacych edukacji i przedsiebiorczosci. Lider konsorcjow i realizator projektéw indywi-
dualnych sektora VET akgcji 1i 2 programu Erasmus+. Obecnie analizuje potrzeby kompetencyjne pracodawcéw i mozliwo-
$ci ksztatcenia zawodowego szkdt we wspotpracy przedsiebiorcéw z organami prowadzacymi z nastawieniem na kierunko-
wa edukacje i jakos¢ kapitatu ludzkiego na lokalnym rynku pracy.

OPIS SESJI:

Od lat owocna wspodtpraca szkét i pracodawcoéw odmieniana jest przez wszystkie przypadki, celem jak najlepszego przy-
gotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy. Dyrektorzy szkét przedstawiajg przyktady swoich dziatan i pomysty
na owocng wspotprace z przedsiebiorcami, a przedsiebiorcy dzielg sie swoimi spostrzezeniami w tej materii. Dlaczego war-
to wstuchiwac sie w gtos obu stron i czy jest tu miejsce dla organizacji, ktéra pomaga jeszcze mocniej taczy¢ te dwa Swiaty?
Do wspdlnego poszukiwania odpowiedzi na te pytania zapraszamy poprzez udziatu w sesji ,Pracodawca - kluczowym part-
nerem w ksztatceniu zawodowym”.

SESJA 1,CZESC 2
Program ,Mtode Kadry” - trampolina do sukcesu!

Marek Skatbania, koordynator szkolen Inter Cars S.A.

Absolwent Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu, od 15 lat zawodowo zwigzany z Inter Cars S.A. gtéwnie z dziatami doty-
czacymi szkolen i wdrozen.

OPIS SESJI:

Rozwdéj kompetencji i promocja zawodu mechanika to obecnie jedne z najwazniejszych wyzwan przed jakimi stoi branza
motoryzacyjna. To z myslg o zaspokojeniu tych potrzeb Inter Cars stworzyt w 2012 roku Program ,Mtode Kadry”, ktory
co roku pomaga nauczycielom i uczniom aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci do poziomu oczekiwanego przez rynek pracy
i stwarza okazje do jej wykorzystania.

,Mtode Kadry” to program wspodtpracy ze szkotami m.in. poprzez wyposazenie placowek w nowoczesny sprzet do napra-
wy i diagnostyki usterek w samochodach oraz dostarczanie wiedzy i umiejetnosci niezbednej do ksztatcenia przysztych
mechanikoéw. Przez wielu inicjatywa ta okreslana jest mianem ,zawodowej trampoliny”, ktéra mtodym ludziom ma utatwic
start i wejscie w zycie zawodowe. Program wspiera m.in. konkurs wiedzy i umiejetnosci dla uczniéw pod nazwa: Young Car
Mechanic oraz praktyki i staze dla najlepszych uczniow.
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SESJA 2

Jezyki obce na rynku pracy. Czy kwalifikacje zawodowe plus znajomosé jezykédw obcych dajg lepsza szanse
na zatrudnienie?

Karin Ende, Dyrektor Dziatu Jezykowego w Goethe-Institut w Warszawie

Autorka podrecznikéw, ekspert z zakresu doskonalenia zawodowego i kooperacji pedagogicznej, obecnie Dyrektor Dziatu
Jezykowego w Goethe-Institut w Warszawie.

lwona Kuczkowska, Koordynatorka projektow edukacyjnych Goethe-Institut

Absolwentka Filologii Germanskiej i Instytutu Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu Warszawskiego, stypendyst-
ka Ministerstwa Edukacji Narodowej w Wiedniu i GFPS w Kolonii, koordynatorka projektéow edukacyjnych i jezykowych
EUNIC w Goethe-Institut w Warszawie.

OPIS SESJI:

W dzisiejszym zglobalizowanym swiecie znajomos¢ jezykdéw obcych odgrywa coraz wazniejszg role, jest jedng z najbar-
dziej pozadanych kwalifikacji na rynku pracy, czesto daje szanse na zatrudnienie, a nastepnie umozliwia rozwijanie kariery
w niemieckich i miedzynarodowych organizacjach. Umiejetnosc ta staje sie niezwykle przydatna w ramach reprezentowa-
nia firmy za granica, podczas wyjazdéw stuzbowych, czy tez w czasie wykonywania codziennych czynnosci zawodowych.
Umozliwia takze swobodng wymiane doswiadczen z fachowcami z zagranicy, ma znaczacy wptyw na kontakty miedzy pra-
cownikami i wspomaga rozwijanie umiejetnosci miekkich oraz zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych i interpersonalnych
przysztych pracownikéw. Waznym aspektem edukacji szkolnej jest wspotpraca szkét z firmami. Warto odwotac sie tutaj do
doswiadczen niemieckich i dualnego systemu ksztatcenia zawodowego. Wspdtpraca szkot i przedsiebiorstw czesto owo-
cuje zwiekszong ilodcig godzin jezyka obcego w szkotach, praktykami uczniowskimi, czy tez powstaniem klas patronackich.
Podczas sesji zostanie miedzy innymi zaprezentowany materiat dydaktyczny, ktéry powstat w ramach projektu Goethe-
-Institut ,Niemiecki = Sukces w zawodzie” i przyktady pracy z nim na lekcjach szkolnych. Zapoznamy Panstwa z ,walizka
dydaktyczng”, gra symulacyjna dla ucznidéw ubiegajacych sie o praktyke w niemieckiej lub miedzynarodowej firmie, praca
z komiksem na lekcji oraz zaprosimy do tworzeniem wtasnych komiksow.

SESJA 3
To CLIL or not to CLIL? Dwujezycznosé w szkotach zawodowych

Katarzyna Skoczylas, Osrodek Badan i Rozwoju Edukacji Zawodowej, tukasiewicz - ITEE Radom

Magister stosunkéw miedzynarodowych, Uniwersytet £édzki. Pracownik badawczy w Os$rodku Badan i Rozwoju Eduka-
cji Zawodowej w Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji. Uczestniczy w pracach naukowo-badaw-
czych, rozwojowych i wdrozeniowych dotyczacych edukacji zawodowej oraz kwalifikacji i kompetencji wymaganych w in-
nowacyjnej gospodarce. Prowadzi badania i sporzadza analizy na potrzeby przygotowania nowych projektéw w ramach
programoéw europejskich, krajowych, regionalnych i lokalnych. Ekspert metodologiczny ds. opracowania informacji o zawo-
dach oraz cztonek zespotéw ds. walidacji i jakosci informacji o zawodach. Koordynator projektu ,Erasmus+ Implementing
the CLIL-VET model into vocational schools”.

dr Marcin Opacki, Uniwersytet Warszawski

Adiunkt na Wydziale Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego. Zainteresowania i prowadzone prace badawcze koncen-
trujg sie wokot zagadnien lingwistyki eksperymentalnej, lingwistyki korpusowej, psycholingwistyki, wspotczesnych for-
malizmoéw sktadniowych, dwujezycznosci i wielojezycznosci, glottodydaktyki. Brat udziat w wielu projektach badawczych
i wdrozeniowych, promotor prac doktorskich, autor licznych publikacji naukowych.

OPIS SESJI:

Sesja koncentruje sie wokdt metodyki CLIL (nauczanie dwujezyczne) oraz praktycznego zastosowania tej metody w szko-
tach zawodowych. Gtéwnym celem warsztatéw bedzie zachecenie nauczycieli do praktykowania nauczania dwujezyczne-
go. Zaprezentowane zostang praktyczne narzedzia oraz rozwigzania metodyczne, ktére pomoga nauczycielowi opracowy-
wac wtasne ¢wiczenia i fragmenty lekcji CLIL. W ramach sesji zostang zaprezentowane rezultaty opracowane w ramach
projektu Erasmus+ ,Implementing the CLIL-VET model into vocational schools”.

Czym jest zintegrowane ksztatcenie przedmiotowo-jezykowe (CLIL)?

Jakie korzysci ptyna z nauczania metodg CLIL?

Na czym polega wzajemna relacja miedzy CLIL i VET (ksztatceniem zawodowym)?

Dlaczego warto wdraza¢ metode CLIL do szkét zawodowych?

Jak w praktyce zaczac¢ stosowac CLIL na lekcjach?

Gdzie szuka¢ pomocy i inspiracji do wtasnych lekcji CLIL?
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SESJA 4

Czy mobilnos¢ to klucz do kariery? Wyniki miedzynarodowego badania absolwentéw zagranicznych stazy
zawodowych

Michat Pachocki, Zespé6t Badan i Analiz, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Z wyksztatceniafilologi kulturoznawca. Absolwent Studium Ewaluacji na Wydziale Socjologii UW. Pracowat w programach
rozwojowych finansowanych z funduszy strukturalnych UE realizowanych przez instytucje sektora publicznego i prywat-
nego oraz organizacje pozarzadowe. Jest réwniez autorem artykutdow o tematyce edukacyjnej oraz cztonkiem Polskiego
Towarzystwa Ewaluacyjnego. Od 2009 r. pracuje w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, gdzie realizuje badania wptywu
programéw edukacyjnych na sektor polskiej oswiaty. Autor artykutéw o tematyce edukacyjnej (publikowat m.in. w czaso-
pismach Cogito, Dyrektor Szkoty, Ksztatcenie Zawodowe i Jezyki Obce w Szkole). Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa
Ewaluacyjnego oraz programu doktoranckiego w Szkole Nauk Spotecznych PAN.

OPIS SESJI:

Czy warto wyjezdzac na praktyki zagraniczne? W opinii absolwentéw stazy zawodowych mozliwos¢ pracy za granicg wzbo-
gaca nauke zawodu i zwieksza szanse na lepszg prace. Podczas sesji zaprezentowane zostang wyniki miedzynarodowego
badania absolwentéw stazy i praktyk zagranicznych. Celem przeprowadzonych aktywnosci badawczych byto okreslenie
wptywu zagranicznej zawodowej mobilnosci edukacyjnej na dalsze losy bytych uczestnikéw. Badanie zostato przeprowa-
dzone za pomocg ankiet, wywiadéw pogtebionych oraz grup fokusowych w Austrii, Belgii, Czechach, Irlandii, totwie, Mace-
donii Pétnocnej, Polsce, Stowacji oraz w Wielkiej Brytanii.

SESJA 5
Synergia szkoty z biznesem a przygotowanie zawodnikow do konkurséw WorldSkills

Katarzyna Jurkevic, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Dyrektor Biura WorldSkills Poland. Wieloletnie doswiadczenie nabyte w sektorze prywatnym uzywa do budowania marki
i nawigzywania partnerstw branzowych niezbednych do rozwoju inicjatywy WorldSkills Poland. Od lat zwigzana z FRSE,
gdzie stawiata pierwsze zawodowe kroki.

Paulina Machera, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Koordynator Biura WorldSkills Poland, od 2019 roku petnigca jednoczesnie role asystenta delegata technicznego w struk-
turach globalnych. Opiekun polskiej druzyny podczas EuroSkills 2018.

Michat Spaczynski, Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzadzen Rolniczych

Wiceprezes Zarzadu Polskiej Izby Gospodarczej Maszyn i Urzadzen Rolniczych, Dyrektor Zarzadzajacy.

Maciej Pisarek, opiekun polskiej reprezentacji do EuroSkills Graz

Zawodnik WorldSkills Poland podczas EuroSkills 2018 w Budapeszcie oraz WorldSkills 2019 w Kazaniu. Zdobywca kolej-
no medalu doskonatosci, a nastepnie srebrnego medalu w konkurencji gotowanie. Obecnie opiekun polskiej reprezentacji
przygotowujacej sie do EuroSkills Graz.

OPIS SESJI:

Instytucje publiczne, szkoty, firmy, trenerzy branzowi i mentalni, eksperci, nauczyciele zawodu... liczba oséb i jednostek,
ktére sg zaangazowane w przygotowanie zawodnika do WorldSkills - najwiekszego na $wiecie konkursu branzowego jest
imponujaca. Podczas sesji prelegenci opowiedzg o kuluarach catego cyklu treningowego dedykowanego dla poszczegdl-
nych branz, emocjom towarzyszacym podczas startéw w zawodach o tak wielkiej skali oraz doswiadczeniach oraz racjach,
ktore zdecydowaty o ich zaangazowaniu w projekt.

SESJA 6
Zrob kolejny krok w karierze!

Koen Nomden, Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wtaczenia Spotecznego Komisji Europejskiej

Lider zespotu ds. Przejrzystosci i uznawania umiejetnosci i kwalifikacji w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spo-
tecznych i Wtaczenia Spotecznego Komisji Europejskiej. Zajmuje sie Europejskimi Ramami Kwalifikacji w uczeniu sie przez
cate zycie, walidacjg uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego oraz Europassem. Przed dotgczeniem do zespotu Komisji
Europejskiej w 2003 r. pracowat jako pracownik naukowy na Uniwersytecie w Antwerpii oraz w Europejskim Instytucie
Administracji Publicznej w Maastricht w Holandii.
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Konrad Romaniuk, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Koordynator Zespotu Europass i ECVET w Biurze Edukacji Zawodowej, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. Pracuje w Eu-
ropass w Polsce od 2014 roku, a z realizacjg projektéw Komisji Europejskiej od roku 2010. W roku 2003 ukonczyt studia
europejskie na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Nastepnie, w latach 2003 -
2009 zdobywat doswiadczenia zawodowe w zarzadzaniu projektami, w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i public relations we wszystkich trzech sektorach gospodarki: organizacjach pozarzadowych, firmach prywatnych oraz Mi-
nisterstwie Sportu i Turystyki. Ostatnie lata pracuje dla Narodowej Agencji Programu Erasmus+, tgczac do niedawna prace
w Europass z tworzeniem sukceséw polskiej narodowej druzyny w globalnych mistrzostwach umiejetnosci zawodowych
Worldskills i Euroskills. W ostatnich dniach objat koordynacje Zespotu dwdch programoéw wspierajacych Erasmus+, tj. Eu-
ropass oraz Zespot Ekspertow ECVET. Prywatnie jest wspdtautorem publikacji naukowej ,Wspdlnota polityczna w dobie
globalizacji. Miedzy jednoscig a réznorodnoscia” i ojcem rodziny. Jego podejscie do zycia najlepiej opisuje stwierdzenie:
,nothing is a problem much is a chalange!”, jego hobby jest nurkowanie rekreacyjne i techniczne.

Piotr Gtusiec, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Od 2018 roku jest pracownikiem Krajowego Centrum Europass funkcjonujacego w strukturze Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Oprécz dziatalnosci o charakterze promocyjno-informacyjnym odpowiada za obstuge programu oraz przepro-
wadzanie prezentacji, warsztatéw i szkolen. Europass jest inicjatywa Komisji Europejskiej, ktéra ustanawia wspélnotowe
narzedzia do skutecznej prezentacji kompetencji, kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztatcenia na europejskim rynku pracy
i edukacji w celu utatwienia obywatelom mobilnosci edukacyjnej czy zawodowe;j.

OPIS SESJI:

Sesja ,Zrob kolejny Krok w karierze!” poswiecona bedzie nowej, cyfrowej ustudze Europass. Podobnie jak funkcjonujace
do niedawna dokumenty Europass istotnie zwiekszaty szanse na sukces obywatela UE, wiec takze Polaka na rozwdéj za-
wodowy i edukacyjny, tak nowy, nieodmiennie darmowy Europass 2.0 z pomoca sztucznej inteligencji (Al) dziata podobnie
w dobie Internetu 3.0, przemystu 4.0 oraz wirtualnej i mobilnej rzeczywistosci 5G, a za chwile 6G. W trakcie sesji uczestnik
doswiadczy trzech prezentacji na temat kilku cyfrowych narzedzi wyréwnujacych szanse Polakéw i Zawodowcéw na eu-
ropejskim rynku kwalifikacji zawodowych i rynku pracy. Pierwsza prezentacje wygtosi przedstawiciel Dyrekcji Generalnej
ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wtaczenia Spotecznego Komisji Europejskiej, odpowiedzialnej za reforme Europass,
w jezyku angielskim. Dwie pozostate wygtoszg pracownicy Krajowego Centrum Europass, w jezyku polskim. Zapraszamy
do udziatu wszystkich uczniéw, nauczycieli i pracownikéw sektora edukacji zawodowej i szkolen, a takze rekruteréw, he-
adhunterow, pracownikéw dziatow zasobow ludzkich, czy tez doradcéw zawodowych, nie wytaczajac szkolnych. To nie-
powtarzalna szansa aby zapoznac sie z cyfryzacjg ustugi Europass i korzysciami dla wszystkich Was, chcacych aktywnie
moderowac swoje kwalifikacje, wyksztatcenie i pozycje zawodowa, podnies¢ poziom zarobkdw, zmieni¢ warunki zycia, czy
zapewnic¢ sobie zawodowy sukces. Zapraszamy!

SESJA 7
Innowacyjne podejscia do organizacji ksztatcenia branzowego

Michat Radkowski (moderator), dziennikarz, Mobilny Korespondent FRSE

Mateusz Balicki, student Politechniki Wroctawskiej

Absolwent stazu zagranicznego Erasmus+, absolwent Zespotu Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska im. Jana Zamoy-
skiego w Zwierzyncu, student Politechniki Wroctawskiej. Uczeszczat do klasy objetej eksperymentem pedagogicznym
»,Matematyka z kalkulatorem graficznym”. Uczestniczyt w szkoleniach organizowanych w ramach ,Roztoczanskiej Aka-
demii Matematyki”. Zrealizowatem staze zagraniczne w firmach niemieckich, brytyjskich i hiszpanskich, gdzie zdobyt do-
Swiadczenie z zakresu montazu urzadzen techniki komputerowej, administracji i konfigurowania systemoéw operacyjnych,
programowania w jezyku Java, tworzenia aplikacji webowych oraz administracji bazami danych, pracy na drukarkach 3D
i wiele innych. W biezacym roku - juz jako absolwent szkoty sredniej - wykorzystat mozliwos$¢ ponownego uczestnictwa
w stazu zawodowym w Hiszpanii. W tym roku, oprécz poszerzenia wiedzy z wielu réznych dziedzin informatyki, miat okazje
pracowac z ptytkami oraz platforma programistyczng Arduino. Obecnie jest studentem Wydziatu Informatyki i Zarzadza-
nia Politechniki Wroctawskiej. Jego kierunkiem ksztatcenia jest informatyka stosowana, dzieki czemu dalej zgtebia wiedze
zdobyta zaréwno w technikum informatycznym, jak i podczas stazy zagranicznych.

Waldemar Gardiasz, Dyrektor Zespotu Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska im. Jana Zamoyskiego w Zwierzyricu

Ukonczyt Wyzsza Szkote Pedagogiczng w Rzeszowie na kierunku nauczycielskim o specjalnosci fizyka oraz studia pody-
plomowe na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie na kierunku matematyka z informatyka. Od 1991 roku
pracuje jako nauczyciel fizyki i matematyki. Od roku 2009 pracuje na stanowisku dyrektora w Zespole Szkét Drzewnych
i Ochrony Srodowiska w Zwierzyfcu. W 2011 powotat i poprowadzit grupe nauczycieli do napisania wniosku aplikacyjnego
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programu Leonardo da Vinci. Od dziewieciu lat autor wnioskéw aplikacyjnych, koordynator coraz wiekszych projektéw
mobilnosci uczniéw i kadry oraz opiekun grup stazowych. W roku 2016 ZSDiOS otrzymat ,Karte jakosci mobilnosci w ob-
szarze ksztatcenia i szkolen zawodowych”. We wspétpracy z Narodowa Agencja Erasmus+ dzieli sie dobrymi praktykami
z wnioskodawcami i beneficjentami. Posiada takze dwuletnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami PO KL. Wspétau-
tor nowatorskiego programu matematyki dla klasy eksperymentalnej technikum ,Matematyka z kalkulatorem graficznym”.
Program zostat zatwierdzony przez MEN. Nadzorowat czteroletnia prace z klasa eksperymentalng w ZSDiOS. Pod patro-
natem Lubelskiego Kuratora Oswiaty wspotorganizowat cykl warsztatéw dla nauczycieli matematyki woj. pn. ,Roztoczan-
ska Akademia Matematyki”. Szkota przez niego kierowana zostata uhonorowana w Rankingu Perspektyw tytutem ztotej
tarczy w 2019 r. (42. miejsce w Polsce) i srebrnej tarczy w 2020 . (112. miejsce). Jego hobby to fotografiai film.

Grzegorz Kuzniarowicz, Wicedyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych im. Stanistawa Staszica w Krosnie

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych z 15 letnim stazem, od 2007 roku wspoétautor projektow edukacyjnych realizowa-
nych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpac-
kiego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj i Erasmus+. Od 2019 roku Zespét Szkét Mechanicznych im. Stani-
stawa Staszica w Krosnie posiada ,Karte jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych”.

Karolina Dotomisiewicz, Wicedyrektor Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie

Ukonczyta NKJO w Sandomierzu oraz studia amerykanistyczne na Uniwersytecie Warszawskim. Od 2004 pracuje jako
nauczyciel jezyka angielskiego w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie. Od 2020 petni funkcje wice-
dyrektora szkoty. Jest odpowiedzialna za nadzorowanie realizacji programu Erasmus+ w szkole w sektorze Edukacja Za-
wodowa. Koordynowata 2 ostatnio realizowane projekty. Pozyskata 3 nowych partneréw projektowych i poszerzyta liczbe
krajow, w ktérych uczniowie odbywajg praktyki. Od kilku lat organizuje staze zawodowe w Polsce dla uczniéw hiszpanskich
z partnerskiej szkoty w Las Palmas na Wyspach Kanaryjskich. Dzieki jej staraniom szkole przyznano w 2018 ,Karte jako-
$ci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolen zawodowych”. Propaguje wdrazanie systemu ECVET w projektach, bierze
udziat jako prelegent w krajowych warsztatach ECVET oraz seminariach miedzynarodowych, m.in. w Chorwacji, Austriiina
Wegrzech. Laureatka nagrody Edulnspirator 2019. W wolnych chwilach podroézuje i czyta ksiagzki, gtdéwnie biografie i krymi-
naty. Uwielbia odkrywa¢ nowe smaki w odwiedzanych krajach i zbaczaé z czesto uczeszczanych Sciezek.

OPIS SESJI:

Pandemia to szczegdlnie trudne wyzwanie dla szkolnictwa branzowego. Podjecie go moze jednak prowadzi¢ do wykreowa-
nia nowych rozwigzan w organizacji ksztatcenia praktycznego. Reprezentanci szkdt wyrdznionych Kartg jakosci mobilnosci
VET Charter, zmierzyli sie z tym wyzwaniem i wrécili z tarczg, by podzielic sie kreatywnymi adaptacjami w sposobie organi-
zacji praktyk w Polsce i za granica.

SESJA 8
Od mobilnosci do kwalifikacji - rola systemu ECVET w rozwijaniu kompetencji przysztosci

Agata Poczmanska, Instytut Badan Edukacyjnych

Cztonek Zespotu Ekspertéw ECVET - jest Kierownikiem Zespotu Rozwoju Projektéw w Instytucie Badan Edukacyjnych
oraz ekspertem w obszarze systemow kwalifikacji oraz instrumentéw wspierajacych uczenie sie przez cate zycie. Jako Eks-
pert ECVET promuje elastyczne $ciezki uczenia sie i doradza w kwestiach praktycznego wykorzystania ECVET m.in. do
celéw mobilnosci edukacyjnych. Byta zaangazowana w prace nad tworzeniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji opar-
tego o Polskg Rame Kwalifikacji. Wspoéttworzyta podejscie do opisywania kwalifikacji, w tym formutowania efektéw ucze-
nia sie, m.in. bioragc udziat w pracach pilotazowych nad opisem kilkudziesieciu kwalifikacji z najrézniejszych branz. Prowa-
dzita analizy w obszarze zagranicznych systeméw kwalifikacji i ksztatcenia zawodowego. Tworzyta materiaty pomocnicze
i wspierata podmioty zainteresowane wtaczeniem nowych kwalifikacji rynkowych do ZSK. Jako ekspert i manager angazuje
sie w projekty miedzynarodowe dotyczace edukacji, a szczegodlnie systemow kwalifikacji i ksztatcenia zawodowego. Wspie-
rata m.in. wdrazanie ramy kwalifikacji w Macedonii Pétnocnej. Wczesniej, w Europejskim Centrum Rozwoju Ksztatcenia Za-
wodowego (Cedefop) z siedzibg w Grecji, prowadzita analizy dotyczace kwalifikacji miedzynarodowych. Pracowata takze
przez kilka lat w Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Jest autorem i wspotautorem publikacji dotyczacych ksztatcenia zawodowego, ram kwalifikacji i uczenia sie przez cate zycie.

Woijciech Stechty, Instytut Badan Edukacyjnych, SGH W Warszawie

Ekspert ds. Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Instytucie Badan Edukacyjnych, od 2011 roku pracowat nad zatozenia-
mi rozwigzan na rzecz uczenia sie przez cate zycie, w tym Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, a obecnie zajmuje sie wspie-
raniem rozwoju ZSK. Asystent w Szkole Gtéwnej Handlowej w Osrodku Rozwoju Studiéw Ekonomicznych.

Wspotautor publikacji poswieconych formutowaniu efektéw uczenia sie, opisowi kwalifikacji, ksztatceniu w Polsce, ramom
kwalifikacji i przypisywaniu pozioméw do kwalifikacji. Cztonek Krajowego Zespotu Ekspertéw ECVET. Ekspert w zakresie ram
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kwalifikacji, efektéw uczenia sie, projektowania kwalifikacji w Instytucie Badan Edukacyjnych (od 2011 roku). Cztonek zespotu
Petnomocnika rektora ds. uczelnianego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie
Ekspert w projekcie pn. ,Prowadzenie i rozwdj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji”. Cztonek zespotow projektowych
,Developing, assessing and validating transversal key competences in the formal initial and continuing VET” (TRACKVET),
,Development, assessment and validation of social competences in higher education” (DASCHE), Refernet Polska. Wcze-
$niej takze koordynator krajowy projektu ConstructyVET (IBE), ekspert w projekcie wspierajgcym tworzenie system kwali-
fikacji w Macedonii Pétnocnej, koordynator merytoryczny pilotazu systemu kwalifikacji w Matopolsce.

dr Katarzyna Olszewska, Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Adiunkt w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Elblagu, petni funkcje Zastepcy Dyrektora Instytutu Ekonomicznego ds. Ksztatcenia. Od 2019 roku powotana przez Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do Scistego grona ekspertow ECVET w rozwoju systemu edukacji zawodowej. W latach
2002 - 2014 nauczyciel przedmiotéw zawodowych w Zespole Szkét Handlowych w Elblagu. Egzaminator Okregowej Ko-
misji Egzaminacyjnej w tomzy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik handlowiec. Czton-
kini i koordynator projektéw realizowanych przy wspétpracy z IBE, Fundacjg Rektoréw Polskich i firmg Pearson Central
Europe. Autorka kilkunastu publikacji naukowych.

prof. dr hab. inz. Zbigniew Walczyk, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu

Inzynier, profesor nauk technicznych, profesor emerytowany Politechniki Gdanskiej, profesor Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Elblagu i jej rektor w latach 1998-2007i2011-2020.

OPIS SESJI:

W dynamicznie zmieniajacym sie obecnie $wiecie nabywanie nowych kompetenc;ji staje sie nie mozliwoscia, a konieczno-
$cig. Réwnie wazne jest ich weryfikowanie i potwierdzanie, co stanowi wiarygodng informacje dla pracodawcow. Kluczem
do sukcesu jest umozliwienie, aby proces ten przebiegat sprawnie i w sposdb elastyczny. Pomagajg w tym zasady Europej-
skiego system akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET). Na czym polegaja
zasady ECVET? W jaki sposdb sg stosowane w polskim systemie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwie wyzszym i Zinte-
growanym Systemie Kwalifikacji? Jakie zmiany czekajg ECVET w najblizszych latach? Na te i inne pytania odpowiedza pod-
czas sesji cztonkowie Zespotu Ekspertéw ECVET.
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