Materiat na spotkanie kierownictwa MEN z Izbami Rzemiesiniczymi z Wielkopolski w dniu 27.03.19 r.

Dobre zmiany w edukacji zawodowej — informacja, wdrazanie, ocena
i identyfikacja potrzeb organizacji ksztatcenia zawodowego.

1. Zmiana rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu w zakresie wymagan stawianych osobom petnigcym funkcje instruktora
praktycznej nauki zawodu.

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu obnizono wymagania wzgledem osdéb, ktére mogtyby petnié
funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu. W ramach powyzszej zmiany zmniejszono
minimalng liczbe godzin ksztatcenia na kursie pedagogicznym dla instruktoréow
praktycznej nauki zawodu, zmniejszono staz pracy dla poszczegdlnych grup oséb
w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, oraz co
najbardziej szokujgce wprowadzono mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych przez
osoby, ktére posiadajg tylko tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedg naucza¢, lub
w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczac i co najmniej szescioletni staz
pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty
zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia. Majagc na uwadze fakt, iz w ogdlnych
zatozeniach dazymy do podwyzszania jakosci ksztatcenia i tworzenia wizerunku
ksztatcenia zawodowego prowadzonego przez specjalistéw w poszczegdlnych branzach,
trudno budowad takie przeswiadczenie w sytuacji, gdy osoba szkolgca moze miec¢ nizsze
kwalifikacje zawodowe niz osoba, ktdra przychodzi uczyé sie do niej. W zwigzku
Z powyzszym uwazamy, iz nalezy wykresli¢ zapis umieszczony w pkt 4), ust.4, paragraf 10
w/w rozporzadzenia.

2. Ujednolicenie przepisow prawa poprzez wprowadzenie jednego pojecia ,zawdd
wchodzgcy w zakres” zamiast obecnie funkcjonujacych poje¢ ,zawéd wchodzacy
w zakres”, ,,zawdd pokrewny” i ,,zawdd zblizony”.

Aktualnie w przepisach prawa wystepuje brak formalnych mozliwosci do
jednoznacznego okreslenia, jakie zawody i kierunki ksztatcenia nalezy uznac¢ za
wchodzgce w zakres innych zawoddw, jakie zawody mozna uznaé za zawody pokrewne
oraz zawody zblizone. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
praktycznej nauki zawodu w czesci dotyczacej kwalifikacji zawodowych wymaganych od
0sOb zajmujgcych sie prowadzeniem przygotowania zawodowego uzywa sie
sformutowan ,,zawdd wchodzgcy w zakres innego zawodu”, ,zawody pokrewne”. Z kolei
w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania wskazuje sie w przypadku zmiany pracodawcy prowadzacego
przygotowanie zawodowe na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego mozliwo$é zaliczenia nauki zawodu u innego pracodawcy w przypadku, gdy
nauka ta dotyczyta zawodu zblizonego. Powyisze sformufowania funkcjonujgce
w prawie bez jednoczesnie zdefiniowania ich stwarzajg wielokrotnie problemy
z ustaleniem, czy pracodawca lub jego pracownik zainteresowany szkoleniem spetnia
wymagania okreslone w w/w rozporzadzeniach - posiada odpowiednie kwalifikacje
i moze petni¢ role instruktora praktycznej nauki zawodu lub czas nauki realizowanej
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w danym zawodzie moze zostac zaliczony do okresu nauki w innym zawodzie niz byto to
realizowane do tej pory (zblizonym).

Trudnosci w interpretacji w/w przepisdw majg pracodawcy, nauczyciele, pracownicy
urzedoéw podejmujgcych decyzje o wyptacie dofinansowania kosztéw ksztatcenia, a takze
pracownicy innych instytucji.

Zdarza sie, iz w wyniku postepowania administracyjnego w sprawie rozpatrzenia
whniosku o wyptate dofinansowania kosztow ksztatcenia za wyszkolenie pracownika
mtodocianego, urzad odmawia wyptaty w/w dofinansowania, motywujac to brakiem
kwalifikacji do szkolenia lub nieprawnie zaliczong nauka zawodu w zawodzie zblizonym
u innego pracodawcy.

Fakt ten pokazuje, iz konieczne jest wprowadzenie przepiséw prawa porzadkujgcych
tg sprawe. W powyzszej sytuacji najlepsze bytoby wprowadzenie jednego pojecia ,,zawdd
wchodzgcy w zakres” oraz wskazanie drogi, w jaki sposéb nalezy oceni¢, czy dany zawdd
jest wchodzacy w zakres, czy nie.

3. Poszerzenie grupy zawoddw pomocniczych o cukiernika, piekarza i przetwérce miesa.

Postulujemy uzupetnienie listy zawoddéw pomocniczych dedykowanych osobom
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim o pracownika pomocniczego cukiernika,
pracownika pomocniczego piekarza oraz pracownika pomocniczego przetwdrcy miesa.
Ze wzgledu, iz nauke zawodu w rzemio$le szczegdlnie w tych zawodach podejmuje wiele
0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uwazamy, ze wprowadzenie zawoddéw
pomocniczych w tych profesjach pozwoli wielu mtodym ludziom znalez¢ miejsce na rynku
pracy. Uzasadnia to zakres zadan zawodowych typowych dla tych zawodow.

4. Zmiana przepisow prawa w zakresie podziatu subwencji oswiatowej dla uczniéw szkot
branzowych | stopnia i zmniejszenie dysproporcji pomiedzy wagami ustalonymi dla
ucznidéw szkoty oraz ucznidw bedacych jednocze$nie miodocianymi pracownikami
realizujgcymi praktyczng nauke zawodu u pracodawcy.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 grudnia 2018 r.
w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego w roku 2019, wagi subwencji dla uczniéw szkét branzowych
| stopnia, nie bedacych mtodocianymi pracownikami wynoszg w zaleznosci od
nauczanych zawoddéw odpowiednio P13 =0,40, P14 =0,35, P15 =0,29, P16 =0,23, natomiast
w przypadku ucznidw bedacych miodocianymi pracownikami waga wynosi Pig =0,08.
Zgodnie z powyzszymi wagami subwencja na ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem w skrajnym przypadku jest przeszto trzykrotnie nizsza niz na ucznia nie
bedgcego mtodocianym pracownikiem. Ta sytuacja powoduje przekazanie zbyt matych
srodkéw na ksztatcenie mtodocianych pracownikéw w szkole i zniecheca do prowadzenia
zaje¢ praktycznych w tej formie. Sytuacja ta jest bardzo niekorzystna dla jakosci
ksztatcenia praktycznego, gdyz unika sie prowadzenia praktycznej nauki zawodu
W oparciu o umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra jest najlepsza
forma nauki zawodu. Zatrudnienie w firmie umozliwia ksztattowanie pozadanych postaw
i kompetencji zwigzanych z pracy, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, zapewnia
funkcjonowanie w realiach ekonomicznych. W zwigzku z powyzszym oraz zdajgc sobie
sprawe, iz ksztatcenie mtodocianych pracownikéw w szkole jest tansze niz pozostatych
ucznidw proponujemy zmniejszenie dysproporcji pomiedzy poszczegdlnymi wagami
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i przyjecie wagi dla mtodocianych pracownikéw w wysokosci najnizszej przyjetej dla
uczniow - w odniesieniu do 2019 r. bytaby to waga réwna 0,23.

5. Zmiane przepiséw prawa w zakresie przekazywania darowizn na rzecz szkét zaréwno
publicznych, jak i niepublicznych.

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy
o systemie os$wiaty oraz niektérych innych ustaw wprowadzita zmiane w ustawie
o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych oraz ustawie o podatku dochodowym od
0sOb prawnych. Zmiany te daty preferencje podatkowe osobom prawnym i fizycznym,
ktore przekaza sprzet na rzecz publicznej szkoty zawodowej. Rozwigzanie to ma zachecic
pracodawcéw do materialnego, technicznego wspierania ksztatcenia zawodowego.
Dotyczy to jednak sytuacji, gdy darowizna przekazywana jest na rzecz szkoty publiczne;.
W ten sposéb pozbawia sie szkoty niepubliczne mozliwosci skorzystania z takiego
wsparcia, bo w praktyce darowizny bedg czynione wytgcznie na rzecz szkét publicznych.
W te]j sytuacji prowadzone przez pracodawcéw lub ich organizacje szkoty niepubliczne
nie sg w kregu upowaznionych do przyjecia darowizny, z tytutu ktérej przedsiebiorca czy
rzemies$lnik mogtby skorzysta¢ z preferencji podatkowych. Rozwigzanie to nie jest
korzystne dla rzemiosta, bowiem wszystkie rzemieslnicze szkoty zawodowe sg szkotami
niepublicznymi z uprawnieniami szkét publicznych. W zwigzku z powyzszym wnioskujemy
o rozszerzenie mozliwosci przekazywania darowizn i uzyskania z tego tytutu odliczen
podatkowych przez pracodawcéw w przypadku darowizn przekazywanych réwniez
niepublicznym szkotom.

6. Wprowadzenie przepiséw prawa w zakresie mozliwosci realizacji programu praktycznej
nauki zawodu dorostych przez jednostki publiczne i niepubliczne.

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie oswiaty oraz niektdrych innych ustaw wprowadzita zmiane art. 53e ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polegajacg na tym, ze pracodawca
bedzie modgt kierowac¢ dorostych w celu petnej realizacji programu praktycznej nauki
zawodu dorostych tylko do publicznego centrum ksztatcenia zawodowego Iub
publicznego centrum ksztatcenia ustawicznego. W ten sposéb powstata preferencja dla
placéwek publicznych i wyeliminowanie z tego dziatania placéwek niepublicznych. Stoimy
na stanowisku, ze jesli podmioty wywigzujg sie ze swoich obowigzkéw prawidtowo, co
jest potwierdzone np. przyznang przez Kuratorium OsSwiaty akredytacjg formy
ksztatcenia, to mogg wykonywac takie same zadania, jak placéwki publiczne. Wnosimy
o weryfikacje zapisu i uwzglednienie takie placéwek dziatajgcych na statusie
niepublicznych.

7. Wprowadzenie technicznych mozliwosci do wprowadzania danych dotyczacych
egzaminow czeladniczych i mistrzowskich przeprowadzanych przez izby rzemieslnicze do
Systemu Informacji Oswiatowej.

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku (tj. Dz. U. z 2016 r.
poz.1927) o systemie informacji o$wiatowej, ktéra weszta w zycie z dniem 30 kwietnia
2012 r. i w art. 3 ust. 2 okreslita, ze dane oswiatowe gromadzone i przetwarzane dotycza



Materiat na spotkanie kierownictwa MEN z Izbami Rzemiesiniczymi z Wielkopolski w dniu 27.03.19 r.

rowniez izb rzemieslniczych jako innych jednostek wykonujgcych zadania z zakresu
oswiaty (art.25 i art.42), izby rzemieslnicze maja obowigzek wprowadzania do systemu
danych o egzaminach czeladniczych i mistrzowskich. Pomimo powyzszego obowigzku
izby nie mogg przekazywaé danych do SIO, poniewaz system informatyczny nie daje
mozliwosci wprowadzania danych, do ktérych izby zostaty zobowigzane. Ponadto
wprowadzenie technicznych mozliwosci w tym zakresie w kontekscie planowanych zmian
dotyczacych obowigzku przystgpienia do egzaminu czeladniczego warunkujgcego
uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty branzowej | stopnia bytoby znaczacym
ufatwieniem dla realizacji przepisdw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

8. Wprowadzenie przepisow prawa umozliwiajgcych realizacje kurséw doksztatcajgcych
w klasach wielozawodowych branzowych szkét | stopnia w formie e-learningu.

Pracownicy mtodociani uczgcy sie w branzowych szkotach | stopnia w klasach

wielozawodowych sg kierowani na doksztatcanie teoretyczne do osrodkéw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego (po wejsciu w zycie planowanej zmiany nazwy do centréw
ksztatcenia zawodowego) w celu zrealizowania przedmiotéw zawodowych w okresie
4 tygodni w kazdej klasie. Ze wzgledu, iz ta forma przygotowania zawodowego z punktu
widzenia zaréwno wychowawczego, jak i edukacyjnego nie jest dobra, proponujemy
wprowadzenie mozliwosci realizacji powyzszych kurséw réwniez w formie e-learningu
w pracowniach informatycznych szkét branzowych.
Wprowadzenie realizacji doksztatcania teoretycznego w szkolnych pracowniach pod
nadzorem nauczycieli w formie e-learningu, zapewnitoby réwnolegte prowadzenie
teoretycznego przygotowania zawodowego w macierzystej szkole oraz ksztatcenia
praktycznego u pracodawcy. Rozwigzanie to umozliwitoby realizacje przygotowania
zawodowego w kazdym tygodniu w czasie trwania roku szkolnego, co zapewnitoby
systematyczne przyswajanie wiedzy i mozliwos¢ jej zastosowania na biezgco podczas
zaje¢  praktycznych. Ponadto forma ta bytaby mniej kosztowna od doksztatcania
w osrodkach (centrach) i nie odrywataby mtodocianego pracownika na kilka tygodni od
miejsca pracy, a w wielu przypadkach takze od domu.

9. Wspieranie organizacji nauki zawodu w systemie przemiennym - tydzien nauki w szkole,
tydzien na stanowiskach pracy.

W przewazajgcej wiekszosci organizacja nauki zawodu mtodocianego pracownika
realizujgcego doksztatcanie teoretyczne w szkole branzowej | stopnia oparta jest na
systemie 40-godzinnego tygodnia pracy i podziale czasu na dni przeznaczone na
doksztatcanie teoretyczne w szkole oraz dni praktycznej nauki zawodu realizowanej na
stanowisku pracy u pracodawcy. Tylko w nielicznych przypadkach organizacja nauki
zawodu odbywa sie w systemie tydzien nauki zawodu w szkole, tydzien na rzeczywistych
stanowiskach pracy u pracodawcy.

Nauka zawodu w systemie tydzien nauki w szkole, tydzien u pracodawcy jest bardziej
efektywna, gdyz umozliwia zaplanowanie czasu pracy miodocianego pracownika,
stwarzajgc okazje do wykonywania wielu zadan i systematycznego ¢éwiczenia wybranych
czynnosci. Szczegdlnie istotne jest to w odniesieniu do zawoddw zwigzanych z dtugimi
cyklami procesow technologicznych, gdyz w tym przypadku istnieje wieksza mozliwosc¢
poznania i wykonywania po kolei wszystkich czynnosci zawodowych w ramach danego
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procesu. Taka organizacja nauki zawodu zapewnia pracodawcy stworzenie lepszych
warunkéw do nauki zawodu oraz ksztattowania u mtodocianych pracownikéw postaw
i kompetencji osobistych pozadanych w pracy. Z powyzszych wzgledéw wazne bytoby
wspieranie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Kuratoria Oswiaty organizacji
nauki zawodu przez dyrektoréow szkét branzowych | stopnia w systemie przemiennym.



