Karol Pufal — Ustugowy Zaktad Malarsko - Tapeciarski w Ztotowie

Pan Karol Pufal prowadzi firme rzemieslnicza od 1978 r. i obecnie zatrudnia 6 pracownikéw.
W swojej firmie wyszkolit w ramach rzemieslniczego modelu dualnego systemu ksztatcenia
52 mtodocianych pracownikdw, ksztatcgc ich w zawodach malarz-tapeciarz, monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie. Wspoétpracuje z Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Ztotowie, petnigc funkcje Starszego Cechu Rzemiost Réznych w Ztotowie
i reprezentanta pracodawcow — rzemies$lnikdw zrzeszonych w organizacji i prowadzacych
nauke zawodu w rzemiosle. Dziatalno$¢ spoteczng na rzecz rzemiosta oraz ksztatcenia
zawodowego rozpoczynat w Cechu Rzemiost Rdéinych w Ztotowie, obecnie jest
wiceprzewodniczagcym Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu. Aktywnie dziata tez
w Zwigzku Rzemiosta Polskiego, bedac cztonkiem podkomisji ds. szkét zawodowych przy
Komisji ds. Organizacji Oswiaty Zawodowej i Nadzoru. Aktywnie dziata na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego. Inicjator, organizator i fundator nagréod konkurséw
zawodowych dla mtodocianych pracownikdédw organizowanych przy wspotpracy ze szkotami
zawodowymi, m.in. w Regionalnym Konkursie Uczniow Rzemiosta Fryzjerskiego, w pokazie
umiejetnosci uczniowskich w zawodzie piekarz. Autor opracowan z dziedziny szkolenia
zawodowego dotyczacych realizacji przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw
w zaktadach rzemiesIniczych oraz opracowan dotyczgcych rynku pracy przygotowywanych dla
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. Jest autorem i pomystodawca , Karty informacyjnej
dla pracodawcy zatrudniajgcego pracownika mtodocianego” bedacej prewencyjnym
narzedziem samokontroli rzemieslnikdw w szczegdlnosci w zakresie prowadzonej nauki
zawodu miodocianych pracownikéw. Pana Karola Pufala do nagrodzenia za wspotprace
i promocje ksztatcenia branzowego rekomenduje Pan Andrzej Hence - Dyrektor Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ztotowie.



