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Serdecznie dzigkuj¢ za interesujace i konstruktywne uwagi do reformy ksztalcenia
zawodowego sformulowane przez czlonkéw Cechu Rzemiost Réznych w Ziotowie.

Pragne podkresli¢, iz koncepcja zmian w szkolnictwie zawodowym, planowane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej zmiany programowe i organizacyjne dotyczace
szkolnictwa zawodowego, zostaly bardzo ogodlnie zarysowane w dokumencie ,, Reforma
programowa. Opis zmian potrzebnych w systemie edukacji. Projekt do konsultacji. MEN,
Warszawa, kwiecien 2008”. Dokument ten stanowi punkt wyjscia do dyskusji i konsultacji
majacych na celu wypracowanie jak najkorzystniejszych dla ksztalcenia zawodowego
rozwigzan, przede wszystkim dla osob, ktore bedg uczestnikami tego procesu, ale takze dla
rynku pracy i szeroko rozumianych pracodawcéw. Rozpoczecie tego etapu reformy jest
planowane, zgodnie z kalendarzem wdrazania zmian programowych, od roku szkolnego
2012/2013. Etap ten poprzedza wprowadzanie zmian w szkotach podstawowych i gimnazjach
od roku szkolnego 2009/2010. Jedyna zmiana, ktorg mozna uznaé juz za przesadzona, jest
nowa podstawa programowa ksztalcenia ogélnego, ktéra dla gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych stanowi¢ bedzie spdjna cato$é. Dobre wyksztalcenie ogdlne nie tylko
wspomaga wykonywanie wyuczonego zawodu, ale takze stanowi baze do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz ewentualnej ich zmiany, zatem dla zasadniczych szkét
zawodowych przyjeto taki sam katalog przedmiotéw og6lnoksztatcacych, jak dla liceum
ogoblnoksztalcacego 1 technikum, jednakze bez mozliwosci ich realizowania w zakresie
rozszerzonym oraz z wylaczeniem drugiego jezyka obcego, natomiast dla jezyka polskiego
i matematyki okreslono w przypadku zasadniczych szkél zawodowych odrebne wymagania.
Edukacja w szkole ponadgimnazjalnej, w tym réwniez zasadniczej szkoty zawodowej, bedzie

zamykala rozpoczety w gimnazjum cykl ksztalcenia ogélnego, ktéry zapewni wszystkim



1 [

\ \
uczniom solidne podstawy wyksztalcenia ogdlnego. Ksztalcenie w zasadnlliczcj szkole
zawodowej bedzie nawigzywaé do obecnego modelu, co oznacza m. in., iz ksztalcenie
praktyczne powinno obejmowaé nie mniej niz 60 % godzin przewidzianych na ksztalcenie
zawodowe (rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych — Dz. U. Nr 15, poz. 142,
z pozn. zm.). Jest to zatem pewne minimum czasu potrzebne na ksztaltowanie umiejgtnosci
praktycznych (manualnych), ktorych opanowanie i utrwalenie wymaga wielu czasochtonnych
¢wiczen i treningéw. Do chwili obecnej nie ma jednak definitywnych rozstrzygnigé, jak

bedzie ostatecznie wygladal model ksztalcenia w zasadniczej szkole zawodowe;j.

Powodzenie na rynku pracy nie zalezy gltéwnie od posiadania kwalifikacji $cisle
zawodowych, ale w duzej mierze od posiadania dodatkowych kompetencji i umiejetnoscei,
w tym kompetencji matematycznych, informatycznych, sprawnego postugiwania si¢ jezykiem
polskim 1 jezykiem obcym, rozumienia, porzadkowania, oceniania wartodci i znaczenia
informacji oraz ich wykorzystywania w dzialaniu przez tworzenie informacji w jezyku
wihasciwym dla danej dyscypliny, wyciagania wnioskow, planowania, przewidywania
skutkow, w tym umiejgtnosci rozwiazywania probleméw, po oczekiwane przez pracodawcow
cechy osobowosciowe tj. aktywna postawe wobec otoczenia, samodzielne uczenie sie
1 podejmowanie zadan oraz przestrzeganie regul zycia spotecznego. Wspdlezesny rynek
pracy, a w szczeg6lnosci pracodawcy reprezentujacy ,,nowe” sektory tego rynku oczekuja, ze
system szkolnictwa zawodowego bedzie dostarczal absolwentéw elastycznych, latwo
poddajacych sig¢ szkoleniu, o szerszych raczej niz wezszych zakresach umiejetnosci, ktére nie
zestarzejg si¢ wraz ze zmianami technologicznymi, czy zmianami struktury przemystowe;j.
Ludzie ci powinni posiada¢ zdolno$¢ do samodzielnej pracy, do formulowania ocen
krytycznych, do rozwiazywania konfliktéw, powinni byé zdolni do pracy zespotowej oraz byé
osobami kompetentnymi spolecznie i moralnie. Dlatego tez przygotowywana reforma
programowa zaklada m.in. wzmocnienie ksztalcenia ogdlnego w szkotach prowadzacych

ksztalcenie zawodowe.

Dopelnieniem tak pojetego ksztalcenia ogélnego jest modernizacja ksztatcenia
zawodowego polegajaca m.in. na takich zmianach organizacyjno-programowych, ktére
doprowadza do zaangazowania pracodawcoéw w ksztalcenie przysztych pracownikow,
szczegblnie w sektorach poddanych szybkim zmianom technologicznym Iub zmianom
w organizacji produkcji i ustug, a tym samym do trwalego zblizania edukacji i rynku pracy.

Zatem celem zmian programowych jest integracja obu toréw ksztalcenia — zawodowego



i ogblnego oraz spowodowanie rzeteinego‘:, praktycznego przygotowania uczniéw do radzenia
sobie w szybko zmieniajacym si¢ spofeczenstwie i gospodarce.

Zmiany w ksztalceniu zawodowym musza byé przygotowane szczegdlnie starannie,
z uwzglgdnieniem opinii reprezentatywnych $rodowisk oraz w korelacji z tresciami
ksztalcenia ogdlnego. Aktualnie Ministerstwo Edukacji Narodowej, przy wspéludziale
powolanego w czerwcu 2008 r. Zespolu opiniodawczo-doradczego do spraw ksztalcenia
zawodowego, zintensyfikowalo dziatania zmierzajace do wypracowania do konca 2009 roku
koncepcji zmian w systemie ksztalcenia zawodowego. W sklad Zespotu weszli
przedstawiciele ministrow wlasciwych dla zawodéw, jak rdwniez organizacji pracodawcoéw
i organizacji branzowych, a takze przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz $rodowisk
samorzadowych, os$wiatowych inauko?vych, Jest to =zatem reprezentatywne forum
konsultacyjne, doradcze i dyskusyjne, ktore ma realny wptyw na ksztalt i zakres planowanych
zmian w systemie ksztalcenia zawodowego. Nalezy przy tym zaznaczyC, ze ZespOt
opiniodawczo-doradczy, w ktorego dotychczasowych spotkaniach zawsze uczestniczyt
przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskiego (Dyrektor Maciej Proszynski), nie zakonczyt
jeszcze prac, zatem nie zostaly jeszcze opracowane ostateczne zalozenia reformy
programowej ksztalcenia zawodowego — wszystkie przekazywane w zwigzku z pracami nad
reformg materiaty majq charakter projektow. Rowniez przedstawiciele $cistego kierownictwa
Ministerstwa Edukacji Narodowej uczestnicza w spotkaniach organizowanych przez
srodowisko rzemiedlnicze, m.in. naradzie stuzb o$wiatowych izb rzemieslniczych
zrzeszonych w Zwigzku Rzemiosta Polskiego, ktéra miala miejsce w dniach 19.11-
21.11.2008 r. w Kielcach, Regionalnej Debacie Oswiatowej zorganizowanej przez Izbe
Rzemieslnicza W Lodzi 23 lutego 2009 czy konferencji
w Pomorskiej Izbie Rzemieslniczej Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Gdansku
w dniu 8 kwietnia 2009 r.

Ponadto pragng¢ poinformowac, ze Zwiazek Rzemiosta Polskiego zostat poproszony o
przygotowanie —materialu dotyczacego ,Skutecznych mechanizméw zachecajacych
pracodawcoéw do wlaczania si¢ w proces planowania, realizacji i walidacji kwalifikacji
zawodowych”, z uwzglednieniem probleméw przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikéw. Docelowo material ten zostanie wiaczony do calosciowej ekspertyzy, ktéra
bedzie przedmiotem dyskusji podczas spotkania Zespolu opiniodawczo-doradczego do spraw

ksztalcenia zawodowego w dniu 18 czerwca br.
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