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Wdziêczni za wczoraj, odpowiedzialni za jutro. 
Profesjonalizacja zarz¹dzania firm rodzinnych.

Program Miêdzynarodowego Kongresu Firm Rodzinnych

28-29 maja 2014POZNAÑ - Concordia Design
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œroda 28 maja 2014
00 009  - 10

00 15
10  - 10

30 4514  - 14

00 30
14  - 14

45 00
14  - 15

30 30
15  - 16

Rejestracja

Miasteczko sponsorskie, 
kawa na dzieñ dobry

Przywitanie goœci, 
plan kongresu

Podró¿ w przysz³oœæ – 
strategie rozwoju firm rodzinnych

dr Adrianna Lewandowska
Prezes Instytutu Biznesu Rodzinnego

dr Adrianna Lewandowska
w³aœciciel firmy
Business Discovery

Joanna Wierzejska, 
doradca podatkowy, Partner DZP

Piotr Andrzejczak, 
radca prawny, Partner DZP 

15 30
10  - 10

30 0012  - 13

30 0010  - 11
Znaczenie przedsiêbiorstw 
rodzinnych w gospodarce 
Europejskiej

00 3011  - 11

45 3011  - 12

30 45
11  - 11

00 30
15  - 15

00 00
13  - 14

Rozwój Firmy a tradycja. 
Pokonaj bariery wzrostu.

Skala, umiejêtnoœci, sukcesja. 
Punkty zwrotne firm rodzinnych. 

Sukcesja odwrócona, pomiêdzy 
tradycj¹ a innowacyjnoœci¹ 

Ewald Raben
w³aœciciel firmy RABEN

S³awomir Mirkowski
PwC

Wojciech Kruk, senior
 
Ania Kruk 

Wojciech Kruk, junior

Znaczenie firm rodzinnych 
dla Poznania i regionu

Dylematy córek firm rodzinnych 

Tomasz Jerzy Kayser
Pierwszy Zastêpca Prezydenta 
Urz¹d Miasta Poznania

Agnieszka Barañska, 
 

Aleksandra Sowa, sukcesorka 
Cukiernia Sowa

dr Alicja Hadryœ-Nowak, sukcesorka 
Gartenholz H&H Sp z.o.o

Zuzanna Miko³ajczyk, sukcesorka
Mikomax

Paulina Makarczyk, sukcesorka
Mackar

Darius Movaghar
Senior Policy Advisor
European Family Businesses

Przerwa kawowa

Przerwa kawowa

Lunch

Planowanie sukcesji – rozwi¹zania 
prawne i podatkowe dostêpne 
w prawie polskim

Finanse na pokolenia –
wealth management

Grzegorz Goliñski 
Dyrektor Oddzia³u Noble Bank

3016  ZAKOÑCZENIE DNIA PIERWSZEGO

Czêœæ wieczorna00 00
20  - 23

czwartek 29 maja 2014
00 45

9  - 9
30 00

12  - 13

00 3013  - 13

45 4513  - 14

45 0014  - 15

45 009  - 10

Kody Wartoœci. 
Efektywna sukcesja 
w polskich firmach rodzinnych.

Firma rodzinna na rynkach 
miêdzynarodowych – 
Czy przedsiêbiorstwa rodzinne 
maj¹ szansê w globalnym œwiecie

Jak instytucje finansowe i rynek
kapita³owy postrzegaj¹ 
przedsiêbiorstwa rodzinne?

Strategie w³aœcicielskie 
w firmach rodzinnych

Podsumowanie 
i zakoñczenie Kongresu

Sukcesja szansa czy zagro¿enie – 
wyzwania sukcesyjne 
firmy rodzinnej

Corporate Governance – 
Konstytucja firmy rodzinnej 
sposobem na profesjonalizacjê

Pierwsza polska Konstytucja 
firmy rodzinnej

Integracja nastêpcy – 
case sukcesyjny na podstawie 
hiszpanskiej firmy farmaceutycznej

Sukcesja w polskich firmach 
rodzinnych - wyniki badañ

Panel projektu Kody Wartoœæi,
prof. Peter May,
eksperci projektu.

Tomasz Hadryœ
w³aœciciel firmy
Gartenholz H&H Sp z.o.o

prof. Marian Gorynia
Rektor
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Dyrektor Oddzia³u
Millenium Bank

Ma³gorzata Ma³ecka
PwC

Antoni Odzimek
Cz³onek Rady Nadzorczej, 
W³aœciciel Consiglio International

prof. Maciej Stradomski
Prezes 
CMT Advisory

prof. Waldemar Fr¹ckowiak
Profesor
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

prof. Peter May
w³aœciciel niemieckiej firmy doradczej
Intes Beratung

dr Adrianna Lewandowska
Prezes
Instytutu 
Biznesu 
Rodzinnego

00 3010  - 10

45 0010  - 11

00 40
11  - 11

40 0011  - 12

00 3012  - 12

30 4513  - 13

00 00
15 - 16

30 4510  - 10

Przerwa kawowa

Przerwa kawowa

Lunch

Przerwa kawowa

Mateusz & Tomasz Kowalewscy
w³aœciciele Hortimex

Marta Widz
ekspert
Uniwersytet w St. Gallen, Szwajcaria

Marek Roleski
w³aœciciel firmy Roleski

dr Borys³aw Czy¿ak
Partner
Egon Zehnder

prof. Krzysztof Safin
ekspert
Krajowa Rada Przedsiêbiorczoœci/
Instytut Biznesu Rodzinnego
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panel i przerwa kawowa finansowana 
w ramach projektu Kody Wartoœci,
wspó³finansowanego przez UE w ramach 
Europejskiego Funduszu Spo³ecznego
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