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Rejestracja

Miasteczko sponsorskie,
kawa na dzien dobry

Przywitanie gosci,
plan kongresu

dr Adrianna Lewandowska
Prezes Instytutu Biznesu Rodzinnego

Znaczenie firm rodzinnych
dla Poznania i regionu

X
POZnan
Tomasz Jerzy Kayser e

Pierwszy Zastepca Prezydenta
Urzad Miasta Poznania

Znaczenie przedsiebiorstw
rodzinnych w gospodarce
Europejskiej

Darius Movaghar
Senior Policy Advisor
European Family Businesses
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BUSINESSES

Rozwdj Firmy a tradycja.
Pokonaj bariery wzrostu.

Ewald Raben
wtasciciel firmy RABEN

Raben

Sukcesja odwrécona, pomiedzy
tradycjg a innowacyjnoscig

Wojciech Kruk, senior

Ania Kruk

ANIA KRUK ]
o

Woijciech Kruk, junior

Kody Wartosci.
Efektywna sukcesja
w polskich firmach rodzinnych.

Panel projektu Kody Wartosci,
prof. Peter May,
eksperci projektu.

Sukcesja w polskich firmach
rodzinnych - wyniki badan

prof. Krzysztof Safin

ekspert

Krajowa Rada Przedsiebiorczosci/
Instytut Biznesu Rodzinnego

Sukcesja szansa czy zagrozenie —
wyzwania sukcesyjne
firmy rodzinnej

Mateusz & Tomasz Kowalewscy
wtasciciele Hortimex

OHORTIMEX

panel i przerwa kawowa finansowana

w ramach projektu Kody Wartosci,
wspotfinansowanego przez UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Corporate Governance —
Konstytucja firmy rodzinnej
sposobem na profesjonalizacje
G ay Busness.
Marta Widz
ekspert
Uniwersytet w St. Gallen, Szwajcaria

w3
'A Universitit St.Gallen

Pierwsza polska Konstytucja
firmy rodzinnej

Marek Roleski
wtasciciel firmy Roleski

Integracja nastepcy -
case sukcesyjny na podstawie
hiszpanskiej firmy farmaceutycznej
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Dylematy cérek firm rodzinnych

Agnieszka Baranska,

Aleksandra Sowa, sukcesorka
Cukiernia Sowa

Curiemnia Sown
dr Alicja Hadry$-Nowak, sukcesorka
Gartenholz H&H Sp z.0.0 G

Zuzanna Mikotajczyk, sukce_sork~ =
Mikomax mikomax

Paulina Makarczyk, sukcesorka =
Mackar ]

Skala, umiejetnosci, sukcesja.
Punkty zwrotne firm rodzinnych.
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pwc

Stawomir Mirkowski
PwC

Planowanie sukcesji — rozwigzania
prawne i podatkowe dostepne
w prawie polskim

B W W | Domanski Zakrzewski Palinka

Joanna Wierzejska,
doradca podatkowy, Partner DZP

Piotr Andrzejczak,
radca prawny, Partner DZP

Finanse na pokolenia —
wealth management

Grzegorz Golinski NOBLE BANK
Dyrektor Oddziatu Noble Bank

Podréz w przysztosc¢ —
strategie rozwoju firm rodzinnych

dr Adrianna Lewandowska o)
wiasciciel firmy L
Business Discovery

Czes¢ wieczorna

Firma rodzinna na rynkach
miedzynarodowych —

Czy przedsiebiorstwa rodzinne
majg szanse w globalnym swiecie

Tomasz Hadrys
wiasciciel firmy
Gartenholz H&H Sp z.0.0

prof. Marian Gorynia
Rektor
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Dyrektor Oddziatu
Millenium Bank

Matgorzata Matecka
PwC

Antoni Odzimek
Cztonek Rady Nadzorczej,
Whtasciciel Consiglio International

Jak instytucje finansowe i rynek
kapitatowy postrzegajq
przedsiebiorstwa rodzinne?

prof. Maciej Stradomski ‘
Prezes
CMT Advisory

CMT Advisory
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prof. Waldemar Frackowiak ‘\\
Profesor
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

Strategie wiascicielskie
w firmach rodzinnych

prof. Peter May
wtasciciel niemieckiej firmy doradczej
Intes Beratung

Podsumowanie
i zakonczenie Kongresu
dr Adrianna Lewandowska

dr Borystaw Czyzak Prezes

Partner In.stytutu

Egon Zehnder EgonZehnder Biznesu
Rodzinnego

Miedzynarodowy
Kongres
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Rodzinnych

www.kongresfirmrodzinnych.pl
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