
 

 

 

 

Program szkolenia organizowanego w ramach projektu 

„PWP – CSR po wielkopolsku” 

23-25/01/2013 

Hotel Daglezja 

 ul. Stanisława Woźniaka 7, 62-035 Kórnik 

 

 

                  I dzień  

10:30-11:00 Rejestracja uczestników 

11:00-12:30 
Społeczna odpowiedzialność biznesu/organizacji – podstawowe pojęcia. 

Roman Warkocz 

12:30-12:45 Przerwa kawowa 

12:45-14:15 
CSR - obszary realizacji, dialog z interesariuszami.  

Roman Warkocz 

14:15-15:30 Przerwa obiadowa 

15:00-16:30 

CSR - korzyści, szanse, bariery dla Związku Zawodowego. 
CSR punkt widzenia pracodawcy / CSR punkt widzenia Związku Zawodowego. 

Roman Warkocz 

16:30-16:45 Przerwa kawowa 

16:45-18:15 
Jak mierzyć efektywność działań w zakresie CSR? 

Roman Warkocz 

19:30 Kolacja 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

II dzień Grupa I II dzień Grupa II 

08:00-9:00 Śniadanie Śniadanie 

9:00-10:30 
CSR jako punkt wyjścia do negocjacji  

z pracodawcą. 
Roman Warkocz 

Nawiązywanie i rozwiązywanie umów o pracę.  
Umowa cywilnoprawna,  

a umowa  o pracę - porównanie.    
Zmiana warunków umowy o pracę. 

Paweł Śmigielski 

10:30-10:45 Przerwa kawowa Przerwa kawowa 

10:45-12:15 

Praca z przekonaniami - różnice między 
przekonaniem, opinią i faktem. 

Udzielanie konstruktywnej krytyki. 

Roman Warkocz 

Dyskryminacja i mobbing w zakładzie pracy – 
rozpoznanie i postępowanie. 

Czas pracy. Urlopy pracownicze. Terminy w 
prawie pracy a prawo pracownika do 

wniesienia sprawy do sądu. 

Paweł Śmigielski 

12:15-12:30 Przerwa kawowa Przerwa kawowa 

12:30-14:00 

Radzenie sobie z  konfliktem - dynamika 
rozwoju konfliktu, 

podstawowe umiejętności 
komunikacyjne w procesie 
rozwiązywania konfliktów. 

Pseudorozwiązania 
konfliktów/negocjacji. 

Roman Warkocz 

Uprawnienia i obowiązki organizacji związkowej 
w zakładzie pracy. Reprezentacja praw 

 i interesów pracowniczych -  indywidualnych 
oraz zbiorowych. 

Paweł Śmigielski 

14:00-15:00 Przerwa obiadowa Przerwa obiadowa 

15:00-15:45 

Model negocjacji opartych na zasadach 
i współpracy w praktyce. 

Roman Warkocz 

Wewnątrzzakładowe źródła prawa pracy i ich 
wpływ na warunki zatrudnienia pracownika. 

Praktyczne wskazówki postępowania w 
rokowaniach z pracodawcą. 

Paweł Śmigielski 

18:30 Kolacja Kolacja 

 



 

 

 

 

 

III dzień I grupa III dzień II grupa 

07:30-8:30 Śniadanie  

8:30-10:00 

Nawiązywanie i rozwiązywanie umów o 
pracę.  Umowa cywilnoprawna,  
a umowa  o pracę - porównanie.    

Zmiana warunków umowy o pracę. 
Paweł Śmigielski 

CSR jako punkt wyjścia do negocjacji  
z pracodawcą. 
Roman Warkocz 

10:00-10:15 Przerwa kawowa Przerwa kawowa 

10:15-11:45 

Dyskryminacja i mobbing w zakładzie 
pracy – rozpoznanie i postępowanie.   
Czas pracy. Urlopy pracownicze. Terminy 
w prawie pracy a prawo pracownika do 

wniesienia sprawy do sądu. 

Paweł Śmigielski 

Praca z przekonaniami - różnice między 
przekonaniem, opinią i faktem. 

Udzielanie konstruktywnej krytyki. 

Roman Warkocz 

11:45-12:00 Przerwa kawowa Przerwa kawowa 

12:00-13:30 

Uprawnienia i obowiązki organizacji 
związkowej w zakładzie pracy. 

Reprezentacja praw i interesów 
pracowniczych -  indywidualnych oraz 

zbiorowych. 

Paweł Śmigielski 

Radzenie sobie z  konfliktem - dynamika 
rozwoju konfliktu, 

podstawowe umiejętności komunikacyjne w 
procesie rozwiązywania konfliktów. 

Pseudorozwiązania konfliktów/negocjacji. 

Roman Warkocz 

13:30-14:30 Przerwa obiadowa Przerwa obiadowa 

14:30-15:15 

Wewnątrzzakładowe źródła prawa pracy  
i ich wpływ na warunki zatrudnienia 
pracownika. Praktyczne wskazówki 

postępowania w rokowaniach z 
pracodawcą. 

Paweł Śmigielski 

Model negocjacji opartych na zasadach i 
współpracy w praktyce. 

Roman Warkocz 

15:15 Zakończenie szkolenia Zakończenie szkolenia 

 


