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PWP - CSR po wielkopolsku

Program szkolenia organizowanego w ramach projektu
»PWP — CSR po wielkopolsku™
23-25/01/2013

Hotel Daglezja
ul. Stanistawa Wozniaka 7, 62-035 Koérnik

| dzien
10:30-11:00 Rejestracja uczestnikow
Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu/organizacji — podstawowe pojecia.
11:00-12:30 P P & =P Pol&
Roman Warkocz
12:30-12:45 Przerwa kawowa
CSR - obszary realizacji, dialog z interesariuszami.
12:45-14:15
Roman Warkocz
14:15-15:30 Przerwa obiadowa
CSR - korzysci, szanse, bariery dla Zwigzku Zawodowego.
15:00-16:30 CSR punkt widzenia pracodawcy / CSR punkt widzenia Zwigzku Zawodowego.
Roman Warkocz
16:30-16:45 Przerwa kawowa
Jak mierzy¢ efektywnos¢ dziatan w zakresie CSR?
16:45-18:15
Roman Warkocz
19:30 Kolacja

Projekt wspdifinansowany ze srodkow Unil Europejskie] w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego

%9 CSR

po wielkopolsku www.konfederacjapracy.org.pl

Nr projektu POKL.08.01.02-30-139/12 @ OGOLNOPOLSKI PRACOWNICZY ZWIAZEK ZAWODOWY

Biuro Projektu: ul. Mylna 21/17, 60-856 Poznan Hn“'e“eracia Pracv




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA X,
EUROPEJSKI . *
FUNDUSZ SPOLECZNY -

PWP - CSR po wielkopolsku

Il dzieh Grupall

Il dzien Grupa ll

08:00-9:00 Sniadanie Sniadanie
Nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prace.
CSR jako punkt wyjscia do negocjacji Umowa cywilnoprawna,
9:00-10:30 z pracodawca. aumowa o prace - poréwnanie.
Roman Warkocz Zmiana warunkéw umowy o prace.
Pawet Smigielski
10:30-10:45 Przerwa kawowa Przerwa kawowa
Dyskryminacja i mobbing w zaktadzie pracy —
Praca z przekonaniami - roznice miedzy rozpoznanie i postgpowanie.
przekonaniem, opinia i faktem. Czas praFy. Urlopy pracownicze. T(?rminy w
10:45-12:15 Udzielanie konstruktywnej krytyki. prawie F)ra.cy:.:\ prawo pracownika do
whiesienia sprawy do sadu.
Roman Warkocz ;
Pawet Smigielski
12:15-12:30 Przerwa kawowa Przerwa kawowa
Radzenie sobie z konfliktem - dynamika
rozwoju komflll.<tu, - Uprawnienia i obowigzki organizacji zwigzkowej
podstayvowg umlejetnosFl w zakfadzie pracy. Reprezentacja praw
12:30-14:00 komunikacyjne w procesie i intereséw pracowniczych - indywidualnych
: ‘ rozwigzywania konfliktow. oraz zbiorowych.
Psefjd(?rozqua.man Pawet Smigielski
konfliktéw/negocjacji.
Roman Warkocz
14:00-15:00 Przerwa obiadowa Przerwa obiadowa
Wewnatrzzaktadowe zrddta prawa pracy i ich
Model negocjacji opartych na zasadach | wptyw na warunki zatrudnienia pracownika.
15:00-15:45 i wspotpracy w praktyce. Praktyczne wskazowki postepowania w
rokowaniach z pracodawca.
Roman Warkocz
Pawet Smigielski
18:30 Kolacja Kolacja
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lll dzien | grupa lll dzien Il grupa
07:30-8:30 Sniadanie
Nawigzywanie i rozwigzywanie umow o
prace. Umowa cywilnoprawna, CSR jako punkt wyjscia do negocjacji
8:30-10:00 a umowa o prace - poréwnanie. z pracodawca.
Zmiana warunkdéw umowy o prace. Roman Warkocz
Pawet Smigielski
10:00-10:15 Przerwa kawowa Przerwa kawowa
Dyskryminacja i mobbing w zaktadzie
pracy —rozpoznanie i postgpowanie. Praca z przekonaniami - r6znice miedzy
10151145 Czas pracy. Urlopy pracownicze. Terminy przekonaniem, opinia i faktem.
' ' W prawie pracy a prawo pracownika do Udzielanie konstruktywnej krytyki.
whiesienia sprawy do sadu.
, Roman Warkocz
Pawet Smigielski
11:45-12:00 Przerwa kawowa Przerwa kawowa
Uprawnienia i obowigzki organizacji Radzenie sobie z konfliktem - dynamika
zwigzkowej w zaktadzie pracy. rozwoju konfliktu,
Reprezentacja praw i interesow podstawowe umiejetnosci komunikacyjne w
12:00-13:30 iczvch - indvwidualnvch . . . .
pracowniczyc N In yw;] uainych oraz procesie rozwigzywania konfliktéw.
zolorowych. Pseudorozwigzania konfliktéw/negocjacji.
Pawet Smigielski Roman Warkocz
13:30-14:30 Przerwa obiadowa Przerwa obiadowa
Wewnatrzzaktadowe Zrddta prawa pracy
Hich Wpfy.w na warunki zatrudm'em? Model negocjacji opartych na zasadach i
pracownika. Praktyczne wskazéwki ;
14:30-15:15 ) . wspotpracy w praktyce.
postepowania w rokowaniach z
pracodawca. Roman Warkocz
Pawet Smigielski
15:15 Zakonczenie szkolenia Zakonczenie szkolenia
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