ZASADY
ORGANIZACJI STAZY DLA BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W POZNANIU

I

Postanowienia ogdlne

Aktywizacja zawodowa o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie :

1. Art. 53 i 54 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz. U. z 2013r., Nr 69, poz. 674 z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U.nr 142,p0z.1160)

Il.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu moze skierowaé do odbycia stazu bez nawigzywania
stosunku pracy na okres od 3 do 12 miesiecy bezrobotnego lub niepetnosprawnego
poszukujgcego pracy:

- do 25 roku zycia,

- ktéry nie ukonczyt 27 roku zycia - w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzsze;j.

2. Powiatowy Urzad Pracy moze skierowac na okres do 6 miesiecy do odbycia stazu bez
nawigzywania stosunku pracy:

- bezrobotnych dtugotrwale, albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

- bezrobotnych kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

- bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

- bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

1.

1. Organizator sktada wniosek o organizacje stazu do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
(wzor wniosku stanowi zat. Nr 1),

2. Rozpatrzenia wnioskéw dokonuje Komisja powotana przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo
sporzgdzone. Ostateczng decyzje w sprawie ztozonych wnioskéw podejmuje Starosta
Poznanski po uwzglednieniu opinii Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

3. W terminie maksymalnie miesigca od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku Organizator otrzymuje pisemng informacje o wyniku rozpatrzenia
whniosku lub podjetych czynnosciach administracyjnych.

4. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Powiatowy Urzad
Pracy odpowiednimi srodkami Funduszu Pracy oraz uzyskanie min. 20 pkt. z oceny wniosku.
5. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w imieniu Starosty zawiera z Organizatorem umowe
o organizacje stazu, ktory odbywa sie wedtug programu okre$lonego w umowie.

6. Urzad Pracy zastrzega sobie prawo monitoringu realizacji umowy w zakresie spraw
dotyczacych organizowanych miejsc stazu.



7. Jezeli nie zostanie zawarta umowa w ciggu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia
whniosku w zwigzku z nie dokonaniem przez Organizatora wyboru kandydata - wniosek
zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Organizatora.

Iv.

Warunki przyznawania stazu:

1. Staz moze by¢ organizowany:

- u pracodawcy czyli w jednostce organizacyjnej, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej,

- w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub u petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujace;j i
prowadzgcej na terytorium RP, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgacej dziat specjalny produkgcji
rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2008r.Nr 50, poz. 291, z pézniejszymi zm.),

- W organizacji pozarzagdowej,

- u przedsiebiorcy nie zatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

2. Wniosek o organizacje stazu moze by¢ uwzgledniony w przypadku prowadzenia przez
organizatora dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

3. Staz nie moze by¢ organizowany u organizatora jezeli znajduje sie on w stanie likwidacji
lub upadtosci.

4. Na staz nie sg kierowane osoby, ktore byty we wczes$niejszym okresie pracownikiem u
danego organizatora (niezaleznie od formy i dtugosci zatrudnienia).

5. Warunkiem zorganizowania stazu u tego samego organizatora jest wywigzanie sie z
zobowigzan wczesniej zawartych umoéw dotyczgcych wszystkich instrumentow rynku pracy.
6. U organizatora stazu, bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, natomiast u organizatora,
ktdry nie jest pracodawcg staz moze odbywacd jednoczesnie jeden bezrobotny.

V.

Zobowigzania organizatora:

1. Organizator po zakorficzonym stazu jest zobowigzany do zatrudnienia stazysty na okres
minimum 3 miesiecy. W przypadku odbywania stazu przez wiecej niz jednego stazyste
tutejszy Urzad oczekuje deklaracji zatrudnienia dla wszystkich stazystow.

2. Organizator, u ktérego bezrobotny odbywa staz:

- zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,

- zapoznaje bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

- zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw,

- szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikdow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z
obowigzujgcym regulaminem pracy,

- przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie
robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej,



- zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i
napoje profilaktyczne,

- wydaje bezrobotnemu opinie, zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i uzyskanych umiejetnosciach praktycznych podczas stazu,

- jest obowigzany, na wniosek odbywajacego staz, do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2
dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakorczenia
stazu,

- przedktada do Powiatowego Urzedu Pracy do pigtego dnia kazdego miesigca za poprzedni
miesigc liste obecnosci stazysty,

- organizator zobowigzany jest niezwtocznie (najpdzniej w terminie 7 dni) do zawiadomienia
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu o kazdej zmianie majgcej wptyw na realizacje
zobowigzan wynikajgcych z umowy,

- minimum 7 dni przed zakonczeniem stazu organizator zobowigzuje sie do zgtoszenia
wolnego miejsca pracy celem wydania skierowania na stanowisko pracy przygotowane w
czasie stazu,

- instytucje publiczne sktadajg informacje o planach naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze lub informacje o innych mozliwosciach zatrudnienia po stazu.

VL.

Zobowigzania Powiatowego Urzedu Pracy:

1. Kieruje kandydata na staz do lekarza medycyny pracy celem okreslenia zdolnosci do
odbycia stazu na danym stanowisku oraz pokrywa koszty z tym zwigzane,

2. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu wyptaca stypendium w wysokosci 120 %
kwoty zasitku oraz optaca w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconych stypendidw,

3. Na wniosek stazysty moze dokona¢ refundacji kosztdw zwigzanych z dojazdem na staz
poza miejsce zamieszkania,

4. Na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora, moze pozbawié
bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkdéw
psychotropowych.

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

5. Po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania bezrobotnego oraz opinig dostarczong przez
Organizatora wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu a opinie i sprawozdanie
wraz z kopig programu stazu zwraca stazyscie.



VII.
KRYTERIA OCENY | PUNKTACJA WNIOSKOW O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE
STAZU PRZEDSTAWIA SIE NASTEPUJACO:

PUNKTACIJA | KRYTERIUM

UWAGA: jednoznaczna deklaracja formy zatrudnienia (umowa o prace lub
umowa zlecenie z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem)

15 pkt. — deklaracja zatrudnienia po okresie stazu na okres dtuzszy niz okres
stazu

Max. 15 pkt. | 10 pkt. — deklaracja zatrudnienia po okresie stazu na okres nie krétszy niz 3
miesigce

10 pkt. - umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy
Max. 10 pkt.
5 pkt. - umowa zlecenie zapewniajgca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace

Max. 10 pkt. | 10 pkt. - deklaracja zatrudnienia dla wszystkich odbywajacych staz
5 pkt. - deklaracja zatrudnienia dla min 60% odbywajacych staz

Dotychczasowa

wspotpraca o efektywno$é stazu poprzez zatrudnienie stazystéw:
Max.10 pkt. organizatora w 10 pkt. - zatrudnienie 80% - 100% stazystow

zakresie organizacji | 7 pkt. - zatrudnienie 50% - 79% stazystow

stazy z 5 pkt. — zatrudnienie ponizej 50% stazystow

Powiatowym 0 pkt. - brak zatrudnienia (odmowa podjecia pracy

Urzedem Pracy w przez stazyste)

Poznaniu z

uwzglednieniem 12 | 5 pkt. — pierwszy kontakt organizatora stazu z PUP lub

miesiecy brak wspdtpracy w ostatnich 12 miesigcach

poprzedzajgcych

ztozenie wniosku

minus 10 pkt. — brak zatrudnienia stazysty z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy

SUMA: max. 45 pkt.



- Maksymalnie mozna uzyska¢ 45 pkt.

- Whnioski, ktére uzyskajg ponizej 20 pkt. nie zostang skierowane do realizacji.

- Sposrdd zaakceptowanych wnioskdw pierwszenstwo w realizacji uzyskaja te, ktére w
danym okresie opiniowania uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw. Realizacja wnioskéw bedzie
nastepowata do wyczerpania przeznaczonego na ten cel limitu Srodkéw.

- Biorgc pod uwage mozliwosci finansowe oraz efektywnos¢ programu, Urzad zastrzega sobie
prawo do zmniejszenia liczby stazystow oraz skrécenia okresu stazu wskazanych we wniosku.

VIII.

Sktadanie wnioskéw

1. Wnioski wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy sktada¢ w kancelarii
Powiatowego Urzedu Pracy ( pok. 104) badz w pok. 108 lub tez wystac¢ pocztg na adres
Urzedu;

2. Whnioski nalezy sktada¢ wytgcznie na druku obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu;

3. Whniosek powinien by¢ wypetniony w sposdb czytelny.

Poznan, 03.01.2014r.



