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PWP - CSR po wielkopolsku

REGULAMIN REKRUTACJI | WARUNKI UCZESTNICTWA
w szkoleniach i konferencji
realizowanych w ramach projektu
»PWP — CSR po wielkopolsku”

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt ,,PWP — CSR po wielkopolsku” jest realizowany w okresie od 01.07.2013 r. do
30.09.2014 r. przez Ogolnopolski Pracowniczy Zwigzek Zawodowy ,,Konfederacja Pracy”.

a) Siedziba Biura Projektu: ul. Mylna 21/17, 60-856 Poznan, tel. 535-340-206.

b) Whnioskodawca Projektu: Ogolnopolski Pracowniczy Zwiazek Zawodowy ,Konfederacja
Pracy”, ul. Kopernika 36/40 lok. 374, 00-924 Warszawa, tel./fax: 22/55-15-665.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytetu VIII
Regionalne Kadry Gospodarki Dziatania 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie
Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci i ma na celu
adaptowanie rozwigzan wypracowanych przez partneréw
z Polski i Malty, w oparciu o doswiadczenie partnera, w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw oraz upowszechnianie i promowanie na poziomie lokalnym i regionalnym idei
CSR wsrdd przedstawicieli wielkopolskich zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcow.

3. W ramach projektu na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, w miesigcach: styczen — maj
2014r, przeprowadzonych zostanie 5, 3dniowych szkolen na temat koncepcji spolecznej
odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw, kazde dla 20 uczestnikow: cztonkow zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcow, obejmujace 22 godziny szkoleniowe. Lacznie w
szkoleniach udziat wezmie 100 uczestnikow.

4. W ramach projektu na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w czerwcu 2014 r., odbgdzie sig
jednodniowa konferencja podsumowujgca projekt dla 50 o0sob, w ktorej udzial wezma
przedstawiciele zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcow, takze dotychczasowi
uczestnicy szkolen. Konferencja trwata bedzie 8 godzin szkoleniowych.

5. Terminy oraz miejsca szkolen i konferencji zostaly okreslone na podstawie wniosku
0 dofinansowanie  projektu 0  numerze: POKL.08.01.02-30-139/12  zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu.
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§2
WARUNKI UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH | KONFERENCJI

1. Uczestniczkami/Uczestnikami szkolen/konferencji w ramach projektu
pt. ,,PWP — CSR po wielkopolsku” moga by¢ osoby, ktore spetnig nastepujace kryteria:
» Zatrudnienie i/lub zamieszkanie na terenic wojewodztwa wielkopolskiego
» Przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego lub organizacji pracodawcow

Priorytetowo traktowani beda:
- cztonkinie/owie pehlnigcy funkcje w gremiach dialogu spotecznego (przedstawiciele
zarzadow  zakladowych organizacji zwigzkowych lub aktywu rad/zarzadow
terytorialnych peligcy swe funkcje w trakcie pierwszej kadencji lub z nowoutworzonych
organizacji zwigzkowych).
- reprezentanci podmiotow z  poszczegdlnych podregiondow  wojewddztwa
wielkopolskiego

2. Niezaleznie od warunkow rekrutacji priorytetowo traktowane beda kobiety, dla ktérych
zarezerwowane jest minimum 45% miejsc tacznie w catym Projekcie.

3. Zglaszajaca/y si¢ uczestniczka/uczestnik ma obowigzek najpézniej w dniu rozpoczecia
szkolenia/konferencji ztozy¢ nastepujace dokumenty:
a. podpisany formularz zgloszeniowy na szkolenie/konferencje — zatacznik nr 1
b. podpisang deklaracje uczestnictwa w projekcie — zatacznik nr 2
C. podpisane  oswiadczenie  uczestnika  projektu o  wyraZeniu  zgody
na przetwarzanie danych osobowych — zatacznik nr 3

§3
SPOSOB PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN

1. Informacje dotyczace termindw szkolen/konferencji organizowanych
w poszczegodlnych miastach i naboru na te szkolenia/konferencj¢ zostang podane na stronie
internetowej www.konfederacjapracy.org.pl, w siedzibach zwigzkow zawodowych =z
wojewodztwa wielkopolskiego, na ulotkach oraz plakatach informacyjnych.

2. Nabor na szkolenia/konferencje odbywac si¢ bedzie z podkresleniem obowigzku przestrzegania
zasady rownosci szans.
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§4
PRZEBIEG PROCESU REKRUTACJI

Osoby zainteresowane udzialem w szkoleniu/konferencji przed zgloszeniem swojego
uczestnictwa zobowigzane sa do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem wraz z
zatgcznikami.

Zgloszenia na szkolenie/konferencj¢ bedzie mozna dokonaé osobiscie, faksem lub droga
elektroniczng/pocztg za posrednictwem Specjalistki ds. promocji i rekrutacji lub przez Biuro
Projektu.

Kwalifikacji uczestniczek/uczestnikow na szkolenie/konferencje dokonuje Specjalistka ds.
promocji i rekrutacji. Kwalifikacja uczestniczek/uczestnikow na dane szkolenie/konferencje
powinna odby¢ si¢ w terminie, ktory umozliwi oddelegowanie przedstawiciela/ki zwigzku na
szkolenie/konferencj¢ w ramach uprawnien przewidzianych w ustawie o zwigzkach
zawodowych.

Lista rekrutacyjna sporzadzana jest wg kolejnosci zgloszen z uwzglednieniem zapisow pkt. 6,7.

O zakwalifikowaniu na szkolenie/konferencje¢ decyduje:

a) spetnienie przez kandydatke¢/kandydata kryterium kwalifikowalnosci do uczestnictwa w
szkoleniu/konferencji;

b) kolejnos¢ zgloszen.

Pierwszenstwo podczas postepowania kwalifikacyjnego beda mieli cztonkinie/owie petliacy
funkcje w gremiach dialogu spotecznego (przedstawiciele zarzadow zakladowych organizacji
zwigzkowych lub aktywu rad/zarzadow terytorialnych petnigcy swe funkcje w trakcie pierwszej
kadencji lub z nowoutworzonych organizacji zwigzkowych) oraz reprezentanci podmiotow z
poszczegbdlnych podregionow wojewodztwa wielkopolskiego.

Minimum 45% miejsc na szkoleniach/konferencji przeznaczonych jest dla kobiet.

Specjalistka ds. promocji i rekrutacji projektu sporzadza liste  uczestnikow
szkolenia/konferencji, liste rezerwowa 0sob, ktore z powodu wyczerpania limitu miejsc nie
zakwalifikowaty si¢ do udzialu w projekcie. Osoby z listy rezerwowej, wedlug kolejnosci
znajdujacej si¢ na tej lisScie, wpisywane s3 automatycznie na liste uczestnikow
szkolenia/konferencji w przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu/konferencji osob wczesniej
zakwalifikowanych.

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unil Europejskie) w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego
e = Nr projektu POKL.08.01.02-30-139/12 @ DGOLMPOLSH) PRACONMNCEY WATEX ZANODOWY

~8‘ CSR Biuro Projektu: ul. Mylna 21/17, 60-856 Poznar Konfederacja Pracy

po wielkopolsku www . kKonfederacjapracy.org.pl



UNIA EUROPEJSKA HE
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI £ x
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Pt

PWP - CSR po wielkopolsku

9. O zakwalifikowaniu na szkolenie/konferencje kandydat/ka jest informowany/a telefonicznie,
ewentualnie e-mailem.

10. Kandydat/ka na szkolenie/konferencj¢ jest zobowigzana/y w terminie, nie pozniej niz
na 5 dni roboczych przed szkoleniem/konferencja, do potwierdzenia lub odwotania
z uzasadnionych przyczyn swojej obecnosci.

11. Na 3 dni robocze przed terminem szkolenia/konferencji sporzadzana jest ostateczna lista
uczestniczek/uczestnikow. Osoby wymienione na tej liscie stajg si¢
uczestniczkami/uczestnikami szkolenia/konferencji.

§5
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA/CZKI SZKOLEN/KONFERCNJI

1. Uczestnik/czka jest uprawniony/a do nieodptatnego udziatu w projekcie.

2. Koszty dojazdu na  szkolenie sa  refundowane dla  80%  uczestnikow
w kwocie do wysokosci 55 zt w obie strony.

3. W przypadku zorganizowanego przez organizatora zbiorowego dojazdu nie obowigzujg zapisy
ust. 2 o refundacji kosztow dojazdu. O sposobie dojazdu uczestniczki/uczestnicy sa
informowane/informowani podczas rekrutacji przez Biuro Projektu.

4. Przystgpienie uczestniczki/uczestnika do projektu nastgpuje na podstawie poprawnie
wypetionego formularza zgloszeniowego wraz zalacznikami.

5. Uczestnik/czka  jest  uprawniony/a  do  otrzymania  bezptatnych  materialow
szkoleniowych/konferencyjnych. W przypadku rezygnacji uczestnika/czki ze szkolenia, w
trakcie jego trwania, uczestnik/czka zobowigzany/a jest zwroci¢ komplet uzyskanych
materiatow szkoleniowych potwierdzajac czynnos$¢ pisemnie.

6. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do uczestnictwa w szkoleniu/konferencji oraz do
potwierdzania swojej obecnos$ci na liScie obecnosci kazdego dnia.

7. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do wypehlienia anonimowych ankiet ewaluacyjnych w
czasie trwania szkolenia/konferencji.

8. W celu przeprowadzenia monitoringu i ewaluacji Projektu, uczestnicy zobowigzani
Sa do udzielania informacji na temat rezultatow uczestnictwa.
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§6
WARUNKI UKONCZENIA SZKOLENIA | UZYSKANIA ZASWIADCZENIA

1. Warunkiem ukonczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia jest, co najmniej 80%
frekwencja na zajgciach.

2. W przypadku koniecznosci opuszczenia niektérych zaje¢ uczestnik moze zwrocié sig
za  posrednictwem  trenera do  Kierownika  projektu o  wyrazenie  zgody
na kontynuacj¢ uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
a) przekroczenia dozwolonego limitu nicobecnosci i nie uzyskania zgody Kierownika projektu
na kontynuacje¢ uczestnictwa w projekcie,
b) zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2013 roku.

2. Tres¢ regulaminu zostaje podana do publicznej wiadomo$ci poprzez: zamieszczenie
na stronie internetowej: www.konfederacjapracy.org.pl

3. Realizatorzy projektu zastrzegaja sobie prawo zmiany regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkow realizacji projektu lub dokumentow programowych.

4. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Kierownik
projektu.

Zalaczniki:
1. Wz6ér formularza zgloszeniowego.
2. Wzbr deklaracji uczestnictwa w projekcie.

3. Wzor oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych.
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