
POROZUMIENIE

zawarte w dniu 5 wrzeinia 2OL3 r. pomiqdzy
Okrqgowym Inspektorem Pracy w Poznaniu

a
Prezesem Wielkopolskiej lzby RzemieSlniczej w Poznaniu

w sprawie zasad wspofdziatania
Okrqgowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu z Wielkopolskq lzbq RzemieSlniczq w Poznaniu

Okrqgowy Inspektor Pracy w Poznaniu i Prezes Wielkopolskiej lzby RzemieSlniczej w Poznaniu majqc
na celu ksztattowanie kultury bezpieczeristwa pracy w5r6d pracownik6w i pracodawc6w mikro,
malych i Srednich przedsiqbiorstw rzemie6lniczych oraz w trosce o poprawe warunk6w pracy, a takie
eliminowanie zagro2eri powodujqcych wypadki i choroby zawodowe oraz skutecznq ochronq
stosunku pracy uznajq potrzebq wsp6lpracy.

5 r '
W szczeg6lno5ci wsp6fpraca obejmowai bqdzie:

L. podejmowanie wsp6lnych dziataf majqcych na celu wzrost kultury bezpieczedstwa w5r6d
pracowni k6w i pracodawc6w za klad6w rzem ie5l niczych,

2. wymianq do5wiadczeri i informacji na temat zagro2e6 wystqpujqcych w zaktadach
rzemie6lniczych oraz o podejmowanych dziafaniach majqcych na celu ich eliminowanie lub
ograniczanie,

3. przekazywanie informacji zwiqzanych z przestrzeganiem prawa pracy, w tym bezpieczefstwa
i higieny pracy oraz przepis6w dotyczqcych legalno6ci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej,
a tak2e opinii dotyczqcych dokument6w i materiat6w dotyczqcych tej problematyki,

4. podejmowanie dzialari w celu podniesienia poziomu wiedzy w zakresie prawa pracy,
przepis6w bezpieczedstwa i higieny pracy wir6d pracodawc6w oraz pracownik6w zaktad6w
rzemieSlniczych,

5. podejmowanie wsp6lnych dzialan w ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagroieri
Zawodowych oraz innych przedsiqwziqi prewencyjnych dotyczqcych ochrony pracy.

5 2 .
Wsp6ldziafanie stron w zakresie dzialalnoSciszkoleniowej obejmowai bqdzie w szczeg6lnoSci:

L. prowadzenie przez inspektor6w pracy Okrqgowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu dla
zrzeszonych w Wielkopolskiej lzbie RzemieSlniczej w Poznaniu pracodawc6w szkolef w
zakresie prawa pracy oraz bezpieczedstwa i higieny pracy w ramach program6w
prewencyjnych Pafstwowej Inspekcji Pracy,

2. udzielanie wsparcia i pomocy mer4orycznej w prowadzeniu szkolefi z zakresu prawa pracy
oraz bezpieczefstwa i higieny pracy organizowanych przez Wielkopolskq lzbq Rzemie6lniczq,

3. prowadzenie szkolefi i konsultacji dla pracownik6w mlodocianych uczestniczqcych w etapie
regionalnym o96lnopolskiego konkursu wiedzy o zasadach bezpieczer{stwa i higieny pracy.



5 3 '
Wsp6lne dziafania informacyjno-promocyjne oraz prewencyjne majqce na celu ksztattowanie

postaw i Swiadomo5ci pracodawc6w i pracownik6w zaktad6w rzemieSlniczych w zakresie ochrony
pracy, podejmowane bqdq poprzez:

1. dystrybucjq materiat6w szkoleniowych i informacyjnych wydawanych przez Padstwowq
I nspekcjq Pracy i Zwiqzek Rzem iosta Polskiego,

2. uczestnictwo przedstawicieli Okrqgowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w organizowanych
przez WielkopolskE lzbq Rzemie6lniczq konferencjach, naradach i spotkaniach po5wiqconych
problematyce och rony pracy,

3. wsp6lne prowadzenie kampanii promocyjnych oraz konkurs6w dla pracodawc6w oraz
konkursu wiedzy o zasadach bhp dla pracownik6w mtodocianych zatrudnionych w rzemioSle.

5 s .
Okrqgowy Inspektor Pracy w Poznaniu i Prezes Wielkopolskiej lzby Rzemie6lniczej deklarujq
wzajemnq pomoc w realizacji niniejszego porozumienia.

S o '
Porozumienie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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