POROZUMIENIE

zawarte w dniu 5 wrzesnia 2013 r. pomiedzy
Okregowym Inspektorem Pracy w Poznaniu
a
Prezesem Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej w Poznaniu
w sprawie zasad wspotdziatania
Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu z Wielkopolska Izbg Rzemiedlniczg w Poznaniu

Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu i Prezes Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu majac
na celu ksztattowanie kultury bezpieczenistwa pracy wsréd pracownikow i pracodawcow mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw rzemieslniczych oraz w trosce o poprawe warunkdw pracy, a takze
eliminowanie zagrozeri powodujgcych wypadki i choroby zawodowe oraz skuteczng ochrone
stosunku pracy uznajg potrzebe wspotpracy.

§1.
W szczegblnosci wspétpraca obejmowac bedzie:

1. podejmowanie wspdlnych dziatan majacych na celu wzrost kultury bezpieczeristwa wsréd
pracownikdw i pracodawcow zaktaddéw rzemiesiniczych,

2. wymiane doswiadczenn i informacji na temat zagrozen wystepujacych w zaktadach
rzemieslniczych oraz o podejmowanych dziataniach majgcych na celu ich eliminowanie lub
ograniczanie,

3. przekazywanie informacji zwigzanych z przestrzeganiem prawa pracy, w tym bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej,
a takze opinii dotyczacych dokumentéw i materiatéw dotyczacych tej problematyki,

4. podejmowanie dziatan w celu podniesienia poziomu wiedzy w zakresie prawa pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy wsréd pracodawcéw oraz pracownikéw zaktadow
rzemiesliniczych,

5. podejmowanie wspdlnych dziatarn w ramach Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Zagrozen
Zawodowych oraz innych przedsiewzie¢ prewencyjnych dotyczacych ochrony pracy.

§2.
Wspétdziatanie stron w zakresie dziatalnosci szkoleniowej obejmowac bedzie w szczegdlnosci:

1. prowadzenie przez inspektoréw pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu dla
zrzeszonych w Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej w Poznaniu pracodawcéw szkolen w
zakresie prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach programoéw
prewencyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy,

2. udzielanie wsparcia i pomocy merytorycznej w prowadzeniu szkolen z zakresu prawa pracy
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych przez Wielkopolska Izbe Rzemie$lniczg,

3. prowadzenie szkolen i konsultacji dla pracownikéw mtodocianych uczestniczgcych w etapie

regionalnym ogdlnopolskiego konkursu wiedzy o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy.



§3.
Wspdlne dziatania informacyjno-promocyjne oraz prewencyjne majgce na celu ksztattowanie

postaw i $wiadomosci pracodawcoéw i pracownikow zaktadéw rzemiesiniczych w zakresie ochrony
pracy, podejmowane beda poprzez:

1. dystrybucje materiatéw szkoleniowych i informacyjnych wydawanych przez Parnstwowg
Inspekcje Pracy i Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

2. uczestnictwo przedstawicieli Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu w organizowanych
przez Wielkopolska Izbe Rzemieslniczg konferencjach, naradach i spotkaniach poswieconych
problematyce ochrony pracy,

3

wspolne prowadzenie kampanii promocyjnych oraz konkurséw dla pracodawcéw oraz
konkursu wiedzy o zasadach bhp dla pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w rzemiosle.

§5.
Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu i Prezes Wielkopolskiej Izby Rzemie$lniczej deklarujg
wzajemng pomoc w realizacji niniejszego porozumienia.

§ 6.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Okregowy Inspektor Pracy

Prezes Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej
w Poznaniu

w Poznaniu

—

C_firg “Thirin

Stanistawa Zié ska Jerzy Bartnik



