
 

Odpowiedzi na pytania i informacje związane z pracą animatorów, ekspertów i firmami 

„Trzy kampanie integrujące przedsiębiorstwa sektora MŚP i ich otoczenie w 

 

 

Informacje związane z udziałem firm referencyjnych w projekcie.

Podstawowym kryterium dla uczestnictwa danej firmy w projekcie, jako firmy referencyjnej

rzeczywista chęć danej firmy do uzyskania oszczędności w zużyciu zasobów o przynajmniej 10% bez 

pogarszania jakości produktów i gotowość do współpracy w tym zakresie z ekspertami i trenerami 

pracującymi w projekcie. 

Oszczędności w zużyciu zasobów przekładają się na oszczędności finan

podstawową motywacją biznesową dla firm.

W czasie trwania projektu prace nad uzyskaniem oszczędności dotyczyć będą energii elektrycznej (dla 

wszystkich firm, niezależnie od branży) oraz jednego wybranego zasobu, specyficznego dla danej

branży. Jaki to będzie zasób określą eksperci w danej branży na początku 2014r

Punktem odniesienia do mierzenia oszczędności będzie rok 2013 (ilość zużywanych zasobów przy 

danej produkcji w tym roku). Oszczędności mają być uzysk

2016 r.). Oczywiście wszelkie starania będą dokładane do tego, aby te oszczędności, z korzyścią dla 

firm, były osiągnięte jak najszybciej.

Żeby móc wykazać oszczędności potrzebna będzie sprawozdawczość ze strony firm odnośnie zużycia 

zasobów i wielkości produkcji (bo tylko tak można je wykazać 

towaru lub usługi, do której wykorzystywany jest dany 
też zapytane o to, czy w firmie są zainstalowane liczniki mier

jeżeli tak to jakich oraz czy obowiązują (i jakie) regulacje wewnętrzne (wytyczne, regulaminy, 

zalecenia) dla pracowników mówiące

 

Do monitorowania zużycia zasobów p

jest takie, że mierniki będą monitorowały jeden zasób (energię elektryczną), podczas gdy inne zasoby 

będą monitorowane bez montowania 

zapasów i zużycia na jednostkę produkcji). Ostateczna decyzja co do rodzaju mierników, ich typów 

zostanie podjęta na początku 2014r. Montaż 
Mierniki, o których mowa w projekcie to nie to samo co liczniki! Mierni

więcej informacji, umożliwiającej wypracowanie rozwiązań oszczędnościowych, ich wdrożenie i 

utrzymanie. 

Mierniki dla firm referencyjnych będą za darmo i pozostaną w nich po zakończeniu projektu, 

umożliwiając kontynuację działań 

 

Mierniki z założenia powinny wymagać jak najmniejszego nakładu pracy na odczyt, być niewielkich 

rozmiarów i możliwe do jak najprostszego montażu w danej lokalizacji. W chwili obecnej nie można 

podać konkretnych szczegółów, np. rozmiaru, choćby dlatego, że nie jest znany rodzaj i dostawca 

mierników (musi być wyłoniony w przetargu).
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Informacje związane z udziałem firm referencyjnych w projekcie. 

dla uczestnictwa danej firmy w projekcie, jako firmy referencyjnej

do uzyskania oszczędności w zużyciu zasobów o przynajmniej 10% bez 

pogarszania jakości produktów i gotowość do współpracy w tym zakresie z ekspertami i trenerami 

Oszczędności w zużyciu zasobów przekładają się na oszczędności finansowe, co powinno być 

podstawową motywacją biznesową dla firm. 

W czasie trwania projektu prace nad uzyskaniem oszczędności dotyczyć będą energii elektrycznej (dla 

wszystkich firm, niezależnie od branży) oraz jednego wybranego zasobu, specyficznego dla danej

branży. Jaki to będzie zasób określą eksperci w danej branży na początku 2014r. 

Punktem odniesienia do mierzenia oszczędności będzie rok 2013 (ilość zużywanych zasobów przy 

danej produkcji w tym roku). Oszczędności mają być uzyskane w czasie trwania proje

2016 r.). Oczywiście wszelkie starania będą dokładane do tego, aby te oszczędności, z korzyścią dla 

firm, były osiągnięte jak najszybciej. 

Żeby móc wykazać oszczędności potrzebna będzie sprawozdawczość ze strony firm odnośnie zużycia 

ów i wielkości produkcji (bo tylko tak można je wykazać - w przeliczeniu na jednostkę produkcji 

do której wykorzystywany jest dany zasób). Na początku roku 2014 firmy zostaną 
w firmie są zainstalowane liczniki mierzące zużycia poszczególnych zasobów, 

zy obowiązują (i jakie) regulacje wewnętrzne (wytyczne, regulaminy, 

zalecenia) dla pracowników mówiące jak należy postępować aby oszczędzać zużycie zasobów

Do monitorowania zużycia zasobów przewiduje się zastosowanie specjalnych mierników

jest takie, że mierniki będą monitorowały jeden zasób (energię elektryczną), podczas gdy inne zasoby 

montowania specjalnych urządzeń (np. poprzez sprawozdawczość stanów 

ów i zużycia na jednostkę produkcji). Ostateczna decyzja co do rodzaju mierników, ich typów 

zostanie podjęta na początku 2014r. Montaż mierników powinien nastąpić do końca marca 2014r. 
Mierniki, o których mowa w projekcie to nie to samo co liczniki! Mierniki mają dostarczać znacznie 

więcej informacji, umożliwiającej wypracowanie rozwiązań oszczędnościowych, ich wdrożenie i 

Mierniki dla firm referencyjnych będą za darmo i pozostaną w nich po zakończeniu projektu, 

umożliwiając kontynuację działań oszczędnościowych z korzyścią finansową dla firm.

Mierniki z założenia powinny wymagać jak najmniejszego nakładu pracy na odczyt, być niewielkich 

rozmiarów i możliwe do jak najprostszego montażu w danej lokalizacji. W chwili obecnej nie można 

tnych szczegółów, np. rozmiaru, choćby dlatego, że nie jest znany rodzaj i dostawca 

mierników (musi być wyłoniony w przetargu). 
 

 

 

Odpowiedzi na pytania i informacje związane z pracą animatorów, ekspertów i firmami 

działaniach na rzecz 

dla uczestnictwa danej firmy w projekcie, jako firmy referencyjnej, jest 

do uzyskania oszczędności w zużyciu zasobów o przynajmniej 10% bez 

pogarszania jakości produktów i gotowość do współpracy w tym zakresie z ekspertami i trenerami 

sowe, co powinno być 

W czasie trwania projektu prace nad uzyskaniem oszczędności dotyczyć będą energii elektrycznej (dla 

wszystkich firm, niezależnie od branży) oraz jednego wybranego zasobu, specyficznego dla danej 

 

Punktem odniesienia do mierzenia oszczędności będzie rok 2013 (ilość zużywanych zasobów przy 

ane w czasie trwania projektu (do kwietnia 

2016 r.). Oczywiście wszelkie starania będą dokładane do tego, aby te oszczędności, z korzyścią dla 

Żeby móc wykazać oszczędności potrzebna będzie sprawozdawczość ze strony firm odnośnie zużycia 

w przeliczeniu na jednostkę produkcji 

zasób). Na początku roku 2014 firmy zostaną 
zące zużycia poszczególnych zasobów, 

zy obowiązują (i jakie) regulacje wewnętrzne (wytyczne, regulaminy, 

jak należy postępować aby oszczędzać zużycie zasobów. 

rzewiduje się zastosowanie specjalnych mierników. Założenie 

jest takie, że mierniki będą monitorowały jeden zasób (energię elektryczną), podczas gdy inne zasoby 

(np. poprzez sprawozdawczość stanów 

ów i zużycia na jednostkę produkcji). Ostateczna decyzja co do rodzaju mierników, ich typów 

mierników powinien nastąpić do końca marca 2014r. 
ki mają dostarczać znacznie 

więcej informacji, umożliwiającej wypracowanie rozwiązań oszczędnościowych, ich wdrożenie i 

Mierniki dla firm referencyjnych będą za darmo i pozostaną w nich po zakończeniu projektu, 

oszczędnościowych z korzyścią finansową dla firm. 

Mierniki z założenia powinny wymagać jak najmniejszego nakładu pracy na odczyt, być niewielkich 

rozmiarów i możliwe do jak najprostszego montażu w danej lokalizacji. W chwili obecnej nie można 

tnych szczegółów, np. rozmiaru, choćby dlatego, że nie jest znany rodzaj i dostawca 



 

Z uczestnictwa w projekcie firma referencyjna będzie miała następujące korzyści:

 

• możliwość wypracowania przynajmniej 10% oszczędności w zużyciu zasobów, bez 
pogarszania jakości produktów, dzięki bezpłatnej współpracy z ekspertami w projekcie

innym formom pomocy (warsztaty, pakiet edukacyjny),

• bezpłatne otrzymanie miernika 

dającego informacje pozwalające na wypracowywanie rozwiązań oszczędnościowych i 

kontrolę ich skuteczności,

• gwarantowany udział przynajmniej jednego przedstawiciela firmy w bezpłatnych warsztatach 

uczących jak generować rozwiązania oszczędzające zasoby,

• gwarantowane otrzymanie 

umożliwiającego samokształcenie w zakresie wprowadzania rozwiązań oszczędzających 

zasoby. 

 

Z każdą z firm referencyjnych zostanie

2016 roku) regulująca zasady współpracy, użytkowania mierników, sprawozdawczości i określająca 

tryb postępowania w  przypadku ewentualnej rezygnacji firmy z udziału w projekcie.

 

 

 

 

Pytania i odpowiedzi 

1) Czy jeśli zainstalowane urządzenie

danych do centralnego systemu monitorującego

zakończeniu projektu (otrzymaliśmy informację, że urządzenie pozos

również po projekcie)? 

 

NIE, jeśli taka opcja będzie wykorzystywana w projekcie, to po jego zakończeniu dane nie będą 

wychodzić poza firmę, chyba, że firma byłaby tym zainteresowana i zawarto by w tym względzie 

odrębną umowę/porozumienie (Co może mieć np. miejsce, jeśli w ramach działań po projekcie 

powstałby usługowy system monitorujący zużycie zasobów, wysyłający ostrzeżenia w przypadku 

niekorzystnych sytuacji, dający wskazówki w celu lepszego ich wykorzystania itp.)

 

 

2) Kiedy ewentualnie firma może zrezygnować z takiego urządzenia?

 

Jeśli w firmie zainstalowano urządzenie

urządzenia są pomyślane jako pomoc firmie w uzyskiwaniu oszczędności, a nie obciążenie.

 

 

3) Jak często firma będzie musiała/mogła kontaktować się z grupą ekspertów?
 

To będzie ustalane indywidualnie z firmami. Nie znając sytuacji wyjściowej w firmie nie można z góry 

określić co będzie potrzebne dla uzyskania oszczędności (Teoretycznie możliwy jest prz

wyniku jednego nawet kontaktu, np. dwudniowej wizyty w firmie, można wprowadzić rozwiązanie 

dające pożądane oszczędności). 

 

 

Z uczestnictwa w projekcie firma referencyjna będzie miała następujące korzyści:

możliwość wypracowania przynajmniej 10% oszczędności w zużyciu zasobów, bez 
produktów, dzięki bezpłatnej współpracy z ekspertami w projekcie

innym formom pomocy (warsztaty, pakiet edukacyjny), 

bezpłatne otrzymanie miernika pozwalającego monitorować zużycie określonego zasobu, 

dającego informacje pozwalające na wypracowywanie rozwiązań oszczędnościowych i 

kontrolę ich skuteczności, 

gwarantowany udział przynajmniej jednego przedstawiciela firmy w bezpłatnych warsztatach 

ch jak generować rozwiązania oszczędzające zasoby, 

gwarantowane otrzymanie bezpłatnie elementów pakietu edukacji ekologicznej

umożliwiającego samokształcenie w zakresie wprowadzania rozwiązań oszczędzających 

Z każdą z firm referencyjnych zostanie podpisana umowa na czas trwania projektu (do 30 kwietnia 

u) regulująca zasady współpracy, użytkowania mierników, sprawozdawczości i określająca 

tryb postępowania w  przypadku ewentualnej rezygnacji firmy z udziału w projekcie.

Czy jeśli zainstalowane urządzenie (miernik) będzie posiadało opcję automatycznego przesyłania 

danych do centralnego systemu monitorującego, to będzie przesyłało takie dane także po 

zakończeniu projektu (otrzymaliśmy informację, że urządzenie pozostaje w firmie referencyjnej 

NIE, jeśli taka opcja będzie wykorzystywana w projekcie, to po jego zakończeniu dane nie będą 

wychodzić poza firmę, chyba, że firma byłaby tym zainteresowana i zawarto by w tym względzie 

ozumienie (Co może mieć np. miejsce, jeśli w ramach działań po projekcie 

powstałby usługowy system monitorujący zużycie zasobów, wysyłający ostrzeżenia w przypadku 

niekorzystnych sytuacji, dający wskazówki w celu lepszego ich wykorzystania itp.)

ewentualnie firma może zrezygnować z takiego urządzenia? 

Jeśli w firmie zainstalowano urządzenie to musi ono działać do końca projektu. Należy pamiętać, że 

urządzenia są pomyślane jako pomoc firmie w uzyskiwaniu oszczędności, a nie obciążenie.

zęsto firma będzie musiała/mogła kontaktować się z grupą ekspertów? 

To będzie ustalane indywidualnie z firmami. Nie znając sytuacji wyjściowej w firmie nie można z góry 

określić co będzie potrzebne dla uzyskania oszczędności (Teoretycznie możliwy jest prz

wyniku jednego nawet kontaktu, np. dwudniowej wizyty w firmie, można wprowadzić rozwiązanie 

 

 

 

Z uczestnictwa w projekcie firma referencyjna będzie miała następujące korzyści: 

możliwość wypracowania przynajmniej 10% oszczędności w zużyciu zasobów, bez 
produktów, dzięki bezpłatnej współpracy z ekspertami w projekcie i 

pozwalającego monitorować zużycie określonego zasobu, 

dającego informacje pozwalające na wypracowywanie rozwiązań oszczędnościowych i 

gwarantowany udział przynajmniej jednego przedstawiciela firmy w bezpłatnych warsztatach 

pakietu edukacji ekologicznej, 

umożliwiającego samokształcenie w zakresie wprowadzania rozwiązań oszczędzających 

podpisana umowa na czas trwania projektu (do 30 kwietnia 

u) regulująca zasady współpracy, użytkowania mierników, sprawozdawczości i określająca 

tryb postępowania w  przypadku ewentualnej rezygnacji firmy z udziału w projekcie. 

będzie posiadało opcję automatycznego przesyłania 

będzie przesyłało takie dane także po 

taje w firmie referencyjnej 

NIE, jeśli taka opcja będzie wykorzystywana w projekcie, to po jego zakończeniu dane nie będą 

wychodzić poza firmę, chyba, że firma byłaby tym zainteresowana i zawarto by w tym względzie 

ozumienie (Co może mieć np. miejsce, jeśli w ramach działań po projekcie 

powstałby usługowy system monitorujący zużycie zasobów, wysyłający ostrzeżenia w przypadku 

niekorzystnych sytuacji, dający wskazówki w celu lepszego ich wykorzystania itp.) 

to musi ono działać do końca projektu. Należy pamiętać, że 

urządzenia są pomyślane jako pomoc firmie w uzyskiwaniu oszczędności, a nie obciążenie. 

To będzie ustalane indywidualnie z firmami. Nie znając sytuacji wyjściowej w firmie nie można z góry 

określić co będzie potrzebne dla uzyskania oszczędności (Teoretycznie możliwy jest przypadek, że w 

wyniku jednego nawet kontaktu, np. dwudniowej wizyty w firmie, można wprowadzić rozwiązanie 



 

4) Kto będzie prowadził warsztaty, spotkania promocyjne na które animatorzy mają znaleźć 

uczestników? 

 

Warsztaty w ramach akcji D1 będą prowadzone przez certyfikowanych trenerów REFA. Spotkania 

promocyjne mogą prowadzić sami animatorzy lub, po uzgodnieniu, przedstawiciele

projekcie, trenerzy, eksperci, przedstawiciele firm referencyjnych. 

 

 

5) Czy pakiety edukacyjne będą formą nagrody za uczestnictwo w projekcie dla firm referencyjnych, 

czy będą one raczej ogólnodostępne?

 

Dla firm referencyjnych są gwarantowane. Dla innych będą dystrybuowane do wyczerpania 

nakładów. 

 
 

6) Kiedy przewidziana jest organizacja

 

Według obecnie obowiązującego planu na marzec 2015r.

 

 

7) Ilu pracowników może być przeszkolonych w zakresie marnotrawstwa zasobów w danej firmie? 

Gdzie takie szkolenia będą przeprowadzane? Na kiedy są przewidziane?

 
W ramach warsztatów ma być docelowo przeszkolonych 1000 pracowników z 500 firm (firmy 

referencyjne mają gwarantowany udział przynajmniej jednego przedstawiciela). Ilu pracowników 

będzie mogło być przeszkolonych w danej firmie będzie zależało od składu gr

warsztaty (jeśli w gronie 500 firm będą przeważać mikro i małe firmy, wysyłające jednego 

przedstawiciela, to tym samym zwiększy się pula miejsc dla firm zainteresowanych udziałem większej 

ilości ich pracowników. Nie można teraz tego okre

pracownicy jednej firmy można je zorganizować w danej firmie. Szkolenia dla grup z różnych firm 

będą się odbywać w dogodnej (wynajętej) lokalizacji dla uczestników. Warsztaty są planowane 

generalnie od września 2014 ale nie można wykluczyć, że dla wybranych firm referencyjnych mogą się 

odbyć wcześniej, jeśli będzie to z korzyścią dla projektu.

 

Kto będzie prowadził warsztaty, spotkania promocyjne na które animatorzy mają znaleźć 

ramach akcji D1 będą prowadzone przez certyfikowanych trenerów REFA. Spotkania 

mogą prowadzić sami animatorzy lub, po uzgodnieniu, przedstawiciele

trenerzy, eksperci, przedstawiciele firm referencyjnych.  

edukacyjne będą formą nagrody za uczestnictwo w projekcie dla firm referencyjnych, 

czy będą one raczej ogólnodostępne? 

Dla firm referencyjnych są gwarantowane. Dla innych będą dystrybuowane do wyczerpania 

Kiedy przewidziana jest organizacja konkursu plakatowego przez animatorów?

Według obecnie obowiązującego planu na marzec 2015r. 

Ilu pracowników może być przeszkolonych w zakresie marnotrawstwa zasobów w danej firmie? 

Gdzie takie szkolenia będą przeprowadzane? Na kiedy są przewidziane? 

W ramach warsztatów ma być docelowo przeszkolonych 1000 pracowników z 500 firm (firmy 

referencyjne mają gwarantowany udział przynajmniej jednego przedstawiciela). Ilu pracowników 

będzie mogło być przeszkolonych w danej firmie będzie zależało od składu grup na poszczególne 

jeśli w gronie 500 firm będą przeważać mikro i małe firmy, wysyłające jednego 

przedstawiciela, to tym samym zwiększy się pula miejsc dla firm zainteresowanych udziałem większej 

ilości ich pracowników. Nie można teraz tego określić). Jeśli w warsztatach będą brali udział 

pracownicy jednej firmy można je zorganizować w danej firmie. Szkolenia dla grup z różnych firm 

będą się odbywać w dogodnej (wynajętej) lokalizacji dla uczestników. Warsztaty są planowane 

2014 ale nie można wykluczyć, że dla wybranych firm referencyjnych mogą się 

odbyć wcześniej, jeśli będzie to z korzyścią dla projektu. 

 

 

Kto będzie prowadził warsztaty, spotkania promocyjne na które animatorzy mają znaleźć 

ramach akcji D1 będą prowadzone przez certyfikowanych trenerów REFA. Spotkania 

mogą prowadzić sami animatorzy lub, po uzgodnieniu, przedstawiciele partnerów w 

edukacyjne będą formą nagrody za uczestnictwo w projekcie dla firm referencyjnych, 

Dla firm referencyjnych są gwarantowane. Dla innych będą dystrybuowane do wyczerpania 

konkursu plakatowego przez animatorów? 

Ilu pracowników może być przeszkolonych w zakresie marnotrawstwa zasobów w danej firmie? 

W ramach warsztatów ma być docelowo przeszkolonych 1000 pracowników z 500 firm (firmy 

referencyjne mają gwarantowany udział przynajmniej jednego przedstawiciela). Ilu pracowników 

up na poszczególne 

jeśli w gronie 500 firm będą przeważać mikro i małe firmy, wysyłające jednego 

przedstawiciela, to tym samym zwiększy się pula miejsc dla firm zainteresowanych udziałem większej 

ślić). Jeśli w warsztatach będą brali udział 

pracownicy jednej firmy można je zorganizować w danej firmie. Szkolenia dla grup z różnych firm 

będą się odbywać w dogodnej (wynajętej) lokalizacji dla uczestników. Warsztaty są planowane 

2014 ale nie można wykluczyć, że dla wybranych firm referencyjnych mogą się 


