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KARTA ZGLOSZENIA
PRZEDSIEBIORSTWA DO PROJEKTU

~Akademia Doswiadczonego Menedzera”
Dzialanie 8.1 Program Operacyjny Kapitat ludzki (Poddziatanie 8.1.1)

NR KARTY (nadaje organizator): ...........cc.cc.....

Prosze zaznaczyc:
*wlasciwe znakiem ,x"”
**wilasciwe koétkiem

I) Pelna nazwa firmy/instytucji:
Wojewodztwo/powiat: Kod pocztowy: Miejscowosc: Miasto Wies*
Ulica: Nr domu: | Nr lokalu: | Nr telefonu kontaktowego:
0
Adres poczty elektronicznej (e-mail): Adres strony www:
IIT) Informacje rejestrowe
NIP: REGON:
KRS lub nazwa innego rejestru Nr KRS (lub w innym rejestrze):
wiasciwego:
Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji Numer zaswiadczenia o wpisie do
dzialalnosci gospodarczej wydane przez: ewidencji dzialalnosci gospodarczej

Typ firmy/instytucji (status prawny)**:
a. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajaca pracownikow/
samozatrudniona
Spotka akcyjna
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Spotka jawna
Spotka cywilna
Spotka partnerska
Spotka komandytowa
Spotka komandytowo-akcyjna
INNY (GAKI?). ettt ettt et e et e et e e nte e teesteeera et reeateeanreaearen
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IV) Dane teleadresowe osoby do kontaktow

Imie: Nazwisko: Nr telefonu kontaktowego:
0

Adres poczty elektronicznej: Zajmowane stanowisko:

V) Informacje dodatkowe

Liczba zatrudnionych Wielkos¢ instytucji*:

pracownikow**; (w rozumieniu nastepujgcej definicji:

mikroprzedsiebiorstwo, mate przedsiebiorstwo spetniajace
warunki okreslone w zataczniku 1 do rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.,
uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych)
(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

D mikroprzedsiebiorstwo

AT ou T a0 ow
HWOONOOUTDWNRFEO

0-49 L] mate przedsiebiorstwo

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci — Typ prowadzonej dziatalnosci**:
nr PKD: a. Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo
b. Rybotéwstwo i rybactwo
.................................................................. c. Gornictwo i kopalnictwo
d. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode
e. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa poj.
mech. oraz artykutdéw uzytku osobistego i
domowego
Hotele i restauracje
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosc
Posrednictwo finansowe
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i
ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej
j.  Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiagzkowe bezp. spotecz. i powszech.
ubezp. zdrow
k. Edukacja
I.  Ochrona zdrowia i opieka spoteczna
m. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i komunalna,
spoteczna i indywidualna
n. Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow
o. Organizacje i zespoty eksterytorialne
p. Inne (JaKi€?)......occouvevvcrieeieeeeeeeee

—Ta ™
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VI) Zgltoszenie uczestnika na szkolenia

Uwaga! Ilekro¢ ponizej jest mowa o:

a) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. N 21, poz. 94, z p6zn. zm.), zatrudnionego na podstawie
jednej z nizej wymienionych umow:

- 0 prace,

- powotania,

- wyboru,

- mianowania

- lub spdtdzielczej umowy o prace.

b) wlascicielu — nalezy przez to rozumie¢ wiasciciela lub wspdtwiasciciela petnigcego funkcje
kierownicze, tj. w szczegdlnosci:

- osobe fizyczng — przedsiebiorce prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu we
wiasciwej ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub

- osobe fizyczng — przedsiebiorce wykonujacego dziatalno$¢ gospodarczg w formie spotek cywilnych.

c) wspolniku — nalezy przez to rozumie¢ wspdlnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno
w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe, w tym:

- wspdlnika spdtek handlowych, $wiadczacego regularne ustugi na rzecz tych spétek, w szczegdlnosci
w zakresie prowadzenia jej spraw i reprezentaciji.

ZGLASZAM PANA/PANIA:

1) / pracownika, witasciciela, wspdlnika firmy (prosze podkresli¢ wiasciwe)
Imie i nazwisko
do udziatu w cyklu 4 szkolen (z ponizej wskazanych szkolen dodatkowych, prosze wybrac

jedno szkolenie) z zakresu:

SZKOLENIA DODATKOWE — DO WYBORU 1*;

[] Zarzadzanie ryzykiem
[] Zarzadzanie wiekiem i wiedzg

[] Zdrowy menedzer — efektywny menedzer
SZKOLENIA OBOWIAZKOWE:

1/ Budowanie wzrostu wartosci firmy

2/ Rewolucja komunikacyjna

3/ Formutowanie wizji i strategii w dobie innowacji
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2) s / pracownika, witasciciela, wspdlnika firmy (prosze podkreslic wiasciwe)
Imie i nazwisko
do udziatu w cyklu 4 szkolen (z ponizej wskazanych szkolen dodatkowych, prosze wybrac

jedno szkolenie) z zakresu:

SZKOLENIA DODATKOWE — DO WYBORU 1*;

[] Zarzadzanie ryzykiem
[] Zarzadzanie wiekiem i wiedzg

[] Zdrowy menedzer — efektywny menedzer
SZKOLENIA OBOWIAZKOWE:

1/ Budowanie wzrostu wartosci firmy

2/ Rewolucja komunikacyjna

3/ Formutowanie wizji i strategii w dobie innowacji

3) s / pracownika, witasciciela, wspdlnika firmy (prosze podkresli¢ wiasciwe)
Imie i nazwisko
do udziatu w cyklu 4 szkolen (z ponizej wskazanych szkolen dodatkowych, prosze wybrac

jedno szkolenie) z zakresu:

SZKOLENIA DODATKOWE — DO WYBORU 1*:

[] Zarzadzanie ryzykiem
[] Zarzadzanie wiekiem i wiedzg

[] Zdrowy menedzer — efektywny menedzer
SZKOLENIA OBOWIAZKOWE:

1/ Budowanie wzrostu wartosci firmy

2/ Rewolucja komunikacyjna

3/ Formutowanie wizji i strategii w dobie innowacji
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ZOBOWIAZANIA ZGtASZAJACEGO

v

Zgtaszajacy jest swiadomy, Zze opuszczenie przez delegowanych przez niego uczestnikow wiecej niz 20%
godzin przewidzianych na realizacje wybranego cyklu szkoleniowego skutkuje nieotrzymaniem zaswiadczenia
o ukonczeniu cyklu szkolen. W przypadku nieobecnosci na szkoleniach w wymiarze, o ktdrym mowa powyzej,
DGA moze obcigzy¢ Zgtaszajacego kosztami udziatu w projekcie pt.: ,Akademia Doswiadczonego Menedzera”
delegowanych przez niego uczestnikow. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz projekt jest finansowany
ze $rodkow publicznych, w zwigzku z czym na DGA spoczywa obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne

z zatozeniami wydatkowanie.

OSWIADCZENIA ZGEASZAIACEGO

Oswiadczam, ze:

v informacje zawarte w niniejszej Karcie Zgtoszenia sg zgodne z prawda. Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci
majacej znaczenie prawne.

v przedsiebiorstwo, o ktorym mowa w niniejszej Karcie Zgtoszenia nie otrzymato pomocy z innych programéw
operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkdw kwalifikowanych zwigzanych z projektem
nr POKL.08.01.01-30-118/10, pt.: ,,Akademia Do$wiadczonego Menedzera”,

v siedziba/oddziat firmy, ktérg reprezentuje wystepuje na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,

v zapoznatem sie ze wzorem Umowy Szkoleniowej i akceptuje jej warunki.

v' Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w tym danych wrazliwych, zbieranych w celach
zwigzanych z udzieleniem wsparcia, realizacja projektu, monitoringiem, ewaluacjg, kontrolg
i sprawozdawczoscig projektu nr POKL.08.01.01-30-118/10, pt.: ,Akademia Do$wiadczonego Menedzera” -
Dziatanie 8.1 Program Operacyjny Kapitat Ludzki (zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych — Dz. U. Nr 101 z 2002 r. poz. 926 z pozniejszymi zmianami). W zwigzku z powyzszym
mam $wiadomos$¢ o celu zbierania tych danych, prawie wgladu do swoich danych oraz mozliwosci ich
poprawiania.

ZALACZNIKI

v Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

Data, czytelny podpis osoby reprezentujacej firme/pieczec
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UMOWA SZKOLENIOWA
w ramach projektu:
Akademia Doswiadczonego Menedzera
Dziatanie 8.1 Program Operacyjny Kapitat Ludzki

zawarta w dniu ............... 2011 r. w Poznaniu pomiedzy:

DGA S.A., z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Towarowej 35, zarejestrowang w Rejestrze Przedsiebiorcow
prowadzonym przez Sad Rejonowy w Poznaniu — Nowe Miasto i Wilda, VIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS 0000060682, o kapitale zakladowym wynoszacym
9.042.232 zt w catosci optaconym, NIP: 781-10-10-013, reprezentowang przy niniejszej czynnosci
przez Panig Anne Olszowg — Prokurenta, zwang w dalszej czesci umowy Beneficjentem,

(dane przedsiebiorstwa, bioracego wudziat w projekcie w tym: nazwa, adres, NIP)
reprezentowang przez (imie nazwisko — StaNOWISKO) .......ccciiiiiiiiiii e ,
zwang dalej Beneficjentem pomocy

0 nastepujacej tresci
[Preambuta]

Niniejsza umowa dotyczy projektu wspotfinansowanego ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego pt.: Akademia Doswiadczonego Menedzera — Dziatanie 8.1
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (Poddziatanie 8.1.1), zwanego w dalszej czeSci umowy
~Projektem”, realizowanego przez DGA S.A. — Beneficjenta Projektu.

§1
[Definicje]

1. Beneficjent pomocy — mikroprzedsiebiorstwo, mate przedsiebiorstwo spetniajace warunki
okreslone w zataczniku I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87
i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214
z 09.08.2008, str. 3).

2. Podmioty oddelegowane przez Beneficjenta pomocy — osoby uprawnione do udziatu
w projekcie organizowanym przez Beneficjenta.

3. Osoby uprawnione do udzialu w projekcie — osoby, ktére ukonczyly 45 rok zycia,
w tym:

a) pracownicy Beneficjenta pomocy w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.2),

b) wiasciciele Beneficjenta pomocy, petnigcy funkcje kierownicze,

c) wspdlnicy, w tym partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
(u Beneficjenta Pomocy) i czerpiacy z niego korzysci finansowe.

4. Szkolenie ogdlne - nalezy przez to rozumie¢ szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace
do zdobycia przez pracownika kwalifikacji, ktore bedzie mdgt wykorzysta¢ zaréwno na obecnym
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stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy, jak réwniez na przysztych stanowiskach pracy,
u innych pracodawcéw lub na innych polach dziatalnosci zawodowe;j.

§2

[Przedmiot umowy]
Przedmiotem Umowy jest w szczegdlnosci zobowigzanie Beneficjenta pomocy do wskazania
i oddelegowania podmiotéw do udziatu w cyklu 4 szkolen ogdlnych — zwanych dalej ,cyklem
szkolen”.
Rodzaje szkolen organizowanych w ramach Projektu, zwanych dalej ,Szkoleniami”, zostaty
wskazane przez Beneficjenta pomocy w Karcie Zgtoszenia przedsiebiorstwa do Projektu.
Terminy i miejsce realizacji poszczegdlnych szkolen zgodne beda z Harmonogramem szkolen,
ktéry zostanie przedstawiony Beneficjentowi pomocy przez Beneficjenta najpdzniej na 5 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia danego cyklu Szkolen.
Po zakonczeniu cyklu Szkolen, uczestnicy Szkolen otrzymajg zaswiadczenie potwierdzajace
uczestnictwo w Szkoleniach z zastrzezeniem postanowien § 4.

§3
[ Pomoc de minimis]

Beneficjent pomocy oddelegowuje do udziatu w cyklu Szkolen tacznie ........cccccoevvevevverennne.
(liczba osob).
Beneficjent pomocy o$wiadcza, iz oddelegowane osoby spetniajg warunki uczestnictwa
w projekcie okreslone w § 1 ust. 1-3.
Uczestnictwo oddelegowanych oséb w cyklu szkolen jest nieodptatne, z zastrzezeniem
postanowien wskazanych w ponizszych ust. 4-8.
Warto$¢ ustugi szkoleniowej otrzymywanej przez Beneficjenta pomocy na mocy niniejszej umowy
WYNOSI  eveeeiiiee e zt za kazdg osobe uczestniczacg w szkoleniu, tj. tacznie

Warto$¢ ustugi szkoleniowej otrzymanej przez Beneficjenta pomocy na mocy niniejszej umowy
stanowi pomoc de minimis, ktora jest udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) oraz rozporzadzeniem Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 15.12.2010r. (Dz.U. Nr 239, poz. 1598)

Beneficjent pomocy o$wiadcza, Zze taczna wielkoS¢ pomocy de minimis otrzymanej przez niego
w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach kalendarzowych
stanowi rOwnowartose ...........cocceveveeevenns euro.

Warto$¢ ustugi szkoleniowej otrzymywanej przez Beneficjenta pomocy na mocy niniejszej umowy
wraz z wielkoscig pomocy de minimis juz przezen otrzymanej, o ktorej mowa w ust. 6, nie moze
przekroczy¢ rownowartosci kwoty 200.000 euro, a jezeli Beneficjent pomocy prowadzi dziatalnos¢
w sektorze transportu drogowego - rownowartosci kwoty 100.000 euro. Jezeli otrzymanie przez
Beneficjenta pomocy ustugi szkoleniowej na mocy niniejszej umowy spowodowatoby
przekroczenie tego limitu, to Beneficjent pomocy zaptaci Beneficjentowi kwote réwng tej
nadwyzce.

W przypadku niedotrzymania warunkdw dotyczacych udzielania pomocy de minimis, Beneficjent
pomocy moze by¢ zobowigzany do zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi
jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

§4
[Zasady uczestnictwa w Szkoleniach]
Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do oddelegowania na wybrany cykl Szkolen wytacznie oséb
uprawnionych do uczestniczenia w projekcie.
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2. Za skuteczne przeszkolenie osoby oddelegowanej, uznaje sie uczestnictwo przez osobe
oddelegowang w co najmniej 80% czasu trwania cyklu szkolen.

3. Beneficjent pomocy przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za szkody spowodowane brakiem
obecnosci 0sob oddelegowanych na cykl Szkolen.

4. W przypadku opuszczenia przez podmiot uprawniony, oddelegowany przez Beneficjenta pomocy
na cykl Szkolen, wiecej niz 20% czasu trwania cyklu Szkolen, Beneficjent jest uprawniony do
domagania sie zwrotu catkowitej wartosci cyklu Szkolen, przypadajacej na danego uczestnika
cyklu Szkolen.

5. W przypadku odwofania cyklu Szkolen przez Beneficjenta, Beneficjent poinformuje Beneficjenta
pomocy o przyczynach ww. odwotlania, nie pdzniej niz na jeden dzien przed planowanym
terminem rozpoczecia cyklu Szkolen.

6. Kazdorazowo, na wniosek Beneficjenta lub Instytucji Posredniczacej lub kontrolnej,
Beneficjent pomocy zobowigzany jest do przedtozenia wszelkiej dokumentacji zwigzanej
z realizacjq niniejszej umowy, w tym wykazania uprawnienia do uczestnictwa w projekcie, jak
rowniez zobowigzany jest do udzielenia szczegdtowych informacji zwigzanych z realizacjq
umowy.

7. Beneficjent pomocy wraz z podpisaniem niniejszej umowy otrzyma zaswiadczenie
0 przyznanym wsparciu stwierdzajace jego charakter i okreSlajgce m.in. dzien i wartos¢
udzielonej pomocy de minimis zgodnie z trescig Zalacznika nr 1 do Umowy.

§5
[Postanowienia koncowe]

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia do umowy muszg by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Ewentualne spory wynikte w zwigzku z realizacja przedmiotu umowy strony zobowigzujg sie
rozpatrywa¢ w drodze wspodlnych negocjacji, a w przypadku niemoznosci osiggniecia kompromisu,
spory te bedq rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. W sprawach, ktdrych nie reguluje niniejsza umowa, beda miaty zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Niniejszg umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
Beneficjent pomocy Beneficjent
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Cztowiek - najlepsza inwestycja
Zatacznik nr 1 do Umowy Szkoleniowej

ZASWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

(piecze¢ podmiotu udzielajgcego pomocy publicznej)

Nazwa podmiotu udzielajacego
pomocy publicznej

Numer identyfikacji podatkowej
(NIP) podmiotu udzielajacego
pomocy publicznej

II

Siedziba i adres podmiotu

111 e . .
udzielajgcego pomocy publicznej

Poswiadcza sie, Zze pomoc publiczna udzielona W dniu ......coiceiimeniiimnsrr e

NA POASTAWIE .urureueureurarernsrasnsresssresssrasssrassarassssassssassssassssassssasessassssasnssasassasassnssnsannssanensa F8

Imie i nazwisko albo firma

I Beneficjenta pomocy

Numer identyfikacji podatkowej

I (NIP) Beneficjenta pomocy

III | Miejsce zamieszkania i adres albo
siedziba i adres Beneficjenta pOmMOCY | ....ccovviiiiieiiiiee e

o wartosci brutto ............c...ee.. Zh stanowiacej rownowarto$C ..........cevieine. €UFOX¥

jest pomoca de minimis, spetniajaca warunki okreslone W ........cccciiiciinsiinsii.
%k %k %k

Dane osoby upowaznionej do wydania zaswiadczenia:

data podpis/imie i nazwisko/stanowisko stuzbowe

* Nalezy podac¢ petng podstawe prawng udzielenia pomocy.

** Nalezy poda¢ warto$¢ pomocy w euro zgodnie z przepisami w sprawie szczegétowego sposobu obliczania wartosci pomocy
publicznej udzielanej w réznych formach.

*** Nalezy podac wiasciwe rozporzadzenie Komisji Europejskiej dotyczace stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy do minimis.
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