Poznan, dnia 7 kwietnia 2014 r.

Dualny system ksztatcenia zawodowego
w Wielkopolskiej Izbie Rzemiesiniczej w Poznaniu

Wielkopolska lzba Rzemieslnicza w Poznaniu jest organizacjg samorzgdu
gospodarczego rzemiosta. Reprezentuje przeszito 5000 pracodawcow -
rzemieslnikow z sektora MSP, ktérzy zrzeszeni sg w 45 cechach i 13 spétdzielniach.
Poczatki funkcjonowania Izby siegajg 1900 r. Wielkopolska Izba Rzemieslnicza
w Poznaniu zrzeszona jest wraz z 28 lIzbami RzemieSlniczymi z catej Polski
w Zwigzku Rzemiosta Polskiego. ZRP jako centralna organizacja pracodawcow
reprezentujgca sektor matych i srednich przedsiebiorstw, bierze udziat w dialogu
spotecznym - opiniuje zatozenia i projekty aktow prawnych dotyczgcych polityki
gospodarczej i spotecznej: edukacji, podatkow, budzetu panstwa, rynku pracy,
funduszy strukturalnych UE oraz wynagrodzen i $wiadczenh socjalnych.

Jednym z najwazniejszych zadan organizacji rzemiesiniczych, w tym réwniez
Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej w Poznaniu jest nauczanie zawodu. Rzemiosto
dysponuje szerokg ofertg szkoleniowg - od zawoddéw najnowoczesniejszych
do unikatowych, czesto rowniez o charakterze artystycznym. Obecnie w catym kraju
u 23 000 pracodawcow rzemiesinikbw szkoli sie okoto 80 000 mtodocianych
pracownikow w ponad 100 zawodach. W okresie od 1945 do 2010 roku lzby
Rzemiesinicze w catej Polsce potwierdzity kwalifikacje zawodowe i wydaty ponad
2 min Swiadectw czeladniczych oraz blisko 500 000 dyploméw mistrzowskich.

Komisje egzaminacyjne Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej w Poznaniu kazdego
roku potwierdzajg kwalifikacje zawodowe przeszio 4000 oséb. Na koniec 2013 r.
Izba posiadata 58 komisji egzaminacyjnych, w ktérych sktad wchodzito 587 cztonkdow.
Najwiekszg popularnoscig cieszyty sie egzaminy w zawodach: mechanik pojazdéw
samochodowych, fryzjer, stolarz, malarz — tapeciarz, murarz oraz monter instalacji
i urzgdzen sanitarnych. Egzaminy te potwierdzajg rosngce zainteresowanie naukg
i zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow w tych zawodach na rynku

pracy.

Obecnie Wielkopolska Izba Rzemiesinicza w Poznaniu w 3-letnim cyklu
ksztatcenia szkoli 12568 miodocianych pracownikbw w 4398 zaktadach
rzemiesiniczych w 39 zawodach. Do najpopularniejszych zawoddéw, w ktérych
realizowana jest nauka zalicza sie: mechanik pojazdéw samochodowych — 2705,
fryzjer — 2532 mtodocianych pracownikéw, stolarz — 1032, cukiernik — 656, monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — 559, Slusarz — 471.

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu jest organizacjg pracodawcéw,
ktéra szkoli i egzaminuje najwiekszg grupe miodocianych pracownikéw. Dziatania te
Sg zwigzane z prowadzeniem Scistej wspotpracy wielkopolskich organizacii
rzemie$lniczych z Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu, Wielkopolskg Wojewddzka
Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy, szkofami, organami prowadzgcymi szkoty,
powiatowymi radami zatrudnienia i innymi instytucjami zwigzanymi z edukacja.

Przygotowanie zawodowe w Wielkopolskiej lzbie Rzemiesiniczej w Poznaniu
odbywa sie w systemie dualnym (przemiennym), w ktérym uczniowie zdobywajg
wiedze teoretyczng w szkole, a umiejetnosci wykonywania zawodu w zaktadach



rzemiesiniczych pod kierownictwem instruktorow praktycznej nauki zawodu,
popularnie nazywanych mistrzami szkolgcymi.

Niewielka grupa mtodocianych pracownikow realizuje przygotowanie zawodowe
w systemie pozaszkolnym. W tym przypadku doksztatcanie teoretyczne realizowane
jest na kursie doksztatcajgcym lub zorganizowane przez mistrza szkolgcego
we wilasnym zakresie.

Trzeba tu zauwazyC, iz organizacje rzemiesinicze dajg mozliwos¢ zdobycia
umiejetnosci zawodowych w systemie dualnym i potwierdzenia kwalifikacji
zawodowych w 124 zawodach rzemiesIniczych obejmujacych klasyfikacje zawoddow
i specjalnosci rynku pracy. Sposréd powyzszej grupy zawodow 47 zawoddw nalezy
do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Dzieki temu organizacje
rzemieslnicze dajg mozliwos¢ nauczenia wykonywania zawodow i potwierdzenia
kwalifikacji zawodowych w szerszym zakresie niz przewiduje to system edukacji
szkolnej. Tym samym rzemiosto uzupetnia oferte edukacyjng w naszym kraju, dajgc
mozliwo$¢ nauki i potwierdzenia kwalifikacji zawodowych, m.in. w takich zawodach
jak: witrazownik, wulkanizator, parkieciarz.

Nauka zawodu realizowana jest na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, ktdérg zawiera pracodawca z miodocianym
pracownikiem Ilub z rodzicem/opiekunem prawnym za posrednictwem cechu.
Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mozliwe jest tylko
z osobami mtodocianymi, ktore sg w wieku pomiedzy 16 a 18 rokiem zycia, majg
ukonczone gimnazjum oraz zdolnos¢ do wykonywania zawodu potwierdzong
zaswiadczeniem wydanym przez lekarza medycyny pracy. Pracodawca pragngcy
przyjg¢ mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego zobowigzany
jest posiada¢ kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne umozliwiajgce realizacje
praktycznej nauki zawodu. Jesli pracodawca nie posiada takich uprawnien, moze
zatrudniaC pracownika posiadajgcego powyzsze uprawnienia. Bardzo istotne jest
réwniez posiadanie przez firme odpowiednich warunkoéw technicznych i lokalowych
do prowadzenia przygotowania zawodowego. Rzemies$lnicy zatrudniajgcy
miodocianych pracownikbw w celu przygotowania zawodowego zobowigzani
sg naleze¢ do organizacji rzemiesiniczej (cechu). Zawarcie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego za posrednictwem cechu oraz sprawowany przez cech
Z upowaznienia Izby nadzor nad realizacjg nauki zawodu, zapewniajg wysokg jako$¢
szkolenia.

Z tytutu zatrudnienia na umowe o prace mtodociany pracownik posiada wszystkie
prawa wynikajgce z Kodeksu Pracy, tj. prawo do wynagrodzenia, ubezpieczenia
spotecznego, bezptatnej opieki lekarskiej, odziezy roboczej i ochronnej oraz urlopu.

W przewazajgcej wiekszosci organizacja nauki zawodu zaplanowana jest
w systemie 40 godzinnego tygodnia pracy i podziale czasu na dni przeznaczone na
doksztatcanie teoretyczne w zasadniczej szkole zawodowej oraz dni praktycznej
nauki zawodu realizowanej na stanowisku pracy u pracodawcy. W nielicznych
przypadkach organizacja nauki zawodu odbywa sie w systemie tydzien w szkole —
tydzien na stanowiskach pracy. System ten jest lepszy w szczegdlnosci
w odniesieniu do zawodow cechujgcych sie dtugimi cyklami procesow
technologicznych, gdyz umozliwia uczestniczenie w catym procesie.

Mtodociany pracownik pracuje we wszystkich dziatach danej firmy, istotnych
dla zawodu, ktérego sie uczy. W tym czasie zdobywa praktyczne umiejetnosci
z zakresu wszystkich zadan zawodowych dotyczgcych danego zawodu oraz
lokalizowania wybranych czynnos$ci w funkcjonowaniu catego przedsiebiorstwa.



Ksztaltowane sg w nim umiejetnosci ekonomicznego wykorzystania urzgdzen
i materiatdbw stosowanych podczas wykonywania danej ustugi, co jest niezwykle
wazne w pracy W przedsiebiorstwie funkcjonujgcym w oparciu o mechanizmy
rynkowe. Istotnym elementem ksztatcenia w systemie dualnym jest usamodzielnianie
mtodocianego pracownika i oswajanie go z rynkiem pracy. Poprzez zatrudnienie na
umowe o prace oraz wykonywanie czynnosci zawodowych w naturalnym srodowisku
pracy ksztattowane sg najistotniejsze dla pracodawcy kompetencje spoteczne, jak
odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, kultura osobista, relacje z klientem
i przetozonymi. Dzieki organizacji ksztatcenia zawodowego w formie systemu
dualnego miodzi ludzie sg doskonale przygotowani do pracy i majg wysokie szanse
na zaistnienie na rynku pracy.

Nauka zawodu konczy sie egzaminem czeladniczym. Po jego zdaniu mtodociany
pracownik  otrzymuje  Swiadectwo czeladnicze, ktére jest dokumentem
potwierdzajagcym posiadanie kwalifikacji zawodowych w wyuczonym zawodzie.
Dodatkowo zainteresowane osoby mogg uzyska¢ Suplement — Europass do
Swiadectwa czeladniczego, ktory, m.in. zawiera szczegotowy opis profilu
umiejetnosci posiadacza swiadectwa.

Statystyki powiatowych urzedow pracy wskazujg, iz zdecydowana wiekszosc
absolwentéw nauki zawodu w rzemiosle szybko zdobywa samodzielnie zatrudnienie
i nie szuka wsparcia w instytucjach rynku pracy.

Zalety systemu dualnego:
— praktyczna nauka zawodu pod kierunkiem doswiadczonych mistrzow
szkolgcych w nowoczesnych zaktadach,
— instrument zatrudniania absolwentéw,
— biezgce dopasowanie popytu i podazy na rynku pracy — korzysci dla
pracodawcy i ucznia,
— dopasowanie oferty edukacyjnej szkét do potrzeb pracodawcow,
— zdobycie stazu pracy,
— ksztattowanie pozadanych postaw i kompetencji osobistych mtodziezy
zwigzanych z praca:
* powazny stosunek do pracy i przedsiebiorczosci,
« sterowanie wtasng karierg i rozwoj aspiracji,
» dojrzatos¢ emocjonalna i odpowiedzialnosc.

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu prowadzgc przygotowanie
zawodowe, zapewnia wykwalifikowanych pracownikéw nie tylko na potrzeby
rzemieslniczych zaktadow, ale réwniez dla regionu i kraju. Praktyczna nauka zawodu
realizowana przez pracodawcoéw — rzemie$lnikow odbywa sie w przewazajgcej
wiekszosci na koszt pracodawcéw, co w ogromnym stopniu odcigza budzet panstwa.
Wieloletnie doswiadczenie rzemiosta w zakresie ksztatcenia zawodowego w procesie
pracy — dualnego systemu, utwierdza nas w przekonaniu, iz jestesmy waznym
partnerem w procesie ksztatcenia zawodowego.



