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ANKIETA KONKURSOWA

„Przyjazny pracodawca”

Wypełnioną deklarację wraz z ankietą należy wysłać pocztą lub złożyć osobiście w biurze projektu: 

Wielkopolska Izba Rzemieślnicza w Poznaniu 

Al. Niepodległości 2, pok. 4 lub 5
61-874 Poznań

Prosimy o  zaznaczenie odpowiednich pól przez znak „X”
1.Jakie elastyczne, bezpieczne i przyjazne rodzinie formy zatrudnienia stosowane są w Państwa 
   firmie? 

     □  indywidualny rozkład czasu pracy      □  praca zewnętrzna           □  telepraca 

     □  system skróconego tygodnia        
    □  przerywany czas pracy    

     □  inne – jakie:     __________________________________________________________

2.Liczba zatrudnionych pracowników:
a) Liczba osób zatrudnionych ogółem      ________________________________________

b) Liczba osób zatrudnionych w oparciu o elastyczne formy zatrudnienia  _____________

c) Liczba kobiet zatrudnionych w oparciu o elastyczne formy zatrudnienia ____________

3.Czy firma finansuje/dofinansowuje pracownikom:
TAK    NIE

 (
(
Studia wyższe

 (
(
Studia podyplomowe

 (
(
Szkolenia językowe

 (
(
Szkolenia z zakresu umiejętności zarządczych

 (
(
Szkolenia ogólnorozwojowe

 (
(
Szkolenia przekwalifikujące

 (
(
Szkolenia podnoszące poziom kwalifikacji zawodowych

4.Czy firma oferuje szkolenia zawodowe osobom zwalnianym lub znajdującym się w okresie 
    wypowiedzenia? Jeśli tak, to jakie są to szkolenia?

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Proszę zaznaczyć i opisać rozwiązania na rzecz równości szans kobiet i mężczyzn, które    

    funkcjonują   w Państwa firmie

(
Równy dostęp do zaawansowanych szkoleń

_____________________________________________________________________​​​​_______

____________________________________________________________________________

(
Równy dostęp do awansów

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

(
Równe wynagrodzenia na tych samych stanowiskach i za pracę o tym samym zakresie obowiązków

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

(
Inne (jakie?)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

6.Proszę zaznaczyć i opisać rozwiązania na rzecz godzenia życia rodzinnego i zawodowego, które 
   funkcjonują w Państwa firmie

(
Elastyczny czas pracy

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

(
Możliwość pracy w domu

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(
Dofinansowanie opieki nad dziećmi lub członkami rodziny wymagającymi opieki

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(
Opieka nad dziećmi w miejscu pracy (np. żłobek, przedszkole)

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

(
Możliwość pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

(
Inne (jakie?)

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

7.Poszę krótko uzasadnić, dlaczego właśnie Państwa firma powinna otrzymać tytuł
    „Przyjazny pracodawca”.
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Oświadczam, że wszystkie dane podane w ankiecie są prawdziwe.

   




 ________________________________________ 

                                                                         data, pieczęć i podpis osoby upoważnionej do   

                                                                         składania oświadczeń w imieniu firmy (Uczestnika Konkursu)                                                                              
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