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ZA:SADY WYBORU KANDYDATOW NA
EKSPERTOW BRANZOWYCH DS. EUROPEJSKICH

w ramach realizacji projektu ,,Branze w dialogu”

01 wrzeénia 2011 r. Zwigzek Rzemiosta Polskiego (ZRP) rozpoczat realizacje projektu ,,Branze w dialogu”
w ramach Programu Operacyjnych Kapitat Ludzki 2007-2013.

Gliéwny cel projektu:

Wtgczenie IRP, jako rzecznika interesow mikro, matych i Srednich pracodawcdéw, w prace
europejskiego partnera spotecznego: UEAPME — Europejskiej Unii Rzemiosta Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, ukierunkowane na kwestie branzowe.

Stuzy¢ bedzie temu m.in. zorganizowanie 24 ekspertéw branzowych ds. europejskich, wtgczenie ich w
prace branzowych struktur UEAPME oraz inne dziatania UEAPME jako europejskiego partnera
spotecznego, w zakresie spraw branzowych, jak rowniez zaangazowanie w wypracowanie i
przetestowanie branzowego systemu konsultaciji i uzgodnien stanowisk ZRP.

1) Cel naboru:
Pozyskanie do bezposredniej wspotpracy 24 ekspertéw branzowych ze struktury organizacyjnej
IRP', ktérzy reprezentowaé bedq na forum europejskim polskie firmy rzemieslnicze z 9 branz
objetych projektem.

« IRP zaangazuje do wspoétpracy 24 osoby:

—

4 osoby z branzy budowlanej

w celu wtgczenia ich w dziatania Forum Budowlanego UEAPME

4 osoby z branzy fryzjersko-kosmetycznej

w celu wtgczenia ich w dziatania Forum Kosmetycznego UEAPME

4 osoby z branzy motoryzacyjnej

w celu wtgczenia ich w dziatania Forum Transporfowego UEAPME

4 osoby z branzy spozywczej

w celu wtgczenia ich w dziatania Forum Spozywczego UEAPME

8 0sbb tqcznie z branz: optycznej, ztotniczo-jubilerskiej, fotograféw, krawcéw i rzemiost
odziezowo-wltdkienniczych oraz rzemiost artystycznych

w celu wtgczenia ich we wspdtprace miedzy ZRP a UEAPME w kwestiach branzowych
objetych dziataniem UEAPME jako europejskiego partnera spotecznego.

+ Kazdy wybrany ekspert w ciggu 2 tygodni od ztozenia przez niego deklaracji o przystgpieniu
do projektu zobowigzany bedzie wyznaczyé swojego Wspotpracownika, ktéry jako jego
osobisty zmiennik bedzie mégt go wspieraé w dziataniach projektowych oraz w
uzasadnionych przypadkach zastepowaé podczas spotkan w toku realizacji projektu (w
zatgczeniu zasady wyboru wspdtpracownika).

2) Okres wspoétpracy ekspertéow branzowych ds. europejskich z ZRP:

* 17 miesiecy wspotpracy w ramach projektu — od 01.10.2011 do 28.02.2013
« Dla zachowania trwatosci rezultatow projektu ZRP bedzie dgzyt do podtrzymania wspdtpracy i
utrzymanie sieci ekspertdw po zakohczeniu realizacji projektu.

! Struktura organizacyjna ZRP: ZRP jako organizacja krajowa, w tym jej ogélnopolskie komisje branzowe, izby rzemiosta nalezace do
ZRP oraz cechy rzemiesInicze wspéttworzace izby bedacych cztonkami ZRP (cechy rzemiesinicze nalezace do izb bedacych cztonkami

ZRP)
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3) Wymagania minimalne — obowigzkowe

4)

5)

6)

1. Status cztonka lub pracownika struktury organizacyjnej Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Ekspertami mogq by¢ pracownicy organizacji ze struktury organizacyjnej ZRP jak réowniez ,dziatacze”
wywodzqcy sie ze struktury organizacyjnej ZRP, ale formalnie zatrudnieni w innych podmiotach lub samo-
zatrudnieni.

2. Ekspert musi by¢ osobq zatrudniong.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu ,,Branze w dialogu”, uczestnikami projektu bedqg osoby
zatrudnione. Projekt nie jest skierowany do osdb bezrobotnych czy nieaktywnych zawodowo, np.
uczqcych sie.

Zatrudniony — osoba zatrudniona w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegdlnosci pozostajgca w stosunku
pracy na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o
prace oraz Kodeksu Cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie umow cywilno-prawnych (umowy zlecenia,
umowy o dzieto).

3. Gotowos$¢ do wspdtpracy z ZRP przy redlizacji projektu przez 17 miesiecy oraz w miare

mozliwosci na rzecz zachowania trwatosci rezultatdw projektu.

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym w mowie i pismie.

5. Podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera, programodw poczty elektronicznej i przeglgdarek
internetfowych.

6. Zaangazowanie w dziatania na rzecz jednej z 9 branz: budowlanej, fryzjersko-kosmetycznej,
motoryzacyjnej, spozywczej, optycznej, ztotniczo-jubilerskiej, fotograféw, krawcdw i rzemiost
odziezowo-wtdkienniczych oraz rzemiost artystycznych.

7. Ogdlna wiedza o dialogu spotecznym i partnerach spotecznych na szczeblu krajowym.

>

Pozostale wymagania — dotyczgce umiejetnosci i kompetenciji pozadanych

8. ZInajomosc¢ podstawowych regulaciji prawnych dot. danej branzy.

9. Chec¢ do podnoszenia kwalifikacji (w tym w ramach nieformalnego samoksztatcenia) oraz
poszukiwania i wymiany informacii.

10. Zdolnoé¢ i gotowos¢ do udziatu w spotkaniach poza miejscem zamieszkania.

11. Umiejetno$¢ pracy, dziatania i komunikowania sie pod presjq czasu.

12. Zdolnosci komunikacyjne. Umiejetnos¢ argumentowania i prezentowania poglgddw.

13. Gotowo$¢ i predyspozycje do dziatania zespotowego, wypracowywania wspdlnych
rozwiqzan.
14. Poczucie odpowiedzialnosci i potrzeby angazowania sie w  dziatania  struktur

przedstawicielskich zwigzanych z rzemiostem i mép.

Dodatkowe atuty

15. Doswiadczenie wynikajgce z kontaktéw z partnerami  branzowymi w  wymiarze
ponadgranicznym — na poziomie kontaktow biznesowych i/lub organizacyjnych

16. Predyspozycje i gotowos¢ do wypetniania funkciji lidera w srodowisku krajowym, lokalnym, czy
branzowym. Doswiadczenia w tym zakresie.

Kryteria wyboru

+ Kryteria formalne - ztozenie wymaganych dokumentédw aplikacyjnych i o$wiadczeh w
wyznaczonym czasie i formie.

+ Kryteria merytoryczne oparte na podanych w ogtoszeniu o naborze wymaganiach (waga wg
kolejnosci od pkt 1 do pkt 16).

« Kryteria poza-personalne: zasada rownosci szans2.

Eksperci powinni wywodzi¢ sie z jak najszerszego grona organizacji wchodzgcych w sktad struktury

organizacyjnej ZRP, jednak kluczowq role odgrywac bedzie: spetnienie kryteribw formalnych,

predyspozycje merytoryczne, jak réwniez zasada rownosci szans. Dopuszczalna jest sytuacija, ktora

moze zaistnie¢ w wyniku przeprowadzonej rekrutacji, ze w gronie ekspertdw branzowych ds.

europejskich znajdq sie przedstawiciele jedynie czesci izb rzemieslniczych.

2 Przy realizacji projektu ZRP zobowigzany jest do uwzgledniania zasady réwnych szans, tj. dla zwiekszenia liczby kobiet w procesie

podejmowaniu decyzji zapewniony zostanie udziat minimum 25% K w kazdym z gtéwnych dziatan projektowych.
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7) Zadania przewidziane dla ekspertéw branzowych ds. europejskich

W ramach zadania 3 (Zorganizowanie sieci 24 ekspertéw branzowych ds. europejskich)

+  Wtgczenie sie (formalne zgtoszenie przez ZRP do UEAPME) w prace Foréw branz UEAPME i/lub we
wspotprace ZRP-UEAPME w kwestiach branzowych.

+  Witgczenie sie w elekironiczny system wymiany informacji UEAPME — organizacje cztonkowskie (ZRP
jako projektodawca zapewni dostep do mobilnego Internetu).

« Udziat w spotkaniach branzowych UEAPME: spotkaniach Foréw branzowych UEAPME lub innych z
udziatem UEAPME (wg budzetu projektu: 2-e podréze dla kazdego z ekspertdw; wyjazdy w
grupkach 2-4 uczestnikdw + przedstawiciel ZRP).

«  Wspbtpraca z zespotem projektowym w zapewnianiu przeptywu informaciji w branzach objetych
projektem. Aktywne wtgczanie sie w wymiane opinii i poglgddw w kwestiach branzowych.

« Upowszechnianie informacji i wiedzy pozyskiwanych w toku realizacji projektfu.

W ramach zadania 4 (Podniesienie wiedzy i rozwéj kompetencji do udzialu w europejskim dialogu
spotecznym w zakresie spraw branzowych)

« Udziat w seminarium branzowym (potowa pazdziernika 2011) — spotkanie w Warszawie z udziatem
przedstawicieli UEAPME.

« Udziat w 4-ech szkoleniach w Polsce (16 godzin kazde; przewidywana formuta: 1 dzieh: dojazd + 4
godz. szkol. / 2 dzieh: 8 godz. szkol. / 3 dzieh: 4 godz. szkol. + wyjazd);
2011: 1 szkolenie (1-a potowa listopada)
2012: 3 szkolenia

« Udziat w wizytach studyjnych w dwdch krajach europejskich celem poznania modeli
angazowania partnerdw spotecznych z rzemiosta i msp w branzowy dialog spoteczny (wizyty 3
dniowe; 2 noclegi).

W ramach zadania 5 (Wypracowanie i przetestowanie branzowego systemu konsultacji i uzgodnien)

« Udziat w opiniowaniu projektu Branzowego Systemu Konsultacji i Uzgodnien, ktéry bedzie
testowany w ramach realizacji projektu poprzez przygotowanie z jego wykorzystaniem stanowisk
branzowych, w tym udziat w spotkaniu konsultacyjnym dotyczgcym projektu Systemu (1 dzien z
noclegiem — druga potowa listopada 2011)

Dotyczy wszystkich ekspertéw

« Udziat w przygotowaniu w/w stanowisk ZRP i spotkaniach uzgodnieniowych ich dotyczgcych.
tgcznie: 32 stanowiska; 8 sposrdéd nich przygotowanych zostanie w potgczeniu ze spotkaniem
uzgodnieniowym; pozostate drogg konsultacji elektronicznych
Zdecydowana wiekszos¢ stanowisk w 2012. Zakres zaangazowania ekspertéw: odpowiednio do
przynaleznosci do danej branzy i ilosci stanowisk z danej branzy
Srednio 2-4 stanowiska z kazdej z 9-ciu branz objetych tym zadaniem w projekcie.

W ramach zadania 6 (Ewaluacja rezultatéow projektu)
+ Udziat w ewaluacji (np. wywiadzie, badaniu kwestionariuszowym itp.)
Po zakonczeniu projektu

Na ZRP spoczywa obowigzek zapewnienia szans na trwato$¢ rezultatow projektu. Po zakohczeniu
projektu pozgdane jest utrzymanie wspdtpracy ekspertéw branzowych z ZRP, jak rowniez z Radg
Branzowqg Rzemiosta przy przygotowywaniu stanowisk i w dziatalnosci na forum europejskiego dialogu
spotecznego, jak réwniez wtgczanie ich w inicjatywy w ramach dialogu spotecznego, w tym
branzowego na szczeblu krajowym.
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8) Formalne obowiqgzki przysztych ekspertéw branzowych

e tozenie deklaracji uczestnictwa w projekcie zgodnej z wymogami Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzkis.

» Podanie danych osobowych wymaganych dla beneficjentow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

W/w wymogi majq wptyw na kwalifikowalnos¢ wydatkéw w projekcie.

e Wskazanie na pismie ,Wspdtpracownika” (zmiennika) spetniajgcego kryteria okreslone przez
Zespot projektowy oraz wynikajgce z wymogodw PO Kapitat Ludzki -w ciggu 2 tygodni od
ztozenia deklaracji uczestnictwa w projekcie.

» Podpisywanie list obecnosci na spotkaniach, szkoleniach itp.

*  Wypetnianie ankiet ewaluacyjnych.

* Sprawne i terminowe rozliczanie kosztéw podrdzy i/lub dostarczanie wszelkich dokumentdw z
tym zwigzanych, zgodnie z instrukcjami zespotu projektowego.

* Promowanie i upowszechnianie projektu, przy zachowaniu zasad PO Kapitat Ludzki dot.
wizualizacji i oznaczania materiatow projektowych.

+ Informowanie projektodawcy o wszelkich zmianach dotyczgcych statusu zatrudnionego.

9) Eksperci w ramach projektu otrzymaja:

« Dostep do ustugi mobilnego Internetu, ktérej koszt pokryje budzet projektu

+ Materiaty szkoleniowe i publikacje fachowe na szkolenia

+ Gadzety promocyjne

« W budzecie projektu przewidziano srodki na pokrycie kosztéw podrdzy, zakwaterowania i
wyzywienia zwigzanych z udziatem ekspertdw w szkoleniach, wizytach studyjnych,
spotkaniach branzowych UEAPME, spotkaniach konsultacyjnych (oraz odpowiednio koszty
tego rodzaju dot. wskazanych przez nich wspdtpracownikdw, odpowiednio do
obowigzujgcych zasad udziatu wspotpracownikdw w poszczegdlnych spotkaniach

10) Procedura wyboru:

« Informacja o naborze zostanie upowszechniona w nastepujgcy sposdb:

Informacija na stronie www.zrp.pl oraz w miare mozliwosci w serwisach branzowych dot. branz
objetych projektem; Korespondencja mailowa do izb rzemiedlniczych; Korespondencja
mailowa do cztonkdw ogdlnopolskich komisji branzowych ZRP; Korespondencja do
stowarzyszeh branzowych z Rady Branzowej (tylko w zakresie branz, ktére objete zostaty
projektem); Korespondencja do wspdtpracownikéw Zespotu Koordynaciji Spraw Europejskich
LRP; Korespondencja do Koordynatoréw regionalnych projektu PO KL ,,Skuteczni eksperci —
efektywny dialog”

+  Wraz z informacjg o naborze przekazywane bedqg formularze dokumentdw aplikacyjnych
(formularz zgtoszenia do wypetnienia, wzorce zatgcznikéw).

*  Wyboru dokona zespdt projektowy we wspdtpracy z doradcami pozyskanymi do projektu; na
podstawie przestanych przez kandydatdw aplikacji.

*  Wybdr zaakceptuje Grupa Zarzgdzajgca projektem.

« W trakcie wyboru cztonkowie zespotu projektowego mogg kontaktowad sie z kandydatami
telefonicznie lub mailowo celem doprecyzowania przekazanych przez kandydata danych i
lub uzyskania dodatkowych. Kontakty takie powinny by¢ opisane w protokole z wyboru.

« Zakres wspOtpracy z doradcami (ds. europejskiego dialogu spotecznego i ds. dialogu
branzowego): przygotowanie kryteribw wyboru; akceptacja kryteribw wyboru; zaopiniowanie
wybranych przez zespoét projektowy kandydatdw i zaproponowanie zagadnien, ktére powinny
by¢ wtgczone do tematyki szkoleh przewidzianych w projekcie i stuzgcych podnoszeniu
wiedzy i kompetencji ekspertéw do udziatu w europejskim dialogu spotecznym.

3 deklaracja zawiera¢ musi co najmniej: wyrazenie woli uczestniczenia w projekcie; oswiadczenie uczestnika o spetnieniu kryteriow
kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w projekcie; date i podpis uczestnika projektu; pouczenie o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.
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+ Informacja o wyniku naboru podana zostanie bezzwtocznie drogg elekironiczng
zainteresowanym stronom i dodatkowo potwierdzona telefonicznie osobom wybranym.
Stosowna informacja zostanie rdéwniez opublikowana na  stronie www.zrp.pl, stronie
internetowej projektu oraz podana do wiadomosci Komisjom Problemowym Zarzgdu ZRP: ds.
rozwoju ruchu branzowego oraz ds. samorzqgdu i dialogu spotecznego, jak réwniez
ogdlnopolskich komisji branzowych. Wybrani eksperci zobowigzani bedq bezzwtocznie
przekazac¢ do Biura projektu deklaracje przystgpienia do projektu z dniem 01.10.2011 r. wraz z
upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych (Zespdt projektowy przygotuje i
przekaze gotowe szablony).

11) Wymagane dokumenty aplikacyjne

¢ Wypetniony formularz zgtoszeniowy (wzdr w zatgczeniu)

e Zatgcznik obowigzkowy nr 1: Potwierdzenie statusu cztonka struktury organizacyjnej ZRP — przez
wtasciwg dla danej branzy ogdlnopolskg komisje branzowq ZRP lub macierzystqg izbe (lub
cech wspottworzgcy izbe). (wg zatgczonego wzoru)

e Zatgcznik obowigzkowy nr 2: Obowigzkowe deklaracje i oswiadczenia.(wg zatgczonego
Wwzoru)

Kandydat ma prawo przesta¢ dodatkowe dokumenty i zatqczniki potwierdzajgce spetnienie

wymogow stawianych ekspertom.

Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi zatqcznikami nalezy przekazaé w wersji papierowej lub
przesta¢ drogg mailowq w wersji elektronicznej do dnia 29.09.2011 do godz. 15:00. Dla zachowania
terminu liczy sie data wptywu do ZRP — zaréwno dla dokumentdéw sktadanych osobiscie w siedzibie
ZRP lub przesytanych pocztg na adres siedziby ZRP, jak réwniez przesytanych drogg elektroniczng, zas
w wyjatkowych sytuacjach: drogg elekironiczng i faksem.

Adres do korespondencji papierowej:
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa, dopisek na zaklejonej kopercie
,Branze w dialogu, ekspert branzowy, aplikacja”

Adres do korespondencji elekironicznej: nza@zrp.pl, w tytule wpisac ,,Branze w dialogu, ekspert
branzowy, aplikacja™.

W przypadku wybrania opcji elektronicznej dla przekazania dokumentéw aplikacyjnych
zalgczniki nalezy wystaé w formie skanéw oryginatéw lub faksem w warunkach braku dostepu do
skanera. Kazda osoba, ktéra zostanie wybrana na eksperta branzowego ds. europejskich
zobowiqzana bedzie wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie przekazaé ZRP oryginaty
zalgcznikow obowigzkowych.

Osoby uprawnione do kontaktéw z zainteresowanymi

» Edyta Doboszynska, Sekretarz ds. branzowych, tel. /22/ 50 44 357; nza@zrp.pl
» Elzbieta Znosko-tapczynska, Koordynator, tel. /22/ 50 44 232, lapczynska@zrp.pl
e Agata Poczmanska, Specjalista ds. rozwoju, tel. /22/ 50 44 278; poczmanska@zrp.pl

19-09-2011
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DLACZEGO WARTO ZOSTAC EKSPERTEM BRANZOWYM DS. EUROPEJSKICH

W globalnej gospodarce nawet najmniejsza i stabo umiedzynarodowiona branza, w tym
przedsiebiorcy dziatajgcy lokalnie wystawieni sg na wptyw czynnikdw oddziatywujgcych z
zewnatrz kraju.

Aktualne wyzwania — rosngca konkurencja i furbulencje wywotane przez kryzys gospodarczy
dodatkowo wzmacniajg potrzebe zorganizowanego dziatania, wzmacniania reprezentacji
branzowej, aktywnosci tak na szczeblu krajowym jak i unijnym.

Europejski dialog spoteczny to jeden z waznych i jednoczesnie dostepnych dla polskich partnerdow
spotecznych mechanizmdw umozliwiajgcych z jednej strony wspdtprace z partnerami unijnymi w
celu ograniczania skutkdw wspdinych dla wszystkich zagrozen, a z drugiej obrone interesow
polskich branz i przeciwdziatanie rozwigzaniom i regulacjomm majgcym dla nich negatywny
wptyw.

Ponad 60% regulacji obowigzujgcych polskich przedsiebiorcébw ma swoje zrodto w prawie
unijnym.

Dostep na jak najwczesniejszym etapie procesu decyzyjnego do informacji i projektéw rozwigzanh
majgcych skutki dla przedsiebiorcdw oraz $wiadomose szerokiego kontekstu zachodzgcych
zjawisk, to kluczowe elementy budowania przewagi konkurencyjne;.

Nie zawsze regulacje okredlane przez politykéw i/lub media jako ,pochodzgce z Brukseli”
rzeczywiscie majq swoje zrédto w instytucjach UE. W warunkach cztonkostwa Polski w UE nie jest
mozliwe podejmowanie skutecznego dyskursu z polskimi decydentami bez znajomosci regulacii
unijnych i procesdw decyzyjnych obowigzujgcych na szczeblu UE oraz bez kontaktow z
partnerami z krajéw cztonkowskich UE.

Ponad 99 % przedsiebiorstw europejskich i polskich to msp. Mikro i mate firmy nie sg jednak w
stanie prowadzi¢ lobbyingu bezposredniego na takqg skale jok wieksze podmioty. Dlatego im
wieksze zaangazowanie mikro i matych przedsiebiorcdw w  dziatania  organizacji
przedstawicielskich i dialog spoteczny tym mniejszy wptyw duzych firm na proces decyzyjny i
ksztatt obowigzujgcych regulaciji.

Im mniejsze zaangazowanie polskich partnerdw spotecznych w europejski dialog spoteczny, w
tym dialog branzowy, tym wiekszy wptyw organizaciji i lobbystdw z innych panstw cztonkowskich.

Sita partneréw spotecznych to wypadkowa umiejetnosci, kompetenciji, doswiadczenia oraz
aktywnosci i poziomu zaangazowania ich cztonkdw. Mikro i matym przedsiebiorcom trudno jest
wygospodarowac czas i zasoby by angazowac sie w dziatania struktur przedstawicielskich
powyzej szczebla lokalnego. Jednak nikt nie zna lepiej realibw dziatalno$ci gospodarczej i
problemdw branzowych niz oni sami. Projekt Branze w dialogu stwarza szanse na wypracowanie
modelu konsultacji i uzgodnien uwzgledniajgcego ten problem.

Dla kazdego przysztego eksperta Projekt ZRP ,,Branze w dialogu” stworzy mozliwos¢ potgczenia
wymiaru organizacyjnego - branzowego (reprezentowanie intereséw branzy, z ktérg ekspert jest
zwigzany; budowanie sieci kontaktéw organizacyjnych, wzmacnianie skuteczno$ci dziatania w
warunkach funkcjonowania na jednolitym rynku europejskim) z osobistym (rozwéj kompetencii,
zdobywanie nowych wielowymiarowych do$wiadczen, waznych dla wzmacniania swojej pozyciji
w strukturach przedstawicielskich danej branzy). Udziat w projekcie to niepowtarzalna okazja do
rozwijania zdolnosci do pracy zespotowe] a jednoczes$nie do bycia liderem w ramach swojej
branzy oraz swoim srodowisku pracy.
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Zatgcznik
ZASADY WYBORU WSPOLPRACOWNIKOW EKSPERTOW BRANZOWYCH DS. EUROPEJSKICH

Kazdy wybrany ekspert w ciggu 2 tygodni od otrzymania informacji o wyborze i potwierdzeniu przystgpienia do
projektu zobowigzany bedzie wyznaczyé swojego Wspdtpracownika, ktdry jako jego osobisty zmiennik bedzie
mogt go wspiera¢ w dziataniach projektowych oraz w uzasadnionych przypadkach zastepowad podczas
spotkan w toku realizacji projektu.

Wymagania programowe Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

»  Itozenie deklaracji uczestnictwa w projekcie zgodnej z wymogami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

»  Podanie danych osobowych wymaganych dla beneficjentdéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

»  Podpisywanie list obecnosci na spotkaniach, szkoleniach itp.

«  Wypetianie ankiet ewaluacyjnych

« Sprawne i terminowe rozliczanie kosztéw podrézy i/lub dostarczanie wszelkich dokumentéw z tym
zwigzanych, zgodnie z instrukcjami zespotu projektfowego

Caty projekt musi by¢ zgodny z zasadqg réwnosci szans. Wspdtpracownik eksperta musi by¢ osobqg posiadajgcg

zatrudnienie.

Wymagania projektowe, ktdrym powinien kierowac¢ sie ekspert wskazujgc swojego wspotpracownika

«  Kazdy ekspert branzowy na okres realizacji projektu wskazuje jednego wspdtpracownika poprzez przestanie
formularza zgtoszeniowego, podpisanego przez eksperta zgtaszajgcego i osobe zgtaszang jako
wspobtpracownika.

«  Wspdtpracownikiem moze zostaé przedstawiciel struktury organizacyjnej ZRP - z ktérym dany ekspert bedzie
wspdtpracowat na co dzien przy realizacji dziatah projektowych.

(ti. pracownik organizacji ze struktury organizacyjnej ZRP lub ,dziatacz” wywodzgcy sie ze struktury
organizacyjnej ZRP, zatrudniony w innym podmiocie lub samo zatrudniony).

*  Inajomosc j.angielskiego przez wspdtpracownika w mowie i pismie w stopniu minimum komunikatywnym.

»  Podstawowa znajomosé¢ obstugi komputera, programdw poczty elektroniczneji przeglgdarek internetowych.

«  Ogdlna wiedza o dialogu spotecznym i partnerach spotecznych na szczeblu krajowym oraz realiach branzy,
z ktérej wywodzi sie ekspert.

» Zdolnos¢ i gotowos¢ do udziatu w spotkaniach poza miejscem zamieszkania.

»  Zdolnosci komunikacyjne. Umiejetnos¢ argumentowania i prezentowania poglgddw.

«  Gotowosc i predyspozycje do dziatania zespotowego, wypracowywania wspdlnych rozwigzan.

«  Gotowos¢ wspierania eksperta branzowego ds. europejskich w redlizacji zadan projektowych, w tym w
zapewnianiu przeptywu informacji w danej branzy, z ktdérej wywodzi sie ekspert; wtgczaniu sie w wymiane
opinii i poglgddw w kwestiach branzowych oraz w upowszechnianiu informaciji i wiedzy pozyskiwanych w
toku realizacji projektu. Angazowanie sie w upowszechnianie rezultatéw projektu.

Wspdtpracownicy bedg mogli bra¢ udziat w szkoleniach w zastepstwie lub rownolegle z ekspertem pod
warunkiem wystarczajgcej ilosci miejsc na danym szkoleniu. Udziat w wizytach studyjnych - tylko w zastepstwie
eksperta. W wyjatkowych sytuacjach eksperci bedg mogli upowazni¢ swoich wspdtpracownikdw do udziatu w
spotkaniach branzowych UEAPME.

Kazdy ekspert zobowigzany jest przed wskazaniem swojego wspdtpracownika sprawdzi¢, czy proponowand
przez niego osoba spetnia w/w wymagania. Zespdt projektowy dokona jednak weryfikacji aplikacji
zgtoszeniowych wspdtpracownikdw ekspertdéw. Nie spetnienie wymogdw programowych i projektowych
skutkowac¢ bedzie koniecznoscig zgtoszenia nowego wspdtpracownika przez danego eksperta.

Wspotpracownicy w ramach projektu otrzymajq:

«  Materiaty szkoleniowe i publikacje fachowe na szkolenia, pod warunkiem uczestnictwa w poszczegdinych
szkoleniach (dostep do pozostatych powinien zagwarantowac ekspert; zespdt projektowy bedzie
udostepniat na zyczenie wersje elektroniczne dostepnych materiatow).

« Gadzety promocyjne.

« W budzecie projektu przewidziano S$rodki na pokrycie kosztéw podrdzy, zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z udziatem wspotpracownika w szkoleniach, wizytach studyjnych, spotkaniach branzowych
UEAPME, spotkaniach konsultacyjnych, — jesli bedg w nich uczestniczy¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
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