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ZAPROSZENIE 
Wielkopolska Izba Rzemieślnicza w Poznaniu wraz z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych w Poznaniu zaprasza do wzięcia udziału w szkoleniu:

,,Delegowanie pracowników – wystawianie A1, ustawodawstwo właściwe, w tym podstawy wymiaru”

BEZPŁATNE szkolenie skierowane jest dla przedsiębiorców prowadzących firmy, Cechów i Spółdzielni Rzemieślniczych (nie biur rachunkowych). 
Szkolenie będzie prowadzone przez pracownika oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Poznaniu.
	
	

	termin:
	                                          08.02.2018 (czwartek)

	miejsce:
	Wielkopolska Izba Rzemieślnicza w Poznaniu, al. Niepodległości 2, sala 22

	godziny:
	                                                    10oo- 1330


Uprzejmie prosimy o przesłanie zgłoszenia do dnia 1.02.2018 r. drogą mailową: dagmara.janiszewska@irpoznan.com.pl  
Ilość miejsc jest ograniczona.
Bliższych informacji udziela Pani Dagmara Janiszewska tel. 61 859 35 33
Serdecznie zapraszamy
	Bogumiła Frąckowiak
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	Naczelnik 
Wydziału Promocji Gospodarczej
	Dyrektor 
Wielkopolskiej Izby Rzemieślniczej 
w Poznaniu



AGENDA SZKOLENIA „Delegowanie pracowników- wystawianie A1, ustawodawstwo właściwe w tym podstawy wymiaru”
1. Omówienie delegacji krajowych (opłaty za autostrady, parkingi, czy są oskładkowane);

2. Omówienie delegacji zagranicznych właścicieli firm, prezesów;

3. Kiedy mamy do czynienie z delegacją pracownika, a kiedy z oddelegowaniem 
(definicja);

4. Formalności związane z delegowaniem pracowników (omówienie „krok po kroku”);
5. Omówienie podstawy zasiłków przy oddelegowaniu, kryteria podstawy minimalnego wynagrodzenia. 

6. Omówienie podstawa wymiaru składek, jeśli kwota przychodu pomniejszona 
o równowartość diet będzie wyższa od przeciętnego wynagrodzenia 
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