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|L|| Optata rekompensujaca
opdznione przekazanie sktadek
do OFE

ZUS nalicza dodatkowa optate, jesli sktadki
zostana przekazane do OFE po terminie

z powodu nieprawidtowosci w dokumentach
ubezpieczeniowych.

czytaj wiecej nastr. 2
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= Wykreslasz lub zawieszasz

prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej? Sprawdz, jak
ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe
Przedsiebiorcy optacajacy sktadki wytacznie
za siebie sktadaja dokumenty rozliczeniowe tylko

za pierwszy petny miesigc prowadzenia dziatalnosci.
czytaj wiecej nastr. 2

E-ZLA w pytaniach
i odpowiedziach

Od stycznia 2016 r. lekarze moga wystawiac
elektroniczne zwolnienia lekarskie, zwane e-ZLA.
Aby skorzystac z utatwien, jakie daje e-ZLA, nalezy
zatozy¢ profil na PUE ZUS. Odpowiadamy na
najczesciej zadawane pytania dotyczace e-ZLA i PUE.
czytaj wiecej nastr.4

r= AKTUALNOSCI

Zmiany w obliczaniu podstawy
wymiaru zasitkow dla ubezpieczonych,
ktorzy nie sa pracownikami

Od 1 stycznia 2016 r. zmieniajg sie zasady ustalania podstawy wymiaru
zasitkéw przystugujacych osobom ubezpieczonym, niebedacym
pracownikami, ktérych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe stanowi kwota zadeklarowana.

miany dotycza m.in. oséb prowadza-

cych pozarolniczg dziatalnosc i oséb

z nimi wspétpracujacych, jesli ich nie-

zdolnos$¢ do pracy powstata przed
uptywem 12 miesiecy kalendarzowych nie-
przerwanego ubezpieczenia.

W takim przypadku podstawe wymiaru
zasitku przystugujacego tym ubezpieczonym
stanowi suma:

e przecietnej miesiecznej najnizszej pod-
stawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu od niej 13,71%, za
petne kalendarzowe miesigce ubezpiecze-
nia, z ktérych przychéd jest uwzgledniany
w podstawie wymiaru zasitku, oraz

o iloczynu liczby miesiecy ubezpieczenia oraz
1/12 przecietnej kwoty zadeklarowanej jako
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, w czesci przewyzszajacej najnizsza
podstawe wymiaru tych sktadek, po odliczeniu
13,71% (nadwyzek), za petne miesigce kalenda-
rzowe ubezpieczenia, z ktérych przychdd jest
uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku.
Mozliwe sa trzy rodzaje sytuacji.

1. Niezdolnos$¢ do pracy powstata po upty-
wie petnego miesigca kalendarzowego

ubezpieczenia chorobowego. Nieprzerwany
okres tego ubezpieczenia rozpoczat sie po
przerwie krétszej niz 30 dni, w czasie kto-
rej tytut ubezpieczenia chorobowego trwa
(np. z powodu nieoptacenia sktadki w termi-
nie lub w odpowiedniej wysokosci). Wtedy
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
uwzglednia sie przychéd ubezpieczonego
z nieprzerwanego okresu ubezpieczenia
chorobowego i z okresu sprzed przerwy.
Nie uwzgledniasie przychodu z okresu przed
przerwaw ubezpieczeniu, w czasie ktérej ty-
tut ubezpieczenia ustat, np. w zwiazku z za-
wieszeniem dziatalnosci.

2. Okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat
sie po przerwie krétszej niz 30 dni od ustania
ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu.
Woéwczas, liczac miesiace ubezpieczenia, przez
ktére mnozy sie 1/12 przecietnejkwoty nadwy-
zek,uwzgledniasie takze petne miesigce kalen-
darzowe ubezpieczenia z poprzedniego tytutu.
Liczba miesiecy ubezpieczenia z aktualnego
ipoprzedniego tytutunie moze przekraczac¢ 12.

—» Czytajdalejnastr.2
w sekcji ,Biezace wyjasnienia”.

Ustugi ZUS na obywatel.gov.pl

Koniec ze skomplikowanymi procedurami i urzedowym jezykiem. W kazdej
chwili, bez wychodzenia z domu, mozemy sprawdzic, jak zatatwic sprawy
w urzedzie. Wystarczy tylko komputer, smartfon lub tablet z dostepem do

internetu.

Co zrobi¢, by ubiega¢ sie o zasitek
w ZUS? Jakie nalezy przygotowac dokumenty
oraz gdzie i kiedy je ztozy¢? Odpowiedzi na
te i inne pytania znajdziemy na portalu
www.obywatel.gov.pl.

Na stronie opisano blisko 150 najpopular-
niejszych ustug administracji publicznej dla oby-
watela. W$rdd nich znajduja sie réwniez ustugi
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Karty ustug
w prosty i zrozumiaty sposob przedstawiaja

Bezptatne szkolenia
dla przedsiebiorcow

Podobnie jak w ubiegtym roku

ZUS organizuje i prowadzi

bezptatne szkolenia dla swoich

klientéw. Kazdego miesiaca

w catym kraju przedsiebiorcy

mog3 pogtebiac swoja wiedze

dotyczaca prowadzenia biznesu.

Woystarczy zgtosic¢ swoj udziat.

rzedsiebiorcy poznaja na szkole-
niach zasady przyznawania i wy-
ptaty swiadczen w razie choroby
i macierzynstwa oraz regulacje do-
tyczace rozliczania sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych. Natomiast oso-

by, ktére planuja rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej, dowiedzg sie, jakie prawa

i obowiazki wobec ZUS wiaz3 sie z prowa-

dzeniem firmy.

W najblizszym czasie odbeda sie szkole-
nia z zakresu:

e zasad dokumentowania okresow za-
trudnienia oraz wysokosci wynagrodzen
dla celow emerytalno-rentowych,

® przepisow emerytalno-rentowych,

e zasad ustalania kapitatu poczatkowego
i jego wptywu na wysokos¢ przysztej
emerytury,

® bezpieczenstwai higieny pracy,

e obstugiPlatformyUstugElektronicznych
ZUS i korzystania z niej,

e obstugi programu Ptatnik.

Szczegbtowe informacje o szkoleniach

i o tym, jak sie na nie zgtosic, dostepne

sg na stronie www.zus.pl w zaktadce

»Kalendarium”.

Swiadczenia, ktore wyptaca ZUS, wraz z opi-
sem procedury oraz sposobu realizacji. Oprécz
kart kierowanych do wszystkich obywateli s
tez takie przygotowane specjalnie dla przedsie-
biorcéw. Znajda tam oni wyjasnienia, co zrobic,
aby uzyskac konkretne swiadczenie.

Zawartos¢ strony jest stale poszerzana
i aktualizowana. Portal www.obywatel.gov.pl
docelowo mastacsie dlakazdego zrédtem infor-
macji o administraciji.



> ROZLICZENIA Z ZUS

Wykreslasz lub zawieszasz prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej? Sprawdz, jak ztozy¢ dokumenty rozliczeniowe

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, optacajace sktadki wytacznie za siebie (czyli sktadajace
tylko deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA), s3 zobowiazane do ztozenia dokumentéw rozliczeniowych za pierwszy
petny miesigc prowadzenia tej dziatalnosci. W kolejnych miesigcach sg zwolnione z tego obowiazku.

Zasadatamazastosowanie, kiedy rozpoczy-
nasie lub wznawia dziatalno$¢ gospodarcza, od
pierwszego dnia danego miesiaca.

Jezelirozpoczecie lub wznowienie dziatalno-
$cinastepuje w trakcie miesiaca, np. 10 stycznia,
to za ten miesigc nalezy ztozyc¢ deklaracje roz-
liczeniowa z wykazanymi sktadkami na ubez-
pieczenia spoteczne ustalonymi proporcjonal-
nie do dni miesiaca, za ktére trzeba je optacic.
Deklaracja powinnazawieraé rowniez ustalone
proporcjonalnie sktadki na Fundusz Pracy, oile
ubezpieczony nie skonczyt 55 (kobiety) lub
60 lat (mezczyzni), gdyz wtedy sktadki sie nie
nalicza. Ponadto w deklaracji trzeba uwzgledni¢
sktadkina ubezpieczenie zdrowotne, obliczone
od petnej miesiecznej podstawy ich wymiaru,
jezeli ubezpieczony nie jest zwolniony z ich
optacania®. Zanastepny,juz petny miesigc takze
trzeba ztozy¢ deklaracje z rozliczonymi petnymi
sktadkami za ten miesiac.

Po ztozeniu takiej deklaracji przez przed-
siebiorce ZUS bedzie sporzadza¢ za niego

*

Art. 82 ust. 8 i ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finan-
sowanych ze srodkéw publicznych (tekst jednolity:
Dz.U.z2015r.poz. 581z pdzn.zm.).

il KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

dokumenty rozliczeniowe za kolejne miesiagce
i zwolni go tym samym z obowigzku comiesiecz-
nego sktadania deklaracji rozliczeniowej.

Wykreslenie
lub zawieszenie dziatalnosci

Jesliwykreslasz lub zawieszasz prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej, wypetnij wnio-
sek CEIDG-1, dostepny w kazdej placéwce ZUS
lub na www.zus.pl. Jezeli prowadzites dzia-
talnosc jeszcze przez caty dany miesiac, jako
date wykreslenia lub zawieszenia dziatalnosci
wpisz we wniosku pierwszy dzien kolejnego
miesigca. Czyli jesli zawiesite$ dziatalnosc
np. 31 grudnia 2015 r., to we wniosku wpisz
date 1 stycznia 2016 r. Zwalniato wtedy z obo-
wigzku ztozenia deklaracji rozliczeniowej za
ostatni miesiac, za ktéry trzeba byto jeszcze
optacic sktadki.

Jesliwykreslites lub zawiesites$ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w trakcie miesiaca,
powinienes$ ztozyc za ten miesiac deklaracje roz-
liczeniowa ZUS DRA z odpowiednio pomniej-
szonymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy oraz petna kwotga sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne.

Optata rekompensujagca opoznione
przekazanie sktadek do OFE

ZUS nalicza dodatkowa optate, jesli sktadki za ubezpieczonego zostang
przekazane do otwartego funduszu emerytalnego (OFE) po terminie i jest to
wynikiem nieprawidtowosci w dokumentach ubezpieczeniowych od ptatnika
sktadek lub opéznionego przekazania wptat przez bank badz inng instytucje

obstugujaca wptaty.

ktadki za ubezpieczonego ZUS przeka-
zuje do OFE w ciagu 15 dni roboczych
od otrzymania sktadki oraz raportéw
miesiecznych i deklaracji rozliczenio-
wej. Najczestsza przyczyng opdznien w prze-
kazywaniu sktadek sg nieprawidtowo wypet-
nione dokumenty rozliczeniowe. Dlatego tez
ZUS nalicza ptatnikowi dodatkowg optate,
jezeli opdznienie nastapito z powodu nieprze-
kazania lub przekazania btednych dokumen-
téw dotyczacych zgtoszenia do ubezpieczen,
zgtoszenia ptatnika sktadek, imiennego ra-
portu miesiecznego oraz deklaracji rozlicze-
niowe;j.
Naliczanie dodatkowej optaty jest jednym
z ustawowych obowiagzkéw ZUS. Ma ono po-
stac decyzji administracyjnej i dotyczy kon-
kretnego ptatnika, okresu rozliczeniowego
i zakresu numerdéw deklaracji. Jezeli ptatnik

nie zgadza sie z decyzja, moze ztozy¢ odwo-
tanie do sadu.

ZUS ma obowigzek zbada¢ kazdy przypa-
dek przekazania sktadek do OFE po terminie.
W tym przypadku nie obowiazuje przedawnie-
nie. Dlatego mozliwe jest np. wydaniew 2015r.
decyzji o optacie dodatkowej za okres wczes-
niejszy, np. za listopad 2006 r., szczegdlnie ze
przekazanie sktadek do OFE oraz ustalenie
okresu zwtoki jest uzaleznione od daty wptywu
do ZUS poprawionych dokumentéw.

Dodatkowa optata wynika z przepisu art. 47
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
i nie moze by¢ traktowana jako sankcja dla
ptatnika sktadek. Jest to raczej rekompensata
dla ubezpieczonego. Jej celem jest wyréwna-
nie strat, jakie ubezpieczony ponidst w zwigzku
z tym, ze nieterminowo przekazane sktadki nie
mogty by¢ inwestowane przez OFE.

Stosowanie tych zasad pozwoli na unikanie
nieprawidtowosci zwigzanych z brakiem do-
kumentow rozliczeniowych i zaoszczedzi czas
zwigzany z ich wyjasnianiem.

& BIEZACE WYJASNIENIA

Zmiany w obliczaniu
podstawy wymiaru zasitkéw
dla ubezpieczonych,

ktorzy nie sa pracownikami

—» ciagdalszy zestr. 1

3.Niezdolnos¢ ubezpieczonego do pracy
powstata przed uptywem petnego mie-
sigca kalendarzowego ubezpieczenia
chorobowego, a okres tego ubezpiecze-
nia rozpoczat sie po przerwie trwajacej
krécej niz 30 dni od ustania ubezpiecze-
niazinnego tytutu. W takiej sytuacji pod-
stawe wymiaru zasitku stanowi suma:
® miesiecznej najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe za miesiac, w ktérym po-
wstata niezdolnos$¢ do pracy, po po-
mniejszeniu jej o 13,71%, oraz
e iloczynu 1/12 kwoty zadeklarowanej
jako podstawa wymiaru sktadek za
ten miesiac, w czesci przewyzszaja-
cej miesieczna najnizsza podstawe
wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nie chorobowe, po pomniejszeniu
jej o 13,71% (nadwyzki), oraz liczby
petnych kalendarzowych miesiecy
aktualnego ubezpieczenia (liczby 1),
powiekszonej o liczbe petnych kalen-
darzowych miesiecy ubezpieczenia
chorobowego z innego tytutu.

Przed obliczeniem kwoty nadwyzki za
miesigc, w ktérym powstata niezdolnos$¢
do pracy, kwota zadeklarowana jako pod-
stawa wymiaru sktadek jest podwyzszana
do petnej miesiecznej kwoty.

Nie zmienia sie sposéb ustalania pod-
stawy wymiaru zasitku przystugujacego
ubezpieczonemu, dla ktérego jest okreslo-
na najnizsza podstawa wymiaru sktadek,
gdy jego niezdolnos¢ do pracy powstata
przed uptywem petnego miesiaca kalen-
darzowego ubezpieczenia chorobowego
inie byt on wczesniej ubezpieczony zinne-
go tytutu albo przerwa pomiedzy aktual-
nym okresem ubezpieczenia chorobowego
apoprzednim przekracza 30 dni. Podstawe
wymiaru zasitku stanowi w takim przypad-
ku najnizsza miesieczna podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe za
miesigc, w ktérym powstato prawo do za-
sitku, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej
13,71% tej podstawy.



Q OKIEM EKSPERTA

Praca na umowe zlecenia i prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci

Od 1 stycznia zleceniobiorca prowadzacy jednoczesnie pozarolnicza dziatalnos¢ podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu wykonywania umowy podstawa
wymiaru sktadek na te ubezpieczenia jest nizsza od najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych
pozarolnicza dziatalnosc, tj. 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

aka osoba moze dobrowolnie, na swoj
whniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi réwniez
z tytutu wykonywania umowy. Jezeli
natomiast z tytutu wykonywania umowy pod-
stawa wymiaru sktadek na te ubezpieczeniajest
réwna co najmniej 60% prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego, to oso-
ba ta moze zmienic, na biezgco, obowigzkowy
tytut do tych ubezpieczen - na umowe zlecenia.

Ta zasada dotyczy wszystkich osob prowa-
dzacych pozarolnicza dziatalnosé (nie tylko
dziatalnos¢ gospodarcza).

Osobawykonujaca umowe zleceniaiprowa-
dzacajednoczesnie pozarolnicza dziatalnosc go-
spodarcza, dla ktérej wtasciwa jest podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczeniaemerytalne
irentowe odpowiadajaca zadeklarowanej kwo-
cie nie nizszej niz 30% minimalnego wynagro-
dzenia, podlega obowigzkowo tym ubezpiecze-
niom z obu tytutéw.

Przyktad 1

Pan Jarostaw prowadzi pozarolnicza dzia-
talnos¢ od 1 stycznia 2016 r. Obowiazujaca
g0 najnizsza podstawa wymiaru sktadek
z tego tytutu nie moze by¢ nizsza niz 60%
prognozowanego przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia. Pan Jarostaw od 1 do 29
lutego 2016 r. bedzie pracowat réwniez na
podstawie umowy zlecenia. Podstawa wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
z tytutu tej umowy wyniesie 30% progno-
zZowanego przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia. Pan Jarostaw w lutym 2016 r.
bedzie podlegat obowigzkowo ubezpiecze-
niom spotecznym z tytutu prowadzonej
pozarolniczej dziatalnosci. Moze tez zosta¢
objety, na swdj wniosek, ubezpieczeniami
z tytutu wykonywanej umowy.

Przyktad 2

Pani Beata prowadzi pozarolnicza dzia-
talno$¢ od 1 stycznia 2016 r. Obowiagzujaca
ja najnizsza podstawa wymiaru sktadek
z tego tytutu nie moze byc nizsza od 60%
prognozowanego przecietnego miesieczne-
gowynagrodzenia. PaniBeataod 1do 29 lu-
tego 2016 r. bedzie pracowata na podstawie
dwoch umow zlecenia. Z pierwszej umowy
podstawa wymiaru sktadek wyniesie 20%
prognozowanego przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia, a zdrugiej - 50%. W lu-
tym 2016 r. pani Beata bedzie podlegata
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
z tytutu prowadzonej dziatalnosci, bedzie
tez mogta przystapi¢ dobrowolnie do ubez-
pieczen z tytutu umow zlecenia.

Przyktad 3

Pan Antoni bedzie prowadzit pozarol-
nicza dziatalnos¢ gospodarcza od 1 lutego
2016 r. Z tytutu prowadzonej dziatalnosci
bedzie rozliczat sktadki za kazdy miesigc od
podstawy wymiaru sktadek w wysokosci
30% minimalnego wynagrodzenia (555 zt).
Od 1 lipca 2016 r. bedzie tez pracowat na
podstawie umowy zlecenia. Przychéd z tego
tytutu w kazdym miesigcu bedzie wynosit
800 zt. Pan Antoni bedzie podlegat obo-
wigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z obu tytutéw.

Podstawa prawna: art. 9 ust. 2a, art. 18
ust. 8 i art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych.
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Biezace wyjasnienia dla ptatnikow sktadek

Zmiany w przepisach, nowosci i aktualne wyjasnienia dotyczace kwestii zwigzanych z rozliczeniami ZUS
- to tylko niektore zagadnienia, ktore dostepne sa dla ptatnikéw na www.zus.pl w zaktadce ,Biezace wyjasnienia”.

przypadku watpliwosci co do

interpretacji nowych lub uaktu-

alnionych przepiséw zacheca-

my wszystkich przedsiebiorcow
do odwiedzania strony internetowej Zaktadu
i zaktadki ,Biezace wyjasnienia”. Znajduja
sie tam aktualne wyjasnienia i interpretacje
wszelkich zmian, jakie zaszty w przepisach
zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi
i rozliczeniami z ZUS.

Aktualnie nastronie znajduja sie wyjasnienia
dotyczace najnowszych zmian prawnych:

e w zasadach ustalania podstawy wymiaru za-
sitkow przystugujacych ubezpieczonym nie-
bedacym pracownikamiod 1 stycznia2016r.,

e w zgtoszeniu zleceniobiorcy do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnego,

e dotyczacych podwyzszenia kwoty zasitku
macierzynskiego do wysokosci $wiadczenia
rodzicielskiego,

e odnoszacych sie do zasitkéw macie-
rzynskich i opiekunczych (od 2 stycznia
20167r.),

e dotyczacych elektronicznych zaswiadczen
lekarskich e-ZLA wyjasniajacych zbiegi tytu-
téw ubezpieczen emerytalnego i rentowych
od 1stycznia2016r.

Po szczegétowe informacje zapraszamy
wszystkich zainteresowanych na www.zus.pl.
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E-USLUGI

E-ZLA w pytaniach i odpowiedziach - czes¢ 1

Od stycznia tego roku lekarze moga wystawiac elektroniczne zwolnienia lekarskie, czyli e-ZLA. Aby skorzystac
z utatwien, jakie daje e-ZLA, nalezy zatozy¢ profil na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE).
Odpowiadamy na najczesciej zadawane przez pracodawcow pytania dotyczace e-ZLA i PUE.

Czy zaktad pracy powinien upowazni¢ dang
osobe do odbioru e-zwolnien i czy musi ona
miec konto na PUE?

Ptatnik sktadek, ktéry jest zobowiazany roz-
licza¢ sie zZUS w formie elektronicznej, musiat
zatozyc¢ profil na PUE do konca 2015 r. Profil
zaktadany jest zawsze dla osoby fizyczne;j.

Przedsiebiorca moze zatozy¢ profil dla siebie
lub udzieli¢ petnomocnictwa innej osobie. W ta-
kim przypadku profil moze byc¢ zatozony i dla
ptatnika - osoby fizycznej i dla petnomocnika
lub tylko dla petnomocnika.

Ptatnik sktadek, ktéry jest osoba prawng
lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, musi dziata¢ przez swo-
ich przedstawicieli ustawowych lub statuto-
wych, ewentualnie udzieli¢ pethomocnictwa
osobie fizycznej, np. swojemu pracownikowi.
Wtedy profil bedzie miat tylko pracownik, ktory
réwnoczesnie otrzyma dostep do roli ptatnika
sktadek.

W jaki sposéb biuro rachunkowe prowadza-
ce rozliczenia ptatnika moze uzyskac dostep
do e-zwolnien pracownikéw tego ptatnika?

Elektroniczne zwolnienia lekarskie i dane
o nich udostepniane s3 na profilu ptatnika
sktadek. Przedsiebiorca obstugiwany przez biu-
ro rachunkowe moze udzieli¢ petnomocnictwa
pracownikowi tego biura. Wtedy taka osoba
bedzie miata dostep do petnego profilu ptatnika.

Kto powinien zatozy¢ profil na PUE w celu
odbierania e-zwolnien, jesli spétka ma kilku
wtascicieli?

Przepisy nie reguluja, kto powinien mie¢ do-
step do profilu ptatnika sktadek na PUE. Ptatnik
sktadek niebedacy osobg fizyczng dziata przez
swoich ustawowych lub statutowych przedsta-
wicieli, ktérzy moga wskazacé osobe upowaznio-
ng do czynnosci przed ZUS.

W jakiej zaktadce na PUE beda widoczne
e-zwolnienia?

Zaswiadczenia lekarskie beda dostepne
w formie dokumentéw elektronicznych wy-
stawionych przez lekarza w wydzielonej czesci
skrzynki ,Dokumenty i wiadomosci” oraz w for-
mie przetworzonych danych w nowej zaktadce
,Zaswiadczenia lekarskie”.

Czy pracodawca musi mie¢ podpis kwalifiko-
wany, aby odbierac e-zwolnienia?

Do pobrania dokumentéw zaswiadczen le-
karskich oraz dostepu do danych o zwolnieniach
lekarskich wystarczy dostep do profilu ptatnika
sktadek. Nie jest potrzebny podpis kwalifikowa-
ny ani profil zaufany ePUAP.

Czy bedzie mozliwos¢ eksportu e-zwolnien
zPUE?

Dokumenty elektronicznych zwolnien lekar-
skich bedzie mozna wyeksportowac w formie
podpisanego przez lekarza pliku xml. Dane
o elektronicznych zwolnieniach lekarskich
widoczne w nowej zaktadce ,Zaswiadczenia
lekarskie” bedzie moznawyeksportowac w for-
macie csv.

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

TERMINY | SKtADKI

Sktadki

Minimalna wysokos¢ sktadek od kwietnia do grudnia 2016 r.
(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*

i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

Terminy

5lutego 2016r.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(dot. pkt 1i2)

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2)

* Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%

podstawy wymiaru.

** Szczegbtowe wyjasnienia dot. obowiazku optacania sktadek na Fundusz

Pracy nawww.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2016r.

Terminy optacania sktadek za styczen 2016r.

jednostki budzetowe i samorzadowe
zaktady budzetowe

- osoby optacajace sktadki wytacznie za siebie
- pozostali ptatnicy

ZAKEAD

176,33zt 10 lutego 2016 r.
15 lutego 2016r.
772,96 zt
288,95 zt Centrum Obstugi Telefonicznej (COT):
(pon.-pt., godz. 7°°-18°°)
59,61 zt

225601600

UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

74s

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta

z operatorem telekomunikacyjnym

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

www.zus.pl/ue

Przecietne wynagrodzenie za prace:
— w Il kwartale 2015r.

Bazawiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych
Poradnik dla os6b zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac¢

— wll kwartale 2015r.

— wlkwartale 2015r.

— w IV kwartale 2014 r.

Prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie w 2016 .

Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodéw,
Departamentu Zasi{kéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi

1850,00 zt

na adres: zusdlabiznesu@zus.pl
3895,33 zt
3854,88 zt Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
4054,89 zt Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie
394267 z Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
4055,00 zt Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 151/16



