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Informacja dotycząca Programu Wspierania Poprawy Warunków Pracy realizowana przez  

ZUS w ramach prewencji rentowej. 

 

Przeciwdziałanie zagrożeniom i promowanie bezpieczniejszych i zdrowszych warunków w 

miejscu pracy ma znaczenie nie tylko dla poprawy, jakości i warunków pracy, 

konkurencyjności a także ma bezpośredni i wymierny wpływ na wydajność oraz poprawę 

stabilności systemów zabezpieczenia społecznego. Dlatego też w Kodeksie Pracy istnieje 

zasada nakładająca na pracodawcę obowiązek ochrony zdrowia i życia pracowników przez 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przy właściwym wykorzystaniu 

osiągnięć nauki i techniki. 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Ramach programu obejmującego działania na rzecz 

poprawy bezpieczeństwa i zdrowia w miejscu pracy, aby pomóc pracodawcom przygotował 

ofertę, z której korzystając można uzyskać wymierne finansowe wsparcie – zwrot kosztów 

finansowych zainwestowanych w bezpieczeństwo pracy. Program skierowany jest do 

wszystkich przedsiębiorców ze szczególnym uwzględnieniem sektora małych i średnich 

przedsiębiorstw. 

W ramach powyższego programu dofinansowaniu podlegają projekty: 

1. Doradcze - generalnie obejmują poprawę BHP i związane są z oceną ryzyka 

zawodowego, wprowadzeniem procedur bezpiecznej pracy oraz planowaniem i 

monitorowaniem działań prewencyjnych. Mogą one obejmować m.in.  

 Identyfikację zagrożeń w miejscu pracy i ocenę ryzyka zawodowego z nimi 

związanego, wykonaniem pomiarów stężeń i natężeń szkodliwych czynników 

(np. hałas, pole i promieniowanie elektromagnetyczne, optyczne, mikroklimat, 

chemikalia, pyły, nadmierne obciążenie wysiłkiem dynamicznym lub 

statycznym itp.). 

 dokonanie doboru środków ochrony indywidualnej do zidentyfikowanych 

zagrożeń ( bez uwzględniania kosztów zakupu) 

 przeprowadzenie analizy i oceny ergonomiczności miejsc pracy 

 dokonanie oceny bezpieczeństwa maszyn i instalacji technicznych 

 opracowanie projektów technicznych środków ochrony zbiorowej 

 opracowanie projektów technicznych instalacji sprzętu ochronnego na 

stanowiskach pracy. 

2. Inwestycyjne –obejmują przeważnie bezpieczeństwo techniczne i związane są z 

rozwojem, modyfikacją i usprawnieniem stanu technicznego maszyn urządzeń oraz 

systemów i środków ochrony indywidualnej. Mogą obejmować m.in. 

 zakup i instalację osłon w niebezpiecznych strefach maszyn i urządzeń  

 zakup i instalację optoelektrycznych urządzeń ochronnych 

 zakup i instalację elementów systemów sterowania realizujących funkcję 

bezpieczeństwa 

 zakup i instalację kabin i obudów dźwiękoizolacyjnych lub dźwiękochłonno 

izolacyjnych: osłon i ekranów chroniących przed promieniowaniem 

optycznym, hałasem, polami elektromagnetycznymi 
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 zakup i instalację urządzeń oczyszczających i uzdatniających powietrze, 

elementów wentylacji miejscowej wywiewnej lub nawiewnej 

 zakup i instalację urządzeń i elementów sygnalizacji ostrzegania i informacji o 

zagrożeniach odnoszących się bezpośrednio do maszyn 

 zakup i instalację urządzeń służących poprawie bezpieczeństwa pracy na 

wysokości, ograniczeniu obciążenia układu mięśniowo-szkieletowego przy 

pracach ręcznych związanych z przemieszczaniem ciężkich ładunków 

 modernizację linii technologicznej 

3. Inwestycyjno-doradcze – łączą wyżej opisane działania. 

Przedsiębiorcy mogą ubiegać się o dofinansowanie, którego wysokość uzależniona jest od 

liczby osób, za które płatnik odprowadza składki na ubezpieczenie wypadkowe. Poziom 

dofinansowania wynosi od 20% do 90% wartości projektu.  Poniżej przedstawiamy etapowy 

przebieg procesu obsługi wniosku o dofinansowanie projektu: 

 Złożenie do właściwego dla siebie ZUS wniosku płatnika składek o udzielenie 

dofinansowania projektu dotyczącego utrzymania zdolności pracowników do pracy 

przez cały okres aktywności zawodowej; 

 Formalna ocena wniosku przez pracowników ZUS 

 Merytoryczna ocena wniosku przez eksperta z dziedziny, która ma być przedmiotem 

działań naprawczych i prewencyjnych 

 Podpisanie pomiędzy ZUS a Wnioskodawcą umowy o dofinansowanie realizacji 

projektu w przypadku pozytywnej oceny wniosku 

 Przekazanie pierwszej transzy dofinansowania na konto Wnioskodawcy - termin 14 

dni od podpisania umowy 

 Odbiór zrealizowanego projektu przez eksperta  

 Wypłata drugiej transzy dofinansowania - termin 30 dni od odbioru projektu. 

 Uwaga 

Program dofinansowania określa 12 obszarów technicznych, w ramach, których mogą być 

realizowane projekty. Obszary te obejmują: 

1. Bezpieczeństwo instalacji technicznych, maszyn i urządzeń; 

2. Optoelektronicznych, czułych na nacisk i in. Urządzeń ochronnych oraz systemów 

sterowania realizujących funkcje bezpieczeństwa; 

3. Ekranów akustycznych, kabin i obudów dźwiękoizolacyjnych lub dżwiękochłonno-

izolacyjnych, tłumików akustycznych oraz materiałów dźwiękochłonnych; 

4. Wyrobów i ustrojów przeciw drganiowych; 

5. Oświetlenia stanowisk i miejsc pracy obudów i ekranów chroniących przed 

promieniowaniem optycznym; 

6. Osłon i ekranów chroniących przed polami elektromagnetycznymi, neutralizatorów 

elektryczności statycznej 

7. Sprzętu i urządzeń służących poprawie bezpieczeństwa pracy na wysokości ( z 

wyłączeniem rusztowań) 

8. Urządzeń oczyszczających i uzdatniających powietrze, urządzeń i elementów 

wentylacji nawiewnej oraz miejscowej wywiewnej oraz nawiewnej, urządzeń i 

elementów wentylacji ogólnej nawiewno-wywiewnej; 
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9. Sprzętu i urządzeń służących ograniczeniu obciążania układu mięśniowo-

szkieletowego przy pracach ręcznych związanych z przemieszczaniem ciężkich 

ładunkówa.’ 

10. Sprzętu i urządzeń służących poprawie bezpieczeństwa pracy w przypadku 

narażenia na szkodliwe czynniki biologiczne; 

11. Środków ochrony indywidualnej; 

12. Technicznych środków ochrony zbiorowej.. 

Informacje na temat programu można uzyskać: 

o Na stronie  www.zus.pl/prewencja 

o Pod adresem e-mail  cot@zus.pl 

o Pod numerem telefonu  22 560 16 00 
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