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Drogi Rodzinny Przedsiebiorco,

ostatnie pottora roku pokazalo, jak bardzo wypatrywane sa uscisk dloni, spotkanie
twarza w twarz, spotkanie z drugim czlowiekiem. Wierzac, Ze cenniejsze niz
kiedykolwiek staly sie SPOTKANIA stuzace wymianie do$wiadczen i twdrczych
pomystéw, zdecydowaliémy sie na wyzwanie organizacji VIII Miedzynarodowego
Kongresu Firm Rodzinnych.

Rada Programowa Kongresu uznala, ze tegoroczny temat przewodni jest tak
wazny, ze nie mozemy czeka¢ - agende skupiamy w tym roku na
odpowiedzialnoéci wtascicielskiej rozumianej jako tworzenie profesjonalnych
mechanizméw tadu Rodziny, a wiec odpowiedzialno$¢ szeroko ujmujaca to,

co wazne biznesowo teraz i w przysztosci, odpowiedzialno$¢ za firme i za rodzine,
spolecznoé¢ lokalna i szeroki kontekst globalny.

Wymiar odpowiedzialno$ci Rodzin biznesowych bedzie osia catej agendy ramowej.

Miedzynarodowy Kongres Firm Rodzinnych co roku organizujemy specjalnie

z mys$la o budowaniu silnych rodzin oraz silnych firm rodzinnych, w trosce
o przysztos¢ kolejnych pokolen, ktére zmieniaja $wiat na lepsze!

Serdecznie zachecam do udziatu!

dr Adrianna Lewandowska, MBA
Prezes Instytutu Biznesu Rodzinnego
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»Stawka wieksza niz BIZNES. Odpowiedzialne decyzje rodzin biznesowych”

Wsréd obszaréw tematycznych:

1. Kierunek: dlugowiecznoé¢! Fundagje firm rodzinnych
2. Mechanizmy nadzoru: relacje miedzy Rada Nadzorcza, Zarzadem a Rada
Rodziny
3. Alternatywy dla Fundacji rodzinnych, jak zabezpieczy¢ majatek przed
rozproszeniem
4. Konstytucyjne zasady zwigkszajace szanse na harmonijna przyszlos¢ -
do$wiadczenia po latach
5. Diament Sukcesyjny© - miedzypokoleniowa transmisja 5w:
Wiedza ,Wladza, Wiasnoé¢, Wartoéci i Wizja
6. Jak skutecznie pomnaza¢ majatek firmy i rodziny? Family Office - best
practice

7. Jak budowa¢ kulture organizacji nastawionej na dtugowieczno$¢?

W agendzie Kongresu:

najstarsza firma rodzinna na $wiecie: Hoshi Ryokan,

oraz D’Addario & Company, Ovotek, Mokate, Palucka Drukarnia
Opakowan, Werner Kenkel

Ponadto:

inspirujace dyskusje i spotkania z przedsiebiorcami i ekspertami, okazja do
nawiazywania biznesowych relacji, wieczorna gala, przyznanie nagrody
Firma Rodzinna Roku oraz spektakl performatywny.

Zapisz sie na:
www.kongresfirmrodzinnych.pl
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