STATUT

WIELKOPOLSKIEJ IZBY RZEMIESLNICZE)
W POZNANIU

I Nazwa, siedziba i zakres dziatania
§1

Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza zwana dalej ,,1zbg” jest organizacjg samorzadu
gospodarczego rzemiosta oraz organizacjg pracodawcéw.

§2

Izba nosi nazwe: Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu. Siedzibg Izby jest

miasto Poznan.
§3

1. Izba posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie ustawy
o rzemiosle z dnia 22 marca 1989r. (Dz.U. Nr 17 poz. 92 z péZn. zmian.),
ustaw wymienionych w § 3 ust. 3 oraz na podstawie niniejszego statutu.

2. lzba jest cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

3. Izba jest wojewodzky strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako
reprezentatywnej organizacji pracodawcéw w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spofecznego oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
&4

1. Terenem dziatania Izby jest obszar catego kraju.
2. Ziemia Wielkopolska, na obszarze, ktérej koncentruje sie dziatalnosé Izby,
dzieli sie na regiony:
- region miasta Poznania,
- region poznanski z subregionem gnieznieriskim,



3.

1.

- region kaliski,

- region koninski,

- region leszczynski,

- region pilski.
Zasieg terytorialny regionéw obejmuje obszar powiatéw, w ktérych
znajduja sie siedziby organizacji rzemieslniczych zrzeszonych w Izbie.

§5

Zadaniem lIzby jest reprezentowanie intereséw  $rodowiska
rzemiedlniczego, w szczegdlnosci zrzeszonych organizacji oraz innych
podmiotéw zwigzanych z Izbg wobec organéw administracji publicznej
oraz innych instytucji w kraju i za granicg, udzielanie im pomocy
instruktazowo-doradcze;j oraz przeprowadzanie egzaminow
kwalifikacyjnych, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci spoteczno-gospodarczej
wobec zrzeszonych organizacji, a w sprawach szczegélnych na
rzecz innych przedsigbiorcéw bez wzgledu na ich status prawno-
organizacyjny oraz na rzecz oséb fizycznych przygotowujacych sie
do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

2) ochrona i wspieranie unikatowych zawoddw rzemie$lniczych,
ktérych  wykonywanie = wymaga posiadania  umiejetnoéci
manualnych i artystycznych,

3) udzielanie organizaciom pomocy instruktazowej, doradczej,
zwlaszcza w zakresie prawnym, organizacyjnym, finansowo-
ksiggowym oraz w sferze doradztwa podatkowego $wiadczonego
wedtug odrebnych przepiséw na rzecz organizacji i zrzeszonych w
nich czionkéw, a takie na rzecz osob fizycznych i prawnych
niezrzeszonych w organizacjach rzemie$lniczych, podejmowanie
dziatan na rzecz poprawy bezpieczeristwa pracy,

4) wydawanie komunikatdw i biuletyndw informacyjnych,

5) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego, organizowanie kursdw,
warsztatow, seminariéw i szkolern oraz podejmowanie innych
dziatan majacych na celu zdobywanie wiedzy i podnoszenie
kwalifikacji przedsiebiorcow, pracownikéw, ucznidw i oséb
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej,
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6)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

informowanie cztonkéw o przewidywanych badZz dokonywanych
zmianach przepiséw prawnych i finansowych dotyczacych ich
dziatalnosci,

badanie i ocena sytuacji rzemiosta, pozyskiwanie informaciji
statystyczno-organizacyjnych i opracowywanie na ich podstawie
prognoz i diagnoz dotyczagcych stanu i rozwoju firm
rzemieslniczych,

inicjowanie, organizowanie oraz udzielanie pomocy zrzeszonym
organizacjom przy urzadzaniu konkursow, turniejow, wystaw,
gietd, prezentacji, wzorcowni, kurséw itp. oraz przy uczestnictwie
w targach, gietdach, kongresach, pokazach, seminariach oraz
misjach gospodarczych,

promocja dziatalnosci gospodarczej, wychowawczo-o$wiatowej
oraz spoteczno-zawodowej, promocja wyrobdw i ustug
rzemie$lniczych,

pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na wspomaganie inicjatyw
podejmowanych przez Izbe i zrzeszone organizacje oraz na rzecz
indywidualnych rzemieslnikéw, w tym srodkéw z funduszy Unii
Europejskiej,

udzielanie pomocy osobom, ktdére ukonczyty nauke zawodu
w rzemio$le celem ufatwienia im uruchomienia wtasnych
zaktadow,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej i
oswiatowe] oraz wspoétdziatanie w tym zakresie ze zrzeszonymi
organizacjami, utrwalanie wiezi srodowiskowych, upowszechnianie

wsérdd  cztonkéw zasad etyki zawodowej i spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu,
inicjowanie, rozwijanie i promowanie innowacyjnosci oraz

oddziatywanie na poprawe jakosci ustug i wyrobéw,

powotywanie rzeczoznawcOw i wyznaczanie ich do wydawania
opinii w sprawach dotyczacych rzemiosta,

zgtaszanie  kandydatow, wytypowanych przez zrzeszone
organizacje, na funkcje przedstawicielskie w organach terenowych
oraz innych organizacjach spoteczno—zawodowych i gospodar-
czych,

rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskdow oraz wspoétdziatanie
w ich zatatwianiu przez organizacje rzemieslnicze,
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17) wspdtpraca z zagranicznymi organizacjami rzemieslniczymi,
18) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych
oraz uchwat organéw Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

. Do realizacji okreslonych statutowych dziatan gospodarczych,
szkoleniowych i socjalnych Izba mozie zawiera¢ umowy konsorcjalne

o wspdtpracy i partnerstwie, powotywaé¢ wifasne wyodrebnione
organizacyjnie zakfady, tworzac wspdlnie z innymi osobami prawnymi
i fizycznymi — krajowymi i zagranicznymi — jednostki gospodarcze

przewidziane przepisami prawa, a takze fundacje i stowarzyszenia oraz
przystepowad do organizacji gospodarczych juz istniejqcych.

. Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu jest pracodawcg w rozumieniu przepisow
Ustawy Kodeks Pracy, posiadajgcg uprawnienia do samodzielnego
zatrudniania pracownikow.

. Izba moie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, gtéwnie w zakresie 7
wynajmu pomieszczen, edukacji, prowadzenia szkét, szkoler, kurséw
oraz w innych dziedzinach w zaleznosci od potrzeb. '
. Wszystkie dochody z dziatalnosci Izby przeznacza sie na realizacje celéow

statutowych.
§6

. lzba przeprowadza egzaminy czeladnicze i mistrzowskie oraz inne
egzaminy, do przeprowadzenia ktorych jest upowazniona na podstawie
odrebnych przepiséw. _

. lzba jest uprawniona do potwierdzania egzaminéw kwalifikacyjnych
Swiadectwami i dyplomami oraz do opatrywania ich pieczecig z godtem
Panstwa.

. Izba sprawuje nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w
rzemiosle realizowanego na zasadach dualnego systemu ksztafcenia
dotyczacego  pracownikdw  miodocianych  zatrudnianych przez
rzemieslnikébw w celu nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy majacych siedzibe w granicach terytorialnego zasiegu
Izby okreslonego w § 4 ust. 2 statutu. Izba moze w drodze porozumienia
powierzy( zadania nadzorcze zrzeszonemu cechowi wiasciwemu ze
wzgledu na siedzibe rzemiesinika zatrudniajgcego pracownikdw
mtodocianych w celu nauki zawodu.

a4



4. Dyplomy mistrzowskie, Swiadectwa czeladnicze i zaswiadczenia o zdaniu
egzaminu sprawdzajgcego wydaje Izba osobom, ktére ztozyty egzaminy
przed komisjami egzaminacyjnymi lzby.

5. Izba dopuszcza kandydatéw do egzamindw, zatwierdza szczegbtowe
kryteria oceniania, informuje kandydatéw o wysokosci optat za
egzaminy, prowadzi dokumentacje komisji egzaminacyjnej i ewidencje
egzamindw, rozpatruje skargi kandydatéow dotyczace prawidtowosci
przeprowadzania egzaminu, organizuje szkolenia dla oséb wchodzacych
w sktad komisji egzaminacyjnych wedtug programu ustalonego przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

6. lzba przeprowadza egzaminy sprawdzajace kwalifikacje zawodowe w
zakresie zawodu odpowiadajgcego danemu rodzajowi rzemiosta oséb

- dorostych, ktére uzyskujg i uzupetniajg wiedze i umiejetnosci zawodowe
A w formach pozaszkolnych okreslonych w odrebnych przepisach.

|| Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§7

1. Cztonkami lzby mogg by¢:

1) Cechy,

2) Spétdzielnie rzemieslnicze,

3) Osoby prawne wykonujgce dziatalno$¢ gospodarczg deklarujace
pomoc na rzecz lzby i wspierajgce Izbe w realizacji celdw
statutowych,

4) Rzemieslnicy nie nalezgcy do cechdw,

5) Osoby fizyczne wykonujgce dziatalno$¢ gospodarcza, nie bedace
rzemie$lnikami, zatrudniajace nie wiecej niz 250 pracownikdw,

6) Matzonek lub zstepny rzemiedinika, jezeli uczestniczy w
wykonywaniu przez niego dziatalnosci gospodarczej w zakresie
rzemiosta.

2. Osoba wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza na warunkach okreélonych
w ustawie o rzemio$le i zatrudniajgca mtodocianych pracownikéw w celu
przygotowania zawodowego w rzemiosle obowigzana jest uzyska¢
cztonkostwo Izby, jezeli nie jest cztonkiem wtasciwego cechu, a



dziatalnoéé te prowadzi w granicach terytorialnego zasiegu Izby, zgodnie
z § 4 ust. 2 statutu.

§8

Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji.

1.

Deklaracja winna byé ztozona pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej.

Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkéw jest Rada Izby.
Uchwata w sprawie przyjecia winna by¢ podjeta w ciggu miesigca od dnia
ztozenia pisemnej deklaracji.

O uchwale w sprawie przyjecia bagdZ odmowy przyjecia zawiadamia sig
zainteresowanego w ciggu 14 dni od daty podjecia.

Odmowa przyjecia winna by¢ uzasadniona.

Organizacjom nie przyjetym w poczet cztonkédw Izby stuzy odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli, ktérego termin ziozenia wynosi
30 dni od daty doreczenia zawiadomienia o uchwale.

§9

Cztonkostwo w Izbie ustaje na skutek:
1. wystapienia,
2. wykreslenia,
3. wykluczenia.

§10

1. Wystgpienie nastepuje po uptywie 3 miesigcznego okresu od dnia

zgtoszenia pisemnego wypowiedzenia do Rady liczac od kornca miesigca,
w ktdrym nastgpito wypowiedzenie. Dla wypowiedzenia zastrzezona jest
forma pisemna pod rygorem niewaznosci.

Wykreslenie nastepuje w razie zmiany przez zrzeszong organizacjg
przedmiotu dziatalno$ci w sposdb powodujacy utrate statusu organizacji
samorzadu rzemiosta.

Wykluczenie moze nastgpic, jezeli zrzeszona organizacja nie wywigzuje
sie z obowigzkdéw okreslonych w statucie.



4. Uchwate o wykresleniu lub wykluczeniu podejmuje Rada Izby. Organizacji
wykredlonej lub wykluczonej przystuguje odwotanie w trybie
przewidzianym w statucie.

5. Wykreslenie lub wykluczenie staje sie skuteczne z chwilg doreczenia
zainteresowanemu zawiadomienia o wykresleniu bgdZ wykluczeniu wraz
z uzasadnieniem oraz pouczeniem o zasadach i trybie odwotania.
Zawiadomienia dokonuje sie na piSmie w ciggu 14 dni od daty podjecia
uchwaty.

6. Przedstawiciele organizacji cztonkowskich zrzeszonych w Izbie, ktére
zalegajg z zapfatg sktadek na wykonanie zadan Izby przez okres dtuzszy
niz 6 miesigcy nie maja prawa glosowania podczas obrad Walnego
Zgromadzenia Przedstawicieli Izby, jak réwniez nie mogag by¢
kandydatami na cztonkéw organéw samorzadowych Izby.

§11

:jf‘szonkowie Izby majg prawo do:
;/;",7; 1. korzystania z pomocy, doradztwa, instruktazu oraz innych ustug i
) Swiadczen w ramach statutowej dziatalnoéci Izby,

2. udzialu w wyborach do organéw Izby, w pracach organéw Izby i
powotanych komisji problemowych w razie posiadania statusu
przedstawiciela w rozumieniu § 15 ust. 2 statutu,

3. zgtaszania wnioskéw w sprawie dziatalnosci Izby i zrzeszonych w niej
organizacji,

4. uzyskiwania informacji o wynikach i dziatalnosci Izby.

§12
Cztonkowie majg obowigzek:

1. stosowania sig do postanowien statutu oraz uchwat organéw Izby,
2. uiszczenia terminowo sktadek na wykonanie zadan Izby.



Il Organy lIzby
§13

1. Organamisamorzgdowymi Izby sa:

1) Walne Zgromadzenie Przedstawicieli,
2) Rada Izby zwana dalej ,,Radg”,

3) Odwotawczy Sad Rzemieslniczy,

4) Komisja Rewizyjna.

2. Cztonkami organdw lzby mogg by¢ wytacznie przedstawiciele posiadajgcy
mandat udzielony przez zrzeszonga organizacje zwani przedstawicielami w
rozumieniu § 15 ust. 2 statutu.

3. Organy lzby uprawnione sg do podejmowania czynnosci w zakresie ich
kompetencji okreslonych w statucie i regulaminach.

4. Wybory do organdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-4 dokonywane s3
w regionach w glosowaniu tajnym sposrdéd nieograniczonej liczby
kandydatdw — przedstawicieli posiadajgcych mandat udzielony przez
zrzeszong w lIzbie organizacje. Warunkiem wyboru jest uzyskanie ponad
50% gtoséw przy uczestnictwie co najmniej potowy przedstawicieli
uprawnionych do gtosowania.

Odwotanie cztonka organdéw lzby nastepuje w regionach w gtosowaniu
tajnym z zachowaniem warunkéw dotyczacych wyboréw do organdw
Izby.

5. Kadencja organdéw wyszczegdlnionych w ust. 1 pkt 2-4 trwa 4 lata.

6. Nie mozna rownoczes$nie by¢ cztonkiem wiecej niz jednego organu
sposrod wyszczegdlnionych w ust. 1 pkt. 2-4.

7. Przed uptywem kadencji mandat przedstawiciela wygasa wskutek:
$mierci, utraty praw publicznych na mocy wyroku sgdowego, rezygnacji,
ustania cztonkostwa w organizacjach lub odwotania przez organizacje,
ktéra przedstawiciela wybrata oraz w razie ustania cztonkostwa
zrzeszonej organizacji w Izbie.

W takim przypadku organizacja, ktérej wygasniecie mandatu dotyczy
wybiera nowego przedstawiciela do korica kadencji.

Jezeli przedstawiciel byt cztonkiem Rady, Odwotawczego Sadu
Rzemiesiniczego, Komisji Rewizyjnej organy te dziatajg do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli, z tym, ze ich sktad osobowy nie
moze sig zmniejszy¢ wiecej niz 1/3. Wybory uzupetniajgce dokonane
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zostang w regionie, ktérego przedstawiciel byt cztonkiem organu
samorzgdowego Izby.

. Wybory w regionach zwotuje Rada Izby w roku wyborczym nie pdzniej niz

w czwartym miesigcu tego roku.

§14

. Cztonkowie Rady, Odwotfawczego Sadu Rzemieslniczego albo Komisji

Rewizyjnej nie mogg bra¢ udziatu w gfosowaniu w sprawach wytgcznie
ich dotyczgcych.

. Cztonek Rady, Odwofawczego Sadu Rzemie$lniczego albo Komisji

Rewizyjnej winny czynu lub zaniedbania, przez ktére lzba poniosta
szkode, odpowiada za nie osobiscie.

. Do odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 2 majg zastosowanie

przepisy Kodeksu Pracy normujgce odpowiedzialno$¢ materialng
pracownikow.

W wypadkach, w ktérych przepisy te przewidujg gérng granice
odszkodowania, wynosi ono kwote rowng wysokosci szesciokrotnego
najnizszego wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw zatrudnionych
w uspotecznionych zaktadach pracy, a okreslonych w odrebnych
przepisach.

WALNE ZGROMADZENIE PRZEDSTAWICIELI

§15

. Walne Zgromadzenie Przedstawicieli jest najwyiszym organem Izby

uprawnionym do podejmowania uchwat we wszystkich sprawach
rzemiosta i jego organizacji na terenie dziatania Izby.

. Przedstawicielami na Walne Zgromadzenie Przedstawicieli sg cztonkowie

organizacji zrzeszonych w Izbie wymienionych w § 7 ust. 1 pkt. 1) i pkt. 2)
statutu, wybrani przez te organizacje oraz osoby petnigce funkcje
okreslone w ust. 3.

. Kazdg zrzeszong w Izbie organizacje wymieniong w § 7 ust. 1 pkt. 1) i pkt.

2) statutu reprezentuje dwodch przedstawicieli, tj. Starszy Cechu lub
Podstarszy,  Przewodniczacy Rady  Spétdzielni lub  Zastepca



' Przewodniczacego i delegat wybrany przez walne zgromadzenie
organizacji.
4. Przedstawiciel ma jeden gtos i uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu
Przedstawicieli osobiscie.

- 8§16

1. W Walnym Zgromadzeniu Przedstawicieli uczestniczy¢ moga:
1) dwaj cztonkowie kazdej z organizacji wymienionych w § 7 ust. 1
pkt. 3) statutu,
2) osoby fizyczne wymienione w § 7 ust. 1 pkt. 4), 5), 6) i w § 7 ust. 2
statutu,
3) przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
o 4) przedstawiciele urzedéw administracji rzgdowej i samorzgdowej,
5) delegaci na Kongres Rzemiosta Polskiego, kazdorazowo zapraszani
\ na Walne Zgromadzenie Przedstawicieli,
: - & 6) inne zaproszone osoby.
2. Osoby nie bedgce przedstawicielami biorg udziat w Walnym
"\ Zgromadzeniu Przedstawicieli z gtosem doradczym.

§17

Do wytgcznej wtasciwosci Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli nalezy:

1) ustalanie kierunkdw rozwoju rzemiosta i zrzeszonych organizacji na
okresy roczne i wieloletnie,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Izby
i podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych wnioskéw Rady
oraz zrzeszonych organizacji,

3) uchwalanie statutu Izby i jego zmian,

4) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia regiondw, ich
taczenia i likwidacji,

5) wybieranie Prezesa Izby w glosowaniu tajnym sposrdd
nieograniczonej liczby kandydatéw oraz jego odwotywanie,

6) wybieranie Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego
Sadu Rzemiedlniczego w glosowaniu tajnym sposréd 5 osdb

i

wybranych w regionach,
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7) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia prawomocnosci
wyboréw do organéw samorzadowych Izby dokonywanych
w regionach,

8) udzielanie absolutorium Prezesowi Izby i cztonkom Rady,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Rady,

10) uchwalanie zasad gospodarki finansowej Izby,

11) uchwalanie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnianych w

Izbie,

12) ustalanie zasad wysokosci sktadek na wykonywanie zadan Izby,

13) podejmowanie uchwat w sprawach zbycia nieruchomosci,

14) uchwalanie regulaminu obrad,

15) wybdr i odwotywanie delegata na Zjazd Zwigzku Rzemiosta

Polskiego,

16) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Izby.

§18

. Walne Zgromadzenie Przedstawicieli zwotywane jest przez Rade raz do

roku, najpdzniej w ciggu 6-ciu miesiecy po uptywie roku kalendarzowego.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Przedstawicieli moze by¢ zwotane

przez Rade z waznych powodéw w kazdym czasie.

. Rada zobowigzana jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Przedstawicieli na zgdanie:

a. 1/3 zrzeszonych organizacji,

b. Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
Whioskujacy winni podaé sprawy majgce by¢ przedmiotem obrad. Rada
zobowigzana jest zwotfa¢ Walne Zgromadzenie Przedstawicieli w terminie
3 miesiecy od daty doreczenia wniosku.

. O czasie, miejscu i porzagdku obrad Rada winna zawiadomi¢ zrzeszonych

cztonkdw co najmniej na miesigc przed terminem.

. Uzupetnienia porzadku obrad moze zada¢ kazidy, kto uprawniony jest

w mysl ust. 3 do zgtoszenia wniosku. Wniosek winien by¢ zgtoszony
najpdzniej na 3 tygodnie przed planowanym terminem. O uzupetnieniu
porzgdku obrad Rada zobowigzana jest zawiadomié zrzeszonych
cztonkdw na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
Przedstawicieli. W tym samym terminie Rada winna zawiadomié
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zrzeszone organizacje o uzupetnieniu porzadku obrad, o ktérych mowa
wust. 11i2.

6. O czasie, miejscu i porzagdku obrad Rada zawiadamia przedstawicieli oraz
inne osoby uprawnione do udziatu w Walnym Zgromadzeniu
Przedstawicieli co najmniej na 14 dni przed terminem obrad.

§19

Obrady otwiera Prezes Izby lub zastepca prezesa i przeprowadza wybor sposrod
przedstawicieli przewodniczagcego obrad, zastepcy przewodniczgcego
i sekretarza, ktorzy stanowig prezydium Walnego Zgromadzenia
Przedstawicieli.

§&20

1. Walne Zgromadzenie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowania
uchwat, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 50% przedstawicieli.
Uchwaty mogg by¢ podejmowane w sprawach objetych porzadkiem
obrad podanym do wiadomosci cztonkdw i przedstawicieli w terminach
i w sposdb okreslony w § 18 statutu.

Uzupetnienie porzadku obrad w czasie ich trwania moze nastgpié, jezeli
opowie sie za nim 2/3 przedstawicieli.

3. Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig gtosow,
jezeli statut lub regulamin obrad nie stanowig inaczej. Na Zzgdanie
wiekszosci przedstawicieli uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu

tajnym.

4. Szczegbtowe zasady i tryb obrad okresla ich regulamin uchwalony przez
Walne Zgromadzenie Przedstawicieli.

5. Z obrad sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje przewodniczgcy
i sekretarz prezydium. Protokdt przechowuje biuro Izby.
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RADA 1ZBY
§21

1. Rada w okresach miedzy Walnymi Zgromadzeniami Przedstawicieli jest
najwyzszym organem lIzby i posiada funkcje stanowigce w sprawach
okreslonych w statucie do jej kompetencji oraz zarzadzajace
i wykonawcze.

__ 2. Rada jest organem uprawnionym do kierowania i reprezentowania Izby.
3 Rada powotuje Prezydium w skfad, ktérego wchodzg: Prezes Izby,
: zastepcy Prezesa Izby oraz Sekretarz Prezydium wybierany przez Rade.

3 4; Do kompetencji Prezydium nalezy podejmowanie decyzji w sprawach

" nagtych oraz inicjowanie dziatan o istotnym znaczeniu
dla funkcjonowania Izby iorganizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosta.

5. Prezydium moze podejmowac dziatania w okreslonych sprawach
z upowaznienia Rady facznie z decyzjami o charakterze majatkowym
do wysokosci kwot ustalonych przez Rade.

6. Decyzje Prezydium sa przedstawiane na najblizszym posiedzeniu Rady.

7. Regulamin dziatania Prezydium uchwala Rada.

§ 22

Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1. uchwalanie rocznych planéw gospodarczo — finansowych,

2. podejmowanie uchwat w sprawach nabycia nieruchomosci,

3. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Przedstawicieli sprawozdar ze swej
dziatalnosci,

4. opracowywanie i przedstawianie na  Walnym Zgromadzeniu
Przedstawicieli wnioskdw i postulatéw zrzeszonych organizacji oraz
wtasnych w sprawach rzemiosta i dziatalnosci Izby,

5. podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjmowania, wykreslenia
i wykluczenia cztonkéw,

6. podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
miedzy Izbg a cztonkiem Rady.

Do reprezentowania Izby wystarczy dwdch cztonkdéw Rady przez nia
upowaznionych.
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7. podejmowanie uchwat stwierdzajgcych wygasniecie mandatu cztonka
Rady,

8. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Izby,

9. powotywanie komisji statych lub dla rozwigzania okreslonych
problemow,

10.powotywanie regionalnych samorzaddéw rzemiosta,

11.podejmowanie uchwat w sprawach zatrudnienia dyrektora Izby i
zastepcy dyrektora w gtosowaniu tajnym,

12.podejmowanie uchwat w sprawach biezgcych zwigzanych =z
wykonywaniem funkcji zarzadzajgcych i wykonawczych, przekraczajacych
zakres zwyktego zarzadu i nie zastrzezonych do wyfgcznej kompetencji
innych organéw statutowych Izby, w tym réwniez w sprawach
zobowigzan kredytowych,

13.powotywanie komisji egzaminacyjnych i zatwierdzanie zadan i pytan
egzaminacyjnych.

§23

SN

V 1 'I:}.ada sktada sig z 16 albo 17 radcéw w przypadku wyboru Prezesa lzby

' spoza 0s6b wybranych do Rady w regionach.

':,'u__,'R'ada wybiera ze swego grona 5 zastepcow Prezesa Izby.

. Cztonek Rady zostaje zawieszony przez Rade w wykonywaniu petnionej
funkcji na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli,
jezeli zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym za popetnione
przestepstwa z niskich pobudek, a moze by¢ zawieszony w przypadku nie
wywigzywania sie ze swoich obowigzkdw.

4. Pracami Rady kieruje Prezes Izby.

§24

1. Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, nie mniej niz dwa razy
w kwartale.

2. Posiedzenie Rady zwotuje Prezes Izby, a w razie jego nieobecnogci
upowazniony zastepca prezesa, podajgc réwnoczesnie porzadek obrad.

3. W posiedzeniach Rady mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz inne zaproszone
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osoby, a w czesci obrad dotyczacych odwotan zrzeszonych organizacji —
osoby je reprezentujgce.

§25

. Uchwaty Rady zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw.
. Do waznosci uchwat Rady wymagana jest przy ich podejmowaniu

obecnos$¢ co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw, w tym Prezesa
Izby lub zastepcy. W razie réwnosci gtoséw przewaia glos
przewodniczgcego posiedzenia.

. Przy podejmowaniu uchwat w sprawach nabycia nieruchomoéci

wymagana jest obecnos¢ 3/4 cztonkéw Rady.

§ 26

~ Czfonek Rady obowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad etyki zawodowej obowigzujacych
w Srodowisku rzemieslniczym i zasad wspotzycia spotecznego oraz
przepisdw prawa, statutu i uchwat organdw Izby,

2) czynnego udziatu w pracach Rady i komisji, do ktdrych zostat
wybrany oraz sumiennego i wnikliwego zapoznania sie ze
sprawami bedgcymi przedmiotem posiedzenia, jak réwniez
wnoszenia swej wiedzy i doswiadczenia przy ich reprezentowaniu,

3) realizowania uchwat i postanowier organéw lIzby, zwiaszcza przez
reprezentowanie w $rodowisku witasciwej postawy wobec
przyjetych przez nie kierunkdéw dziatania,

4) utrzymywania wiezi ze Srodowiskiem miedzy innymi poprzez
udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach organéw statutowych
organizacji zrzeszonych w Izbie,

5) zgtaszania wnioskéw i interpelacji na posiedzeniach Rady i jej
komisji w sprawach Izby i zrzeszonych w niej organizaciji.

§ 27

1. Na zewnatrz Izbe reprezentujg Prezes Izby, jego zastepcy lub osoby

upowaznione przez Rade.
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2. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Izby
sktadaja:
1) Prezes Izby i zastepca prezesa wspdlnie z dyrektorem Izby lub
zastgpcy dyrektora albo upowaznionym przez Rade pracownikiem
Izby na wniosek dyrektora Izby,
2) dwdch zastepcow prezesa wspdlnie z dyrektorem Izby lub zastepca
dyrektora albo upowaznionym przez Rade pracownikiem Izby na
wniosek dyrektora.

§28
Szczegbtowy zakres, tryb i zasady dziatania Rady okreéla regulamin.
§ 29
) 1 Od uchwat Rady organizacjom rzemieslniczym i osobom, ktérych uchwata

dotyczy przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli
za posrednictwem Rady.

<P 2. W razie whiesienia odwotania od uchwaty Rady, moze Rada, jezeli uzna

odwotanie za zastugujgce w catoéci na uwzglednienie, uchyli¢ lub zmienié¢
uchwate w ciggu miesigca od daty otrzymania odwotania. W innym
przypadku odwotanie zostaje skierowane do rozpatrzenia przez Walne
Zgromadzenie Przedstawicieli.

3. Podstawg wniesienia odwotania moze byC naruszenie przez Rade
przepisbw  prawa, statutu, uchwat Walnego  Zgromadzenia
Przedstawicieli.

4. Termin odwotania od uchwat wynosi 30 dni od daty zawiadomienia
o uchwale, a w razie jego braku od daty powziecia wiadomodci
o uchwale.

5. Odwotanie winno zostaé rozpatrzone przez najblizsze Walne
Zgromadzenie Przedstawicieli, jezeli wptyneto, co najmniej na 30 dni
przed jego terminem.

6. Rada moze wstrzymaé wykonanie uchwaty — w przypadku wniesienia
odwotania — do czasu jego rozpatrzenia.

7. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli winien by¢
dostarczony w terminie 14 dni.
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ODWOLAWCZY SAD RZEMIESLNICZY

§ 30

Odwotawczy Sad Rzemieslniczy zwany dalej ,Sadem” rozpatruje
odwotania od orzeczen i postanowien sagdéw cechowych tych cechdw,
ktére w statutach przewidziaty mozliwos¢ odwotania sie do Sadu przy
Izbie Rzemieslniczej w Poznaniu.

Od orzeczenia lub postanowienia Sadu nie przystugujg Srodki

odwotawcze.

Sgd moze zmieni¢, uchyli¢ lub utrzymaé w mocy orzeczenie bad?
postanowienie sgdu cechowego.

W postepowaniu przed Sgdem stosuje sie zasady etyki zawodowej i tryb
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslone przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego.

§31

Sad sktada sie z pigciu cztonkdéw wybranych w regionach
i zaaprobowanych przez Walne Zgromadzenie Przedstawicieli.

. Kandydaci do Sadu powinni posiadaé, co najmniej 3-letni okres

dziatalno$ci samorzadowe;j.

Przewodniczagcego Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego wybiera Walne
Zgromadzenie Przedstawicieli Izby w gtosowaniu tajnym sposrdd 5 oséb
wybranych w regionach.

Kandydatow na przewodniczgcego desygnuja uczestniczgcy w Walnym
Zgromadzeniu przedstawiciele Cechéw i Spétdzielni.

Cztonkowie Sgdu wybierajg sposrdd siebie zastepce przewodniczgcego.

§ 32

Na podstawie uchwaty Sadu cztonek moze by¢ zawieszony w czynnosciach do
najblizszego Walnego Zgromadzenia, jezeli nie wywigzuje sie ze swoich
obowigzkéw lub pozbawiony zostat prawa wybieralnosci do organéw cechu

prawomocnym orzeczeniem sgdu cechowego.
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KOMISJA REWIZYJNA
§33

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z pieciu cztonkdw wybranych w regionach
i zaaprobowanych przez Walne Zgromadzenie Przedstawicieli.

2. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zgromadzenie
Przedstawicieli Izby w glosowaniu tajnym sposrdéd 5 oséb wybranych
w regionach. Kandydatédw na przewodniczagcego desygnujg uczestniczgcy
w Walnym Zgromadzeniu Przedstawiciele Cechdw i Spétdzielni.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposréd siebie zastepce
przewodniczgcego.

3. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci
Izby, a w szczegdlnosci:

) okresowe badanie ksigg i dokumentéw finansowych,

) badanie rocznych sprawozdan finansowych,

)

)

N =

sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Przedstawicieli,

w

4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu Przedstawicieli wnioskéw
w przedmiocie udzielania absolutorium Prezesowi Izby i cztonkom
Rady.
BIURO IZBY

§34

1. Biuro Izby tworza komérki organizacyjne: wydzialy i samodzielne
stanowiska pracy.

2. Zakres czynnosci komérek organizacyjnych ustala Rada na wniosek
dyrektora.

3. Na czele biura stoi dyrektor Izby. Stosunek pracy z dyrektorem i zastepca
zawiera i rozwigzuje Prezes lzby po zasiegnieciu opinii i w porozumieniu
z cztonkami Rady w trybie uchwaty w gtosowaniu tajnym.

4. Dyrektor Izby petni funkcje kierownika zaktadu pracy, reprezentuje
pracodawce przed pracownikami oraz jest uprawniony do zawierania
I rozwigzywania stosunkéw pracy i dokonywania innych czynnosci
w sprawach pracowniczych.

5. Dyrektor Izby wykonuje nastepujgce podstawowe zadania:
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1) kieruje praca biura Izby,

2) zapewnia przygotowanie materiatdw na posiedzenia organdw
statutowych i obstuge administracyjng tych organdw,

3) organizuje obstuge i pomoc zrzeszonych organizacji i bezposrednio
dla rzemiedlnikdw, realizowang przez biuro lzby oraz nadzoruje
prawidtowe wykonanie tego zadania,

4) wykonuje uchwaty, postanowienia organéw statutowych,

5) reprezentuje Izbe na zewnatrz w trybie okreslonym w § 27.

6. Szczegdtowe zakresy czynnosci i uprawnienia dyrektora i zastepcy ustala
Rada na wniosek Prezesa Izby.
7. Dyrektor Izby podlega stuzbowo Prezesowi Izby.

§35

Petnomocnicy Izby zatrudnieni na podstawie umowy o prace mogg byé
powotywani do petnienia zadan lzby w regionach liczagcych co najmniej

—._ 5 organizacji cechowych i spétdzielczych. Stanowisko petnomocnika powierza

"fdyrektor Izby osobie zaakceptowanej przez regionalny samorzad rzemiosta
i Rade Izby. Petnomocnik stuzbowo podlega dyrektorowi Izby.

- GOSPODARKA FINANSOWA

§36

Koszty statutowej dziatalnosci Izby pokrywane sg z wptat zrzeszonych cztonkéw
oraz innych wptywow okreslonych w przepisach o gospodarce finansowej Izby.

§ 37
1. Gospodarka finansowa Izby prowadzona jest w oparciu o plany

finansowe uchwalone przez Rade.
2. Bilans Izby podlega weryfikacji przez biegtego ksiegowego.
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§ 38

Zasady gospodarki finansowej i wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w biurze Izby okresla Walne Zgromadzenie Przedstawicieli.

ZMIANA STATUTU
§39

Zmiana statutu lzby wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Przedstawicieli
podjetej wiekszoscig 3/4 gtosow.

§40

Zmiana statutu nie wywotuje skutkéw prawnych przed jej wpisaniem do
rejestru sgdowego.

. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§41

- Rozwigzanie Izby moze nastgpi¢ wskutek zgodnych uchwat Walnego

Zgromadzenia Przedstawicieli zapadtych wiekszoscig 3/4 gtoséw na dwdch
kolejno po sobie nastepujacych Walnych Zgromadzen w odstepie, co najmniej
dwdch tygodni.

§ 42
O przeznaczeniu majatku zniesionej Izby decyduje Walne Zgromadzenie

Przedstawicieli.
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