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Spotkania w regionach

Magdalena Biatas

Spis tresci:

Problem bezrobocia W kwietniu odbyty sie spotkania w regionach: konin-
Ustawa antykryzysowa skim, miasta Poznania, poznanskim z subregionem gniez-
Starzy mistrzowie : nienskim, leszczynskim , pilskim i kaliskim . W spotkaniach
R6wnos$¢ szans . wzieli udziat przedstawiciele cechow i spotdzielni rzemiesini-
Turnieje spozywcze czych zrzeszonych w Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej w
Miedzynarodowe praktyki Poznaniu, tj. starsi/podstarsi cechdéw, przewodniczacy/
Info prezesi spotdzielni rzemieslniczych oraz kierownicy biur orga-
nizacji. Kazde spotkanie, précz spotkania kaliskiego odbyto
sie z udziatem Prezesa lzby Jerzego Bartnika, wiceprezesa
reprezentujgcego region oraz dyrektora Izby Tomasza Wiki,
zastepcy dyrektora Wiestawa Ratajczaka i Magdaleny Biatas

— gtébwnego specjalisty ds. samorzgdowo-organizacyjnych

Izby.

Przedmiotem spotkan w regionach byto dokonanie wy-
boréw do organdéw samorzadowych Izby, tj. do Rady Izby,
Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego
na kolejng kadencje 2010-2014. Spotkania byly takze okazjg
do oméwienia biezacych problemdw nurtujgcych srodowisko
rzemieslnicze. Poruszono tematyke prac nad modernizacjg
systemu ksztatcenia zawodowego, szkolenia oséb dorostych,
reprezentacji przedstawicieli rzemiosta w Komisji Tréjstron-
nej, Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego. Poruszono
kwestie ekonomiczne, podatkowe, prawne zwigzane z prowa-
dzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

Szczegotowe informacje o nowych skfadach Rady Izby,
Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu Rzemiesiniczego

ukazg sie w kolejnym numerze ,Wielkopolskiego RzemiesInika”.
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Czy mamy w Wielkopolsce problem z bezrobociem?

Marzena Rutkowska-Kalisz

Pan Karol Pufal - Wiceperezes Wielkopol-
skiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu jest tez
Przewodniczacym Wojewodzkiej Rady Za-
trudnienia w Poznaniu. To wyjatkowa sytu-
acja w skali kraju by przedstawiciel rzemiosta
byt szefem Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia i
to w drugiej kadencji. Co najbardziej intereso-
wafo Wojewddzkg Rade Zatrudnienia w tym
kwartale?

Najwazniejszg sprawa , ktora teraz nas intereso-
wata w czasie dwoch obrad WRZ to oczywiscie
modyfikacja ksztatcenia zawodowego. Do Woje-
wodzkiej Rady zatrudnienia wptynety protesty w
tej sprawie skierowane zaréwno z poznanskiej
Izby jaki 1zb z Kalisza ,Warszawy i Szczecina. Sg
to oczywiscie odpisy pism , ktére kierowane byty
do Ministerstwa Edukacji Narodowej. Na jednym
z posiedzen na wniosek Zespotow Szkot Ponad-
gimnazjalnych z réznych miejscowosci woje-
wodztwa, szkét , ktérych organem prowadzacym
jest Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego
opiniowano liste zawodéw przygotowywang dla
szkot specjalnych. Chodzi o wprowadzenie do
programu nauki zakresu wiadomosci niezbed-
nych dla pomocnika obstugi hotelowej. Przezna-
czony jest dla mtodziezy z r6znym stopniem dys-
funkcji. Inaczej nazywajac — ma to by¢ pomocnik
sprzatacza.

Rozumiem , Ze chodzi o stworzenie bazy do
uspofeczniania mtodych Iludzi, tak by mogli w
przysztosci choc troche odcigzy¢ opieke spo-
feczng. A jak przedstawia sie w tej chwili realiza-
cja przepisbw umozliwiajgcych ksztafcenie za-
wodowe dorostych? Niestety te rozwigzania
prawne , mimo bardzo obiecujgcych opinii byty w
zasadzie martwe...

Rzeczywiscie tak byto . Wynikato to miedzy inny-
mi z tego ,ze nikt nie wiedziat jak w praktyce za-
bra¢ sie za ich realizacje. Troche to trwato. oba-
wy Powiatowych Urzedéw Pracy wynikaty mie-
dzy innymi z tego, ze jest to nauka roztozona w
dtuzszym okresie czasu i nie wszystkie chciaty
zaciggac zobowigzan na kolejny rok. Z informacji
jakie sptynety do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
wynika, ze zajeto sie tym w Poznaniu, Koninie ,
Ztotowie i Chodziezy. Z moich najnowszych in-
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formacji wynika ,ze przymierza sie takze do reali-
zacji Wagrowiec.

A jakie jest wedfug Pana zainteresowanie tg
ofertg?

Pracodawcy sg bardzo zainteresowani oferta.
Chcieliby u siebie takich ludzi zatrudni¢, ktérzy
mogq przyuczac sie do zawodu. Ale bezrobotni,
zwlaszcza ci z dlugotrwatym ,stazem’ nie spe-
cjalnie sie do tego kwapig bo przypomnijmy ,ze
jest to nauka od 12 do 18 miesiecy a przyucze-
nie od 3-6 miesiecy. W tym czasie otrzymujg
okoto 900 ztotych wynagrodzenia i dla osdéb, kto-
re maja na utrzymaniu rodzine jest to jednak ma-
to. To bardziej satysfakcjonuje miodych ludzi.
Osobiscie bardzo zachecam szczegdlnie czton-
kéw Powiatowych Rad Zatrudnienia by z uwagg
przygladali sie tej propozycji i starali sie ukierun-
kowa¢ te nauke dorostych na osoby, ktére konh-
czg 18 lat a jeszcze sg w gimnazjum i nie majg
zawodu. Wedtug mojego rozeznania takich oséb
jest sporo.

A jak ksztaftuje sie w tej chwili poziom bezrobo-
cia w wojewddztwie?

Zdecydowanie w najgorszej sytuacji jest Powiat
Ztotowski., ktory ma 23,1% stope bezrobocia.
Gniezno jako miasto 13%, cho¢ samo wojewddz-
two na tle kraju przedstawia sie bardzo dobrze.
Najnizsze bezrobocie jest w wojewddztwie ma-
zowiecki. Wielkopolska zajmuje w tym rankingu
drugie miejsce, choé ostatnie miesigce pokaza-
ty ,ze niestety te wysokg pozycje mozemy stra-
ci¢. Tendencja wzrostowa stopy bezrobocia nie
chce maleé. Z pewnoscig zahamuje jg zblizajacy
sie okres prac sezonowych. Niestety prawdziwa
wiosne spdznia sie i te roboty sezonowe jeszcze
w petni nie ruszyty.
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ll" Ustawa antykryzysowa — realna pomoc czy kolejna

biurokratyczna bariera dla przedsiebiorcéw ?

Wiestaw Ratajczak

W celu pomocy przedsiebiorcom
w prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej w okresie kryzysu od
22 sierpnia 2009r. do 31 grudnia
2011r. obowigzujg przepisy usta-
wy z dnia 1lipca 2009r. o tago-
dzeniu skutkow kryzysu ekono-
micznego dla pracownikdéw i przedsiebior-
cow /Dz. U. nr 125, poz. 1035/.

Przepisy ustawy znajdujg zastosowanie
przede wszystkim wobec przedsiebiorcow,
ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji finanso-
wej. Czes¢ przepisow przedmiotowe]j ustawy
znajduje rowniez zastosowanie do wszyst-
kich przedsiebiorcow prowadzacych zarob-
kowg dziatalnos$¢ gospodarcza.

Na wstepie nalezy roéwniez zazna-
czy¢ iz omawiany akt prawny ma zastoso-
wanie do przedsiebiorcéw w rozumieniu art.
4 w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia 2 lipca
2004r. o swobodzie dziatalnoéci gospodar-
czej /tj. Dz. U. z 2007r. nr 155, poz. 1095 z
pézn. zm./ tj. podmiotdw wykonujacych we
wilasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza,
czyli zarobkowg dziatalnos¢ wytwdrcza,
ustugowa, handlowa, budowlang oraz po-
szukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodo-
wa, wykonywang w sposob zorganizowany i
ciagty. Przedsiebiorcami w powyzszym rozu-
mieniu sg rowniez wspolnicy spétki cywilne;.

Rozwigzania pakietu antykryzysowego doty-

czace wszystkich przedsiebiorcow:

e przepisy regulujace ograniczenia w za-
wieraniu uméw na czas okreslony,

e indywidualne rozktady czasu pracy pra-
cownikow,

e mozliwos¢ wydtuzenia okresu rozliczenio-
wego czasu pracy.

Rozwigzania pakietu antykryzysowego doty-

czace przedsiebiorcéw znajdujgcych sie w

trudnej sytuacji finansowej:

|
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e mozliwos¢ obnizania czasu pracy pra-
cownikéw przez okres nie diuzszy niz 6
miesiecy,

e mozliwos¢ otrzymania przez pracownikow
i pracodawcow réznych form wsparcia
finansowanych z Funduszu Pracy oraz
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Z Funduszu Pracy pracownicy majg mozli-
wos$¢ otrzymania srodkéw na dofinansowa-
nie kosztow szkolen i studiéw podyplomo-
wych oraz stypendiow, pod warunkiem pi-
semnego wyrazenia zgody na objecie ich
przestojem ekonomicznym przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy. Natomiast praco-
dawcy majacy utworzony fundusz szkolenio-
wy majg prawo do dofinansowania kosztow
szkolenia pracownikow i kosztéw studiow
podyplomowych skierowanych pracowni-
kéw.

Z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych pracownikom przystugujg
Swiadczenia na czesciowe zaspokojenie wy-
nagrodzen w przypadku przestoju ekono-
micznego lub zrekompensowanie obnizenia
czasu pracy. Natomiast pracodawcy moga
oczekiwaé swiadczeh zwigzanych z optace-
niem skfadek naleznych od pracodawcy na
ubezpieczenia spoteczne od przyznanych
pracownikom $wiadczen w przypadku prze-
stoju ekonomicznego lub obnizonego czasu
pracy, a takze ustalenia nowych warunkoéw
spfaty naleznosci FGSP, ktére powstaty
przed 30.06.2008r.

Warto w tym miejscu zaznaczyc¢ iz, aby uzy-
skac status przedsiebiorcy bedacego w trud-
nej sytuacji finansowej nalezy speini¢ szereg
dos¢ karkotomnych i biurokratycznych wa-
runkéw. Tak wiec - jak wskazujg dane licz-
bowe - niewielu przedsiebiorcéw decyduje
sie na skorzystanie z propozycji pomocy za-
wartych w ustawie ,antykryzysowe;j”.
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Ustawa antykryzysowa — realna pomoc czy kolejna
biurokratyczna bariera dla przedsiebiorcéw ?

Wiestaw Ratajczak

Przedstawiona powyzej krétka informacja
ma na celu tylko i wytgcznie zwrdcenie uwa-
gi zainteresowanym przedsiebiorcom i pra-
cownikom na istniejgce formy pomocy za-
warte w omawianej ustawie. Ewentualne
skorzystanie z zawartych w niej rozwigzan
wymaga bardzo uwaznego jej przeczytania
lub skorzystania z pomocy doradcy.

Jak wynika z analizy ,popularnosci’
rozwigzan zaproponowanych w ustawie
przeprowadzonej m. in. przez ,Dziennik Ga-
zeta Prawna” z 27 kwietnia 2010r. uznanie

ds. Spoteczno-Gospodarczych.

Nalezy mie¢ nadzieje iz zaproponowane
mozliwie szybko nowe rozwigzania w ra-
mach tzw. pakietu antykryzysowego spotka-
ja sie z wiekszym zainteresowaniem ze stro-
ny pracodawcow jak i pracownikéw.

przedsiebiorcow zyskata jedynie rozwigza- =

nie umozliwiajgce uelastycznienie czasu
pracy poprzez wydtuzenie okresow rozlicze-
niowych. Z opublikowanych danych wynika
iz do konca marca br. porozumienia w tej
sprawie podpisano w 664 firmach.

Kompletnie sie nie sprawdzity pozostate pro- “

ponowane w ustawie ,antykryzysowej”’ roz-
wigzania. Jako zasadnicze przyczyny tego
stanu rzeczy mozna wymienic:

e trudne do speinienia, zwlaszcza przez
firmy mikro i mate, kryteria uzyskania sta-
tusu ,przedsiebiorcy bedacego w trudnej
sytuacji finansowe;j”,

e zawarcie w ustawie za duzo i zbyt ostrych
wymogow formalnych przy ubieganiu sie
0 poszczegolne rodzaje pomocy,

o zbyt wiele niejasnych i watpliwych uregu-

lowan prawnych wymagajgcych interpre- |

tacji,
e poOzne wprowadzenie ustawy w zycie,

e brak znajomosci i zbyt mata popularyza- | f

cja przyjetych rozwigzan.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg pojawity sie
propozycje strony pracodawcow i strony
zwigzkowej negocjacji rozwigzan zawartych
w ustawie ,antykryzysowej’. Rozmowy juz
toczg sie w komisjach problemowych funk-
cjonujgcych w ramach Komisji Trojstronnej
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Starzy mistrzowie odchodzg bezpowrotnie...

Marzena Rutkowska-Kalisz

o Kaliskim
Zawodziu, sto-
wianskich wo-
jach czy kot-
czanach moz-
na z Panem
Mieczystawem
Machowiczem
rozmawia¢ nie-
mal bez konca
— W jego towa-
rzystwie temat
praktycznie sie
nigdy nie wy-
czerpie. Jest
rzeczywiscie
bardzo zwiaza-
ny z miejscem , w ktérym jego rodzina
zakorzenita sie od kilkuset lat. Zna do-
skonale historie tej czesci Kalisza i
wcigz stara sie odkrywaé nowe fakty.
Skladanie tej tamigtéwki jest trudne , bo
dotyczy bardzo odlegtych czaséw Pia-
stowskich poczatkéw Polski.

Mato ktére miasto w Polsce moze tez po-
chwali¢ sie obywatelem , ktéry z wiasnej
nieprzymuszonej woli robi tak duzo dla
jego promociji. Wystarczy tylko pojecha¢
na grodzisko na Zawodziu, poplynaé¢ w
rejsie todzig diubanka czy popatrze¢ na
stowianskich wojow, ktérych skupia wo-
kot siebie. | moze witasnie dlatego, ze tak
bardzo zafascynowany jest historig nie-
obojetna jest mu ... przysztos¢.

Na rozmowe o przysziosci ...rzemiosta umo-
witam sie z panem Mieczystawem w jego
firmie. Od progu w atmosfere wprowadza
zapach prawdziwej skéry . Szacunek dla
umiejetnosci przekazywanych z pokolenia
na pokolenie wida¢ na kazdym kroku, w kaz-
dym detalu wyrobow.

Czy mozna powiedzie¢ ,ze Zawodzie Pana
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uksztaftowato ?

Tak. Jesli od dziecka zyje sie w pewnej spo-
tecznos$ci, w dodatku w miejscu tak waznym
dla moich dziadkéw , rodzicéw, miejscu tak
zwigzanym z historig, z tradycjami to wtasci-
wie wzrasta sie pewnej legendzie. Kultywo-
wanie tej tradycji staje sie czyms$ bardzo na-
turalnym, czyms$ bez czego nie mozna wia-
Sciwie zy¢. Gdy od dziecka chodzi sie z
dziadkami po takich miejscach , gdy stucha
sie opowiesci ojca , ktory tez bardzo intere-
suje sie historig to wrasta ona bardzo w ser-
ce. Podobnie jest z naukg zawodu... gdy
bytem maty warsztat taty byt po drodze ze
szkoty . Najpierw zachodzitem do niego.
Zawsze mnie to interesowato - co sie tam
dzieje — a dziato sie bardzo wiele. W natural-
ny sposob uczytem sie zawodu — patrzytem
stuchatem, podgladatem... Z czasem poma-
gatem coraz bardziej. Niekiedy musiatem
tate zastgpi¢ bo rodzina rzemies$lnicza ma
swojg specyfike! Rzemies$lnicza rodzina po-
maga sobie nawzajem. Ojciec czy matka w
takiej rodzinie nie zamyka o 16.00 biurka i
w nim problemdéw zwigzanych z pracq - tu
dzieci muszg pomagaé rodzicom.

Trudno sie wiec dziwi¢ ,ze mimo studiow i
gruntownej zmiany tradycji zawodowych w
rodzinie wrdcit Pan do warsztatu rymarskie-

go...

Rodzice zadbali 0 moje gruntowne wyksztat-
cenie. Zawsze podkreslali, ze trzeba sie po-
rzadnie wyksztafcic. Bede to zawsze pod-
kreslat — wspoétczesny rzemiesinik musi mie¢
wyksztatcenie, to jest podstawowa sprawa.
Po studiach pracowatem wiele lat jako peda-
gog kulturalno-oswiatowy ale po jakims$ cza-
sie zauwazytem ,ze wiasciwie w swoim miej-
scu pracy zrobitem juz wszystko co mo-
gtem . Skonczyty sie mozliwosci rozwoju.
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Starzy mistrzowie odchodzg bezpowrotnie...

Marzena Rutkowska-Kalisz

Zaczatbym
podobnie jak
koledzy $nie-
dzie¢ na tych
¢ samych stot-
kach. Rutyna
zabija w ta-
kich przypad-
kach jakakol-
wiek potrzebe
zmian. Nie
chciatem
przezywac
wypalenia za-
wodowego,
dlatego dosc¢
szybko za-
uwazytem ,ze
cho¢ jest to moze spokojne zycie ale zdecy-
dowanie nie dla mnie. Z drugiej strony bar-
dzo zal mi byto warsztatu — nie wyobrazatem
sobie aby kiedys moégt iS¢ na zatracenie.
Tato zamknie warsztat, wszystko zostanie
sprzedane, zlikwidowane...

Tym bardziej, ze rymarzy — szczegolnie w
duzych miastach — jest jak na lekarstwo.

W tej chwili jest bardzo wiele polskich
miast , w ktérych nie ma zaktadéw rymar-
skich. Nie ma rymarza w Bydgoszczy, w to-
dzi, w Krakowie. Wbrew pozorom ci rze-
miesinicy bedg potrzebni. Moze nie teraz
kiedy spoteczenstwo zachty$niete jest tanimi
towarami ze Wschodu, supermarketami i tak
dalej... To sg rzeczywiscie tanie wyroby ale
gorszej jakosci i nie wszystkie potrzeby zy-
ciowe mozna nimi zaspokoi¢. Tq chinskag
chorobe bylejakosci mozna jeszcze jakos
przezy¢ ale czy rzemiosto to przezyje? Ob-
serwuje teraz takg sytuacje — i méwie o niej
coraz gtodniej - umierajg starzy rzemiesini-
cy ! Mtode pokolenie , ktoremu nie zaszcze-
piono w rodzinie tradycji nie chce przejmo-
wac warsztatow. Z drugiej strony warsztaty

|
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pokonuje ekonomia. Szczegdlnie starsi rze-
miesInicy czesto nie mogq sobie poradzi¢ w
nowej rzeczywistoéci gospodarczej i zamy-
kajg firmy.

A przeciez mogliby byc skarbnicg wiedzy?

Oczywiscie! A kiedy taki rzemieslnik umiera
rodzina najczesciej sprzedaje caty warsztat,
bywa ,ze za bezcen. Niekiedy sg tam na-
rzedzia , ktére majq kilkadziesiat lat , nawet
wiecej, a rodzina wywozi to hurtem na ztom.
Pozbywa sie skarbéw gromadzonych latami.
To tragedia wspoétczesnego rzemiosta i tra-
gedia ,ze nikt o tym gtosno nie méwi. Bar-
dzo ubolewam nad tym ,ze organizacje rze-
mieslnicze nie maja programy ochrony sta-
rych mistrzow.

Widzi Pan jakie$ rozwigzanie tego proble-
mu?

Tak — chociazby otwarcie odpowiednich kie-
runkéow dla konserwatorow zabytkéw. Dla-
czego nikt nie pomysli o tym ,by studentom
ktorzy chcg by¢ konserwatorami mebli, sko-
ry, papieru czy metalu nie da¢ specjalnego
stypendium. Mozna by daé pienigdze stu-
dentowi i temu staremu mistrzowi , zeby ten
mogt mlodemu adeptowi przekaza¢ swojg
wiedze. Przez rok wspdlnej pracy mogtby
przeja¢ tajniki wiedzy mistrza, podpatrzec
jego metody pracy . To nie tylko kwestia
opanowania manualnych tajnikéw , kazdy
warsztat wypracowat swoje sposoby pracy
czesto nigdzie nie spisane. Ogromna wie-
dza , prawdziwy skarb odchodzi bezpowrot-
nie wraz z mistrzem gdy nie ma jej komu
przejac!

Kiedys kto$ obrazliwie powiedziat w komu-
nizmie — dziecko nie bedziesz sie uczyt to
zostaniesz szewcem.
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Starzy mistrzowie odchodza bezpowrotnie...

Marzena Rutkowska-Kalisz

Rzemiosto to jest praktyczna sztuka pracy, a
rzemiesinik szuka sposobdéw zeby to co ma
zrobié-wykona¢ jak najbardziej efektywnie
przy jak najmniejszym zuzyciu energii. Ergo-
nomia pracy w czystej formie. W przeciw-
nym wypadku ten rzemiesinik na sél by nie
zarobit . On musi zrobi¢ dobrg robote sku-
tecznie i racjonalnie, a jeszcze potrafi ela-
stycznie reagowaC¢ na zapotrzebowanie
Rynku. Tylko dzieki temu z resztg przetrwato
komune. Dramat polega na tym ,ze — jak
powtarzam — mistrz , ktéry przez piecdzie-
sigt , szes¢dziesigt lat swojej pracy doszedt
do perfekgji nie ma nastepcy!

A potem spotykam sie na przyktad w czasie
réznych imprez , w ktérych biorg udziat gru-
py odtwarzajgce historie i widze miodych
ludzi usitujgcych pracowac jako kowale czy
rymarze. Nikt ich nie nauczyt jak to robi¢ —
bo nie miat kto! Ludzi , ktérzy zafascynowani
s wojami, rycerzami czy utanami sg tysig-
ce , a wsrdéd nich jest mnostwo potencjal-
nych ucznidw - tylko stwtérzymy dla nich
odpowiednie warunki. A wystarczytoby po-
wotac¢ program , ktory skojarzytby mistrza z
takim miodym pasjonatem. To przeciez
ochrona naszej tradycji i kultury.

Na wielu takich imprezach historycznych
spotyka sie Pan z ludzmi z innych krajow —
czy u nich funkcjonujg takie systemy ochro-
ny starych mistrzow?

Dla przyktadu — we Francji spotkatem sie z
mtodych chtopakiem , rymarzem , ktorzy byt
na pensji panstwowej. Bardzo mnie to zdzi-
wito, bo za bardzo tracito socjalistycznym
mysleniem ale po dtuzszej rozmowie okaza-
to sie to wcale nie takie glupie. W praktyce
wyglada to tak ,ze pahstwo funduje dwoém ,
trzem takim ludziom w rejonie pensje — i
mowi — rob cokolwiek — bylebys byt ryma-
rzem, bylebys utrzymat warsztat. Taki rze-
miesInik oprocz normalnych zlecen od klien-
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téw otrzymuje takze zlecenia rzadowe . Po
prostu jego warsztat figuruje w komputero-
wej bazie i wiadomo ,ze taki specjalista mo-
ze wykonac okreslone zadanie. Czesto sg to
takze zamowienia na przyktad dla muzedw,
teatréw czy na potrzeby scenografii filmo-
wych a takze stadnin koni. W ten sposoéb
zachowuje sie nie tylko warsztat ale i wiedze
cztowieka , ktéry w nim pracuje.

Caty czas odzywa sie w Panu historyczna
pasja...

Nie mozna przejs¢ obojetnie wobec takiego
marnotrawstwa. A co gorsza , wigekszo$¢
spoteczenstwa nie ma tej Swiadomosci , ze
za moment nie bedziemy mieli takiego rze-
miosta. Ludzie juz to powoli odczuwajg gdy
muszg naszukac sie kusnierza czy dobrego
szewca lub krawca. Ale to musi szybko
przetozyC sie na konkretne decyzje szczebla
panstwowego tworzgce system ochrony te-
go rzemiosta, ktére pracuje przy uzyciu tra-
dycyjnych metod. Obysmy za dwadziescia
lat nie zatowali, ze dzis nie umielismy i nie
chcielismy stuchac starych mistrzow !

Gorzkie to sfowa ... Bardzo dziekuje za roz-
mowe.
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Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn

Bogumita Fragckowiak

Co raz czesciej styszymy o réwnosci szans
zarobwno w mediach i przy okazji przygoto-
wywania wnioskéw o unijne dotacje. Czym
jest owa rownoé¢ i dla kogo jest to wazne
zagadnienie? Rownos¢ kobiet i mezczyzn
jest podstawowym prawem, wspodlng warto-
Scig Unii Europejskiej i niezbednym warun-
kiem osiggniecia celow wszystkich krajow
zjednoczonej Europy zaréwno w zakresie
wzrostu gospodarczego, zatrudnienia jak i
spojnosci spoteczne;j.

Wedtug  Komisji ~ Europejskiej  termin
»rownosé szans kobiet i mezczyzn” ozna-
cza: ,,ze wszyscy ludzie maja prawo do
swobodnego rozwoju ich osobistych
umiejetnosci i dokonywania wyborow
bez ograniczen, jakie narzuca Sciste poje-
cie roli kobiet i mezczyzn; ze odmienne
zachowania, aspiracje i potrzeby kobiet i
mezczyzn sq w rowny sposob uznawane,
doceniane i popierane”. Czyli petna reali-
zacja zasady rownosci szans kobiet i mez-
czyzn wymaga réwnej reprezentacji oraz
udziatu zarébwno mezczyzn, jak i kobiet w
zyciu gospodarczym, w procesie decyzyj-
nym, jak réwniez w zyciu spotecznym, kultu-
ralnym i obywatelskim.

Unia Europejska traktuje priorytetowo row-
no$¢ szans kobiet i mezczyzn. Kwestie doty-
czace réwnosci zostaty zapisane w Karcie
Praw Podstawowych Unii Europejskiej, nato-
miast rok 2007 zostat ogtoszony Europej-
skim Rokiem Rownych Szans dla Wszyst-
kich - na rzecz sprawiedliwego spoteczen-
stwa.

Polityka réwnosci ptci zaktada, ze roznice
pomiedzy kobietami a mezczyznami nie mo-
ga by¢é powodem nieréwnego traktowania
oraz ze jednakowy podziat przedstawicieli
obu pici we wszystkich sferach zycia spo-
tecznego korzystnie wptynie na rozwdj pro-
cesO6w demokratycznych. W ostatnich dzie-

|
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siecioleciach Unia Europejska zrobita znacz-
ne postepy w niwelowaniu wcigz istnieja-
cych nieréwnosci w traktowaniu kobiet i
mezczyzn. Stato sie to gtdbwnie za sprawg
prawodawstwa w dziedzinie réwnosci pici,
uwzgledniania tej problematyki w gtownym
nurcie zycia spotecznego i politycznego oraz
konkretnych inicjatyw na rzecz awansu spo-
tecznego kobiet.

Mimo, wielu dziatan prowadzonych na rzecz
rownosci szans to:

e Wskaznik zatrudnienia kobiet rosnie, jed-
nak nadal jest nizszy od wskaznika zatrud-
nienia mezczyzn, mimo faktu, ze wiecej
kobiet niz mezczyzn studiuje i kohczy stu-
dia uniwersyteckie.

o Kobiety nadal zarabiajg $rednio o
17.4 proc. mniej niz mezczyzni (w przeli-
czeniu na przepracowang godzine) i liczba
ta nie ulega zmianie.

o Kobiety wcigz jeszcze rzadziej zajmujg
kierownicze stanowiska w gospodarce i
polityce, cho¢ w ostatnim dziesiecioleciu
sytuacja ulegta poprawie.

o Nadal istniejg bardzo duze roznice w po-
dziale obowigzkow domowych miedzy
mezczyzne i kobiete.

e Kobiety sg bardziej zagrozone ubdstwem
niz mezczyzni.

o Kobiety sg gtdwnymi ofiarami przemocy
seksulanej. Kobiety i dziewczeta czesciej
padajg ofiarg handlarzy ,zywym towarem".
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Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn

Bogumita Frgckowiak

Zagadnienie réwnosci szans jest wazne dla
podmiotéw, ktére chcg skorzystaé m.in. z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
realizacje np. szkolen. Zgodnie z Rozporza-
dzeniem 1081/2006 Parlamentu Europej-
skiego i Rady Europy z 5. lipca 2006 :
»panstwa cztonkowskie zapewniaja wig-
czanie do programéw operacyjnych opi-
su sposobu, w jaki rownosc¢ pfci i réw-
nos$¢ szans sq wspierane w ramach przy-
gotowania, realizacji, monitorowania i
oceny programow operacyjnych”.
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Oznacza to, ze perspektywa pici powinna
by¢ stosowana we wszystkich projektach i
dziataniach podejmowanych przez poszcze-
gélne instytucje. W przypadku Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ( PO KL), De-
partament Zarzadzania EFS Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego zapewnit komplek-
sowe i zestandaryzowane wdrozenie zasady
rownos$ci szans kobiet i mezczyzn. Zostaty
opracowane nowe Zasady dokonywania
wyboru projektow, definiujgce standard
minimum, ktéry pozwala oceni¢ projekt pod
wzgledem realizacji zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn. Warto sie z nimi zapo-
znac¢ sktadajac wniosek o dofinansowanie.

Bogumita Frackowiak
Europe Direct-Poznan (- )
przy Wielkopolskiej Izbie
RzemiesIniczej

© europe
i direct

Poznan
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Anna Jaszewska

W dniach od 20 i 21 kwietnia 2010 r. po raz
trzynasty Zespdt Szkot Przemystu  Spo-
zywczego wspolnie z Wielkopolskg 1zbag
Rzemieslnicza w Poznaniu zorganizowali
Ogolnopolski Turniej Cukierniczy im. Wojcie-
cha Kandulskiego.

W turnieju uczestniczyto 13 ucznidow z catej
Polski ksztatcacych sie w zawodzie cukier-
nik. Uczniowie przez 7 godzin musieli wyko-
nac trzy pietrowy tort na stelazu, 30 ciastek

bankietowych, 6 figurek marcepanowych, |
okolicznosciowy napis z czekolady, torcik do |

degustacji, ktéry musiat miec¢ identyczny
smak jak tort trzy pietrowy. Ponadto w cza-
sie oceniania prac uczestnicy odpowiadali
na pytania komisji dotyczace produkcji pre-
zentowanych wyrobow.

Cztonkami komisji oceniajgcej byli przedsta-
wiciele czotowych poznanskich zaktadow
cukierniczych oraz wylosowani nauczyciele
sposrod opiekundéw, ktorzy przyjechali z
uczniami na turniej.

Zwyciezcg Turnieju zostat Tomasz Ludwi-
czak z Poznania, Il miejsce zajat Patryk tu-
czak z Poznania a Il miejsce Andzelika Iwa-
noczko z Grodziska Wielkopolskiego.

Od 22-23 kwietnia 2010 r umiejetnosci za-
wodowe prezentowali piekarze i rzeznicy —
wedliniarze. Piekarze wykonywali butki, kaj-
zerki, chatki, rogale i eksponaty artystyczne.
Uczestnikami turnieju piekarskiego byto 19
uczniow z catej Polski a Turnieju Przetwér-
stwa Miesa 15 uczniéw

Zwyciezcami XlII Ogodlnopolskiego Turnieju
Piekarskiego im Anny Butki zostali: Adam
Ciotek z Lublina | miejsce, Damian Drabik z
Radomia Il miejsce, Jarostaw Chelinski z
todzi lll miejsce.

Rzeznicy — wedliniarze klasyfikowali mieso,
okreslali jego przydatnosé produkcyjng i
handlowa, przygotowywali ekspozycje towa-
ru oraz musieli wykaza¢ sie znajomoscig
ostonek, przypraw i dodatkéw do mies.
Zwyciezcami  Ogolnopolskiego  Turnieju

Wielkopolski RzemiesiInik 5/2010

Turnieje spozywcze

Przetwoérstwa Miesa zostali : Pawet ldziak
ze Swarzedza | miejsce, Grzegorz Augustyn
z Jasta Il miejsce , Damian Zurawski z Jasta
Il miejsce.

Wszyscy finalisci turniejow otrzymali wspa-
niatle nagrody ufundowane przez sponso-
réw. Uczestnicy trzech pierwszych miejsc sg
zwolnieni ze zdawania etapu praktycznego
egzaminu czeladniczego.
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Miedzynarodowe praktyki w Lesznie

Marzena Rutkowska-Kalisz

Od 11 kwietnia przez okres dwoéch tygodni
odbywat sie w Lesznie 6sma juz praktyka
zawodowa miodziezy niemieckiej z Shul.

Mtodzi adepci zawodu przyjechali z Osrodka
Nowych Technik i Technologii Izby Rze-
miesiniczej Potudniowej Turyngii z Shul.
BTZ Rorh Kloster — bo tak brzmi niemiecka
nazwa — reprezentuje siedmiu ucznidow i
dwdch nauczycieli zawodu. Odbywali bedg
praktyke zawodowg w Zaktadzie Rzeznicko
Wedliniarskim Pana Tadeusza Szczepania-
ka w Gotaszynie koto Bojanowa. To zaktad,
ktéry ugruntowat sobie Swiethng marke nie
tylko w regionie leszczynskim, ale zaczyna
coraz $mielej siega¢ po nagrody w konkur-
sach wojewddzkich. Zaktad prowadzi wiasng
ubojnie trzody chlewnej zatem uczniowie
beda mieli okazje zapozna¢ sie z kazdym
etapem produkgciji.

Mtodzi Niemcy wraz ze swoimi polskimi ko-
legami pracowali przy uboju , rozbiorze tusz
wedtug polskich metod krojenia, wykonywali
takze polskich specjalnosci wedliniarskie.
Wybdr miejsca praktyki nie byt wiec przy-
padkowy tym bardziej ,ze jego wtasciciel jest
od lat czlonkiem komisji egzaminacyjnych
czeladniczej i mistrzowskiej w zawodzie
rzeznik- wedliniarz. Przez wiele lat szkolit
uczniow i pracownikow.

Byli bardzo zadowoleni z tej praktyki — wy-
starczy tylko wczyta¢ sie w sprawozdania ,
ktére przygotowywali dla swoich niemieckich
szkot.

... W zaktadzie w ktérym odbywata sie
praktyka zostaliSmy przyjeci bardzo ser-
decznie. Nauczytem sie tutaj specyfiki pol-
skiego uboju, rozbioru miesa, specjalnosci
wedliniarskich i wykonywania wyrobow mie-
snych. Pokazalismy naszym polskim kole-
gom wykonanie turynskich specjalnosci. W
ramach projektu wykonalismy: Berlinskg i
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Monachijskg satatke ziemniaczang, Mieso
z rusztu wedlug sposobu praktykowanego
w Potudniowej Turyngii z czosnkiem albo
majerankiem czy kminkiem. Zorganizowali-
Smy nawet mate, przyjemne sSwieto zaktado-
we na ktéorym czestowaliSmy naszymi wyro-
bami. Wszystkim bardzo smakowaty nasze
wyroby. Praktyka byta bardzo interesujaca,
opieka super, a nocleg byt czysty i przytulny.
Wyzywienie byto wysmienite. Chetnie znowu
wzigtbym udziat w takiej imprezie ...

Ta praktyka to nie tylko okres nauki. Mio-
dziez miata przygotowany bardzo bogaty
program. Wspdlnie z grupg mtodziezy pol-
skiej po pracy podczas praktyki zawodowej
popotudniami Niemcy zwiedzali Kérnik, Ro-
galin, okolice Puszczykowa.

Sporg atrakcjg byt udziat w zawodach strze-
leckich zawodow strzeleckich o Puchar Pre-
zesa WIR. Rywalizowali na strzelnicy Brac-
twa Kurkowego w Rawiczu. Emocje byly tym
wieksze , ze niektérzy mieli pierwszy raz w
zyciu w reku karabin sportowych kbks czy
pistolet sportowy.

Kregielnia, ptywalnia czy sitowania , mecze
siatkéwki i pitki noznej - to kolejne atrakcje ,
ktére wypetniaty popotudnia.
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Miedzynarodowe praktyki w Lesznie

Marzena Rutkowska-Kalisz

Warto przypomnie¢ ,ze wspoipraca lesz-
czynskiego rzemiosta z niemieckimi rze-
miesinikami z Potudniowej Turyngii ma po-
nad dwudziestoletnig historie. Poczatkowe —
raczej dos¢ luzne kontakty towarzysko-
turystyczne — z czasem przerodzity sie w
konkretng wspoiprace. Zaowocowata ona
miedzy innymi takimi wymianami uczacej sie
mitodziezy. Jak juz wspomniano to 6sma wy-
miana , ktorg przygotowat ze swoimi wspot-
pracownikami Klemens Durka — leszczynski
petnomocnik WIR.

Rzemiosto z regionu leszczynskiego inten-
sywnienie korzysta z mozliwosci szkolenia
na terenie Niemiec w zakresie nowych tech-
nik i technologii r6znych zawodach i specjal-
nosciach. Rzemiosto Potudniowej Turyngii
dysponuje nowoczesnym witasnym Osrod-
kiem Szkoleniowym o nazwie BTZ Rohr Klo-
ster. Do konca 2009 r. w cyklach 14-
dniowych ,szkolenie odbyto ponad 270
osob. W przewazajgcej liczbie byli to mi-
strzowie prowadzacy wilasne zaktady rze-
miesinicze w takich zawodach i specjalno-
Sciach jak: mechanika pojazdowa, elektro-
mechanika i elektronika samochodowa, in-
stalatorstwo sanitarne i ogrzewania, klimaty-
zacja, murarstwo i lakiernictwo.

Od kilku lat strona niemiecka w swoim
osrodku szkoleniowym dodatkowo szkoli
réwniez pracownikéw mitodocianych pobie-
rajacych praktyczng nauke zawodu w zakta-
dach rzemiesIniczych w réznych zawodach.
Ostatnio w styczniu 2010r. mtodziez Polska
odbyta 2 tygodniowe szkolenie na terenie
Niemiec w zawodzie rzeznik-wedliniarz za-
poznajac sie z technologig produkciji i recep-
turami wedlin produkowanych w Turyngii.
Dwie grupy mtodziezy odbyty rowniez kursy
spawalnicze, ktére konczyty sie egzaminem
i nadaniem certyfikatu uprawnien spawalni-
czych waznym w Unii Europejskiej.
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Korzysci zawodowe z takiej formy wspotpra-
cy szkoleniowej sg oczywiste, wymiana do-
Swiadczeh zawodowych, poznanie nowych
technik i technologii i receptur wzbogacajgq
wiedze uczestnikéw szkolenia. Kontakty za-
wodowe przyczyniajg sie do promocji miasta
Leszna i regionu leszczynskiego, umacnia-
jac wspotprace partnerskg z Izbg Rzemiesl|-
niczg Potudniowej Turyngii w Suhl. Ale co
najwazniejsze tworzg niezwykle mocne wie-
zi prywatne, ktére utrzymywane sg przez
lata.
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WYDAWCA

REDAKTOR NACZELNY

SUBSKRYPCJA
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al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan
http://irpoznan.com.pl

e-mail: serwis@irpoznan.com.pl

Wielkopolska Izba Rzemiesinicza w Po-
znaniu

Marzena Rutkowska-Kalisz

Subskrypcje Wielopolskiego Informatora
Rzemieslniczego mozna zaméwi¢ pod adre-
sem e-mail: serwis@irpoznan.com.pl z dopi-
skiem w tytule ,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do
Panstwa drogg elektroniczng w dniu ukaza-
nia sie WIR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i suge-
stie pod tym samym adresem e-mail.




