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Spis tresci: Chrystus zmartwychwstaf! Prawdziwie zmartwychwstaf!
Obradowata Rada Izby Chrzescijanin, Rtory wierzy w zwycigstwo Chrystu-
Wizyta na najwyzszym sa, nie pozwoli, aby w jego sercu rodzif sig smutek, Jesli
szczeblul Chrystus zwycigzyt Smier, piekfo i szatana — to i ja wie-

Spotkania z dyrektorami rzqc w Jego zwycigstwo moge zwycieZyc to wszystko, co
zasadniczych szkét

zawodowych i organami
prowadzacymi szkoty Mocq Chrystusowego zmartwychwstania moge pokonywac

wszelkie moje ograniczenia, grzech i ztos¢. Nie ma takiego

mnie przygniata do ziemi i nie pozwala patrzeé w gore.

Zaktadowy Fundusz
$wiadczen Socjalnych w grzechu i nie ma takiego nafogu, z Rtérego przy pomocy

e Zmartwychwstatego nie dafoby sig cztowieRa uwolnic.

Jakos¢ kontroli jakosci!

Swigta Wielkanocne niosq przestanie pefne nadziei:

nie bdjcie sig, bo dobro jest mocniejsze od zta; nie béjcie sig,
m;acf;;(‘i':m taska jest mocniejsza od grzechu; nie bdjcie sig, bo wolnos¢
est mocniejsza od niewolt; nie bdjcie sig, bo Zycie mocniej-
J ’] )] 2 Y 4)
Firma konkurencyjna na . L,
rynku! sze jest od Smierci.
Chrystus naprawde zmartwychwstaf i Zyje!
Konkurs dla przedszkoli Z . . .. 2 ‘. . -
cze wszystRim gleboRich przezyé w Rosciele i przy swig-
»Jakie znasz zawody?” yeze ) é’ gee /i p Y & przy 4
tecznym stole.

Europejska inicjatywa oby-
watelska juz od kwietnia Ks. pfdfdt ‘Wo]czecﬁ Wolniewicz
dostepna dla kazdego
Europejczyka

o =4

Petnych spokoju i radosci Swigt Wielkanocnych nie-
powtarzalnych chwil spedzonych w gronie najblizszych,
rodzinnego ciepta i wiary w to, Ze co to najlepsze jeszcze
Jest przed nami.... Oby ten czas Zmartwychwstania Pati-
skiego obdarzaft nas taskami przez cafy rok,

Najserdeczniejsze Zyczenia w imieniu Wielkopolskiej
Izby Rzemieslniczej w Poznaniu skfadajq

Tomasz Wika Jerzy Bartnik,
Dyrektor Izby Prezes 1zby
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Drugiego kwietnia 2012r. po raz kolej-
ny w tym roku obradowata Rada Izby. Po
przyjeciu protokotu z poprzedniego posie-
dzenia i przyjeciu porzadku obrad oraz wy-
stuchaniu sprawozdania z wykonania
uchwat przystgpiono do pracy.

Na wstepie Rada zajeta sie sprawami zwig-
zanymi ze zblizajgcym sie Walnym Zgroma-
dzeniem Przedstawicieli Izby, ktdre na mocy
podjetej uchwaty odbedzie sie 22 maja br.
Ustalono takie porzadek obrad majowego
zgromadzenia i zatwierdzono sprawozdanie
z dziatalnosci lzby za rok sprawozdawczy.
Nastepnie Rada zajeta sie ogdlnie mdwigc
finansami. Po pierwsze uchwalono zapowia-
dang juz weczeséniej likwidacje funduszu
o$wiatowego Izby. Rada omawiata szczego-
towo te kwestie na poprzednim posiedze-
niu. Przypomnijmy w skrécie, ze idea fundu-
szu okazata sie bardzo inspirujgca. Nasze
rozwigzania zapozyczyt Zwigzek Rzemiosta
Polskiego i utworzyt fundusz ogdlnopolski.
Sktadaja sie na niego wptaty pobierane od
kazdego egzaminu rzemie$lniczego sktada-
nego w catej Polsce, takze w naszej Izbie. W
tej sytuacji nie ma sensu utrzymywanie
dwach takich zroédet finansowania.

Jedli juz mowa o opfatach egzaminacyj-

nych... Kwestia ich zmiany byta kolejnym
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Obradowata Rada lzby

punktem obrad Rady. Na wstepie Wicepre-
zes Stanistaw Marczak przedstawit taryfika-
tory réznych optfat oswiatowych obowigzu-
jace w 12 lzbach Rzemieslniczych. Z tego
zestawienia wynikato, ze nasze opfaty byty
ustalone nieco ponizej sredniej krajowe;.
Naczelnik Wydziatu Oswiaty Izby Iwona Der-
da przedstawita propozycje zmian optat,
ktore miatyby wzrosngé miedzy 5 a 7%.
Ostatecznie Rada uchwalita, ze od pierwsze-
go maja 2012r. optaty wzrosng o 7%. Nowo-
$cig jest natomiast wprowadzenie tak zwa-
nej optaty manipulacyjnej. Bedzie ona po-
bierana, jesli kandydat po dokonaniu nie-
zbednych optat zrezygnuje z egzaminu. Jej
wysokos¢ to 20% wptaty. Szczegdétowe ta-
bele optat znajdg Panstwo pod koniec
kwietnia na stronie internetowej lzby w za-
ktadce oswiatowej.
To nie koniec podwyzek - na mocy uchwaty
Rady wzrosty réwniez wynagrodzenia czton-
kéw komisji egzaminacyjnych.
Kolejna uchwata dotyczyta nadania odzna-
czen za zastugi w rozwoju rzemiosta wielko-
polskiego.

Na zakonczenie obrad Dyrektor To-
masz Wika przedstawit krétkie sprawozda-
nie ze spotkan oswiatowych jakie odbyty sie

w Poznaniu i na terenie Wielkopolski. Za-

>
i)
i
1}
©
(4]
o
©
e
©
3
[©)
©
@©
S
o]
o




rowno spotkanie z 29 lutego jak i to z 22
marca nalezy uznac za wyjatkowo udane -
konkludowat Dyrektor. Do Poznania przyje-
chali przedstawiciele niemal wszystkich ce-
chow zrzeszonych w Izbie. Mozna byto za-
tem bardzo szerokiemu gronu przekazac
najwazniejsze zatozenia zmian, jakie czekaja
nas w oswiacie zawodowej, a takze zapre-
zentowa¢ doswiadczenia sadeckich rze-
mieslnikéw, ktdrzy z powodzeniem prowa-
dzg cechowe szkoty zawodowe.

Zgromadzeni mieli takze okazje zapo-
znac sie z projektami unijnymi jakie obecnie
realizuje lzba, a ponadto obejrze¢ film
»Wybieram rzemiosto”, ktdry lzba przygoto-
wata na zlecenie ZRP. Film ma promowac
wsrod gimnazjalistdow nauke zawodéw rze-
mieslniczych. Dyrektor omoéwit tez pokrétce
rezultaty spotkan jakie odbywajg sie w po-
szczegdllnych cechach. Uczestniczg w nich
rzemieslnicy, a takze dyrektorzy szkét zawo-
dowych i przedstawiciele organéw zatozy-
cielskich tych szkét. Te spotkania majg po-
moc jak najlepiej zorganizowac wspétprace
miedzy mistrzami szkolgcymi, a szkotami —
tak aby najrzetelniej zrealizowaé program
nauki zawodu.

Konczac obrady Prezes Jerzy Bartnik
podkreslit z satysfakcjg, ze zdecydowanie
zmienia sie wsrod decydentédw ocena szkol-
nictwa zawodowego. O ile jeszcze nie tak
dawno panowat wokét niego zdecydowanie
niedobry klimat — to teraz — jak zauwazyt
Prezes - bardzo szybko odrabiane sg wielo-
letnie zalegtosci. Najwazniejsze jest chyba

jednak to, ze sfery rzadowe zaczynajg zda-
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waé sobie sprawe z potrzeb rynku pracy.
Dostrzegajg tez, ze o szkolnictwie zawodo-
wym nie moze z pozycji monopolisty wypo-
wiada¢ sie jedynie Ministerstwo Edukacji
Narodowej, ktore patrzy jedynie z perspek-
tywy interesu nauczycieli. Co ciekawe - wie-
lu nauczycieli, ktérzy podjeli prace w szko-
fach zawodowych na zasadach kontraktu i
odrzucili Karte Nauczyciela nie chcg juz dzi$
do niej wracat. Ich zarobki, status i warunki
w jakich uczg znacznie przewyzszajg te zao-
ferowane innym nauczycielom. Oswiata za-
wodowa zaczyna by¢ postrzegana jako dzie-
dzina miedzyresortowa, lezgca w sferze za-
interesowania Ministerstwa Gospodarki,
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
a takze Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej — to dobrze wrdzy na przysztosé¢ —
podsumowat Prezes Jerzy Bartnik.
Bezposrednio po posiedzeniu Rady
Izby obradowata Kapituta Kordzika WIR. Te
najwyzsze odznaczenia lzby zostang wreczo-
ne 22 maja podczas Walnego Zgromadzenia

Przedstawicieli Izby.
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Wizyta na najwyzszym szczeblu!

Wielkopolskie rzemiosto 17 marca 2012r. goscito Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Wiadystaw Kosiniak-Kamysz otwierat w Poznaniu Targi 50+, a prosto z MTP przyje-
chat do Izby by wzig¢ udziat w roboczym spotkaniu z przedstawicielami wielkopolskich
cechéw z Jerzym Bartnikiem Prezesem WIR na czele. Wsréd bardzo licznie zgromadzo-
nych gosci obecni byli takze: Piotr Walkowski Poset na Sejm RP, Krzysztof Grabowski Wi-
cemarszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego, Elzbieta Walkowiak Wielkopolski Kurator
Oswiaty, Barbara Kwapiszewska Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy, a takze Piotr Ze-

rbe Komendant Wielkopolskiej WK OHP.

Spotkanie odbyto sie w ramach kon-
sultacji spotecznych jakie przeprowadzane
byty w zwigzku z planowanymi zmianami
ustawy emerytalne;j.

Spotkanie rozpoczeto sie od bardzo mitego
akcentu. Wielkopolska Wojewdédzka Komen-
da OHP postanowita wyrézni¢ najlepszych
pracodawcow rzemieslnikéw w Wielkopol-

sce wspotpracujgcych z Ochotniczymi Huf-

cami Pracy.

Dorota Jozwiak - przedsiebiorca rzemiesinik

Po tej uroczystosci przystgpiono do meryto-
rycznej czesci spotkania. Na wstepie jednak

|
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dr Krzysztof Bondyra przedstawit wyniki naj-
nowszych badan rynku pracy. Sg one szcze-
gdlnie wazne w kontekscie naszych wysit-
kow na rzecz odbudowy pozycji szkolnictwa
zawodowego w S$wiadomosci spoteczne;.
Wynika z nich jednoznacznie, ze wykwalifi-
kowani pracownicy fizyczni s najbardziej
poszukiwanymi. Dzisiejsi robotnicy przemy-
stowi to jednak zupetnie inna kategoria pra-
cownikéw niz jeszcze dwie, trzy dekady te-
mu. To wysoko wyspecjalizowani fachowcy.
Niestety z tych badan wynika takze, ze bra-
kuje nie tylko takich pracownikéw, ale i ich
nauczycieli. Dlatego tak wazne jest przywroé-
cenie wtasciwej rangi szkolnictwu zawodo-
wemu i umiejscowienie go w miedzyresor-
towej sferze zainteresowania decydentéw.
Minister Wtadystaw Kosiniak-Kamysz
odnidst sie do tych badan i do wartosci jakie
niesie ze sobg praca w rzemiosle. Wykwa-
lifikowani pracownicy fizyczni sg dzi$ najbar-

dziej poszukiwani przez pracodawcéw. To
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oni stanowig o powodzeniu rzemiosta - a w
skali makro - takze polskiej gospodarki. Dla-
tego tak wazna jest zdaniem ministra wia-
Sciwa promocja szkolnictwa zawodowego
i etosu pracy. Podkreslat z catg mocg, ze nie
liczy sie zawdd jaki cztowiek wykonuje, ale
to czy pracuje z maksymalnym zaangazowa-
niem i dbatoscia o jako$¢ pracy. Przede
wszystkim  trzeba na poczatku przy-
wroci¢ nalezny status szkolnictwu zawodo-
wemu. Minister deklarowat w tym wzgle-
dzie swojg bardzo daleko idgcq pomoc.

Odnidst sie réwniez do reformy eme-
rytalnej — bardzo trudnego zadania jakie stoi
przed Rzadem, ktéry reprezentuje. Zdaje
sobie sprawe z obaw jakie ma spoteczen-
stwo i dlatego tak wazne sg dla niego spo-
tkania z réznymi srodowiskami.

Dyrektor Izby Tomasz Wika przedsta-
wit konkretne postulaty rzemiosta: dotyczy-
ty one miedzy innymi mozliwosci kontynuo-
wania nauki po przerwie u tego samego pra-

codawcy, a takze kontynuowania nauki
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u tego samego pracodawcy po ukoriczeniu
18 roku zycia. Upomnieliémy sie, takze
0 zmiane przepisdw, ktdre petnoletnich ab-
solwentéw gimnazjéw, skutecznie pozba-
wiajg mozliwosci podjecia nauki zawodu
u rzemies$lnikdw. Te zaporowe uregulowa-
nia praktycznie eliminujg takich ludzi z sys-
temu szkolnictwa zawodowego. Podobnie
rzecz ma sie z ludzmi, ktérzy majg zdecydo-
wanie mniejsze predyspozycje umystowe
czy fizyczne. To dlatego rzemiosto od lat
walczy o wprowadzenie do systemu szkol-
nictwa zawodowego tytutu pomocnika cze-

ladnika. Ten tytut pozwolitby osobom
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o mniejszych predyspozycjach fizycznych
i intelektualnych zdobycie tytutu zawodo-
wego, w wezszym zakresie niz czeladnik.
Niemniej tytut pomocnika umozliwiatby
wielu ludziom znalezienie swojego miejsca
na rynku pracy. Wszystkie te postulaty zo-
staty przelane na papier i w formie oficjal-
nego pisma przekazane do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Minister zainte-
resowat sie nimi, miejmy wiec nadzieje, ze
przeistoczg sie w konkretne rozporzadzenia
i zapisy. Wiele emocji wywotat temat przy-
sztych emerytur. Wszyscy zgromadzeni zda-
wali sobie doskonale sprawe z nieuchron-
nosci zmian, ale chcieli takze wyjasnien. Co
bedzie z ludZmi, ktérzy utracg prace po 60
roku zycia? Kto zapewni pracownikom
z grupy 50+ mozliwos¢ przekwalifikowania,
kto bedzie myslat o nowych formach ich
zatrudniania? Czy kto$ zastanawia sie nad
tworzeniem dla nich zupetnie nowych sta-
nowisk, ktére pozwalatyby jednak wykorzy-

sta¢ ich bogate doswiadczenia zawodowe?
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By¢ moze rozwigzaniem jest postulat ucze-
nia sie przez cate zycie i zmiana polskiej
mentalnosci, ktéra preferuje model zakta-
dajacy prace az do emerytury w jednym
zawodzie i jednym zaktadzie...

Oczywiscie nie sposéb w czasie krot-
kiego spotkania, ani przekaza¢ wszystkich
sugestii i watpliwosci ani tym bardziej po-
szukaé rozwigzan. | wtasnie dlatego goscie
na te tematy dyskutowali jeszcze dtugo po
tym jak minister zakonczyt wizyte.

A sam Minister Wtadystaw Kosiniak-Kamysz
serdecznie dziekujac za zaproszenie pod-
kreslit, ze Wielkopolska Izba Rzemiesini-
cza w Poznaniu jest jak do tej pory jedynag
jaka odwiedzit w Polsce i dlatego bardzo
uwaznie przystuchiwat sie wszelkim postu-
latom. Podkreslit jeszcze raz, ze bedzie sta-
rat sie promowac szkolnictwo zawodowe,
bo doskonale zdaje sobie sprawe z poten-
cjatu rzemiosta i roli jakg petni w przygoto-

waniu nowych kadr dla polskiej gospodarki.
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jwyzszym szcze
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Spotkania z dyrektorami zasadniczych szkét

zawodowych i organami prowadzacymi szkoty

Od dawna srodowisko rzemiesInicze czekato na zmiany w szkolnictwie zawodowym.

Pracodawcy caly czas podkreslali, iz potrzebujg absolwentow szkot, ktorzy posiadaja

praktyczne umiejetnosci do wykonywania zawodu, wiedze oraz kompetencje osobiste.

Od 1 wrzes$nia 2012 r. startuje oczekiwa-
na reforma. Aktualnie trwajg prace przygo-
towawcze majgce na celu zaplanowanie
ksztatcenia na nowy rok szkolny 2012/2013,
w tym opracowanie plandw i programow
nauczania. Nad tym obecnie bardzo inten-
sywnie pracujg nauczyciele i dyrektorzy
szkot zawodowych. Zmiany w prawie oswia-
towym nadaty wieksze uprawnienia dyrek-
torom szkét w zakresie ustalania szkolnych
planéw. Z uwagi, iz w planach tych nalezy
ustali¢ réwniez liczbe dni w tygodniu prze-
znaczonych na praktyczng nauke zawodu
u pracodawcéw, a kwestie te uzgodnié od-
powiednio z pracodawcami lub ich organiza-
cjami, Cechy przy wspétpracy z Izbg zorgani-
zowaty spotkania z dyrektorami zasadni-
czych szkét zawodowych oraz organami pro-
wadzgcymi.

Gtownym tematem spotkan jest podziat
dni w tygodniu przeznaczonych na teorie
i praktyke, jednakze korzystajagc z okazji,
prezentowany jest rowniez film przygoto-
wany przez lzbe ,Wybieram rzemiosto”,
omawiana jest aktualna sytuacja ksztatce-
nia zawodowego w rzemios$le oraz proble-

my, ktére spotykamy sie na co dzieA.

|
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Film ,Wybieram rzemiosto” ma na celu
zaprezentowanie miodziezy uczeszczajacej
do gimnazjum oferty ksztatcenia w rzemio-
$le i zachecenie do podjecia nauki. W obec-
nej sytuacji, gdy gimnazja opuszczajg ucz-
niowie z nizu demograficznego, ktérych w
kolejnych latach bedzie coraz mniej, a jed-
noczesnie w tym samym czasie na emerytu-
re bedzie przechodzita zdecydowanie wiek-
sza grupa o0so6b w poréwnaniu do grupy
0sOb wkraczajgcych na rynek pracy, dotozyé
wszelkich staran, aby zapewni¢ Polsce wy-
kwalifikowanych pracownikéw. Film ten jest
jednym z wielu dziatan, ktére nalezy podjac
w tym zakresie w najblizszym czasie.

Do tej pory odbyta sie wiekszos¢ zapla-
nowanych spotkan, w trakcie ktérych usta-
lono satysfakcjonujgcy pracodawcéw po-
dziat dni. Najczesciej uktada sie nastepujaco:
| rok nauki — 2 dni, Il rok nauki — 2 dni, Il rok
nauki — 3 dni przeznaczone na praktyczna
nauke zawodu u pracodawcy. W niektérych
szkotach prowadzona jest nauka w systemie
tydzien na tydzien, tzn. tydzien uczen prze-
bywa w szkole, tydzien u rzemieslnika, co
ich najbardziej satysfakcjonuje. Ze wzgle-
déw organizacyjnych taki system nie jest
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jednak mozliwy we wszystkich szkotach. W
bardzo nielicznych przypadkach liczba dni
przeznaczonych na praktyke jest zbyt mata.
Dyrektorzy tych szkét wraz z organami pro-
wadzacymi zobowigzali sie przeanalizowad
jeszcze raz mozliwosci, jakie daje im prawo i
sprobowac zwiekszy¢ liczbe dni przeznaczo-
nych na realizacje programu praktycznej
nauki zawodu.

Majac na wzgledzie dobre przygotowa-

nie do zawodu przysztych absolwentéw, w

szczegblnosci w kontekscie nabycia umiejet-
nosci praktycznych potrzebnych do wykony-
wania pracy po zakoniczeniu nauki, wierzy-
my, iz pracodawcy zostang zrozumiani i licz-
ba dni przeznaczonych na czes¢ praktyczna
bedzie satysfakcjonujgca. JesteSmy przeko-
nani, iz wszystkim uczestnikom procesu
ksztatcenia przyswieca jeden cel - jak naj-
lepsze przygotowanie mtodego cztowieka

do pracy.

WYBIERAM RZEMIOSLO

Z satysfakcjg informujemy Panstwa,

ze powstat film ,Wybieram Rzemiosto”.

Adresowany jest do gimnazjalistow, ich rodzicéw i nauczycieli. Chcemy tym filmem zache-

ci¢ mtodych ludzi do podjecia nauki zawodu w rzemio$le. Najblizsze miesigce sg dla nich

wyjatkowo trudne , bo muszg podjac swojg pierwszg bardzo wazng zyciowa decyzje - wy-

brac Sciezke dalszej kariery. Mozliwosci wyboru - jak pokazuje film - jest bardzo duzo, trze-

ba tylko gimnazjalistom poméc podjgé¢ wtasciwa decyzje. Mamy nadzieje, ze film spetni ta-

kg role. Zachecamy zatem

WOg,  Zwiazek
‘ Rzemiosta
Polskiego

www.zrp.pl

l¥ WYBIERAM
RZEMIOSLO

do prezentowania go w
czasie spotkan w szkotach ,
na lekcjach wychowaw-
czych i zebraniach z rodzi-
cami. Chcemy dotrzeé z nim
do jak najwiekszej rzeszy
odbiorcéw - potencjalnych
ucznidw i przysztych rze-
miesinikow.

Informujemy jednoczesnie,
ze film Wybieram Rzemio-
sto jest do pobrania ze stro-

ny www.irpoznan.com.pl

Dyrektor Izby
Tomasz Wika
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Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2012r.

Wysokos¢ maksymalnych stawek swiadczenia urlopowego oraz odpiséw

na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2012 r.

¢

¢

pracownicy petnozatrudnieni /37,5%/ - 1153,23 zt.

pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu:

—1rok /5%/ - 153,76 zt.
— Il rok /6%/ - 184,52 zt.
=l rok /7%/ - 215,27 zt.

pracownicy zatrudnieni w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy /50%/ - 1.537,64

zt.

emeryci i rencisci bedacy pod opieka zaktadu pracy /6,25%/ - 192,20 zt.

fakultatywny odpis na zatrudnionych pracownikdw o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci /37,5%+6,25%/ -1.345,00 zt.

Podstawowe informacje dotyczace $wiadczen urlopowych oraz ZFSS:

obowiagzek tworzenia ZFSS dotyczy pra-
codawcow zatrudniajgcych w dniu 1
stycznia danego roku co najmniej 20 pra-
cownikow w przeliczeniu na petne etaty,

do pracownikéw zalicza sie osoby zatrud-
nione na podstawie umowy o prace /bez
wzgledu na rodzaj umowy/, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace,

do pracownikéw zalicza sie réwniez mto-
docianych zatrudnionych w celu prak-
tycznej nauki zawodu, pracownikéw ko-
rzystajgcych z urlopéw wychowawczych
i urlopdéw bezptatnych,

do liczby zatrudnionych nie wlicza sie
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chatupnikéw oraz oséb zatrudnionych na
podstawie umoéw cywilnoprawnych,
pracodawcy zobowigzani do tworzenia
ZFSS moga go nie tworzy¢ /czasowo,
bezterminowo/ lub zmniejszy¢ wielkos¢
odpiséw, jezeli stosowne uregulowania
w tym zakresie zawarte bedg w uktadzie
zbiorowym pracy lub w obowigzujgcym
regulaminie wynagradzania, wymagana
jest konsultacja z funkcjonujacymi w fir-
mie zwigzkami zawodowym,

ZFSS obligatoryjnie tworza jednostki sek-
tora finanséw publicznych,

pracodawcy tworzgcy obowigzkowo lub

dobrowolnie ZFSS musza opracowaé

\
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i stosowac regulamin Funduszu,

odpisy na ZFSS wpfacaé nalezy na wyod-
rebniony rachunek bankowy w terminie
do 1 pazdziernika 2012 r., w tym — 75%
do 31 maja 2012 r., do konca danego
roku nalezy dokonac¢ korekty naliczen
w zwigzku ze wzrostem lub zmniejsze-
niem stanu zatrudnienia,

pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 20
pracownikéw w przeliczeniu na petne
etaty moga dobrowolnie utworzyé ZFSS
lub dobrowolnie zobowigza¢ sie do wy-
ptacania zatrudnionym pracownikom
Swiadczenia urlopowego,

pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 20
pracownikédw w przeliczeniu na petne
etaty, ktdrzy nie chcg tworzyé ZFSS lub
nie beda wyptaca¢ w danym roku swiad-
czenia urlopowego albo beda wyptacac
W zmniejszonej wysokosci muszg o tym
poinformowac pracownikdw w terminie
do 31 stycznia w sposéb przyjety w danej
firmie, pracodawcy ci nie majg réwniez
obowigzku konsultowania ze zwigzkami
zawodowymi powyzszego faktu,

w przypadku zatrudnionych objetych
podstawowym odpisem 37,5% oraz za-
trudnionych wykonujgcych prace w
szczegblnych warunkach /odpis 50%/
wysokos¢ Swiadczenia urlopowego usta-
la sie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy, zasada ta nie dotyczy pracowni-
kow mtodocianych,

Swiadczenie urlopowe wyptaca sie nieza-
leznie od sytuacji zyciowej, materialnej
i rodzinnej pracownika i jego stazu pracy,

Swiadczenie urlopowe wyptacane jest
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raz w roku kazdemu pracownikowi ko-
rzystajgcemu w danym roku z urlopu wy-
poczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych bez
koniecznosci  sktadania  specjalnego
whniosku w tej sprawie,

roszczenie o wyptate $Swiadczenia urlo-
powego przedawnia sie z uptywem 3 lat
od dnia, w ktérym stato sie wymagalne,
wypfata swiadczenia urlopowego naste-
puje nie pdzniej niz w ostatnim dniu po-
przedzajgcym rozpoczecie urlopu wypo-
czynkowego,

Swiadczenie urlopowe nie podlega sktad-
kom na ubezpieczenia spoteczne pra-
cownikdw oraz na ubezpieczenie zdro-
wotne,

od wyptaconych swiadczen urlopowych
pracodawca jako ptatnik zobowigzany
jest odprowadzi¢ zaliczki na podatek do-
chodowy od 0séb fizycznych,

podstawa naliczania odpiséw na ZFSS
oraz $wiadczen urlopowych w 2012 r. to
przecietne wynagrodzenie za Il péfrocze
2011 r. w wysokosci 3075,27 zt /Mon.
Pol. 22012 r. Nr 24, poz.94/.

Podstawa prawna:

=

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakfa-
dowym funduszu S$wiadczen socjal-
nych /tj. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.
335z pdin. zm./.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 9.03.2009r. w spra-
wie sposobu ustalania przecietne;j licz-
by zatrudnionych w celu naliczania od-
pisu na ZFSS /Dz. U. nr 43, poz. 349/.

N
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Jakos¢ kontroli jakosci!

Uzgodniono stanowisko Zwigzku Rzemiosta Polskiego w sprawie optat za kontrole

urzedowe w sektorze spozywczym. W przygotowaniu stanowiska udziat wzieli przedsta-

wiciele ZRP branzy spozywczej oraz organizacji wspétpracujacych z ZRP, spoza jego struk-

tury: Stowarzyszenia Rzemieslnikdw Piekarstwa RP; Stowarzyszenia Cukiernikéw, Kar-

melarzy i Lodziarzy RP oraz Stowarzyszenia Rzeznikéw i Wedliniarzy RP. Stanowisko uzy-

skato poparcie Stowarzyszenia Naukowo — Technicznego Inzynieréw i Technikéw Prze-

mystu Spozywczego.

Brzmi to bardzo oficjalnie, jak przysta-
to na dokument, ktéry za posrednictwem
UEAPME zostanie przekazany Komisji Euro-
pejskiej. A co kryje sie za propozycjami
Brukseli i jak ustosunkowali sie do nich pol-
scy przedsiebiorcy? Pora na wyjasnienie

kontekstu w jakim wypracowano to stano-

wisko.

Przypomnijmy - w Polsce urzedowe kontro-
le jakosci produktéw spozywczych regulo-
wane sg szeregiem przepisow krajowych.
Kontrolujg przedstawiciele Paistwowej In-
spekcji Sanitarnej, Inspekcji Jakosci Handlo-

wej Artykutdéw Rolno-Spozywczych, Inspek-
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cji Weterynaryjnej, a takze Urzedu Ochrony
Konsumentéw i Konkurencji. Kazdy z inspek-
toréw tych organéw ma prawo wejs¢ do
firmy i jg skontrolowaé, natozy¢ mandat,
zaleci¢ zmiany... W przypadku branzy mie-
snej, czy mleczarskiej za takie kontrole firma
ptaci niezaleznie czy kontroler co$ znajdzie
czy nie. W odniesieniu do pozostatych
przedsiebiorstw branzy spozywczej, optaty
wystepujg w przypadku re-kontroli zwigza-
nych z nieprawidtowosciami stwierdzonymi
podczas rutynowych kontroli. Jesli inspekto-
rzy GIS, GIW, IJHARS, UOKIK nie stwierdza
uchybien w trakcie rutynowej wizyty, przed-
siebiorca nie jest obcigzany zadnymi koszta-
mi.

A co promowata Komisja Europejska?
Plany te zakfadaja w najwiekszym uprosz-
czeniu ujednolicenie w catej Unii systemu
opfat za kontrole urzedowe, zapewnienie
srodkdéw na ich przeprowadzanie, a tym sa-
mym  zagwarantowanie bezpieczenstwa

zywnosci. Pozornie jest to korzystne, szcze-
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goélnie dla konsumenta, ale dla przedsiebior-
Cy juz znacznie mniej — jak zwykle w takich
skomplikowanych procesach legislacyjnych
diabet tkwi w szczegoétach...

W te szczegoty zaglebit sie wtasnie zespot
ekspertdw ZRP pracujacy w ramach projek-
tu Branze w dialogu. ZRP zapoznat sie z pro-
pozycjami Komisji Europejskiej dotyczgcymi
optat za kontrole urzedowe w sektorze spo-
zywczym dzieki wspotpracy z UEAPME oraz
cztonkami Forum Spozywczego UEAPME, z
ktorym wspoétpracuja polscy przedstawiciele
branzy spozywczej. UEAPME zdecydowanie
sprzeciwita sie obcigzaniu przedsiebiorcow
kosztami takich kontroli, a jak czytamy w
przekazanym do Brukseli oficjalnym stano-
wisku ZRP w petni popiera zastrzezenia wo-

bec projektu unijnych rozwigzan.

.. ,Optaty za kontrole pobierane od przed-

siebiorcow to de facto kolejny podatek.
Koszty kontroli urzedowych powinny by¢ po-
krywane ze srodkow publicznych, gdyz kon-
trole stanowiq czes¢ zadan publicznych, za
ktore odpowiada paristwo”- czytamy w ofi-
cjalnym dokumencie.

Jakich argumentéw uzywata Komisja
Europejska chcac przekonaé¢ do swojego

projektu? Bardzo czesto powotywano sie na
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gwarancje bezpieczedstwa zywnosci. Ma sie
to sprowadzi¢ do skuteczniejszego kontrolo-
wania i egzekwowania prawa. ZRP zdecydo-
wanie sprzeciwia sie wydfuzaniu listy obo-
wigzkowych optat i obarczenie przedsiebior-
cow kosztami kazdej kontroli, ktére w ten
sposdb wptyng na cene oferowanego pro-
duktu. Jest to dziatanie na rzecz konsumen-
téw, nikt tego nie kwestionuje, ale po co ge-
nerowaé niekorzystne dla obu stron rozwig-
zania? Po prostu koszty inspekcji powinny
by¢ pokrywane ze srodkéw publicznych.

Komisja Europejska bardzo czesto w swoim
uzasadnieniu projektu wprowadzenia zmian
powotuje sie na trudng sytuacje gospodarcza
i kryzys swiatowej gospodarki. Dowodzi, ze
brakuje srodkéw na kontrole publiczne. Ale
czy rzeczywiscie chodzi tylko o nasze — kon-
sumentéw — bezpieczenstwo? Jesli de facto
bytaby to zawoalowana forma kolejnego po-
datku, to nic prostszego jak panstwowym
inspektorom nakaza¢ wzmozone, obowigz-
kowe kontrole. Rosnie wtedy budzet insty-
tucji kontrolujacej i budzet panstwa... W Pol-
sce kontrole bardzo czesto sie dublujg. Sa
forma wywierania presji na przedsiebiorcéw
i skutecznie dezorganizujg prace firmy. Czy

zatem potrzebne sg kolejne sankcje, by¢ mo-

ze nie tylko sanitarne? A moze wystarczy
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popracowacé nad tym co juz mamy i znamy?

Polscy rzemieslnicy zgtosili konkretne pro-
pozycje wprowadzenia innych rozwigzan na
rzecz realizacji gtdwnego celu Komisji Euro-
pejskiej. System kontroli ma by¢ prostszy
i bardziej przejrzysty i majg sie na to znalez¢
pienigdze — twierdzg urzednicy z Brukseli.
Schemat ich myslenia jest prosty — skoro sg
afery dioksynowe, solne itp. to znaczy, ze
system kontroli jest niedostateczny. Niesku-
teczny, bo niedoinwestowany - a jesli nie
ma dla inspektoréw pieniedzy z budzetu
panstwa to trzeba je wyjac z kieszeni przed-
siebiorcow... Urzednikom wszystko sie zga-
dza, ale jak postuluje ZRP czas inaczej spoj-
rze¢ na problem. Sprowadza sie to do pieciu
newralgicznych punktow: szarej strefy, prze-
rostu administracji, kwalifikacji inspekto-
réw, samokontroli przedsiebiorcéw i wresz-
cie liczby instytucji kontrolujacych.

Wspomniana szara strefa wymyka sie catko-
wicie jakiejkolwiek kontroli. Moze wiec czas
sie za nig zabrac rzetelniej. Producenci zyw-
nosci doskonale wiedzg, ze na marke przy-
ciggajacy klientdw pracuje sie latami — a
straci¢ ja mozna w kilka dni. Nikt rozsadny
nie pozwoli sobie na niedbalstwo, bo od te-

go zalezy byt jego firmy. Tymczasem organy

Wielkopolski Rzemiesinik 4/2012

kontrolujgce powielajg swoje dziatania, kon-
trolujg juz skontrolowanego, w dokumen-
tach wykazujg aktywnosé, a szara strefa po-
zostaje nietknieta. W omawianym doku-
mencie postuluje sie wiec skoncentrowanie
sie na tych zupetnie nietknietych obszarach.
A co z samymi kontrolujgcymi? Jest ich zbyt
duzo i pracujg w oparciu o zatozenia z ubie-
gtego wieku. W sSwietle obowigzujgcych
przepiséw to przedsiebiorca odpowiada za
produkt i musi stosowa¢ wewnetrzne syste-
my kontroli — kontrola zewnetrza moze by¢
zatem tylko jedynie potwierdzeniem stusz-
nosci dziatan firmy i sprowadza sie do skon-
trolowania skontrolowanego... A gdzie inspi-
rujgca rola inspektora, ktory maogtby petnié
funkcje doradcy, osoby wptywajgcej na fak-
tyczne polepszenie produkgc;ji i funkcjonowa-

nia firmy. Codziennos¢ pokazuje, ze jest to

niestety raczej ,wrég” niz ,przyjaciel”. Ale
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by¢é moze problem tkwi w kompetencjach
inspektorow — na co zwraca uwage ZRP...
Moze trzeba zmieni¢ system rekrutacji
i szkolen ludzi, ktérzy trafiajg do instytucji
kontrolujgcych, by pdzniej nie dochodzito
do kuriozalnych sytuacji, w ktérych to do-
Swiadczeni producenci podpowiadajg in-
spektorom co powinni sprawdzic.

Kontrole sg potrzebne — tego nikt nie negu-
je. Ale niech bedg systematyczne, profesjo-
nalne, oparte na stabilnych, czytelnych zasa-
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dach. Powinny traktowaé wszystkich réwno
nie zaleznie od tego, czy sg przeprowadzane
w wielkiej firmie, czy w matym rodzinnym
zaktadzie — kontrola jakosci tez musi mieé
swoj3 jakos¢. Ta zasada powinna obowigzy-
wac nie tylko w Polsce!

Jakie zatem wnioski ptyng z opracowanego
stanowiska? Zwigzek Rzemiosta Polskiego w
petni przychyla sie do sprzeciwu wobec
obarczania sektora MSP kolejnymi kosztami.
S3 one w kontekscie zwiekszania bezpie-
czenstwa zywnosci nieskuteczne i dodatko-
wo zmniejszajg konkurencyjnosé. Poprawmy
raczej to co juz istnieje, a nie tworzmy kolej-
nych barier i biurokratycznych zatoréw.
Nadmiar regulacji w UE i dtuga lista wymo-
gow jakie muszg spetni¢ producenci branzy
spozywczej juz i tak zepchnat Europe z po-
dium najwiekszych producentéw zywnosci.
Moze wiec pora na doktadng inwentaryza-
cje tego co juz jest i oczyszczenie istnieja-
cych struktur z biurokratycznego kurzu.
Kontroler pracujgcy z wykorzystaniem no-
woczesnych narzedzi zarzadzania informa-
Cja, w dodatku kompetentny i kierujacy sie
we wszystkich dziataniach zasadg "think
small first" ("najpierw mysl na mata skale")
to cel do jakiego powinnismy w tych wspdl-
nych dziataniach zmierza¢ — konkludujg eks-
perci, ktorzy przygotowali to oficjalne stano-

wisko Polski.

Trzeba teraz tylko mie¢ nadzieje, ze
nasz gtos — bardzo rozsadny jak sie wydaje -
znajdzie postuch w ocenach brukselskich

decydentéw.
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Miatem by¢ mechanikiem...

Cukiernik, piekarz, podstarszy Cechu, tenisista, narciarz, gitarzysta basowy, podréz-

nik, spotecznik, mitosnik Suchego Lasu... Kazde z tych okreslen doskonale pasuje do Piotra

Koperskiego. Ale trzeba poznac go blizej, by przekonac¢ sie jak swietnie faczy wszystkie te

pasje i jak wcigz szuka nowych pomystow na przysztosé. To opowie$é¢ o rodzinnej firmie,

poszukiwaniu nowych smakow i sposobédw na mobilizowanie innych. A wszystko zaczeto

sie od niekorzystnego orzeczenia lekarskiego...

Marzena Rutkowska-Kalisz: Od czego za-
czeta sie Pana przygoda z piekarstwem?

Piotr Koperski: To wtasciwie catkowity przy-
padek. Z poczatku wcale o nim nie mysla-
tem, chciatem mie¢ zawdd typowo chtopie-
cy. Miatem zosta¢ mechanikiem samocho-
dowym albo elektrykiem, ale na starcie ze
wzgledu na wade wzorku ustyszatem — nie,
szukaj sobie innego zawodu. Po namysle
i naradzie z Mamg wybratem Zasadnicza
Szkote Przemystu Spozywczego w Poznaniu
i... kariere cukiernika. Potem skonczytem
Technikum Spozywcze i w wieku 21 lat zo-
statem mistrzem cukiernictwa, a po o$miu
latach takze mistrzem piekarstwa. Ale wra-
cajgc do poczatkow, ktore wecale nie byty
takie tatwe. Nie od razu poczutem sie do-
brze w zawodzie cukiernika. Miatem jednak
spore zdolnosci manualne — duzo rysowa-
tem, robitem rzezby w drewnie, w modelinie
— nauczyciele i przetozeni w zakfadzie szyb-
ko to zauwazyli i nie musiatem juz tylko czy-
$ci¢ blach. Zaczatem zajmowac sie ciastami
drozdzowymi, pétfrancuskimi, deserowymi,
az w koncu ukonczytem szkote z wyrdznie-

niem.
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Miatem by¢ mechanikiem...

Do szkoly na Warzywnej, czyli Zespotu
Szkot Przemystu Spozywczego w Poznaniu
ma Pan szczegdlny sentyment. Skqd ta
sympatia do ,,Musztardowy” jak pieszczo-
tliwie nazywajq jg uczniowie?

Jestem jej absolwentem to po pierwsze.
A poza tym koniczyta ja moja zona Monika,
syn Przemystaw, synowa Paulina, cérka An-
na i jej maz Tyberiusz. A jak by tego byto,
mato to w tej szkole zarazitem sie sportowa

pasja. Dzieki mojemu nauczycielowi WF-u
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odkrytem koszykdwke, ktéorg trenowatem
wyczynowo od 15 roku zycia. Jak nie lubié
takiej szkoty?

Kolejnym wainym miejscem byta chyba
Cukiernia ZODIAK ?

Tak, trafitem tam po zdanej maturze i ukon-
czonym z wyréznieniem technikum. To byt
rok 1976, zaktad nalezat do Spotem, a mnie
zaproponowano abym objat funkcje zastep-
cy kierownika, szefem byt... Wojciech Kan-
dulski. Byt starszy o osiem lat, miat juz
o wiele wieksze doswiadczenie i bardzo
wiele mnie nauczyt. To byty lata bardzo in-
tensywnej nauki, zbierania doswiadczen za-
wodowych, a Wojtek wtasciwie przejat role
takiego starszego brata. Nawiasem mowigc
w dawniejszej cukierni Zodiak na poznan-
skich Winogradach nadal wypiekam ciasta,
ale juz pod wtasnym szyldem.

Ciggneto jednak Pana do zatozenia wtasnej
firmy...

Pamietajmy tylko, ze to byty czasy zupetnie
niesprzyjajace takim inicjatywom. Zatozenie
wtasnej cukierni czy piekarni byto skokiem
na bardzo gteboka wode. Szukatem réznych
miejsc w Poznaniu i w okolicznych miastach.
Po dtugich poszukiwaniach trafitem do
Promnic niedaleko Murowanej Gosliny. Byt
tam zakfad do wydzierzawienia, ale byty tez
kartki na zywno$¢ i catkowity brak gwarancji
na przydziat surowcéw do produkcji...
A w dodatku ja bytem cukiernikiem, tymcza-
sem witadze gminy postawity warunek — wy-
piek chleba! Tak zostatem przymuszony do
piekarstwa. A poza tym bytem cukiernikiem,
kierowca, zaopatrzeniowcem i ksiegowy.
Pracowatem po dwadziescia godzin na do-

Wielkopolski Rzemiesinik 4/2012

be, ale z czasem mogtem zatrudni¢ pracow-
nikdw i ucznidéw i ... wyprowadzi¢ sie do no-
wego lokum na poznanskim Sotaczu.

Nastepnym etapem rozwoju firmy jest Su-
chy Las. Bardzo mocno wpisat sie Pan
w historie tej podpoznanskiej miejscowo-
Sci.

Wszystko zaczeto sie w roku 1990, gdy na
wtasnej juz dziatce wybudowatem dom, pie-
karnie i sklep. Bardzo sie zwigzatem z tym
miejscem, nie tylko dlatego, ze tu mieszkam
i pracuje. Przez trzy kadencje petnitem funk-
cje radnego gminy. Mam tez swdj udziat
w rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Wal-
czytem o podatki lokalne i ulgi dla przedsie-
biorcéw. Wajt miat wtedy do mnie ciggle zal
o to, ze zabiegam o sprawy przedsiebior-
cow. Terazniejszo$¢ pokazata, ze miatem
racje, bo dzi$ mieszkam w jednej z najbogat-
szych gmin w Polsce. Wystarczy z resztg wy-
jecha¢ z Poznania w kierunku Obornik, Pity
by sie o tym przekonac...

Siedziba firmy nie jest jednak zlokalizowa-
na przy giéwnej trasie, a jak sie okazuje ma
to swoje catkiem spore plusy.

Od nas niedaleko jest do bardzo duzego
osiedla domoéw, ktore jest whasciwie sypial-
nig Poznania. Co ciekawe taka lokalizacja
zorganizowata nam prace piekarni. Rano
ludzie wyjezdzajg stad do pracy w miescie
i koto 17-18 wracajg z Poznania do okolicz-
nych miejscowosci. Pierwsza fala klientéw
jest wiec rano, pdzniej jest dtuga przerwa,
a kolejna mobilizacja sit nastepuje od 16.00.
Tak ustawitem prace, ze mam dwie zmiany.
Popotudniéwka przygotowuje wypieki dla
klientdw wracajacych péznym popotudniem

£
9
=
c
@
=
[%)
()
€
O
>
o)
£
()
g
0
=




do doméw — klienci majg $wieze butki, gora-
cy chleb, podobnie jak ci, ktérzy rano kupuja
wyroby przygotowane przez nocng zmiane.
Woystarczyto tylko inaczej zorganizowac pra-
ce, by w rezultacie nie mie¢ prawie zwro-
téw. Wystarczyto tylko uwzgledni¢ potrzeby
klientéw i nieco odwréci¢ sposdb myslenia,
ale przeciez de facto ja z nich zyje...

Zmiana zasad organizacji pracy to nie jedy-
ny przyktad dziatania na zZyczenie klientow.
Na ich zyczenie powstat przeciez chleb su-
choleski.

Mamy w ofercie bardzo wiele chlebéw sma-
kowych, z réznymi dodatkami, ale historia
tego chleba jest rzeczywiscie szczegélna.
Bardzo czesto rozmawiam z klientami
w sklepie i wszystko zaczeto sie od takich
spotkan. Pytatem co im najbardziej smaku-
je, czego poszukuja, co chcieliby zmienié
w najczesciej kupowanym pieczywie. Im
smakuje chleb zwykty, zytni, razowy... ale
ciggle
Chcieli przede wszystkim naturalnego pie-

poszukiwali czego$ specjalnego.
czywa, bez chemii i ulepszaczy. Wszedtem
wiec do piekarni i zaczagtem szukac receptu-
ry, mieszatem rézne maki, dodatki, ekspery-
mentowatem z kwasami. Co upiektem, pod-
dawatem ocenie zaprzyjaznionych klientow.
Ciggle jednak mieli jakie$ uwagi... juz sie wy-
dawato, ze to wtasnie o ten smak chodzi,
gdy podpowiadali, ze tego, czy tego im jed-
nak brakuje. Trwato to kilka miesiecy zanim
— moge powiedzie¢ wspdlnie — uzgodnilismy
ten najwtasciwszy smak. | tak z tych wszyst-
kich opinii i poszukiwan smakéw zrodzit sie
wspomniany chleb. W jego sktad wchodzi
maka zytnia, mgka chlebowa, grahamka i
kwas. Chleb zachowuje dtugo $wiezosc. Kie-
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dy receptura byfa gotowa powstat problem
jak go nazwaé — sg rézne chleby dziadka,
babuni staropolskie, wiejskie... ale pomysla-
tem skoro pieke go w Suchym Lesie — dla-
czego nie nazwac by go od nazwy miejsco-
wosci. A skoro juz byta nazwa to wpadtem
na kolejny pomyst umieszczenia na etykiecie
herbu Suchego Lasu. Okazato sie, ze wcale
to nie byto takie proste, bo nie dos¢, ze trze-
ba byto uzyska¢ pozwolenie wtadz gminy to
jeszcze musiata projekt oceni¢ komisja he-
raldyczna i zezwoli¢ na umieszczenie herbu
na opakowaniu chleba. Wszystko musiato
nabra¢ mocy urzedowe;j. Ale za to dzisiaj w
czasie oficjalnych uroczystosci, wizyt czy wy-
jazdoéw gosci czestuje sie solg i... chlebem
sucholeskim.

Jestescie Panstwo firma rodzinng... widaé
to zresztq nie tylko na wspdinych zdjeciach.
Jak najbardziej — ja jestem gtéwnym techno-
logiem, wyznaczam kierunki rozwoju i na co
dzien dbam o standardy produkcji, a zona
Monika zajmuje sie pracami administracyj-

nymi. Syn wraz z synowa wspomagajg has
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we wszystkich dziataniach. To nie jest czeste
zjawisko w naszym piekarstwie. Jak juz
wspominatem konczyliSmy te samg szkote,
tam sie poznalismy, firma ma wiec tez bar-
dzo romantyczny watek w swojej historii.
Teraz pracuje z dzieémi i mam okazje cieszy¢
sie ich sukcesami. Syn Przemystaw ma wiele
Swiatowych sukceséw na koncie, a ja jako
trener kadry polskiego piekarstwa z dumg
patrze na jego tytut wicemistrza Swiata
i udane starty w wielkich prestizowych im-
prezach. W tej chwili jestesmy po starcie
w Paryzu w Pucharze Swiata w Piekarstwie.
Wprawdzie nasza druzyna znalazta sie tuz za
podium, czyli na najgorszym miejscu, ale
i tak jestesmy w $cistej Swiatowej czotéwce.
Przed nami bardzo wazny start na wrzesnio-
wych Miedzynarodowych Targach IBA
i obrona tytutu wicemistrza $wiata. Podob-
no wystepujemy tam w roli faworytéw.

Bedziemy trzymac kciuki. Wspdlnie Pan-
stwo pracujg, ale tez wypoczywajq — po-
drdze to wasza pasja?

Podréze i sport — to znakomity sposdb na
odreagowanie. To sprawdzony patent. Uda-
to nam sie zawedrowaé w rdéine zakatki
Swiata. Przy okazji szukam inspiracji, roz-
nych smakdéw. Jestem z tego znany, ze zaw-
sze musze gdzie$ nawet daleko do kraju zaj-
rze¢ do miejscowej piekarni, porozmawiac,
zobaczy¢, co i jak wypiekajg, posmakowac,
sfotografowaé. Przyznam, ze niektére po-
mysty kulinarne udaje mi sie przemyci¢ do
naszej firmy. Po ostatniej wizycie w USA by-
tem zafascynowany iloscig plackéw opar-
tych na mace kukurydzianej, ale nie sadze,
zeby mogty sie sta¢ u nas przebojem halo-
wym. To specyficzne produkty i smaki....
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A sport ?

Gram w tenisa, ptywam, lubie rower, jazde
na nartach, pitke nozng i bowling. Moge sie
pochwali¢, ze w Mistrzostwach Polski Cu-
kiernikdw i Piekarzy w tej ostatniej dyscypli-
nie zawsze stoje ,na pudle”.

Sportem stara sie Pan takie zarazi¢ mio-
dych ludzi...

Sponsoruje dwa kluby TPS Winogrady — to
druzyna pitkarska Technikum Przemystu
Spozywczego i pitkarzy Sucharéw Suchy Las.
To na co dzien, ale do swoich osiggnie¢ mo-
ge tez zaliczy¢ wybudowanie hali widowi-
skowo-sportowej, ktéra powstata w Suchym
Lesie miedzy innymi z mojej inicjatywy. Gra-
tem w koszykowke kilkanascie lat i wiem
z wiasnego doswiadczenia, ile sport moze
da¢, jak ksztattuje charakter, jak uczy pracy
w zespole. Wazny jest nie tylko komputer,
ale przede wszystkim sprawno$¢, zdrowie
i ruch.

Prawde powiedziawszy powinnismy wszy-
scy o tym pamietad, zwtaszcza po zjedzeniu
,entego” pgczka czy Rogala Swietomarcin-

skiego. Bardzo dziekuje za rozmowe.

Wywiad z Panem Piotrem Koperskim ukaze
sie takze w miesieczniku Mistrz Branzy

www.mistrzbranzy.pl
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http://www.mistrzbranzy.pl

FIRMA KONKURENCYJNA NA RYNKU

Flexicurity - rozwiqgzania z zakresu elastycznosci i bezpieczenstwa
zatrudnienia

Flexicurity to pojecie wciaz ,egzotyczne” w naszym kraju, pomimo ze wiele panstw Unii Euro-
pejskiej z powodzeniem stosuje ten model rynku pracy. Jak pokazujg zachodnie doswiadczenia, nie-
ktore elementy flexicurity, np. elastyczne formy zatrudnienia, pozwalajg usprawni¢ zarzadzanie za-
sobami ludzkimi w przedsiebiorstwie, wptywajac pozytywnie na rozwdj firmy i jej konkurencyjnosé,
szczegdlnie w czasach zastoju gospodarczego. Polskie przedsiebiorstwa szykujg sie do zmian, ktére u

naszych zachodnich sgsiadéw miaty miejsce juz kilka, jesli nie kilkanascie lat temu.

Na czym polega elastyczny i bezpieczny rynek pracy? W duzym skrécie — pracodawcy zyskujg wy-
kwalifikowanych i dyspozycyjnych pracownikéw, a pracownicy szanse na rozwéj, zawodowgq satys-

fakcje i mozliwosé pogodzenia zycia osobistego z zawodowym.

Elastyczne bezpieczenstwo

Nazwa ,flexicurity” wywodzi sie od dwdch angielskich stéw: , flexibility”, oznaczajgcego elastycznos¢
oraz ,security” — bezpieczenstwo. ldea ta jest jednym z filaréw aktywnej polityki rynku pracy, wspie-
ranym przez Komisje Europejska. , To dzieki flexicurity jeszcze w latach 90. XX wieku, udato sie w
Danii wprowadzi¢ rewolucyjne zmiany w systemie spotecznym i prawie pracy, skutkujgce obnize-
niem stopy bezrobocia i wzrostem konkurencyjnosci gospodarki. — zaznacza lzabela Opechowska,
koordynator projektu promujgcego koncepcje flexicurity w Polsce — Co wazne w Danii wysoka ela-
stycznos¢ zatrudnienia jest uwzgledniana na wszystkich poziomach regulacji prawnych, ustawodaw-
stwa dotyczacego ochrony zatrudnienia, a takze uktadow zbiorowych i uméw miedzy partnerami
spotecznymi.” Obecnie Dania plasuje sie w $cistej czotdwce w rankingach okreslajgcych poziom ela-

stycznosci zatrudnienia na sSwiecie.

Elastyczne formy pracy

Wazny element flexicurity stanowig elastyczne formy pracy. Mowa tutaj o niestandardowych rodza-
jach zatrudnienia oraz réznych typach organizacji czasu pracy. Elastycznos¢ w pierwszym przypadku
wynika z nawigzania innego niz tradycyjny stosunku pracy (m.in.: praca na czas okreslony, kontrak-
towanie, dzielenie pracy, wykonywanie zlecert w domu, telepraca), w drugim natomiast — z zastoso-
wanego nietypowego rozktadu czasu pracy (np. w systemie weekendowym, ruchomy lub zadaniowy

czas pracy, system skréconego tygodnia, zmienne godziny itp.). ,Przedsiebiorcy coraz czesciej za-



trudniajg w niepetnym wymiarze czasu pracy — mowi Grazyna Debicka - Ozorkiewicz, Dyrektor Izby
Rzemieslniczej w Opolu — i stosujg elastyczny czas pracy. Dziataniom tym brak jest jednak komplek-
sowosci i skoordynowania. Projekt ,Flexicurity — w dazeniu ku adaptacyjnosci poprzez ksztatcenie
ustawiczne, elastycznos¢ pracy oraz system zabezpieczenia spotecznego na poziomie przedsie-
biorstw w Polsce” realizowany przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego i Izbe Rzemieslniczg w Opolu ma
za zadanie podnies¢ sSwiadomos¢ pracodawcdw na temat elastycznego i bezpiecznego zatrudnienia,
a takze przekonac ich do koniecznych zmian w firmie.” Rozpowszechnianie elastycznych form pracy
wymaga przede wszystkim przetamania bariery, jaka jest mentalnos¢ Polakéw. Wcigz mamy inne
podejscie do ksztatcenia ustawicznego i etosu pracy niz ,,stare” panstwa Unii. Cho¢ cate zycie w jed-
nej firmie nie jest juz w Polsce normg, jak to miato miejsce jeszcze 20 — 30 lat temu, to nadal przy-
wigzani jesteSmy do typowej umowy o prace. Pracownicy gotowi sg przyjgé taka umowe nawet
kosztem nizszej pensji, gdyz daje im poczucie stabilnosci i bezpieczenstwa. Takie zatrudnienie jest
réwniez premiowane przez same firmy i instytucje — pracodawcy rzadziej inwestujg w pracownikéw
nie bedacych na etacie, banki trudniej udzielajg im kredytéw. Zmiana postaw i zachowan Polakéw

wymaga czasu, nowych uregulowan prawnych i wspoétpracy z profesjonalistami w tej dziedzinie.

Rozwdj polskich przedsiebiorstw

,Koncepcja flexicurity jest jeszcze mato rozpowszechniona w naszym kraju. — przyznaje dr. Grzegorz
Sottysiak, specjalista w dziedzinie flexicurity — Cho¢ przedsiebiorcy najczesciej nie znajg samego ter-
minu flexicurity, to niektdrzy z nich intuicyjnie stosujg w swoich firmach rozwigzania z zakresu ela-
stycznego zatrudniania np. teleprace czy ruchomy czas pracy. Na spotkaniach informacyjnych w ra-
mach projektu pracodawcy dowiadujg sie nie tylko o zaletach wprowadzenia flexicurity do przedsie-
biorstwa, ale takze o mozliwosciach, jakie w praktyce oferuje im Kodeks pracy.” Dzieki promocji idei
flexicurity na spotkaniach, szkoleniach oraz w mediach, koncepcja elastycznego i bezpiecznego ryn-
ku pracy coraz bardziej umacnia sie w Swiadomosci polskich pracodawcdow. Obecnie przedsiebiorcy
zaczynajg zdawac sobie sprawe z réznorodnych korzysci, wynikajgcych ze stosowania elastycznych
form zatrudnienia. Warto wsréd nich wymieni¢ m.in.: obnizenie kosztdw pracy, optymalizacje struk-
tury zatrudnienia i zwiekszenie jej efektywnosci, tatwiejsze pozyskiwanie ekspertow, zwiekszenie
adaptacyjnosci firmy do zmian rynkowych, a tym samym wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.
Pojawia sie tez mozliwos¢ zatrudnienia oséb nieobecnych dotad na rynku pracy.

Wiecej informacji na:

www.flexicurity.pl



ROZWIAZANIA DLA SEKTORA MSP - ELASTYCZNE PODEIJSCIE DO
RYNKU

Rozmowa z Prezesem Zwigzku Rzemiosta Polskiego Jerzym Bartnikiem na temat

projektu ,Flexicurity — w dazeniu ku adaptacyjnosci poprzez ksztatcenie ustawiczne, ela-

stycznos$¢ pracy oraz system zabezpieczenia spotecznego na poziomie przedsiebiorstw w

Polsce”

Dlaczego Zwigzek Rzemiosta Polskiego po-
stanowit zaangazowac sie w projekt pro-
mujqcy idee flexicurity?

Jerzy Bartnik: \W Polsce caty czas pokutuje
pewna archaicznos¢ myslenia, ktéra kaze za
wszelkg cene ,zabezpieczy¢” pracownika na
jednym miejscu pracy na sztywnym etacie.
Wiemy dobrze, ze w nowoczesnej gospodar-
ce to sie nie sprawdza. Gospodarka oraz ry-
nek pracy ulegajg niezwykle szybkim prze-
mianom. Dochodzg do tego problemy zwig-
zane z kryzysem, ktore mocno uderzajg w
przedsiebiorcéw z sektora MSP. Aby wspie-
ra¢ mikro i mate firmy przed negatywnymi
konsekwencjami zawirowan gospodarczych,
trzeba nauczyé przedsiebiorcéw elastyczne-
go podejscia do rynku. Rozwigzania flexicu-
rity sg juz wykorzystywane w panstwach

europejskich pora zastosowaé je w Polsce.

Czy mali przedsiebiorcy sq gotowi na takie
rozwiqzania?

Jerzy Bartnik: Przy wdrazaniu rozwigzan
z zakresu elastycznosci i bezpieczenstwa
zatrudnienia, tak na poziomie kraju jak i na
poziomie przedsiebiorstw, konieczne jest
dopasowanie tych rozwigzan do potrzeb

pracodawcow i pracownikéw. Zdajgc sobie

przy tym sprawe z realidw naszej rzeczywi-
stosci gospodarczej i spotecznej oraz specy-
fiki rynku pracy. Jako organizacja pracodaw-
céw, reprezentujaca sektor MSP, staramy
sie nie tylko podnosi¢ wiedze przedsiebior-
cow na temat flexicurity, ale takze przygoto-
wywac propozycje konkretnych dziatan, kto-
re uelastycznig rynek pracy. Sitg ZRP jest
sie¢ organizacji regionalnych — cechéw oraz
izb rzemiosta. Dlatego, we wspétpracy z Mi-
nisterstwem Pracy i Polityki Spotecznej, pla-
nujemy zorganizowa¢ w izbach rzemiosta
co$ na ksztatt agencji pracy. Czesto zdarza
sie, ze jedna firma potrzebuje wykwalifiko-
wanego pracownika do wykonania konkret-
nego zamoéwienia, z kolei druga ma czasowy
zastdj, ale aby nie doprowadzié¢ do bankruc-
twa, stoi przed trudng decyzjg o redukcji
etatéw. Dzieki zaangazowaniu naszej regio-
nalnej organizacji, w ktérej zrzeszone s3 te
dwa przedsiebiorstwa, bytaby mozliwa
»pozyczka” pracownikdow miedzy firmami.
Rozwigzanie to, wykorzystuje w praktyce
elementy flexicurity takie jak: praca na za-
stepstwo czy podnoszenie kwalifikacji,
a przy tym wspiera mobilnos¢ pracownikow
na rynku pracy i jest dostosowane do naszej

rzeczywistosci gospodarcze;j.



Inwestowanie w szkolenie pracownikow
jest raczej domeng wiekszych firm. Dlacze-
go wazine jest rowniez ksztafcenie usta-
wiczne i szkolenie w matych i srednich fir-
mach?

Jerzy Bartnik: Technologie zmieniajg sie
w tempie btyskawicznym. Nie mozna w na-
szych czasach pozwoli¢ sobie na to, co byto
praktyka jeszcze w ubiegtym stuleciu. Rze-
miesInik, ktéry rozpoczynat prace w danej
dziedzinie, modgt sie opieraé na wyuczonej
technologii pracy i uzywac tych samych na-
rzedzi przez cate swoje zycie bez konieczno-
$ci poznawania czego$ nowego. Dzisiaj jed-
na zmiana technologii pocigga za sobg na-
stepne. Sektor MSP musi nadazyé za tymi

zmianami, by pozostaé konkurencyjnym na

rynku. Jakos¢ produktu czy ustugi wigze sie
nierozerwalnie z postepem technologicz-
nym, a dla sektora matych i srednich firm
wiasnie jakos¢ jest najwiekszym atutem. Bez
szkolenn pracownikéw i podwyzszania ich
kwalifikacji firma nie moze liczy¢ na osig-

gniecie sukcesu.

Jerzy Bartnik
Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego

SLOWNIK POJEC

Flexicurity — model zatrudnienia oparty na elastycznosci i bezpieczenstwie uczestnikdw rynku pracy

(pracownikow i pracodawcow).

Nazwa jest potgczeniem dwdch stéw: flexibility — elastycznosé i security — bezpieczenstwo.

Elastycznosc¢ dla pracodawcy:

B mozliwo$é dostosowania strategii i organi-
zacji przedsiebiorstwa do zmiennych wa-
runkéw gospodarczych

B dopasowanie sie do specyficznych cech
i potrzeb klientow,

B obnizenie kosztéw pracy i zwiekszenie wy-
dajnosci firmy przy jednoczesnym uwzgled-
nieniu potrzeb pracownika, dzieki zastoso-

waniu elastycznych form zatrudnienia.

Bezpieczenstwo dla pracodawcy:

B gwarancja posiadania wykwalifikowanej
zatogi,

B wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw,

B refundacja kosztéw doposazania i wyposa-
zania stanowisk pracy dla skierowanych
z urzedu pracy bezrobotnych,

B obnizenie kosztéw zatrudnienia.



Konkurs dla przedszkoli

,JAKIE ZNASZ ZAWODY?"

Idea konkursu

Konkurs jest wspdlnym przedsiewzieciem Wielko-

polskiej lzby Rzemieslniczej w Poznaniu oraz Fundacji

Spoteczenstwo i Gospodarka. Jest skierowany do dzieci
w wieku przedszkolnym z wojewddztwa wielkopolskiego. Gtéwna idea to wzbudzenie zaintere-
sowania dzieci popularnymi zawodami rzemieslniczymi oraz inspiracja do poznawania nowych
zawoddw i wartosci pracy. Konkurs bedzie faczy¢ idee zdobywania wiedzy o $wiecie spotecznym
z szerokg gama zawodow rzemiesIniczych. Ideg konkursu jest zaproszenie przedszkoli i ich wy-
chowankéw do wspdlnej zabawy i uczestnictwa w przygotowaniu prac plastycznych przedsta-
wiajgcych wybrany zawéd.

Cel

Celem konkursu jest ksztattowanie pozytywnego wizerunku pracy zawodowej oraz wspie-
ranie zatozen dydaktyczno-wychowawczych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Poznajgc rézne zawody dzieci zdobedg wiedze o $wiecie spotecznym, w ktdrym
2yjg, oraz beda uczy¢ sie szacunku dla pracy innych. Dzieki uczestnictwu w konkursie dzieci w
wieku 5-7 lat bedga rozwija¢ swojg kreatywnos¢, zdolnosci manualne oraz umiejetnosc zobrazo-
wania swoich spostrzezen dotyczgcych otaczajgcego Swiata spotecznego. Zadaniem konkurso-
wym bedzie stworzenie prac plastycznych przedstawiajgcych ludzi wykonujacych rézne zawody.

Prace bedg odzwierciedla¢ wiedze dzieci na temat przedstawianego przez nie zawodu.

Zasady konkursu
Uczestnicy majg miesigc na pomyst, wykonanie i dostarczenie prac. Prace moga by¢ wy-

konane na papierze (o formacie A4) dowolng technika plastyczng (rysunek, grafika, collage itp.).
Prace bedzie oceniaé specjalnie wytoniona komisja konkursowa. Przy ocenie prac konkurso-
wych jury bedzie brato pod uwage zgodnos$¢ pracy z podang tematyka, jakos¢ wykonania i wra-
Zenia estetyczne oraz pokazanie pozytywnych aspektow pracy ludzkiej. Na uczestnikéw konkur-
su czekajg atrakcyjne nagrody. Konkurs bedzie trwac od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2012 roku.
Uroczysty finat konkursu odbedzie sie w maju 2012 roku

L &
{ =Y ‘ podczas gali ,Rzemiosto dzieciom”. Rozdaniu nagréd to-
- T @ ; & warzyszy¢ bedzie program edukacyjno-artystyczny oraz

[

liczne atrakcje dla dzieci i rodzicéw przygotowane przez
organizatorow, wielkopolskie cechy rzemieslnicze oraz

Y

&t& partneréw konkursu. Podczas finatu konkursu zostang
/ zaprezentowane wszystkie wyrdznione prace.
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Europejska inicjatywa obywatelska juz od kwietnia

dostepna dla kazdego Europejczyka

Od 1 kwietnia 2012 r., kazdy z obywateli UE, a wiec kazdy z nas, ma wptyw na po-

wstajace w Unii prawo i inicjowanie procedury ustawodawczej.

Traktat Lizbonski, ktéry wszedt w zycie
1 grudnia 2009, dat obywatelom Unii narze-
dzie dochodzenia swych praw. Wedtug do-
kumentu (art. 11 ust. 4 Traktatu o Unii Euro-
pejskiej), europejska inicjatywa obywatelska
umozliwia wezwanie Komisji Europejskiej do
zaproponowania przepiséw unijnych w kaz-
dej z dziedzin, w ktdérych Komisja posiada
uprawnienia do sktadania wnioskdéw legisla-
cyjnych (np. srodowisko, rolnictwo, trans-

port czy zdrowie publiczne).

Inicjatywe obywatelskg musi poprzec co naj-
mniej milion obywateli UE, pochodzacych
z przynajmniej 7 spos$réd 27 panistw czton-
kowskich. W przypadku kazdego z tych 7
panstw, wymagane jest osiggniecie minimal-
nej liczby podpiséw pod deklaracjg poparcia
(ilos¢ podpiséw jest rézna dla kazdego pan-
stwa, proporcjonalna do jego liczby miesz-

kancow).

Jak zatem zorganizowac takg inicjatywe?
Obywatele muszg zawigzaé komitet obywa-
telski liczacy co najmniej siedmiu obywateli
zamieszkatych w siedmiu réznych panstwach
cztonkowskich. Do komitetéw obywatelskich

mogg nalezeé wytgcznie ci obywatele Unii,
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ktorzy osiggneli wiek uprawniajgcy do gtoso-
wania w wyborach do Parlamentu Europej-
skiego (18 lat w przypadku wszystkich pan-
stw cztonkowskich z wyjatkiem Austrii, gdzie
wystarczy mie¢ ukonczony 16 rok zycia).
Cztonkowie komitetu muszg wybraé sposrdd
siebie swojego przedstawiciela i jego zastep-
ce, ktérzy beda upowaznieni do sktadania
oswiadczen i dziatania w imieniu komitetu

obywatelskiego w toku catej procedury.

W sumie - inicjatywa musi uzyskac poparcie
co najmniej jednego miliona obywateli z co
najmniej jednej czwartej panstw cztonkow-
skich. Na zebranie podpisdw organizatorzy
maja rok, liczac od dnia, w ktérym potwier-

dzona zostata rejestracja.

Proponowane inicjatywy muszg by¢ reje-
strowane w rejestrze internetowym udo-
stepnionym przez Komisje
http://ec.europa.eu/citizens-initiative/

public/how-to-register

- rejestracja moze zosta¢ odrzucona w przy-
padku jawnego naruszania przez inicjatywe
podstawowych wartosci UE lub jezeli w wy-
razny sposéb wykracza ona poza kompeten-

cje Komisji. Dowody poparcia mogg by¢
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http://ec.europa.eu/citizens-initiative/public/how-to-register
http://ec.europa.eu/citizens-initiative/public/how-to-register

zbierane w formie papierowej lub elektro-
nicznej. Aby utatwié i zabezpieczy¢ zbieranie
dowodéw poparcia w formie elektronicznej,
Komisja opracowata odpowiednie standardy
oraz stworzyta i nieodpfatnie udostepnia

specjalne oprogramowanie.

Europejskimi inicjatywami obywatelskimi nie
mogg kierowac organizacje. Niemniej jednak
organizacje mogg promowac lub wspierac
proponowane inicjatywy pod warunkiem, ze
robig to z zachowaniem zasady petnej przej-

rzystosci.

Po zebraniu podpiséw oraz ich zweryfikowa-
niu przez panstwa cztonkowskie, inicjatywa
obywatelska trafia do Komisji. Od tego mo-
mentu Komisja ma trzy miesigce na zbadanie
whniosku ztozonego przez obywateli i podje-
cie decyzji o ksztatcie dalszych dziatan. W
tym okresie organizatorzy zostang zaprosze-
ni do Komisji i bedg mieli mozliwos¢ przed-
stawienia swojej inicjatywy na publicznym
przestuchaniu zorganizowanym przez Parla-
ment Europejski. Nastepnie Komisja opubli-
kuje w powszechnie dostepnym dokumencie
whioski dotyczace inicjatywy oraz informacje
o ewentualnych dziataniach, ktére zamierza

podjgé, wraz z odpowiednim uzasadnieniem.

Wszelkie niezbedne informacje, oprogramo-
wanie czy podstawy prawne znajdziecie pan-
stwo na specjalnej, dostepnej w jezyku pol-
skim, stronie

http://ec.europa.eu/citizens-initiative/

public/welcome

oraz w ,,Przewodniku po europejskiej inicja-
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tywnie obywatelskiej” dostepnym w forma-
cie PDF na
http://ec.europa.eu/citizens-initiative/

public/guide

W trakcje projektowania powyiszego me-
chanizmu, instytucje unijne zwracaty uwa-
ge, by procedury rozpoczecia inicjatywy
obywatelskiej byty proste, tatwe do zastoso-
wania i dostepne dla wszystkich oraz nie
stanowity zbyt duzego obcigzenia dla krajo-
wych organdéw wtadzy. Wazne jest, aby ten
nowy element procesu demokracji byt wia-
rygodny i dawat catkowitg gwarancje ochro-
ny danych oraz byt wolny od wszelkich nad-
uzy¢ i oszustwa. Inicjatywa obywatelska nie
wptywa na prawo Komisji do inicjatywy
ustawodawczej, ale bedzie zobowigzywac
Komisje do powaznego rozpatrzenia wnio-

sku popieranego obywateli UE.

»Inicjatywa obywatelska otworzy UE na cat-
kiem nowy rodzaj demokracji uczestniczg-
cej. Stanowi ona prawdziwy krok naprzdod w
zyciu demokratycznym Unii. Jest konkret-
nym przyktadem zblizenia sie Europy do
swoich obywateli. Przyczyni sie do wzmoze-
nia ponadnarodowej debaty na temat tego,
co robimy w Brukseli, a przez to, mamy na-
dzieje, przyczyni sie do rozwoju prawdziwej
europejskiej przestrzeni publicznej” powie-
dziat Maro$ Seféovi¢, wiceprzewodniczacy
Komisji ds. stosunkdéw miedzyinstytucjonal-
nych i administracji.
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Decyzjg instytucji UE, punktami kon-

taktowymi europejskiej inicjatywy obywatel-

skiej, a wiec miejscami do ktérych bedg tra- Q

fia¢ zapytania z nig zwigzane, bedg Punkty °

Sieci Europe Direct, a wiec takze Punkt Infor- d I reCt
macyjny Europe Direct — Poznan przy Wiel-

kopolskiej Izbie RzemiesIniczej w Poznaniu.

europe

Poznan

Europe Direct - Poznan
przy Wielkopolskiej Izbie RzemiesIniczej w Poznaniu
61-874 Poznan al. Niepodlegtosci 2
tel. +48 61 853 71 32
fax. +48 61 852 13 16
e-mail: Europe-direct.poznan@irpoznan.com.pl
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 - 15.00

Bezptatna infolinia Europe Direct (00 80067 8 9 10 11)

KONTAKT

WYDAWCA

REDAKTOR NACZELNY

OPRACOWANIE GRAFICZNE

SUBSKRYPCJA
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al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan
http://irpoznan.com.pl

e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza
w Poznaniu

Marzena Rutkowska-Kalisz
Katarzyna Rusin-Smolinska

Subskrypcje Wielopolskiego Rzemieslnika mozna zamowic
pod adresem e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl z dopiskiem
w tytule ,,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa drogg
elektroniczng w dniu ukazania sie WR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i sugestie pod tym samym
adresem e-mail.
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