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SZACUN DLA ZAWODOWCOW

Jestem dumny z mojego zawodowego wyksztafcenia — tak zgodnie wspominali

24 marca w ramach Il edycji cyklu wydarzen ,,Szacun dla Zawodowcow”.

Poznan promuje zawodowki

Odbyta sie w niewielkim ale bardzo znanym za-

ktadzie fryzjerskim Adama Szulca. To dla znawcow
prawdziwego meskiego fryzjerstwa miejsce kultowe.
Bo Pan Adam o brodach, wasach, o ich pielegnacji
i modowych trendach wie dostownie wszystko. Jest
mistrzem barberingu. Uczyt sie od najlepszych
w Poznaniu, a dzi$ pasjg do nieco zapomnianego albo
raczej pomijanego fryzjerstwa meskiego zaraza swo-
ich ucznidéw.

Prezydent Poznania Jacek Jaskowiak zartowat,
ze umoéwienie sie do Adama Szulca Barbera na strzy-
zenie i modelowanie brody jest duzo trudniejsze niz
ustalenie terminu wizyty u niego. A to swiadczy tylko
o tym jak bardzo doceniani sg prawdziwi fachowcy,
dla ktérych nigdy nie zabraknie pracy i zaméwien.
O tym powinni mysle¢ mtodzi ludzie, ktorzy zastana-
wiaja sie co dalej zrobi¢ po gimnazjum...”

Moze to i prosto i tatwo wyglgda, ale sam sie przeko-
natem, ze nawet golenie nie jest takie tatwe”...- pod-

kreslat
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Prezydent odnoszac sie do krétkiej lekcji uzywania
zapomnianej juz brzytwy jakiej udzielit mu Adam
Szulc. Z kolei Jan Grabkowski podkreslat ze od poczat-
ku swojego urzedowania stawia bardzo mocno na
szkolnictwo zawodowe i z rozgoryczeniem komento-
wat skutki wpajania mtodym ludziom, ze zawoddéwki
sg ,obciachowe”. Sam jako absolwent technikum,
a potem Politechniki Poznanskiej uwaza, ze nie ma
lepszego fachowca od pracownika, ktéry poznat
wszystkie tajniki zawodu — zaréwno w teorii jak
i praktyce. A dobrze wyksztatceni zawodowcy to suk-
ces Panstwa, bo to wiasnie oni tworzg potencjat ma-
tych rodzinnych firm. Starosta zapraszat wszystkich
do Poznanskiej Areny, na 1 kwietnia na Arene Zawo-
dowcow i bardzo cieszyt sie, ze wreszcie Urzagd Miasta
i Starostwo Powiatowe robig cos wspélnie dla promo-
wania szkolnictwa zawodowego.

Prezydent Jaskowiak wspominat swojg niedaw-
ng podréz do Berlina — okazuje sie, ze ponad 70%
berlinskich przedsiebiorstw to firmy rodzinne, a jego
zdaniem w gospodarnym Poznaniu ten wspodfczynnik
jest znacznie wyzszy. Dlatego tez trzeba zdecydowa-
nie bardziej zadba¢ o te mate firmy, ktére czesto na
starcie przegrywajg z koncernami i firmami giganta-
mi. Im pomaga Panistwo, a matych czesto nie dostrze-
ga — tym czasem to wtasnie w takich matych firma
jest najwiekszy potencjat rozwojowy dla miasta

i regionu.

Zapraszamy Panstwa do kolejnego
wydania naszego miesiecznika

na rozmowe z Adamem Szulcem Barberem

www.irpoznan.com.pl




SZACUN DLA ZAWODOWCOW

Z ogromna przyjemnoscia dziennikarze stucha-
li tez Adam Szulca, ktéry z pasjg opowiadat o tradycji
swojego zawodu, o modach, trendach a przede
wszystkim o prawdziwie wielkopolskim szacunku do
codziennej pracy. A jak sam podsumowat te krétka
konferencje? Oto wpis z jego Facebooka:
...,Rozmowa miata sens i mam nadzieje, ze zmieni
nastawienie przede wszystkim rodzicow do wyboru
szkoty przez ich dzieci. Mam tez nadzieje, ze bedzie
to przyczynek do dalszego rozwoju szkolnictwa rze-
miesiniczego, ale tez w skrytosci ducha marze
o tym, zeby wreszcie zaczeto w szkotach zawodo-
wych ksztafci¢ fryzjerow meskich. Dziekuje za
wybor zwyktego, matego zaktadu fryzjerskiego na
konferencje. Zaczynamy dziatac!”...

Po prostu szacun!

Marzena Rutkowska-Kalisz

o =
SR

v
Qs
I

B
W w—"

Panie Prezydencie jakq role widzi Pan dla rzemiosta
w tworzeniu tego ,,Szacunu dla zawodowcow”?

Prezydent Jacek Jaskowiak: No przede wszystkim pro-
mowanie szkolnictwa zawodowego bo najwazniejszy
jest w tym wszystkim problem mentalny. Rodzice nie
chca wysytac dzieci do szkoty zawodowej wrecz krzyw-
dzac je w ten sposdb. Gdyby poszty do szkét zawodo-
wych miatby fach w reku, miatby dobrg prace, godne
wynagrodzenie, zadowolenie... to jest najwazniejsze! A
przeciez to fryzjerzy, piekarze, kucharze czy rzeinicy
tworzg najwiecej miejsc pracy. Natomiast politycy, cze-
sto nawet na szczeblu samorzadow catkowicie o tym
zapominajg. Koncentrujg sie na popieraniu wielkich
koncernow. A tymczasem Mate firmy przez lata trakto-
wane byty po macoszemu. Czas na to by nie tylko zmie-
ni¢ podejscie do szkolnictwa zawodowego ale zmienié
podejscie do tych matych i srednich firm, bo nawet jesli
ktos potem rozwija swoje przedsiebiorstwo na ogét za-

czynat od matej rzemiesIniczej firmy.

Niestety nadal zapomina sie, ze tak modny system du-
alny to nic innego jak wielowiekowa rzemiesinicza tra-
dycja przekazywania wiedzy przez mistrza uczniowi.
Co zrobié, aby ta wiedza stata sie powszechniejsza?

Prezydent Jacek Jaskowiak: Mysle, ze pokazywac dobre
przyktady. Dzisiejsza wizyta w zaktadzie Adama Szulca
to wasnie przyktad takiego dobrego dziatania. Bo wia-
Sciciel tego zaktadu, starosta i ja — jesteSmy po szkotach
zawodnych. Ja skonczytem technikum, potem studia, a
to powoduje zupetnie inne spojrzenie na prace. Gdy sie
pracuje fizycznie, jesli stoi sie 8 godzin przy tokarce czy
frezarce to nie dos¢, ze zyskuje sie wyjagtkowe doswiad-
czenie to jeszcze poznaje sie smak naprawde ciezko za-
robionych pieniedzy. Pracowatem fizycznie nawet wte-
dy gdy bytem juz dyrektorem w duzej firmie, do dzi$
czuje ogromng satysfakcje gdy moge zajac sie majster-
kowaniem. | do dzi$ czuje swoiste wzruszenie gdy czuje
charakterystyczny zapach smaru... choéby ostatnio w
Fabryce Pojazdédw Szynowych, az chciatem zakasac re-
kawy i znéw stangc przy tokarce. Tego sie nie zapomi-

na!
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TARGI EDUKACYJINE
18-20.03.2016

0d tradycji do kompetencji XXI wieku

Promocja nauki zawodu w rzemiosle

W dniach od 18-20.03. br. na terenie Miedzy-
narodowych Targéw Poznanskich odbyta sie XX Edy-
cja Targéw Edukacyjnych. Tegorocznym hastem
przewodnim byta sentencja ,,0d tradycji do kompe-
tencji XXI wieku”. Targi Edukacyjne w Poznaniu to
wydarzenie, ktére co roku przycigga niemal 30 tys.
odwiedzajacych, gtéwnie mtodziez stojgcy przed wy-
borem kolejnej sciezki edukacji, ale rowniez ich ro-
dzicéw, nauczycieli, dyrektoréw i entuzjastéw nau-

czania.

Wielkopolska lzba RzemiesSlnicza w Poznaniu |

wraz z Cechami z Poznania i Swarzedza zaprezento- s

wata oferte ksztatcenia zawodowego w rzemiosle.
W tym roku w sposéb szczegdlny promowalismy

przywrécony do rzemiosta zawdd kucharza oraz

ostatnio szczegdlnie poszukiwany zawdd krawca.

Tegoroczng atrakcjg naszego stoiska byt manekin
z pieknie upietg kreacja promujgcy nauke zawodu
krawiec. Ponadto pomiedzy halami targowymi odby-
ta sie promocja zawodu kucharz poprzez zaprezen-
towanie pieknie nakrytego stotu wielkanocnego, go-
towanie i poczestunek, ukazujgc kunszt zawodu.
Dziataniem tym wraz z Stowarzyszeniem Rzeznikéw
i Wedliniarzy RP pragnelismy zacheci¢ do nauki za-
wodow spozywczych oraz potwierdzania kwalifikacji
zawodowych na tytut czeladnika i mistrza w zawo-

dach rzemieslniczych.
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Na naszym stoisku w tym roku w sposdb szcze-

golny promowalismy réwniez preznie rozwijajgcy sie
oferte szkolen zawodowych organizowanych przez

Izbe — kurs pedagogiczny, kursy przygotowujgce do

www.irpoznan.com.pl
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ZDOBADZ DYPLON MISTRZOWsK|

| SWIADECTWO CZELADNICZE
IE

W ZAwoDzZ

egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego, kurs fry-
zjerski, mechanika motocyklowego, projektowania
i szycia oraz warsztaty hobbystyczne, tj. decoupage,
szydetkowanie, obrébka cyfrowa obrazu, wykonywa-
nie bizuterii. Na stoisku wyswietlalismy prezentacje
multimedialng o zawodach, udostepnialiémy foldery
promujgce nasze dziatania, a obecni przedstawiciele
Izby, Cechdéw oraz rzemieslnicy udzielali bezposred-
niej informacji zainteresowanym osobom.
Tegoroczna Edycja Targow
cieszyta sie bardzo duzym zain-
teresowaniem, dlatego juz dzis

zapraszamy do odwiedzin na-

szego stoiska w przysztym roku.
-~

Iwona Derda
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4WIELKANOC - MIESNE SWIETA - POLSKA TRADYCJA”

Moina z dumg powiedzie¢: kolejna edycja akcji promocyjnej ,,Wielkanoc -

Miesne Swieta - Polska Tradycja” zakoriczona! Degustacje, pokazy, prelekcje

]ELKAN OC i spotkania zgromadzity bardzo liczng publicznosé.

MIESNE SWIETA
POLSKA TRADYCJA

W tym roku rozpoczeto 9 lutego od Certyfika-
cji Jakosci Wielkopolskich Tradycyjnych Wyrobéw
Miesnych i Ogdlnopolskich Konkurséw Wedliniar-
skich. Najpierw dwie komisje — konsumencka i bran-
zowa oceniaty 6 grup wedlin. Wsrdd typowo wielko-
polskich specjatow krolowata kietbasa biata wielko-
polskg parzong, ktéra pomysinie przeszta krajowa
weryfikacje w drodze do uzyskania unijnych ozna-
czen geograficznych. Wszyscy majg nadzieje, ze za
rok bedzie mozna chwali¢ sie kolejnym produktem,

ktorego jakos¢ i smak zostat oficjalnie uznany w
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Wielkanoc po Wielkopolsku
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Brukseli. Tego samego dnia Komisja Technologiczna
rozpoczeta prace nad oceng produktéw zgtoszonych
do Ogdlnopolskich Konkurséw Wedliniarskich, w kté-
rych producenci mogli rywalizowa¢ az w 11 grupach
asortymentowych. Wszystkie oceniane wyroby byty
anonimowe. Produkty sg kodowane tak, by oceniaja-
cy nie mogli sugerowaé sie nazwg producenta, czy
wyrobu. To gtéwna i zawsze przestrzegana zasada
Certyfikacji oraz Ogodlnopolskich Konkurséw Wedli-

niarskich.

www.irpoznan.com.pl




»WIELKANOC - MIESNE SWIETA - POLSKA TRADYCJA”

Organizatorom bardzo zalezy aby cykl imprez
,Wielkanoc - Miesne Swieta - Polska Tradycja” wzbo-
gacat sie o kolejne atrakcje — dlatego w tym roku zor-
ganizowano po raz pierwszy konkurs dla restaurato-
row dziatajagcych na terenie aglomeracji poznanskie;j.
Patronowat mu Prezydent Miasta Poznania i Starosta
Poznanski. Zdaniem jury najbardziej tradycyjna, mie-
sng potrawe wielkanocng charakterystyczng dla na-
szego miasta i powiatu serwuje Restauracja , ABC
Kuchni” z Suchego Lasu.

12 marca mieszkancy Poznania i ich gosci mogli
pod Ratusz uczestniczy¢ w festynie kulinarnym.
W najbardziej reprezentacyjnym miejscu miasta, na
Starym Rynku czestowano biatg wielkopolska parzo-
ng, serwowano przygotowane na oczach publiczno-
$ci, wykwintne dania z wieprzowiny i wotowiny, cze-
stowano pasztetami i... przede wszystkim edukowa-
no. Te dziatania doskonale wpisaty sie w oferte Jar-
marku Wielkanocnego, ktéry tego dnia zostat uroczy-
$cie zainaugurowany.

Wieczorem natomiast podczas uroczystego
Ogodlnopolskiego, Wielkanocnego Spotkanie Hodow-

cow, Przetwoércow i Handlowcéw Branzy Miesnej

ogfoszono nazwiska laureatow Ogdlnopolskich Kon-
kurséw Wedliniarskich. Puchary Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi otrzymali; w kategorii zaktadow wiek-
szych Niewiescin Sp. z 0.0. a w kategorii zaktadéw
mniejszych Mirostaw Grzywaczewski Zaktad Wedli-
niarski z Jutrosina. Ogloszona zostata takie lista
zaktadow, ktérych wyroby uzyskaty certyfikacje.
Kolejnym bardzo spektakularnym akcentem
tegorocznej edycji byt udziat w XX Jubileuszowych
Targach Edukacyjnych. Przez trzy dni, od 18-20 marca
na terenie Miedzynarodowych Targdéw Poznarskich
prezentowano zwiedzajgcym wspaniaty tradycyjny

stét  wielkanocny,

zachecano do wykorzystania




»WIELKANOC - MIESNE SWIETA - POLSKA TRADYCJA”

w Swigtecznym menu nowych przepisdw na przygo-
towanie miesnych specjatéw, czestowano wyborny-
mi miesami i wedlinami. To wyjgtkowo licznie odwie-
dzana impreza targowa dedykowana jest mtodym
ludziom ich rodzicom i wychowawcom. Dlatego tez

przekonywano, ze warto zostac... kucharzem. Na mo-

cy znowelizowanej w zesztym roku ustawy o rzemio-

$le kucharz powrécit do rzemiosta, a my mozemy
) IELKANOC

MIESNE SWIETAC
5 OLSKA TRADYC) &

znow ksztatci¢ miodziez w tym bardzo modnym
ostatnio zawodzie. Co wazne - uzyskanie takich kwa-
lifikacji gwarantuje szybkie zdobycie dobrze ptatnej
pracy. Zaréwno w czasie Targéw Edukacyjnych jak

i podczas festynu na Starym Rynku swoich réwiesni-

@/\NOC

MIESNE S\VIEEI'/\
POLSKA TRABDYCIA

kow przekonywali o tym uczniowie Zespotu Szkét
Gastronomicznych w Poznaniu i Zespotu Szkét Prze-
mystu Spozywczego oraz studenci Wyzszej Szkoty
Hotelarstwa i Gastronomii w Poznaniu.

21 marca cykl imprez ,Wielkanoc - Miesne
Swieta - Polska Tradycja” zagoscit w Warszawie na

Brackiej. W Centrum Prasowym Polskiej Agencji Pra-

sowej odbyta sie konferencja poswiecona nasza lzba, Ogdlnopolski Cech Rzeznikéw Kucharzy

Aktualnym problemom branzy miesnej”. To byto oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Stowarzyszenie

zwienczenie tegorocznej akcji promocyjnej. Gosciem Rzeznikéw i Wedliniarzy RP. Pomystodawcg i koordy-

konferencji byta Ewa Lech, wiceminister Rolnictwa natorem cyklu jest Jacek Marcinkowski.

i Rozwoju Wsi, a takze prof. Stanistaw Kowalczyk,
g

Gtéwny Inspektor Jakosci Handlu Art. Rolno-Spo- Uy 7 /’r‘/,n}

. . R \ | IELKANOC
zywczych, Wiodzimierz Skorupski, gtowny lekarz we- MIESNE SWIETA
terynarii, przedstawiciele branzy miesa wotowego, wisrzoti

. . . . . . . s . [ o 1 i WOt ‘A
wieprzowego i Krajowej Rady Drobiarskiej. Goscie, & NAWIE

a przede wszystkim liczni dziennikarze zagraniczni

i polscy mieli okazje posmakowaé najlepszych pol-

skich wyrob6w i przekonaé sie jak wiele jest racji Zorganizowanie tej wielkie akcji promocyjnej sfinan-

w twierdzeniu, ze mamy wyjatkowa zywnosc. sowano z: Funduszu Promocji Miesa Wieprzowego

Przypomnijmy, ze wydarzeniom w ramach tego oraz Funduszu Promocji Miesa Wotowego.

cyklu patronowat Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Teraz nie pozostaje nic innego jak zyczy¢

oraz wiadze samorzgdowe wojewddztwa wielkopol- wszystkim wspaniatych Swiat Wielkanocnych i tego,

skiego, Starosta Powiatu Poznarnskiego i Prezydent by o wspanialych polskich, tradycyjnych migsach

Miasta Poznania. Organizatorami wykonawczym jest i wedlinach mowili przez caty rok.

Marzena Rutkowska-Kalisz
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ISO 9001 : 2015

Nowe wydanie normy ISO 9001 : 2015

W dniu 9 wrzeénia 2015 roku Miedzynarodowa
Organizacja Normalizacyjna I1SO opublikowata nowe
wydanie normy ISO 9001. Do polskich norm zostata
ona wprowadzona metoda uznania w wersji angiel-
skiej w dniu 7 pazdziernika 2015 roku jako PN-EN ISO
9001:2015-10
Wymagania”. Publikacja polskiej wersji jezykowej

,Systemy zarzadzania jakoscia -
planowana jest na 2016 rok.

Nowe wydanie normy w sposdb znaczacy rézni
sie od poprzednich edycji i jest wynikiem ewolucji tej
bardzo popularnej koncepcji zarzgdzania systemem
jakosci w firmie. Pierwsze wydania normy ISO 9001
z roku 1987 i 1994 miaty charakter nakazowy i zawie-
raty wiele konkretnych wymagan dotyczgcych doku-
mentowania procedur i prowadzenia zapisow.
W 2000 roku wprowadzono podejscie procesowe,
ktére koncentrowato sie na zarzadzaniu procesami
realizowanymi w firmie i wymagato mniej licznej
dokumentacji. Te filozofie normy utrzymano w kolej-
nym wydaniu w 2008 roku.

Wydanie z 2015 roku ma jeszcze mniej nakazowy
charakter, i czesciowo odchodzi od podejscia proce-
sowego koncentrujac sie na wynikach, czyli efektyw-
nosci proceséw realizowanych w firmie. Nowy sys-
tem zarzadzania jakosScig opiera sie na trzech koncep-
cjach:

. podejscie procesowe,

. cykl ,,Planuj-Wykonaj-Sprawdz-Dziataj”,

. myslenie oparte na ryzyku.

Koncepcje te majg dziataé w synergii.

Norma ISO 9001:2015 ma dawaé odpowiedz na pyta-
nie ,co” ma zosta¢ osiggniete w wyniku realizacji
okreslonych proceséow w firmie, a nie ,jak” to zrobic.
Jest to koncepcja ttumaczona z jezyka angielskiego

jako ,liczy sie efekt koncowy”. Dzieki procesom ze-

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 2/2016

branym razem w jeden spdjny system i odpowied-
niemu zarzgdzaniu nimi, firma powinna by¢ zdolna do
dostarczania klientom produktéw i ustug, ktére spet-
niajg ich wymagania. W catym procesie zarzadzania
nie mozna traci¢ z pola widzenia ani produktow
/ustug/ ani klientéow. Klienci nie oceniajg firmy i jej
systemu zarzadzania jakoscig przez pryzmat ilosci sto-
sowanych formularzy, procedur, czy czasu spedzone-
go na szkoleniach przez pracownikéw, ale tego co
stanowi wynik tych dziatan czyli tego czy nabywane
przez nich wyroby /ustugi/ spetniajg ich oczekiwania.
Chcac to osiggnac na wstepie wdrazania systemu za-
rzgdzania jakosScig lub jego modyfikacji firma musi
doktadnie okresli¢ swoje otoczenie zewnetrzne i we-
wnetrzne, strony zainteresowane swojg dziatalnoscia
oraz ich wymagania, czynniki ryzyka z nimi zwigzane,
czyli rozpozna¢ srodowisko. Potrzebne do tego beda
takie dokumenty jak strategia firmy, plany rozwojo-
we, analizy czynnikdow ryzyka oraz inne dokumenty
zwigzane z planowaniem strategicznym.

Od strony technicznej nastgpit szereg zmian nie
tylko w strukturze normy ISO 9001, ale réwniez

w wymaganiach i nazwach uzytych pojec.

ISO

www.irpoznan.com.pl




ISO 9001 : 2015

Znowelizowana norma sktada sie z 10 rozdziatow:
* Zakres normy.
* Odniesienia normatywne.

* Terminy i definicje.

* Kontekst organizacji.
*  Przywoédztwo.

«  Planowanie.

+* Wsparcie.

* Funkcjonowanie.

* Ocena funkcjonowania.
* Doskonalenie.
Wymagania zawarte sg w rozdziatach 4-10.

Kilka poje¢ zmienito nazwy:

. wyrdb na produkty i ustugi,

. najwyzsze kierownictwo na przywddztwo,

. ciggte doskonalenie na doskonalenie,

Z normy usunieto nastepujgce wymagania i pojecia:

dziatania zapobiegawcze, ksiega jakosci, przedstawi-
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ciel kierownictwa, nadzdr nad dokumentami, nadzor
nad zapisami.
Pojawity sie nowe wymagania: kontekst organizacji,
identyfikowanie stron zainteresowanych, myslenie
oparte na ryzyku, planowanie zmian w systemie za-
rzadzania jakoscig, udokumentowania informacja,
wiedza o organizacji, potgczenie outsourcingu z zaku-
pami.

Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna
ISO ustalita, ze okres wdrozeniowy bedzie wynosit
3 lata, czyli po 15 wrzesnia 2018 roku wszystkie certy-
fikaty wydane w oparciu o Norme ISO 9001:2008

stracg swojg waznosc.

Informacje opracowano w oparciu o materiaty Wydawnictwa

Verlag Dashofer sp z 0.0. i Firmy Zetom-Cert sp. z 0.0.
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KODEKS PRACY

Nowe wzory umow o prace

Od 22 lutego 2016 roku obowigzuje nowy wzor
umowy o prace, w ktérym uwzgledniono zmiany wy-
nikajace z nowelizacji Kodeksu pracy dotyczgce za-
wierania umow na czas okreslony. Wedtug nowego
stanu prawnego przewidywane sg trzy mozliwosci
zawierania umow:
= umowa na okres probny (zawiera sie w celu

sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci
jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslo-
nego rodzaju pracy - okres nieprzekraczajgcy
3 miesiecy),
= umowa na czas nieokreslony,
= umowa na czas okreslony.
Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na
podstawie umdéw o prace na czas okre$lony zawiera-
nych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy,
nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba
tych umoéw nie moze przekraczaé trzech.
Zasada ta nie bedzie mieé¢ zastosowania jedynie
w wyjatkowych sytuacjach, tzn.
¢ w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

¢ w celu wykonywania pracy o charakterze doryw-
czym lub sezonowym,

¢ w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

¢ w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne
przyczyny lezgce po jego stronie (wowczas praco-
dawca zawiadamia o tym okregowego inspektora
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawar-
cia umowy).

Zmiana wzoru dokumentu

Dotychczas, standardowa umowa zawierata dane:

piecze¢ oraz REGON pracodawcy; date i miejsce za-

warcia umowy, strony umowy - imie i nazwisko pra-

cownika i jego miejsce zamieszkania oraz imie i na-

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 2/2016

zwisko pracodawcy lub osoby reprezentujgcej (ew.
upowaznionej do sktadania o$wiadczen); rodzaj umo-
wy o prace (na czas prébny, okreslony lub nieokreslo-
ny); opis ustalonych warunkéw zatrudnienia (rodzaj
i miejsce wykonywania pracy, wymiar czasu pracy,
wynagrodzenie, inne warunki zatrudnienia); termin
rozpoczecia pracy; podpis strony umow;

Zmiang w stosunku do obowigzujacego wzoru umo-
wy jest dodatkowy punkt. W dokumencie nalezy
uwzglednic¢ przyczyny, uzasadniajgce zawarcie umo-
wy na czas okreslony pomimo przekroczenia limitu
ich liczby lub czasu ich trwania.

Specjalista ds. pracowniczych

Anna Muszynska

Biuro Ustug Specjalistycznych Placowka Szkoleniowa
w Luboniu
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LEARNING e-MOBILITY PLUS

+
Spotkanie partnerow projektu pt. , Learning m

e-MobiIity Plus” Learning
e-MOblllltY
Plus

W dniach od 21-24.02.2016 r. odbyto sie
w Vicenzy/Wtochy kolejne miedzynarodowe spotka-

nie partnerow projektu pt: ,Learning e-Mobility
Plus”, w ktérym poza organizacjami z Wioch i Nie-
miec uczestniczyty rowniez polskie organizacje: Wiel-
kopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu, Zespot Szkét

Samochodowych w Poznaniu oraz Politechnika Po-

znanska Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu.

W sierpniu 2016 r. projekt dobiegnie juz korica dlate-

go lutowe spotkanie miato na celu zaprezentowanie
koncowych wersji trzech modeli edukacyjnych wypra-
cowanych przez grupe polskg, niemieckg i wtoska.
Zadeklarowano przygotowanie materiatdw naucza-
nia, wskazowek dydaktycznych i dobrych praktyk,
ktére umozliwia wyktadowcom na wyzszych uczel-
niach oraz nauczycielom zawodu w szkotach zawodo-

wych i zaktadach rzemieslniczych przekazanie mto-

dziezy najnowszych osiggnie¢ technologicznych
w zakresie elektromobilnosci w pojazdach samocho-
dowych. Na zakonczenie omoéwiono takze przebieg

spotkan, jakie odbyly sie w poszczegdlnych krajach

z nauczycielami, wyktadowcami i przedsiebiorcami

branzy motoryzacyjnej oraz dokonano ustalen doty-
czacych przygotowania raportu koncowego zamyka-
jacego projekt.

Anna Borowiak

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 2/2016 www.irpoznan.com.pl



ZAPRASZAMY NA WYSTAWE

Ksigzka od najdawniejszych czasow byta szczegdlnym elementem Zycia ludzi. Wystawa, ktéra bedzie

miata miejsce w kwietniu w Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej w Poznaniu przypomni posta¢ wybitnego

introligatora-artysty Jozefa Przestawskiego.

Wystawa ,,1886-2016 | Mistrz Przestawski”

Aktualnie w Poznaniu dziata niewielu introliga-
toréw, a jeszcze przed Il Wojng Swiatowa byto ich
kilkudziesieciu. Na wystawie bedzie mozna poznac
zycie i dokonania jednego z najwybitniejszych rze-

miesInikdw tamtych czasow - Jozefa Przestawskiego.

Urodzit sie 10 marca 1886 roku we wsi tegowo
(powiat wagrowiecki). Od dziecinstwa pasjonowat sie
ksigzkami. Przysztego zawodu uczyt sie w firmie
J. Kreglewskiego w Wagrowcu. Egzamin czeladniczy
zdat w 1906 roku w bydgoskiej Izbie Rzemieslnicze;.
Nastepnie odbywat obowigzkowe ,wedréwki” maja-
ce ksztatci¢ jego zdolnosci w zawodzie. Podczas tej
podrézy pracowat w wielu zaktadach introligatorskich
min. w Lipsku, Monachium i Essen. Egzamin mi-
strzowski zdat w Diisseldorfie w 1913 roku. Rok pdz-
niej zostat przymusowo wcielony do armii pruskiej
i walczyt w | Wojnie Swiatowej na froncie francuskim.

Po zakonczeniu wojny w 1918 roku przybyt do
Poznania i rozpoczat prace w Drukarni sw. Wojcie-
cha. Po rocznej pracy w tym zaktadzie. Jozef poznat
Stanistawa Cierniaka, z ktérym kupit na spétke przed-
siebiorstwo drukarskie dziatajgce od 1874 roku. Zato-
zycielem byt Niemiec Paul Wilcke. Firma zlokalizowa-
na byta przy ulicy Wodnej 27 w Poznaniu. Nowi wta-
Sciciele od razu zainwestowali w nowoczesne maszy-
ny, a zaktad rozrdst sie na dwa pietra budynku. Na
pierwszym pietrze miescita sie introligatornia oraz
hurtownia materiatow introligatorskich, a na drugim
pietrze zlokalizowali fabryke kartondéw, drukarnie
i szlifiernie nozy do gilotyn introligatorskich. Zaktad

rozwijat sie bardzo szybko, w 1928 roku park maszy-

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 2/2016

9 marca 2016 r. w rocznice urodzin Jozefa Przestawskiego
delegacja Rodziny i WIR w Poznaniu ztozyta kwiaty na grobie.

nowy liczyt 60 maszyn i urzadzen napedzanych 7 silni-
kami. Wykonywali galanterie introligatorska, kartony,
pudetka, ksiegi handlowe i naktadowe oprawy ksia-
zek, a poza tym powstawaty oprawy na specjalne za-
mowienie, wykonywane artystycznie na najwyzszym
poziomie. Bardzo wainym wydarzeniem dla firmy
Przestawskiego i Cierniaka byta Powszechna Wystawa
Krajowa odbywajgca sie w Poznaniu w 1929 roku.
Spotka zostata nagrodzona Listem Pochwalnym za
udziat w wystawie.

W tym czasie odbyt sie takze w Poznaniu Zjazd
Mistrzow Introligatorskich. Obradowano gtdwnie na
temat dwczesnej sytuacji zawodu introligatora i ko-
niecznosci powofania cechu introligatoréw w Pozna-
niu. Starania Jozefa Przestawskiego przyniosty oczeki-
wany efekt i 29 wrzesnia 1929 roku odbyto sie pierw-
sze posiedzenie Cechu Mistrzow Introligatorskich na
obwadd Poznanskiej Izby Rzemiesiniczej. Zostat wybra-
ny Starszym Cechu. W 1931 roku spoétka zostata roz-
wigzana, a majatek zostat podzielony pomiedzy by-

www.irpoznan.com.pl



ZAPRASZAMY NA WYSTAWE

tych wspolnikéw. Jézef Przestawski otrzymat zaktad
introligatorski z hurtownig materiatow introligator-
skich.

Uczestniczyt w wielu wystawach, miedzy inny-
mi w Targach Poznanskich w roku 1922 i 1933. Petnit
funkcje Przewodniczagcego Komisji Egzaminacyjnych
Czeladniczej oraz Mistrzowskiej. Brat udziat w Ogdl-
nopolskim Zjezdzie Introligatoréw w Krakowie
w 1937 roku. W nastepnym roku zostat odznaczony
Brgzowym Krzyzem Zastugi za "zastugi na polu pracy
zawodowej". W tym samym roku zostat wybrany na
Radnego Stotecznego Miasta Poznania z listy Stron-
nictwa Narodowego, do ktérego nalezat od 1925 ro-
ku. Byt takze cztonkiem Czerwonego Krzyza i Bractwa
Kurkowego. Dziatat aktywnie w Towarzystwie Mto-
dych Przemystowcow, a w roku 1939 zostat wybrany
do jego wiadz.

Po wybuchu wojny za dziatalno$é spotecznag
zostat osadzony w Obozie Zagtady - Forcie VIl w Po-
znaniu. Nastepnie przez Obdz Przesiedlenczy przy

ulicy Gtdwnej zostat wywieziony na teren Generalne-

go Gubernatorstwa. Schronienie znalazt w Radomiu
i tam przebywat do korica wojny. Po powrocie do Po-
znania otworzyt swoj zaktad w nowym miejscu przy
ulicy Dgbrowskiego. Wykonywat artystyczng oprawe
ksigzek i galanterie introligatorska. W roku 1947 dota-
czyt do reaktywowanego Cechu, zostat ponownie wy-
brany Starszym i Przewodniczagcym Komisji Czeladni-
czej oraz Mistrzowskiej. Jozef Przestawski zmart
24 stycznia 1949 roku.

Przypadajgcg w tym roku 130. rocznice urodzin
postanowitem uczci¢ organizujgc wystawe prezentu-
jaca zycie i dziatalno$¢ mojego pradziadka. Wsparcia
udzielita mi Wielkopolska lzba Rzemieslnicza w Po-
znaniu oraz Narodowe Archiwum Cyfrowe, ktére
udostepnito ciekawe zdjecia Poznania ze swoich zaso-
bow.

Zapraszam wszystkich serdecznie do zobaczenia
wystawy ,,1886-2016 | Mistrz Przestawski” w dniach
11-29 kwietnia w budynku Wielkopolskiej Izby Rze-
miesIniczej w Poznaniu.

Karol Przestawski

Wystawa ,,1886-2016 [ Mistrz Przestawski”

wybitny mistrz introligatorski, spotecznik,
odznaczony Bragzowym Krzyzem Zastugi,

zatozyciel Cechu Introligatoréw w Poznaniu

ZAPROSZENIE

JOZEF PRZESLAWSKI
1886-1949

Patronat medialny

Whelkopotsii R zemieink

majg zaszczyt zaprosi¢ na uroczyste otwarcie wystawy

,»1886-2016 | Mistrz Przestawski”

al. Niepodlegtosci 2,

Karol Przestawski i Wielkopolska Izba RzemiesInicza w Poznaniu

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu,

11 kwietnia 2016 r. godz. 12:00, sala Witrazowa (nr 17) o ,

Patronat honorowy Wspotorganizator Partner wystawy
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“Monter konstrukcji budowlanych moze wyko-

nywac prace w zakresie montazu konstrukcji meta-
lowych (gtdwnie stalowych), montazu konstrukcji
zelbetowych i montazu konstrukcji drewnianych.
Z pracami tymi zwigzane sg réwniez prace pochod-
ne, polegajace na konserwowaniu i remontowaniu
konstrukcji budowlanych, sktadowaniu elementéw
konstrukcyjnych i remontowaniu konstrukcji bu-
dowlanych, sktadowaniu elementéow konstrukcyj-
nych, konstruowaniu niezbednych rusztowan. Duzy
wptyw na zadania zawodowe wykonywane przez
montera konstrukcji budowlanych ma szybki postep
technologiczny w sektorze budowlanym. W zwigzku
z wprowadzeniem do budownictwa elementéw kon-
strukcyjnych z metali innych niz stal, coraz czesciej
przedmiotem pracy montera sg konstrukcje metali
nie bedacych stalg.

Monter konstrukcji budowlanych wykonuje
swoje zadania zawodowe w firmach wykonawczych
matych, zatrudniajgcych niewielkie zespoty pracow-
nicze, a takze w duzych przedsiebiorstwach wyko-
nawczych. Monter konstrukcji budowlanych w zasa-
dzie nie prowadzi samodzielnie dziatalnosci gospo-
darczej. Praca montera dotyczy kazdego etapu bu-
dowy — od fundamentow do zamkniecia stanu suro-
wego. Czasami bierze udziat w pracach wykoncze-

niowych.

Praca montera wykonywana jest zaréwno
w sytuacji narazenia na bezposrednie wptywy
atmosferyczne, jak i narazenia wystepujace we-
wnatrz konstrukcji. Cze$¢ zadan wykonywana jest na
wysokosci. Praca ta wymaga bardzo dobrych pre-
dyspozycji zdrowotnych i psychofizycznych. Wyma-
ga okresowych badan specjalistycznych i specjali-
stycznej opieki medycznej.

Wykonywanie zawodu montera konstrukcji
budowlanych wymaga Scistego wspdtdziatania
w zespole, a takze scistej wspotpracy z pracownika-
mi o innych specjalnosciach zatrudnionych na budo-
wie. Ze wzgledu na bardzo szeroki zakres umiejetno-
$ci i wiedzy objetej zawodem pracownicy najczesciej
specjalizujg sie w montazu konstrukcji stalowych/
metalowych, montazu konstrukcji zelbetowych
i montazu konstrukcji drewnianych.

Iwona Derda




SZKOLENIA

KURSY WARSZTATY

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu rozszerza swojg dziatalno$¢ szkoleniowg i zaprasza do udziatu w kursie:

¢ projektowania i szycia

+ mechanika motocyklowego

Ponadto zapraszamy do udziatu w dotychczasowych kursach i warsztatach:

= kurs fryzjerski -1999 zt

= kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu - 550 zt

= kurs przygotowujgcy do egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego - 250/290 zt

= warsztaty hobbystyczne z szydetkowania - 310 zt, tworze
obrazu - 365 zt

nia bizuterii - 120 zt, decoupage - 80 zt, obrébki cyfrowej

Odkryj w sobie pasje - naucz sie szycia!

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu

Zaprasza na

KURS
PROJEKTOWANIA | SZYGIA

kurs przygotowuje do egzaminu czeladniczego

Wiecej informacji na stronie:
www.irpoznan.com.pl

V/

R

>

Wielkopolska Izba Rzemie$Inicza
w Poznaniu

Wielkopolska Izba Rzemiesinicza w Poznaniu

Zaprasza na

kurs przygotowuje do egzaminu czeladniczego

Z nami zajedziesz dalej!

Wiecej informacji na stronie: E -
www.irpoznan.com.pl L]

Szczegétowe informacje na temat zakresu kurséw oraz termindw mozna uzyskaé na stronie internetowej Izby:

www.irpoznan.com.pl, w zakfadce Szkolenia, kursy, warsztaty.

Wiecej informacji oraz zapisy:
Monika Nowicka - Wydziat Oswiaty - tel. 61 859 3581

Zapraszamy tez na Facebook Szkolenia, kursy, warsztaty.

ZAPRASZAMY!!!




PISZA DLA NAS....

MARZENA RUTKOWSKA-KALISZ
Redaktor Naczelny ,Wielkopolskiego RzemiesInika”
Rzecznik Prasowy Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu

E-mail: redaktor@irpoznan.com.pl
tel.: 512 475 525

IWONA DERDA
Naczelnik Wydziatu Oswiaty
Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu

E-mail: iwona.derda@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 22

A WIEStAW RATAJCZAK
AR Zastepca Dyrektora Izby
‘ .«l Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu
«| E-mail: d.ekonomiczny@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 56

KONRAD WNUK
Radca Prawny
Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu

E-mail: sekretariat@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 27

BOGUMILA FRACKOWIAK
Naczelnik Wydziat Promocji Gospodarczej
Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu

E-mail: bogumila.frackowiak@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 24
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MAGDALENA BIALAS
Naczelnik Wydziatu Samorzagdowo-Organizacyjnego
Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu

E-mail: magdalena.bialas@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 32

MONIKA NOWICKA

Wydziat Oswiaty

Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu
E-mail: monika.nowicka@irpoznan.com.pl

tel.: (61) 859 35 81

ANNA BOROWIAK

Wydziat Promocji Gospodarczej
Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu
E-mail: anna.borowiak@irpoznan.com.pl

tel.: (61) 859 35 26
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