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Informacja z posiedzenia Rady Izby

Wizyta Minister Edukacji Narodowej w Izbie

Propozycje usprawnienia systemu edukacji zawodo-
wej w Polsce - Postulaty Izb Rzemie$lniczych

Jak usprawnié dialog spoteczny? - Wywiad z Izabelg
Opechowska Dyrektora Zespotu Dialogu Spotecznego ZRP

"Obiecuje, ze zajme sie szkolnictwem zawodowym szyb-
ciej niz planowatam"... ta bardzo wazna deklaracja padta ust

Minister Joanny Kluzik-Rostkowskiej 7 kwietnia w Sali nr 17
w Izbie. Cho¢ od konferencji, w ktérej wzieta udziat minat nie-
mal miesigc to nadal zywo o tym dyskutujemy w Izbie. Do tej
dyskusji zapraszamy takze Panstwa. Na stronach 5-9 zamiesci-
lismy tres¢ postulatow naszego srodowiska, ktére w formie
specjalnego listu zostaty przekazane Pani Minister. Mam na-
dzieje, ze nastat nareszcie dobry czas dla oswiaty zawodowe;].
Szefowa resortu prosita w czasie spotkania o kilka tygodni na

szczeg6towe zapoznanie sie z przekazanymi materiatami.
Jednak juz teraz docierajg do nas bardzo pozytywne sygnaty z MEN. Okazuje sie, ze rozpo-
czety sie prace nad niemal btyskawicznym wdrozeniem niektérych z naszych postulatow.
My takze prosimy Panstwa o kolejne sugestie, by¢ moze zauwazyliscie kolejne niedocia-
gniecia, ktére trzeba usung¢. Czekamy na emaile, komentarze. To przeciez niezwykle waz-
na dla nas sprawa...

A co poza tym w numerze? Polecam rozmowe na temat dialogu spotecznego. Co to jest?
Na co nam dialog i czy w naszym rzemiesIniczym srodowisku jest w ogéle obecny?
Zachecam takze Panstwa do przeczytania artykutu na temat czekajgcych nas w maju wybo-
réow do Europarlamentu.

Przed nami dtugi majowy weekend — zyczac dtuzszego i sympatycznego wypoczynku zache-
cam do lektury.

TomAsz WIKA
Dyrektor Wielkopolskiej I1zby Rzemieslniczej w Poznaniu

Maj to wazny miesiqc!
10 lat w Polski w Unii Europejskiej

»Wielkanoc - Miesne Swieta - Polska Tradycja” 2014
podsumowanie

Prezentacja zawodoéw rzemiesiniczych:
TAPICER

Piszq dla nas...
Zapraszamy na strone internetowq Izby




INFORMACIJA Z POSIEDZENIA RADY IZBY

Informacja z posiedzenia Rady Izby

7 kwietnia 2014 r. obradowata Rada Wielko-
polskiej lzby Rzemieslniczej w Poznaniu. Rzecznik
Izby Marzena Rutkowska-Kalisz zaprezentowata kata-
log wydarzen, ktéry miat miejsce od ostatniego po-
siedzenia Rady w dniu 3 lutego br. Poinformowano
m.in. o:
¢ naradzie oswiatowej w dniu 6 lutego 2014 r.
w siedzibie Izby z udziatem przedstawicieli
cechdéw zrzeszonych w lzbie,

¢ wyréznieniu przez Ministerstwo Gospodarki
i Fundacje Gospodarczg ,Euro-Partner” Cukierni-
Piekarni P. Koperski z Cechu Cukiernikow i Pieka-
rzy w Poznaniu prestizowym certyfikatem , Euro-
Partner",

¢ gali w dniu 23 lutego 2014 r., podczas ktorej wre-
czono ozdobne $wiadectwa czeladnicze i dyplomy
mistrzowskie osobom, ktére na egzaminach uzy-
skaty co najmniej ocene bardzo dobrg,

¢ X jubileuszowym konkursie w jedzeniu paczkéw
zorganizowanym w siedzibie Izby przez Cech Cu-
kiernikdw i Piekarzy w Poznaniu,

¢ udziale Izby w Targach Edukacyjnych w Poznaniu
w dniach 28.02.-02.03.2014 r.,

¢ cyklu imprez pod nazwg ,Wielkanoc — Miesne
Swieta — Polska Tradycja” majacych miejsce
w dniach 01.03.-07.04.2014 r.,

¢ spotkaniu mfodych rzemies$lnikéw oraz mtodych
cztonkédw rodzin rzemieslniczych pracujgcych
w rodzinnych zakfadach z terenu dziatania Izby
celem zaktywizowania mtodych w dziataniach na
rzecz Srodowiska rzemieslniczego (6.03.2014 r.),

¢ Xl Ogodlnopolskim Konkursie Uczniéw Rzemiosta
Fryzjerskiego im. Stefana Siankowskiego w dniu
9 marca 2014 r.,

¢ organizacji bezptatnego szkolenia ,Energia sto-

neczna — technologie i zastosowanie” adresowa-
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nego do kadry zarzadzajgcej oraz pracownikéw
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw (26-
27.03.2014r.),

¢ ogolnopolskich konkursach spozywczych zorgani-
zowanych przez Zespdt Szkdt Przemystu Spozyw-
czego w Poznaniu i Wielkopolskg Izbe RzemiesIni-
czg w Poznaniu w dniach 01-04.04.2014 r.

Rada lzby zatwierdzita sprawozdanie z dziatalnosci
Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu za
okres sprawozdawczy, a takze podjeta uchwate
w sprawie ztozenia Walnemu Zgromadzeniu Przed-
stawicieli Izby propozycji zmian w Regulaminie nada-
wania Kordzika WIR. Dyskutowano na temat mozli-
wosci wstgpienia Cechu Rzemiost Réznych w Kroto-
szynie w poczet cztonkéw Wielkopolskiej Izby Rze-
mieslniczej w Poznaniu, w zwigzku z pismem, jakie
przestat do Izby Zarzad Cechu.

Rada Izby podjeta uchwaty w sprawie pod-
wyzszenia z dniem 1 maja 2014 r. optat egzaminacyj-
nych i wynagrodzen cztonkéw komisji egzaminacyj-
nych lzby, a takze w sprawie uzupetnienia sktadéw
komisji egzaminacyjnych w zawodach: florysta i mon-
ter zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownic-
twie. W zakresie spraw oswiatowych Rada wystucha-
fa podsumowania sesji egzaminacyjnej za rok 2013.
Rada Izby podjeta takze uchwate w sprawie nadania
odznaczen za zastugi w rozwoju rzemiosta wielkopol-
skiego.

Rada Izby wystuchata krotkiego sprawozdania
z przeprowadzonych wyboréw w regionach do orga-
now samorzgdowych Izby na nowg kadencje 2014-
2018.

Obrady Rady zakonczyto posiedzenie Kapituty
Kordzika WIR.

Magdalena Biatas

www.irpoznan.com.pl




WIZYTA MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ W IZBIE

W dniu 7 kwietnia 2014 r. w trakcie Forum Gospodarki i Ksztatcenia Zawodowego organizowanego przez

Wielkopolska Izbe Rzemieslnicza w Poznaniu wraz z Narodowym Forum Doradztwa Kariery, goscita Pani

Joanna Kluzik—Rostkowska, Minister Edukacji Narodowej oraz Agnieszka Koztowska-Rajewicz - petnomocnik

rzadu ds. réwnego traktowania. Forum zostato zorganizowane w ramach projektu , Kobieta Zawodowiec”,

wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej.

Wizyta Min

=L T

Pierwsza cze$¢ Forum poswiecona byta proble-
matyce os$wiatowej. W spotkaniu udziat wzieli parla-
mentarzysci, przedstawiciele wtadz samorzadowych
i instytucji oswiatowych z catego wojewddztwa.

W trakcie Forum przedstawiono wyczerpujgca
informacje na temat ksztatcenia zawodowego w sys-
temie dualnym na przyktadzie Wielkopolskiej Izby
Rzemieslniczej w Poznaniu, ktéra obecnie ksztafci
ponad 12 tysiecy mfodocianych pracownikéw w bli-
sko 5000 zaktadach rzemiesliniczych. Wielkopolska
jest regionem, ktéry szkoli najwiecej mtodocianych
pracownikéw w rzemiosle, ma ogromne doswiadcze-
nie w zakresie szkolenia i potwierdzania kwalifikacji
zawodowych. W trakcie spotkania rowniez zaprezen-
towano i wreczono na rece Pani Minister propozycje
usprawnienia systemu edukacji zawodowej w Polsce
(petna tres¢ dokumentu ponizej).

Pani Minister Joanna Kluzik-Rostkowska przejeta
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ister Edukacji Narodowej w Izbie

te propozycje z duzym zainteresowaniem i zrozumie-
niem. Obiecata publicznie, ze nie tylko zapozna sie
z nimi szczegdétowo, ale bedzie stuzyta wszelkg pomo-
C3 W procesie usprawniania i modernizowania
oswiaty zawodowej. ,(...) Obiecuje, ie zajme sie
szkolnictwem zawodowym szybciej niz planowatam
(...)”"- powiedziata.

Spotkanie to oraz przekazanie powyzszych propo-
zycji, byty kolejnymi inicjatywami, ktére na tej ptasz-
czyznie od wielu lat podejmuje sie rzemiosto. Nieste-
ty dotychczas nasze prosby nie zostaty zrozumiane.
Mamy jednak nadzieje, iz nowa Pani Minister, tak jak
obiecata, zapozna sie szczegétowo z przekazanymi
materiatami i rozpocznie prace nad wdrozeniem
zmian. Docierajg do nas juz pierwsze pozytywne sy-
gnaty w tym zakresie, ale aby nie zapesza¢, na razie
nie zdradzamy ich i czekamy z nadzieje na pewniki.
Wierzymy, ze nasze propozycje nie pozostang po raz

kolejny jedynie poboznymi zyczeniami.

Iwona Derda

www.irpoznan.com.pl
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Propozycje usprawnienia systemu edukacji zawodowej

w Polsce

1. Wprowadzenie obowigzku zatrudniania profe-

sjonalnych doradcéw zawodowych w gimnazjach.

Uczniowie konczacy gimnazjum stojg przed trudnym
wyborem zawodu i szkoty. Wybér ten powinien byé
Swiadomy i podyktowany wieloma zaleznosciami.
Z tego wzgledu konieczne jest udzielenie profesjonal-
nego wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dyrektorzy nie
majg obowigzku zatrudniania doradcéw zawodo-
wych, a w wielu miejscach w kraju, w szczegdlnosci
w mniejszych miejscowosciach, istnieje ogromny pro-
blem z dotarciem dobrze przygotowanych do tego
zadania specjalistéow.

Zatrudnienie profesjonalnych doradcéw zawodowych
bezposrednio w gimnazjach, ich indywidualne podej-
$cie do poszczegdlnych ucznidw i pomoc w dokona-
niu wtasciwego wyboru zawodu przyczyni sie do wye-
liminowania wielu niewtasciwych wyboréw, ktore

miaty miejsce w przesztosci i wystepujg obecnie.

2. Przyspieszenie procedur zwigzanych z wprowa-

dzeniem nowych zawoddw.

Majac na wzgledzie adekwatnos$¢ ksztatcenia do po-
trzeb rynku pracy, ktéry rozwija sie bardzo dynamicz-
nie, zasadne wydaje sie wprowadzenie procedur
umozliwiajacych szybkie wprowadzanie nowych za-
woddw do klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla po-
trzeb rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow szkolnic-
twa zawodowego, tak aby szkoty mogty szybko uru-
chamia¢ kierunki ksztatcenia i przygotowywac kadre
dla rozwijajgcego sie rynku pracy. W obowigzujgcym
stanie prawnym wniosek o wprowadzenie nowego
zawodu ztozony w ministerstwie czeka zbyt dtugo

mimo, iz jest poparty uzasadnieniem wskazujgcym
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na potrzebe ksztatcenia w danym zawodzie i zapo-

trzebowaniem ze strony rynku pracy. Obecnie aktua-
lizacje klasyfikacji zawodow odbywajg sie co 2-3 lata,
dlatego proponujemy wprowadzenie nowych proce-
dur przyspieszajacych te dziatania. Bytoby dobrze,
gdyby uruchomienie kierunku ksztatcenia byto mozli-
we w okresie nie dtuzszym niz rok od momentu zgto-

szenia takiej potrzeby.

3. Wprowadzenie tytutu pomocnika czeladnika.

Do nauki rzemiosta zgtasza sie wiele osdb, ktore uczg
sie w szkofach specjalnych i jednoczesnie realizuja
przygotowanie zawodowe w oparciu 0 umowe o pra-
ce w celu przygotowania zawodowego. Srodowisko
rzemieslnicze angazuje sie w nauke zawodu powyz-
szej grupy, pragnac im pomdc w znalezieniu swojego
miejsca na rynku pracy. Z opinii mistrzéow szkolgcych
wynika, ze sg to sumienni i oddani pracownicy, ktérzy
manualnie bardzo dobrze wykonujg proste zadania
zawodowe. Pracodawcy przyjmujacy do pracy takich
pracownikdw poswiecajg im zdecydowanie wiecej
czasu, aby nauczy¢ ich zawodu i na zakonczenie nauki
kierujg na egzamin czeladniczy. Wtedy uwidacznia sie
bariera, ktorej niektérzy kandydaci na czeladnikéw

nie mogy przejs¢, w konsekwencji czego nie zdajg

www.irpoznan.com.pl
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egzaminu czeladniczego. Bez dokumentu potwierdza-
jacego posiadanie kwalifikacji zawodowych osoby
te maja trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, a pra-
codawcy, ktorzy szkolili ich nie majg mozliwosci ubie-
gania sie o wyptate dofinansowania kosztow ksztatce-
nia. Z tego wzgledu od wielu lat sSrodowisko rzemiesl-
nicze proponuje wprowadzenie do systemu szkolnic-
twa zawodowego tytutu ,pomocnika czeladnika”.
Mimo iz pomyst zrodzit sie kilkanascie lat temu wciaz
pozostaje w sferze projektdw. Proponujemy wprowa-
dzenie tytutu ,pomocnik czeladnika” jako najnizszego
stopnia kwalifikacji zawodowych, ktéry mogtaby uzy-
skaé osoba zdajgca egzamin z zawodu o obnizonym
zakresie wymagan w porownaniu do egzaminu cze-
ladniczego. Proponowane rozwigzanie umozliwitoby
osobom o mniejszych predyspozycjach fizycznych
i intelektualnych  zdobycie tytutu zawodowego

w wezszym zakresie niz tytut czeladnika.

4. Wprowadzenie na liste zawoddw_szkolnictwa

zawodowego zawodow rzemieslniczych, w kté-

du, najbardziej zgodnego z indywidualnymi zdolno-
$ciami ucznia, rodzice wraz z dzie¢mi zmieniajg zda-
nie i wybierajg nauke innego zawodu. Decyzja ta
spowodowana jest najczesciej checig zdobycia wy-
ksztatcenia co najmniej na poziomie zasadniczym.
Sytuacja ta przyczynia sie do braku przyptywu mto-
dych wykwalifikowanych pracownikéw w wielu
przedsiebiorstwach i doprowadza do zanikania zawo-
déw. Faktem jest, iz niejednokrotnie dotyczy to rzad-
ko wystepujgcych zawoddw, ale réwniez trzeba pa-
mietac, ze potrzebnych, w ktérych istnieje mozliwosé
zrealizowania sie na rynku pracy. Jestesmy przekona-
ni, iz poprzez umozliwienie realizacji doksztatcania
teoretycznego w zasadniczej szkole zawodowej we
wszystkich zawodach rzemieslniczych, zapewnimy
obywatelom naszego kraju mozliwo$¢ korzystania
z ustug wykwalifikowanych, dobrych fachowcéw
z réznych branz, zaréwno w zawodach popularnych

jak i unikatowych.

5. Wprowadzenie organizacji nauki zawodu w sys-

rych _moiliwa jest nauka u pracodawcéw -

temie tydzied nauki w szkole — tydzienA na stano-

rzemiesinikow.

Obecnie wykaz zawodow, w ktérych moze by¢ reali-
zowana nauka zawodu mitodocianych pracownikéw
u pracodawcoéw — rzemies$Inikéw zawiera 124 zawody
obejmujace klasyfikacje zawodow i specjalnosci ryn-
ku pracy. Sposréd powyzszej grupy 47 zawoddow nale-
2y do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
W zawodach tych w przewazajgcej wiekszosci reali-
zowana jest obecnie nauka zawodu. Sytuacja ta spo-
wodowana jest faktem, iz zawody te nalezg do naj-
bardziej popularnych, ale réwniez ze wzgledu, ze
w pozostatych zawodach nie ma mozliwosci realizacji
doksztatcania teoretycznego w zasadniczej szkole za-
wodowej.

Znanych jest wiele przypadkow, w ktérych pomimo

wstepnego zainteresowania naukg wybranego zawo-
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wiskach pracy.

W przewazajgcej wiekszosci organizacja nauki zawo-
du oparta jest na systemie 40 godzinnego tygodnia

pracy i podziale czasu na dni przeznaczone na do-

ksztatcanie teoretyczne w zasadnicze]j szkole zawodo-

www.irpoznan.com.pl
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wej oraz dni praktycznej nauki zawodu realizowanej
na stanowisku pracy u pracodawcy. W nielicznych
przypadkach organizacja nauki zawodu odbywa sie
w systemie tydzien w szkole — tydzien na stanowi-
skach pracy.

System ten jest wydajniejszy, gdyz umozliwia efek-
tywne zaplanowanie czasu pracy mtodocianego pra-
cownika, stwarzajgc okazje do wykonywania wielu
zadan i systematycznego ¢wiczenia wybranych czyn-
nosci. Szczegdlnie istotne jest to w odniesieniu do
zawodoéw zwigzanych z dtugimi cyklami proceséw
technologicznych, gdyz w tym przypadku istnieje
wieksza mozliwos¢ poznania i wykonywania po kolei
wszystkich czynnos$ci zawodowych. Taka organizacja
nauki zawodu zapewnia pracodawcy stworzenie lep-
szych warunkéw do nauki zawodu oraz ksztattowa-
nia u mtodocianych pracownikéw postaw i kompe-
tencji osobistych pozadanych w pracy.

6. Wprowadzenie regulacji umozliwiajgcych reali-

zacje kursow doksztatcajacych w klasach wieloza-

wodowych zasadniczych szk6t zawodowych w for-

mie e-learningu.

Pracownicy mtodociani uczacy sie w zasadniczych
szkotach zawodowych w klasach wielozawodowych
sg kierowani przez pracodawce na doksztatcanie teo-
retyczne z zakresu przedmiotéw zawodowych do
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego
przez okres 4 tygodni w kazdej klasie. Ze wzgledu, iz
ta forma przygotowania zawodowego z punktu wi-
dzenia zaréwno zawodowego, jak i edukacyjnego nie
jest dobra, proponujemy wprowadzenie mozliwosci
realizacji przedmiotowego doksztatcania réwniez
w formie e-learningu. Wymaga to zmiany w zataczni-
ku nr 6 do rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych pla-
néw nauczania w szkotach publicznych oraz stosow-
nego uregulowania w ustawie z dnia 7 wrzes$nia

1991 r. o systemie oswiaty.
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Wprowadzenie realizacji doksztatcania teoretycznego
z zakresu przedmiotéw zawodowych w szkolnych
pracowniach informatycznych pod nadzorem nauczy-
cieli w formie e-learningu, zapewnitoby realizacje
rownoczesnie teoretycznego przygotowania zawodo-
wego W macierzystej szkole oraz ksztatcenia prak-
tycznego u pracodawcy. Rozwigzanie to umozliwito-
by realizacje przygotowania zawodowego w kazdym
tygodniu w czasie trwania roku szkolnego, co zapew-
nitoby systematyczne przyswajanie wiedzy i mozli-
wos$é jej zastosowania na biezgco podczas zajec
praktycznych. Ponadto forma ta bytaby mniej kosz-
towna od doksztatcania w osrodkach i nie odrywata-
by mfodocianego pracownika na kilka tygodni od
miejsca pracy i nauki teoretyczne;j.

7. Wprowadzenie regulacji_umozliwiajagcych wy-

dawanie Swiadectw ukonczenia zasadniczej szkoty

zawodowej osobom, ktdére ukonczyly szkote przed
1999 r.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami osoby, ktore

ukonczyty doksztatcanie teoretyczne w zasadniczej

szkole zawodowej przed 1999 r., ale nie otrzymaty

Swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodo-

wej ze wzgledu na fakt, iz nie dostarczyty dokumen-

tu potwierdzajgcego zdanie egzaminu czeladniczego,

nie majg obecnie mozliwosci uzyskania w/w $wiadec-

twa. Sprawa ta dotyczy dwdch grup oséb:

¢ miodocianych pracownikéw, ktérzy ukonczyli do-
ksztatcanie teoretyczne w zasadniczej szkole za-
wodowej oraz praktyczng nauke zawodu u rze-
mieslnika, zdali egzamin czeladniczy, ale do dzis$
nie ztozyli w zasadniczej szkole zawodowej doku-
mentu potwierdzajgcego zdanie w/w egzaminu
i w konsekwencji tego do dzis nie uzyskali swia-
dectwa ukonczenia szkoty;

e mtodocianych pracownikow, ktorzy ukonczyli do-

ksztatcanie teoretyczne w zasadniczej szkole za-
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wodowej oraz praktyczng nauke zawodu u rze-
miesInika, ale nie przystgpili do egzaminu czelad-
niczego, tym samym nie przedstawili dokumentu
potwierdzajgcego zdanie egzaminu czeladniczego

i nie uzyskali Swiadectwa ukonczenia szkoty.

Istniejgca luka prawna powinna by¢ naszym zdaniem
niezwtocznie usunieta, gdyz jej istnienie powoduje
rozne sposoby postepowania zasadniczych szkot za-
wodowych, ktére po przedstawieniu dowodu zdania
egzaminu czeladniczego przez osoby, ktére konczyty
szkote przed 1999 rokiem w jednych przypadkach
wydajg Swiadectwo ukoriczenia szkoty, a w innych
nie. Sytuacja ta dotyczy wielu oséb i jest dla nich
krzywdzaca. Osoby te pomimo zakonczenia catego
procesu ksztatcenia, tj. ukoriczenia doksztatcania teo-
retycznego w szkole zawodowej i zdania egzaminu
z nauki zawodu, nie mogg otrzymaé¢ swiadectwa
ukonczenia szkoty.

Trzeba tu mie¢ na wzgledzie réwniez sytuacje
zawodowag tych osdb, ktéra niejednokrotnie przektfa-
da sie na sytuacje zyciowg. W dzisiejszych czasach
brak swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty za-
wodowej jest przyczyng marginalizacji, problemdw
w uzyskaniu pracy, nizszego wynagrodzenia, a takze
w przypadku checi podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych narzuca koniecznos$¢ ztozenia dodatkowego
egzaminu. Nadmieniamy tu, iz jednym z warunkdw
dopuszczenia do egzaminu mistrzowskiego jest po-
siadanie swiadectwa ukoriczenia zasadniczej szkoty
zawodowe;j.

Uwazamy, ze btad powstaty podczas tworzenia
przepisow w dawnych latach wynikajgcy z braku sfor-
mutowania odpowiednich zapiséw umozliwiajgcych
uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty zawodowej
w terminie pdzniejszym w odniesieniu do tej grupy
0s0b, nie moze wptywac na niesprawiedliwe trakto-

wanie obywateli w naszym kraju.
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8. Wprowadzenie regulacji umozliwiajacej zawie-
ranie umow o prace w celu przygotowania zawo-

dowego z osobami, ktéore ukonczyly w danym

roku gimnazjum i majg ukonczony 18 rok zycia.

Do organizacji rzemieslniczych trafia wiele osob, kto-
rych dotknety niepowodzenia edukacyjne skutkujgce
powtarzaniem klasy w szkole podstawowej lub/i gim-
nazjum i upatrujg w rzemio$le jedyng dla siebie szan-
se funkcjonowania w przysztosci na rynku pracy. Oso-
by te ukonczyty 18 rok zycia i w Swietle aktualnych
uregulowan prawnych nie majg mozliwosci podjecia
nauki zawodu w systemie dualnego ksztatcenia
W oparciu o umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego. Problem ten dotyczy 2 grup:

a) o0so6b, ktére ukonczyty przyuczenie do wykonywa-
nia okreslonej pracy, konczac jednoczesnie gim-
nazjum i skonczyty 18 rok zycia w trakcie w/w
przyuczenia;

b) o0sob, ktére ukonczyty gimnazjum i 18 rok zycia
(nie realizowaty przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, ale powtarzaty klasy w szkole
podstawowej lub/i gimnazjum lub uczeszczaty do
technikum albo liceum, a szkota okazata sie nie-
wihasciwym wyborem i chciatyby podja¢ nauke
zawodu w rzemiosle).

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zawarcie umo-

wy o prace w celu przygotowania zawodowego moz-

liwe jest z osobami, ktére sg mtodociane, czyli pomie-
dzy 16 a 18 rokiem zycia, ukonczyty gimnazjum oraz
posiadajg zdolno$¢ do wykonywania zawodu po-
twierdzong zaswiadczeniem wydanym przez lekarza
medycyny pracy. W powyzszych obu przypadkach
prawo nie przewiduje mozliwosci zaliczenia ukonczo-
nego przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
do okresu nauki i kontynuacji nauki zawodu przez
osobe petnoletnig oraz rozpoczecia nauki zawodu
przez osobe petnoletnia, ktédra w wyniku doznanych
niepowodzen nigdy nie miata mozliwosci podjecia tej
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nauki. Uwazamy, iz w obu powyzszych przypadkach
prawo dziata na niekorzys¢ tych oséb i zamyka droge
do zdobycia rzemieslniczych kwalifikacji zawodowych

oraz zaistnienia na rynku pracy.

9. Upowszechnianie przez resort edukacji w pet-

nym zakresie informacji dotyczacych ksztatcenia

zawodowego i systemu potwierdzania kwalifikacji

zawodowych, tj. z uwzglednieniem dziatalnosci

oswiatowej rzemiosta — ksztatcenia w systemie

dualnym oraz potwierdzania kwalifikacji zawodo-

wych i uzyskania $wiadectwa czeladniczego i dy-

plomu mistrzowskiego.

Srodowisko rzemieélnicze odczuwa marginalizacje
i brak docenienia dziatarn podejmowanych przez or-
ganizacje — prowadzonego przygotowania zawodo-
wego u pracodawcow — rzemieslnikoéw oraz potwier-
dzania kwalifikacji zawodowych przez Izby Rzemiesl|-
nicze zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 wrzeénia 2012 r. w sprawie egza-
minu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz
egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U.
22012 r., poz. 1117).

Przebieg konferencji organizowanych przez resort
edukacji, informacje na stronach internetowych re-
sortu, a przede wszystkim sposéb przedstawienia
informacji o zmienionym systemie edukacji zawodo-
wej, gdzie pomija sie informacje o przygotowaniu
zawodowym w rzemiosle oraz potwierdzaniu kwalifi-
kacji zawodowych przed Komisjami Egzaminacyjnymi
Izb Rzemieslniczych, budzg duze zastanowienie czy
odpowiedzialne za os$wiate zawodowg organy
w Polsce — Ministerstwo Edukacji Narodowej, Depar-
tament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz
Krajowy Osrodek Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
prowadzg dziatania dla dobra wszystkich obywateli

i wszystkich gestorow oswiaty zawodowej?
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Izby Rzemies$Inicze w catej Polsce, obok
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych s3 je-
dynymi instytucjami uprawnionymi do po-
twierdzania kwalifikacji zawodowych. Nalezy
przy tym zauwazy¢, iz w lzbach Rzemie$ini-
czych istnieje mozliwos$¢ potwierdzenia kwa-
lifikacji zawodowych w zawodach, ktérych
w ofercie nie majg Okregowe Komisje Egza-
minacyjne. Tym samym organizacje rzemio-
sta stanowia jedno z bardzo waznych ogniw
funkcjonujgcego w Polsce systemu egzami-
néw zawodowych, wspéttworzac i doskonale
uzupetniajac go. Z tego wzgledu nie potrafi-
my zrozumieé, dlaczego w dziataniach infor-
macyjnych organizowanych z inicjatywy
Ministerstwa Edukacji Narodowej pomija sie
funkcjonowanie dobrego i sprawdzonego
systemu ksztatcenia i potwierdzania kw

kacji zawodowych w rzemiosle.
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Ustawa o Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz Wojewodzkich Komisjach Dia-

logu Spotecznego nie wyczerpuja mozliwos¢ wspdtdziatania administracji rzagdowej z WKDS-ami.
Wsrdd organizacji pracodawcéw panuje przekonanie, ze dialog w regionie stuzy jedynie wyrazaniu
opinii w sprawach spornych. Przekonanie to nalezy zmieni¢, wzmacniajac udziat ekspertow ZRP
w nowoczesnym dialogu spotecznym na poziomie regionalnym, co bedzie miato istotny wpltyw na
przetozenie organow wtadz publicznych wobec stanowisk i opinii WKDS-6w. Dlatego w lutym rozpo-
czefa sie realizacja rozpoczeta sie realizacja Projektu , WKDS-spdjnos¢ dialogu”. Jest realizowany
jest przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego , wspotfinansowany z Unii Europejskiej ze srodkow Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V. Dobre
rzadzenie, Dziatanie 5.5. Rozwoj dialogu spotecznego, 5.5.2. Wzmocnienie uczestnikow dialogu spo-
tecznego.

Jak usprawnic dialog spoteczny? @ WKDS

Zapytatam o to lzabele Opechowskg Dyrektora Zespotu Dialogu Spotecznego ZRP oraz Koordynatora projektu

"WKDS-spdjnos¢ dialogu" w Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Warszawie.

Czy istnieje dialog w naszym srodowisku, tak bardzo

rozcztonkowanym, czesto zapatrzonym w partykularne,
drobne interesy?

Izabela Opechowska: Nie mozna mowi¢ o dialogu
w naszym Srodowisku rzemieslniczym. Obawiam ze w
ogodle tej wiedzy moze nie byé u wiekszosci rzemiesini-
kow. Nie wida¢ go na poziomie zarzadu, nie wida¢ go
pomiedzy Izbami a ZRP, nie wida¢ go réwniez pomiedzy
Cechami a Izbami. A brak przeptywu informacji jest jed-

nym z najwazniejszych probleméw w Zwigzku Rzemiosta

Polskiego. Brak wspdtpracy pomiedzy organizacjami
cztonkowskimi powoduje niedostatek przekazywania

ustalen na poziomie centralnym. Organizacje i ich pra-

cownicy zrzeszone w ZRP nie posiadajg wystarczajgcej
wiedzy ani umiejetnosci do prowadzenia dialogu. Czesto
nie wiedzg o tym, ze sg przedstawicielami partnera spo-
tecznego na poziomie wojewddzkim czy powiatowym.
Nie wiedzg réwniez jakie prawa i obowigzki z tego wyni-

kaja.
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Czy Pani zdaniem wiedza na temat dialogu wsrod
rzemiesinikow jest dostateczna — czy moze... pewne
obszary dziatajq zgodnie z zasadami dialogu, ale sq
bardziej nieuswiadomione a nie przemyslane?

Izabela Opechowska: O ile same Izby czy Cechy mo-
ggq miec¢ taka wiedze to ich cztonkowie juz znikoma.
Najwiekszg wiedze majq lzby, stad wyznaczajg swo-
ich przedstawicieli do réznych gremiéw zwigzanych
z dialogiem spotecznym. Moze zdarzy¢ sie, ze jaki$
rzemieslnik jest aktywny w gremium dialogu na
poziomie wojewddzkim czy powiatowym jednakze
efekty jego pracy — z catg pewnoscig dodatkowej — sg
niestety mato widoczne i mato skuteczne. To jest naj-
wiekszg bolaczka. Ludzie nie widzg efektéw swojej
pracy, a na diuisza mete jest to demotywujgce.
W efekcie dialog staje sie niepotrzebny, bo nieefek-

tywny.

Zamyka sie btedne kofto... Czy Rzemiosto jako praco-
dawca i nauczyciel zawodu mozie by¢ skutecznym
promotorem dialogu spotecznego?

Izabela Opechowska: No wtasnie przede wszystkim
Zwigzek Rzemiosta Polskiego posiadajac takg struktu-
re oraz szkoty zawodowe ma duze mozliwosci pro-
mocji dialogu spotecznego. Projekty realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
tylko majg wspomagac te promocje. Niestety pro-
jekt, ktéry zostat napisany w ZRP dotyczacy wejscia
do szkét z promocja dialogu spotecznego oraz prze-
kazaniem wiedzy o roli dialogu mtodym ludziom,
stworzenia w przysztosci swiadomego spofeczenstwa
obywatelskiego nie uzyskat rekomendacji Instytucji
realizujgcej projekty. Tg instytucjg jest Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, ktére powinno promowac

takie inicjatywy.

Chocby po to by przygotowac ludzi do prowadzenia
takiego dialogu. A tymczasem wiekszos¢ ludzi po
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& WKDs

prostu nie wie, Ze istnieje taka instytucja jak WKDS.
Czy zgodzi sie Pani z tezq, Ze najwiekszq bolgczkg
WKDS-ow sq — méwigc obrazowo- zapchane kanaty
informacyjne?

lzabela Opechowska: Moim zdaniem najwieksza
bolaczkg funkcjonowania WKDS-6w jest brak ich
umocowania do podejmowania wigzgcych decyzji.
Stanowiska podejmowane na WKDS-ach nie sg po-
dejmowane przez wtadze. Stanowiska, uchwaty i in-
ne dokumenty podejmowane na tym poziomie nie sg
przekazywane do wtadz decyzyjnych. Jesli sie zdarzy,
ze taki dokument dotrze do odpowiedniego resortu
nie jest realizowany i traktowany jedynie jako efekt
niezobowigzujgcych konsultacji. Drugim problemem
zwigzanym z funkcjonowaniem WKDS-6w jest brak
$rodkéw finansowych na dziatanie biur WKDS. Srodki
mogtyby pobudzi¢ promocje dialogu na poziomie

regionalnym jak i wiekszego znaczenia tej instytucji.

Jak ttumaczy¢ ludziom, ze dialog to nie tylko strajki
ptacowe ale takze decyzja o budowie drogi, parku
czy fabryki. Czy w starostwach powiatowych powin-
ny by¢ regionalne struktury odpowiedzialne za dia-
log?

Izabela Opechowska: Moim zdaniem na poziomie
powiatu nie powinny, na chwile obecng powsta¢,
regionalne struktury. Rozdrobnienie odpowiedzialno-
$ci nic nie zmieni. Najpierw powinna by¢ uregulowa-
na sprawa dialogu na poziomie wojewddzkim. Tam
sg duze braki i dialog nie funkcjonuje jak powinien.
Aby schodzi¢ do mniejszych obszaréow z dialogiem
spotecznym nalezy najpierw wzmocni¢ dialog na

poziomie wojewddzkim.

www.irpoznan.com.pl
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Czym jest obecny projekt?

Izabela Opechowska: Projekt ,, WKDS-spdjnos¢ dialo-
gu” ma na celu zbudowanie sieci wspétpracy pomie-
dzy 16 Wojewddzkimi Komisjami Dialogu Spoteczne-
go. Sesje konsultacyjne, ktére odbywajg sie w mia-
stach wojewddzkich, majg na celu dokonanie stanu
funkcjonowania WKDS. Rekomendacje wynikte z sesji
beda zebrane w ,Deklaracje o pracy WKDS” i przed-
stawione na Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-
Gospodarczych. Duzg role w tym zakresie spetni¢ ma-
ja eksperci regionalni. Mam nadzieje, ze Prezydium
Komisji Tréjstronnej podejmie to wyzwanie co
spowoduje zmiane regulacji prawnych, na podstawie
ktérych WKDS sg powotywane.

Szkolenia, ktére zostaty zaplanowane pt. Lider dialo-
gu spofecznego” majg przygotowac cztonkéw WKDS,
jak i ekspertéw regionalnych do prowadzenia nego-
cjacji, mediacji i innych dziatarh w dialogu spotecznym

na poziomie regionalnym.

Jak — zgodnie z zatoZzeniami — wplynie to na podnie-

sienie wiedzy o dialogu?

Izabela Opechowska: Zgodnie z Celami szczegbtowy-

mi projektu ma nastgpic:

¢ poprawa i utatwienie przeptywu informacji
pomiedzy ekspertami regionalnymi,

¢ wzmocnienie roli i znaczenia WKDS poprzez

wprowadzenie zmian w ustawie o TK i WKDS,
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¢ wzrost wsréd spoteczenstwa wiedzy o ds. 0 20%,

¢ promocja dialogu spotecznego i regionalnego.

Cate zadanie nr 2 Program informacyjno-promocyjny
jest poswiecony podniesieniu wiedzy o dialogu.
W ramach tego zadania podejmowane sg rézne dzia-
tania: duza promocja zostanie zawarta w mediach

regionalnych i na portalach internetowych.

Czego oczekuje sie od ekspertow regionalnych?

Izabela Opechowska: Eksperci regionalni oprécz pro-
moc;ji dialogu w regionach zostali powotani do pomo-
cy cztonkom WKDS-6w w danym wojewddztwie do
prowadzenia skutecznego dialogu spotecznego. Sa
zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w sesjach
konsultacyjnych i dobdr odpowiednich uczestnikow
sesji. Poprzez wiedze nabytg w trakcie realizacji
zadan eksperci bedg mogli poméc cztonkom WKDS
reprezentujgcym interesy ZRP do poprawy wizerun-
ku dialogu spotecznego w regionach, jego roli na po-
ziomie wojewddztwa. Eksperci muszg wspotpraco-
wac miedzy sobg — wymienia¢ doswiadczenia, radzic,

pomagac.

I pozostawa¢ — nomen omen — w dialogu!
Dziekuje za rozmowe.

Marzena Rutkowska-Kalisz

WKDS

SPOJNOSC DIALOGU
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Dlaczego? Maj to miesigc, w ktérym nie tylko bedziemy swietowac jubile-

* K %

usz 10-lecia Polski w Unii Europejskiej, ale rowniez pdjdziemy do urn wybor- *

czych zagtosowac¢ na kandydatéw do Parlamentu Europejskiego. Caty miesiac .
bedzie obfitowaé¢ w festyny, konferencje, seminaria organizowane w duzych

miastach, miasteczkach i wsiach.

Maj to wazny miesiqgc!

Punkt Informacji Europe Direct — Poznan przy
Wielkopolskiej lzbie Rzemieslniczej w Poznaniu za-
prasza 9 maja w godz. 10—15 na Pl. Wolnosci
w Poznaniu, gdzie organizujemy Dzienr Europy po-

faczony z obchodami 10-lecia Polski w UE.

3

Bedg wystepy zespotéw wokalnych i tanecznych

curopc

direct
Poznan

z catej Wielkopolski. Dzieci, mtodziez oraz dorosli be-
da mogli sprébowac swoich sit w konkursach i qui-
zach dotyczgcych UE, a takze w uktadaniu maksi puz-
zli. Nie zabraknie tez punktu gdzie najmtodsi beda
mogli namalowacd i pokolorowac flagi krajow UE. Dla
grup ze szkét przygotowalismy ,,Gre miejskg” z pyta-

niami z réznych dziedzin np. geografii, historii ale

10 LAT

*

* *
***

rowniez kultury i sportu. Podczas imprezy zostang

wreczone nagrody laureatom konkursu plastycznego
,10 lat w UE okiem 10-latka” oraz , Gry miejskiej”.
W samo potudnie rozwiniemy duzg flage unijng, od-
Spiewamy ,Ode do radosci” i wreczymy kazdemu
26ttg roze symbolizujgca gwiazdka unijng. Przez caty
dzied bedzie nam towarzyszy¢ Syriusz — maskotka
UE. Impreze organizujemy wspodlnie z Zespotem Szkét
z oddziatami integracyjnymi i specjalnymi w Pozna-
niu nr 2 oraz AEGEE-Poznan Europejskim Forum Stu-
dentow.

Roéwnie ciekawa impreza zapowiada sie
10 maja w Lesznie na Rynku, gdzie wspdlnie
z Urzedem Miasta Leszna, Fundacja CAT oraz
MOK-iem réwniez organizujemy obchody 10-lecia
Polski w UE powigzane ze swietowaniem najwazi-
niejszego w UE dnia, jakim jest Dzien Europy.

Mozemy zadac sobie pytanie, czy jest co Swie-
towaé, czy faktycznie przez ostatnich 10 lat zaszto
tyle zmian w naszym otoczeniu. Oczywiscie zawsze
znajda sie sceptycy i entuzjasci przystgpienia Polski
do UE i zmian ktére sie dokonaty w ostatnich latach.
Moze warto w tym miejscu przytoczy¢ kilka faktow.
Postuzmy sie liczbami mdéwigcymi o tym co m.in. zo-
stato zrealizowane w Polsce ze Srodkéw unijnych

chociazby w ostatnim okresie programowania

POLSKA.UE
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tj. w latach 2007-2013. Polska byta najwiekszym uczniowie Swietnie obserwujg swoje najblizsze oto-

w Europie placem budowy. czenie. Na kartkach pojawity sie rysunki przedstawia-

jace m.in. podjazdy dla niepetnosprawnych, boiska,

place zabaw, skwery, Sciezki rowerowe ale tez no-

woczesne maszyny rolnicze. Te prace poka-

zaty, ze zmiany widaé na kazdym kroku

i warto o tym pamietac.

Jakie zachodzi¢ bedg zmiany w Polsce
i Unii Europejskiej w najblizszych la-

. . . . . tach? Jak bedzie wygladac reforma
sciekow i zrealizowano 508 inwestycji w zakresie ] ) ) ) )
finanséw publicznych, bezpieczen-
odnawialnych zrédet energii. . . o
stwo zywnosci, dostawy energii, jed-
Powstato blisko 350 tys. nowych miejsc pracy. .
nolity rynek, prawa konsumenta, czy
Stworzono ponad 47 tys. km sieci Internetu szero- . .
tez wsparcie dla mtodych, bezrobot-
kopasmowego. ) o o .
. nych oséb? Nikt nie bedzie sie mierzy¢
Z funduszy unijnych skorzystato przeszto 28 tys.
. . . . . s s z takimi tematami sam. Konieczne sg
mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow.
decyzje na poziomie europejskim. Be-

da one dotyczyé naszego codziennego

zycia. Przy ich podejmowaniu musi by¢
Jednak na dokonania ostatnich lat mozna spojrzeé styszalny nasz gtos. Bo to co wydarzy sie w najblizszej
tez z innej perspektywy. przysztosci bedzie w duzej mierze zalezato to od kaz-
Ogtaszajgc konkurs plastyczny ,10 lat w UE dego z nas i od tego kogo wybierzemy w zblizajgcych
okiem 10-latka” zastanawialiSmy sie co znajdzie sie sie wyborach do Parlamentu Europejskiego, ktére
na pracach mfodych Wielkopolan. Okazato sie, ze odbeda sie 25 maja. Parlament Europejski reprezen-
tuje kazdego z nas, dziata w naszym imieniu, pamie-

tajmy o tym.

Bogumita Frgckowiak

* % UE.rl
. 10
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W tym roku cykl imprez ,Wielkanoc - Miesne Swieta - Polska Tradycja” rozpoczat sie od akcji promocyj-

nej ,Dréb, wieprzowina, wotowina na wielkanocnym stole”, show kulinarno-artystycznego. 1 marca na tere-

nie Miedzynarodowych Targéw Poznanskich gosci, miedzy innymi Targéw Ogrodniczych Gardenia i Targéw

Edukacyjnych, zapraszano do suto zastawionego stotu wielkanocnego i na degustacje oraz prelekcje kulinar-

ne. Wtedy i w czasie nastepnych imprez na stotach krélowata wotowina, wieprzowina i migeso drobiowe.

»,Wielkanoc - Miesne Swieta - Polska Tradycja/é

6 marca odbyta sie Certyfikacja Jakosci Wielko-
polskich Tradycyjnych Wyrobdéw Miesnych, a takze
ocena wyrobéw zgtoszonych do Ogdlnopolskich Kon-
kurséw Wedliniarskich , Wielkanoc - Miesne Swieta -
Polska Tradycja” 2014.

W czasie certyfikacji, jak co roku, wyroby oceniane
byty przez dwie komisje. W Komisji Technologicznej
zasiedli naukowcy branzy miesnej z Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu i praktycy z wieloletnim
doswiadczeniem. Komisja Konsumencka skfadafa sie
z mniej i bardziej znanych smakoszy i klientéw. Jedni
i drudzy kroili, wachali, ogladali i smakowali. Ocenia-
no 6 grup wedlin miedzy innymi biatg wielkopolska
parzong, ktéra pretenduje do uzyskania unijnych
oznaczen geograficznych.

Tego samego dnia, zaraz po Certyfikacji Jakosci, Ko-
misja Technologiczna rozpoczeta prace nad oceng
produktow zgtoszonych do Ogdlnopolskich Konkur-
sow Wedliniarskich, w ktérych producenci mogli ry-
walizowac az w 10 grupach asortymentowych.

Wszystkie oceniane wyroby byly anonimowe.

Produkty sg kodowane tak, by oceniajacy nie mogli
sugerowac sie nazwg producenta, czy wyrobu, to
gtowna i zawsze przestrzegana zasada Certyfikacji
oraz Ogodlnopolskich Konkurséw Wedliniarskich.
Tym wydarzeniom tradycyjnie juz patronuje Minister
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, a takze wiadze regiondw,
z ktorych pochodzg producenci wyrobow zgtoszo-
nych do konkurséw ogolnopolskich.

5 kwietnia impreza Wielkanoc - Miesne Swieta
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- Polska Tradycja zawi- st
tata na Stary Rynek w =
Poznaniu. W samym ser-
cu miasta przez wiele go-

dzin cate rodziny miaty okazje

kulinarno-

uczestniczy¢ w znakomitej zabawie
edukacyjnej. Najmtodsi uczyli sie przygotowywac ko-
szyk ze sSwieconka tak, by nie zabrakto w nim wedlin.
Starsi uczyli sie przyrzagdza¢ po nowemu tradycyjne
potrawy wielkanocne, a wszyscy mogli skosztowad
znakomitych kietbas, szynek i wedzonek. Kilkanascie
tysiecy osdb przez caty dzien ustawiato sie w bardzo
dtugich kolejkach przy: ogromnym kotle z biatg kietba-
sg, gigantycznej patelni, z ktérej serwowano drdb
w jarzynach i grillujgcej lokomotywie, w ktdrej smazo-
no wotowe kotleciki. W specjalnych namiotach odby-
waty sie prelekcje na temat bezpieczeristwa produkcji
i sprzedazy miesa. Dietetycy radzili, jak zachowac
zdrowie i zgrabng sylwetke - to wiasnie wtedy wiele

osO6b dowiedziato sie, ze aby schudngé, trzeba jesc

mieso!

www.irpoznan.com.pl
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Punktem kulminacyjnym tych wydarzen byfa

wielkanocna biesiada. Przy pieknie nakrytym stole
zasiedli laureaci konkursu zorganizowanego przez
najpopularniejsze w Poznaniu Radio Merkury. Wszy-
scy nie tylko raczyli sie miesnymi specjatami, ale dzie-
lili sie swoimi spostrzezeniami na temat domowych
tradycji wielkanocnych.

Wieczér 5 kwietnia nalezat do laureatéw wiel-
kanocnych konkurséw wedliniarskich i ich znamieni-
tych gosci. Podczas uroczystej gali ogtoszono wyniki
i wreczono nagrody laureatom Certyfikacji Jakosci
oraz Ogodlnopolskich Konkurséw Wedliniarskich. Lau-
reaci otrzymali certyfikaty, dyplomy, plakaty promo-
cyjne, nagrody specjalne i wyrdznienia ufundowane
przez Marszatkdw poszczegdlnych regiondéw Polski,
ktérzy objeli cykl ,Wielkanoc - Miesne Swieta - Pol-
ska Tradycja” patronatem honorowym. Tego wieczo-
ru, pani Zofia Szalczyk, Podsekretarz Stanu, wreczyta
najlepszym zaktadom Puchary Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi.

Uroczystos¢ wreczenia nagrod, obok pani Zofii
Szalczyk, swojg obecnoscig zaszczycili m.in. dr Marek
Posobkiewicz, Gtowny Inspektor Sanitarny oraz prof.
Stanistaw Kowalczyk Gtoéwny Inspektor Jakosci Han-
dlowej Artykutéw Rolno Spozywczych.

Tradycyjnie, jak co roku, wieczér zwieniczyto VI Ogél-
nopolskie Spotkanie Wielkanocne Hodowcdw, Prze-
twoércéw i Handlowcow Branzy Miesnej. To poznan-

je spotkanie, jednoczace wokdt idei promowania
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zaréwno wieprzowiny, wotowiny jak i miesa drobio-
wego, jest znakomitg okazja do spotkan, dyskusji
i wymiany pogladéw w bardzo sympatycznej i mniej
oficjalnej atmosferze.

Jak podkreslata Minister Zofia Szalczyk w logo
cyklu zgodnie spacerujg wot, swinia i kura i dlatego
tez, jej zdaniem, w Wielkopolsce tak znakomicie uda-
je sie promowac te wszystkie rodzaje mies.

Cykl wydarzen zakonczyt sie bardzo mocnym akcen-
tem. 7 kwietnia w Centrum Prasowym PAP w War-
szawie odbyto sie spotkanie z przedstawicielami me-
didow zagranicznych i krajowych. Ta wyjgtkowa akcja
promujgca polskie mieso i wedliny zgromadzita po-
nad 120 dziennikarzy. Na spotkaniu i konferencji pra-
sowej obecni byli: Marek Sawicki, Minister Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, dr Marek Posobkiewicz, Gtdwny In-

spektor Sanitarny, Jarostaw Naze, Zastepca Gtéwne-

go Lekarza Weterynarii, a takze Stanistaw Kowalczyk,

www.irpoznan.com.pl
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Gtéwny Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rol-
no-Spozywczych. Byfa zatem okazja do wyjasnienia
wszelkich watpliwosci dotyczgcych bezpieczerstwa
i kontroli zaréwno hodowli, jak i produkcji oraz
sprzedazy miesa i wedlin. Pomyst byt prosty - w mysl|
polskiego przystowia, skutecznie trafi¢ przez zotadek
do serca dziennikarzy, ale przede wszystkim uzmy-
stowi¢ mediom, jak wazna dla naszej gospodarki jest
branza miesna.

Akcja promocyjna ,Dréb, wieprzowina, woto-
wina na wielkanocnym stole”, ktérej odstony mieli-
Smy przyjemnos¢ Panstwu zaprezentowaé na Mie-
dzynarodowych Targach Poznanskich, Starym Rynku,
podczas VI Ogdlnopolskiego Spotkania Wielkanocne-
go oraz konferencji w Centrum Prasowym PAP, sfi-
nansowana zostata z Funduszu Promocji Miesa Dro-
biowego, Funduszu Promocji Miesa Wieprzowego
i Funduszu Promocji Miesa Wotowego.

A pomysle¢, ze wszystko rozpoczeto sie niemal
dwadziescia lat temu, gdy w Poznaniu postanowiono
przeciwstawi¢ sie psuciu tradycyjnych wedlin. Ani
wtedy, ani dzi$ nie da sie wyprodukowa¢, a tym bar-
dziej kupi¢, dobrej wedliny za pare ztotych. Tak zro-
dzita sie idea certyfikowania jakosci tradycyjnych
wielkopolskich wyrobéw miesnych i informowania

klientow, gdzie warto robic¢ przedswigteczne zakupy.
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Pomyst zadziatat i niepostrzezenie przerodzit sie
w cykl imprez ,Wielkanoc - Miesne Swieta - Polska
Tradycja”.

Marzena Rutkowska-Kalisz

WIELKANOC
MIESNE SWIETA

www.irpoznan.com.pl




Tapicer wykonuje zaprojektowang?i tapicerowane

czesci nowych mebli i kompletéw mebli?‘ tapicerowane
czeSci wyposazenia srodkdw transportowych (np. siedze-
nia samochodowe), sprzetu sportowego (maty, pitki,
urzadzenia treningowe), tapicerskie prace dekoracyjne
zwigzane z  urzadzaniem wnetrz  mieszkalnych
(wyciszanie drzwi, obijanie $cian, upinanie i mocowanie
firan, kotar itp.), salonéw wystawowych, scenografii tea-
tralnej (formowanie, upinanie i zawieszanie kotar, drape-
rii, kurtyn itp.), jak réwniez naprawy uszkodzonych lub
zuzytych tapicerowanych czesci mebli i sprzetéw, tgcznie
z drobnymi naprawami czesci konstrukcji.

Swoje zadania zawodowe tapicer wykonuje przy
pomocy maszyn do szycia, urzadzen, narzedzi
i przyboréw tapicerskich, wykorzystujgc rdéznorodne
surowce, materiaty i potfabrykaty tapicerskie. W pracy
korzysta z narzedzi recznych, jak: iglty, nozyce, obcegi,
mitotek, szpilki, wkretaki oraz narzedzia slusarskie
i stolarskie. Stosuje rowniez zszywacze pneumatyczne
i maszyny stuzgce do szycia, przeszywania oraz ciecia
materiatow tapicerskich.

Tapicer moze pracowac¢ w zakfadach produkcyj-
nych, w salonach meblowych, jako doradca i sprzedawca,
jako renowator mebli tapicerowanych, w biurach projek-
towych zajmujacych sie dekoracjg wnetrz. Moze réwniez
zatozy¢ witasng firme $wiadczaca ustugi w zakresie napra-
wy, renowacji i produkcji oraz sprzedazy mebli tapicero-
wanych i materiatdw do ich produkcji. Zatrudnienie moze
znalez¢ na lokalnym, regionalnych rynku pracy jak row-
niez w krajach UE.

W zawodzie tym duze znaczenie przywigzuje sie do
dobrej sprawnosci uktadu kostno-stawowego, ukfadu
miesniowego, sprawnosci zmystu réwnowagi. Dobér tka-
nin, ich krojenie, szycie i inne czynnosci wymagajg dobre;j
ostrosci wzroku, rozrdzniania barw, koordynacji wzroko-
wo-ruchowej, sprawnosci manualnej. Wyobraznia prze-
strzenna i myslenie twdrcze oraz uzdolnienia artystyczne
i techniczne utatwiajg tapicerowi realizacje zleconych lub

autorskich projektow. W trakcie wykonywania niezbed-

nych wyliczer i kalkulacji przydajg sie uzdolnienia ra- L.

chunkowe. Zdolno$¢ do pracy"

w warunkach monotonnych

jest przydatna tapicerowi pra-

cujgcemu w duzych zaktadach,

gdzie wystepuje powtarzalnos¢ czynnosci. Elastycznosé
i otwartos¢ na zmiany oraz samodzielno$¢ jest wazna
przy pracy w matych zakfadach rzemieslniczych, gdzie
wystepujg czeste zmiany wykonywanych czynnosci. Po-
zadana jest zdolnos$¢é do pracy w zespole. Cechg utatwia-
jacq dobre wykonanie pracy jest doktadnos¢. W zawodzie
tym mogga pracowac osoby niepetnosprawne: gtuchonie-
mi, niestyszacy i niedostyszacy. Przeciwwskazaniem do
pracy jest skaza alopowa, czyli wrodzone alergiczne zapa-
lenie skéry. Zagrozenia i utrudnienia w pracy tapicera
zwigzane sg z wykonywaniem takich czynnosci zawodo-
wych, jak: podnoszenie i przenoszenie ciezaréw, wspina-
nie sie i praca na wysokosci, manipulowanie ostrymi na-
rzedziami przy drobnych elementach, praca w niewygod-
nych pozycjach (np. w pozycji schylonej, w przysiadzie,
na kleczaco itp.). Tapicer zatrudniony w duzym zaktadzie
pracuje w hali, gdzie moze wystepowac uciazliwy hatas.
Podczas pracy jest narazony na przebywanie w zanie-
czyszczonym pytami powietrzu, kontakt z substancjami
tatwopalnymi (kleje, pianki).

Warunki pracy tapicera sg réozne. Tapicer rzemiesl-
nik pracuje najczesciej w niewielkim warsztacie, w pojez-
dzie samochodowym samodzielnie lub w 2—3-osobowym
zespole. Specjalistycznymi kierunkami w zawodzie tapi-
cer sg: tapicer dekorator i renowator mebli tapicerowa-
nych. S3 to osoby zajmujace sie tapicerstwem jako ele-
mentem dekoracji i wystroju wnetrz zarédwno wspodtcze-
snych, jak i zabytkowych oraz odnawianiem mebli, gtéw-
nie antykéw.

: Ilwona Derda
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