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Spotkanie koledowo-noworoczne

Ostatnia niedziela stycznia w Wielkopolskiej Izbie Rze-

mieslniczej w Poznaniu, to od dwudziestu lat wyjgtkowo uro-
czysty dzied. Tak samo byto i 27 stycznia tego roku.
Tradycyjnie odbywa sie wtedy Spotkanie koledowo- nowo-
roczne starszyzny cechowej, rzemiesInikéw i ich rodzin.
Najbardziej uroczyscie witanym gosciem byt Metropolita Po-
znanski — Jego ekscelencja ks. Arcybiskup Stanistaw Gadecki.
Prezes Jerzy Bartnik powitat réwniez Poset RP Bozene Szy-
dtowska, Wojewode Wielkopolskiego Piotra Florka oraz
przedstawicieli wielu instytucji wspétpracujacych na co dzien
z Wielkopolska lzbg RzemiesIniczg w Poznaniu.
Obecni byli takze wtodarze wielu wielkopolskich powiatow
i miast. Spotkanie jest tradycyjnie juz okazjg do zaprezento-
wania dorobku poszczegdlnych miast i regiondw Wielkopol-
ski. W tym roku szczegdlna rola przypadta Adamowi Lewan-
dowskiemu Burmistrzowi Sremu, bo to wtasnie $remscy ar-
tysci zapewnili oprawe muzyczng spotkania.

Miniony rok wcale nie byt tak zty jakby mogto sie wyda-

wac — tak najkrécej mozna podsumowaé wystgpienie Preze-

sa Jerzego Bartnika, ktéry jak zawsze w czasie Spotkania do-
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konuje swoistego bilansu dziatan wielkopol-
skiego rzemiosta. | cho¢ rzemieslnicy z réz-
nym skutkiem zmagaja sie z kryzysem w go-
spodarce to mimo wszystko z optymizmem
moga patrze¢ w przysztos¢. Prezes podkre-
$lat, ze dokonata sie korzystna zmiana w po-
dejsciu do rzemiosta i to zaréwno wsréd de-
cydentow, politykdw jak i spoteczenstwa.
Co najwazniejsze te zmiane odnotowaty me-
dia, ktore zaczety rzemiosto postrzegac jako
realng site gospodarczg i edukacyjng. Rozpo-
czecie nauki w zawodzie nareszcie przestaje
by¢ negatywnym wyborem, a to w przyszto-
$ci zaowocuje nowymi kadrami w rzemiosle.
Konczac Prezes zyczyt wszystkim rzemiesIni-
kom i ich rodzinom wszelkiej pomysInosci, w
pracy i w zyciu osobistym — po prostu Dosie-
go Roku!

Role rzemiosta w wypracowaniu suk-

cesu gospodarczego Wielkopolski docenit

tez Wojewoda Piotr Florek. Podkreslat, ze to
wtasnie codzienna dziatalnos¢ firm rzemiesl-
niczych przektada sie na realne i dobre
wskazniki ekonomiczne naszego regionu —
w tym tak niska stope bezrobocia!

Gtos zabrat takze Adam Lewandowski Burmi-
strzowi Sremu, ktéry po krétce przedstawit
walory swojego miasta i opowiedziat
w czym tkwi tajemnica sukcesu gospodar-
czego Ziemi Sremskiej.

Tradycyjnie juz na koniec gltos zabrat
Arcybiskup Stanistaw Gadecki w krétkim wy-
stgpieniu zaznaczyt ewangeliczny rodowdd
rzemiosta i przypomniat jak bardzo zmieniata
sie na przestrzeni wiekéw rola cztowieka wy-
konujgcego swoj zawdd. Niestety ten filozo-
ficzny spacer po historii nie napawa optymi-
zmem... Jak podkreslat ks. Arcybiskup czto-
wiek XXI wieku coraz bardziej przypomina
bezduszng maszyne, ktéra zdaje sie zapomi-
naé¢ o cztowieczenstwie. Szczesliwie rzemio-
sto pozostato tg sferg aktywnosci, ktéra za-
chowata tradycyjne — chciatoby sie rzec
,hormalne i ludzkie” relacje miedzy praco-
dawcy a pracownikami. To najwieksza war-
tos¢, ktérg rzemieslnicy powinni pielegno-
wac i przekazywac nastepnym pokoleniom...

Po tym krétkich wystgpieniach nasta-

pito wreczenie daréw dla ks. Arcybiskupa -
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Burmistrz Sremu Adam Lewandowski wre-
czyt obraz olejny namalowany przez srem-
skiego artyste plastyka, Stanistaw Michato-
wicz Starszy Cechu Rzemiost Réznych w Sre-
mie wraz z delegacjg wreczyt ornaty. Swoj
dar ztozyt takze Cech Rzemiost Widkienni-
czych w Poznaniu.

Po czesci oficjalnej rozpoczat sie koncert. W
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jego nastrdéj zgromadzonych znakomicie
wprowadzit swietlny i swietny wystrdj Sali
Reprezentacyjnej. Barwna iluminacja zmie-
niata Sale w prawdziwg sale koncertowa.
Sremscy artysci dokonali reszty... W karna-
watowy, swingujacy nastrdj wprowadzita
zgromadzonych Orkiestra Deta Towarzystwa
Muzycznego im. Mariana Zielinskiego. Orkie-
stra, ktérej dzi$ przewodzi dyrygent Szymon
Ratajczak ma 100 letnia tradycje. Graja
w niej i to znakomicie zaréwno uczniowie
szkoty podstawowe] jak seniorzy. Orkiestra
skupia zatem pokolenia i dzieki temu ma tez
bardzo bogaty repertuar.

Prawdziwg ucztg dla mitos$nikéw $pie-
wu a capella byt na pewno wystep Choéru
,Cantavi Ad Homini”, ktéry od pazdziernika
2008 r. dziafa przy Sremskim Osrodku Kultu-
ry. W repertuarze chéru znajdujg sie utwory
muzyki dawnej oraz wspotczesnej muzyki
liturgicznej.

Spotkanie jak zawsze zakonczyto sie w
swobodniejszej atmosferze — sprzyjaty temu
stoty bankietowe i Zzyczenia wszelkiej po-

myslnosci.
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Jubileusz 60-lecia Cechu Rzemiost Rdznych

w Rawiczu

Dnia 25 stycznia 2013 roku odbyta sie uroczystosé¢ obchodéw 60-lecia powstania

Cechu Rzemiost R6znych w Rawiczu.

Uroczystos¢ otworzyt Starszy Cechu
Pan Jan Sierpowski i powitat licznie zebra-
nych gosci. Wsrdd nich byt Eugeniusz Stan-
kiewicz Wiceprezes Wielkopolskiej Izby Rze-
mieslniczej w Poznaniu, Dyrektor Izby To-
masza Wika, Monika Lewandowska Petno-
mocnik Izby w Lesznie. Obecni tez byli
przedstawiciele wifadz samorzadowych: Sta-
rosta Powiatu Rawickiego Zygmunt Wolny,
Burmistrz Miasta i Gminy Rawicz Tadeusz
Pawtowski, Burmistrz Miasta i Gminy Jutro-
sin Zbigniew Koszarek, Burmistrz Miasta
i Gminy Miejska Gorka Karol Skrzypczak,
Burmistrz Miasta i Gminy Bojanowo Jozef
Zuter, dyrektorzy wielu szkét zawodowych, a
takze starszyzna cechowa z zaprzyjaznio-
nych cechéw Gostynia, Gory, KosSciana, Lesz-
na, Smigla, Wschowy oraz rzemieslnicy, bu-
downiczowie i wieloletni cztonkowie rawic-

kiego Cechu . Nastepnie Jan Sierpowski wy-
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gtosit okolicznosciowe przeméwienie oraz
przyjat gratulacje i zyczenia od uczestnikéw
uroczystosci.

Za dtugoletnia przynaleznos¢ do Cechu
oraz za wysitek wtozony w budowanie i roz-
woj rzemiosta ziemi rawickiej, a takze kulty-
wowanie i promocje nauki zawodu w rze-
mios$le Zarzad Cechu wyrdznit Dyplomem
Jubileuszu 60-lecia Cechu Rzemiost Réznych
w Rawiczu nastepujgce osoby: Wactawa
Ciesielskiego, Edwarda Dworeckiego, Joze-
fa Dymkiewicza, Henryka Kowalskiego, Kry-
styne Lewandowskq, Piotra Mqdrego, Kon-
rada Miskowiaka, Stanisfawa Nowaka,
Zygmunta Pudliszaka, Czestawa Sierakow-
skiego, Hieronima Spychalskiego, Francisz-
ka Szymkowiaka i Jana Turbanskiego.

Po zakonczeniu tej czesci obchodéw
uroczystosci nastgpito spotkanie kolezen-

skie.
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Podstawowe wskazniki na 2013 r.

Podatki

1. Skala podatkowa i zryczattowane koszty uzyskania przychodu w roku 2013.

Skala podatkowa:

PODSTAWA OBLICZENIA PODATKU

W ZtOTYCH PODATEK WYNOSI

ponad do

85.528 18% minus kwota 556,02 zt
zmniejszajgca podatek

85.528 14.839,02 zt + 32% nadwyzki
ponad 85.528 zt

Kwota zmniejszajgca podatek:

miesieczna — 46,33 zf,

roczna — 556,02 zt.
Koszty uzyskania przychoddw z tytutu stosunku pracy:
a/ pracownicy mieszkajgcy w tej samej miejscowosci gdzie znajduje sie ich zaktad pracy:

od jednego zaktadu pracy: miesiecznie — 111,25 z{, rocznie — 1335,00 zt,

od wiecej niz jednego zaktadu pracy: rocznie — 2002,25 zt.
b/ pracownicy dojezdzajgcy do pracy z innej miejscowosci:

od jednego zakfadu pracy: miesiecznie — 139,06 zt, rocznie 1668,72 zt,

od wiecej niz jednego zaktadu pracy: rocznie — 2502,56 zt.
2. Roczny dochdd niepowodujacy obowigzku zaptaty podatku dochodowego — 3091 zt.
3. Kwota przychodéw netto za rok 2012 zobowigzujgca do prowadzenia ksigg rachunko-
wych /1,2 min Euro/ - 4 936 560 zt.
4. Wartos¢ przychodéw za rok 2012 uprawniajgca do statusu matego podatnika w podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych /jednorazowa amortyzacja, kwartalne optacanie zaliczek /
i podatku od towardw i ustug /1,2 min Euro/ - 4 922 000 zt.
5. Wartosc¢ $rodkéw trwatych od ktérych mozna dokonac jednorazowego odpisu amortyza-
cyjnego /50 tys. Euro/ - 205 000 zt.
6. Przepisy dotyczace opodatkowania w formie karty podatkowej nie ulegty w roku bieza-
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cym zmianie. Zwaloryzowane $rednio o 4,0 % zostaty jedynie stawki zryczattowanego po-
datku.

7. Z opodatkowania w formie ryczaftu od przychodéw ewidencjonowanych mogg w 2013
roku skorzysta¢ podatnicy ktérzy w roku ubiegtym uzyskali przychody z dziatalnosci gospo-
darczej prowadzonej samodzielnie lub w formie spotki w wysokosci nieprzekraczajgcej /150
tys. Euro/ - 615 300 zt. na osobe prowadzgcg dziatalno$¢ samodzielnie lub w spétce tacznie
przez wszystkich wspdlnikow.

8. Limit zwolnienia podmiotowego z podatku od towardw i ustug w 2013 r. wynosi tgcznie
150 tys. PLN z tytutu sprzedazy opodatkowanej wraz z podatkiem VAT za 2012r.

9. W 2013 roku nadal obowigzujg wprowadzone czasowo podwyzszone stawki podatku
VAT - 23%, 8% i 5% oraz po zlikwidowanej stawce 0% towary i ustugi objete sg stawkg 5% i

czesciowo 8%.

Wynagrodzenia i sktadki

1.  Wysokos¢ miesiecznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 2013r. za osoby pro-
wadzgace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i osoby wspotpracujgce wynosi:

Podstawa naliczania sktadek to 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w 2013

roku /3 713 zt./ - 2227,80 zt.

2. Minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia 2013 roku wynosi 1 600 zt., w tym w

pierwszym roku pracy /80%/ - 1280 zt.
3. Wysokos¢ miesiecznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 2013 r. za osoby po raz

pierwszy podejmujace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg przez 24 miesigce od dnia jej

rozpoczecia wynosi:

|
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1. | Ubezpieczenie emerytalne /19,52%/ 93,70 93,70
2. | Ubezpieczenie rentowe /8%/ 38,40 38,40
3. | Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe /2,45%/ 11,76 11,76
4. | Ubezpieczenie wypadkowe dla przedsiebiorcow

zgtaszajacych do ubezpieczenia spotecznego nie wiecej 9,26
niz 9 pracownikéw /1,93%/

5. | taczna sktadka na ubezpieczenia spoteczne z dobro-
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wolnym ubezpieczeniem chorobowym 153,12

6. | Sktadka na Fundusz Pracy /2,45%/ .- —

Podstawa naliczania sktadek to 30% minimalnego wynagrodzenia w 2013 roku /1 600 zt./ -
480 zt.

4. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wynosi 0,10% podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

5. Wysokos¢ sktadki zdrowotnej w 2013 roku za osoby prowadzace pozarolniczg dziatal-

nos¢ gospodarczg i osoby wspdtpracujgce wynosi /9% podstawy/ - 261,73 zt. miesiecznie, z

tego do odliczenia od podatku dochodowego /7,75% podstawy/ - 225,38 zt.
Podstawa naliczenia sktadki to 75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, wigcznie z wyptatami z zysku w IV kw. 2012 r. /3.877,50 zt. — 2908,13 zt.
6. Wysokos¢ maksymalnych stawek swiadczenia urlopowego oraz odpiséw na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2013 r. podobnie jak w ubiegtym roku nie ulegta zmianie.
podstawa: 2.917,14 zt.
— pracownicy petnozatrudnieni /37,5%/ - 1093,93 zt,,
— pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu:

| rok /5%/ - 145,86 zt.

Il rok /6%/ - 175,03 zt.

Il rok /7%/ - 204,20 zt.,
— pracownicy zatrudnieni w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy /50%/ - 1.458,57 zt.,
— emeryci i rencisci bedacy pod opieka zaktadu pracy /6,25%/ - 182,32 zt.,
— fakultatywny odpis na zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stop-

niu niepetnosprawnosci /37,5%+6,25%/ - 1.276,25 zt.

Warunki pfatnosci na ZFSS: odpisy wpfacaé nalezy na wyodrebniony rachunek bankowy w
terminie do 30 wrze$nia 2013 r., w tym — 75% do 31 maja 2013 r.

|
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Abolicja sktadkowa dla przedsiebiorcow

15 stycznia 2013 r. wchodzi w zycie
abolicja dla przedsiebiorcéw, uchwalona usta-
w3 z dnia 9 listopada 2012 r. o umorzeniu na-
leznosci powstatych z tytutu nieoptaconych
sktadek przez osoby prowadzace pozarolnicza
dziatalnos¢ (Dz. U. z 2012 r., poz. 1551). Usta-
wa umozliwia umorzenie nieoptaconych skta-
dek na wtasne ubezpieczenia w okresie od 1
stycznia 1999 r. do 28 lutego 2009 .

KTO JEST UPRAWNIONY DO ZtOZENIA
WNIOSKU?
= osoby podlegajace w okresie od 1 stycznia
1999 r. do 28 lutego 2009 r. obowigzkowo

ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym

oraz wypadkowemu z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, tj. pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej na podstawie
przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub
innych przepiséw szczegdlnych, dziatalno-
$ci tworczej lub artystycznej, badz dziatal-
nosci w zakresie wolnego zawodu, albo
jako wspdlnik jednoosobowej spétki z
ograniczong  odpowiedzialnoscig  lub
wspolnik spoétki jawnej, komandytowej,
partnerskiej.
= spadkobiercy i osoby trzecie wobec kté-
rych ZUS wydat decyzje o przeniesieniu
odpowiedzialnosci za zobowigzania pfatni-
ka z tytutu nieoptaconych przez niego skta-
dek na jego wtasne ubezpieczenia za okres
od 1 stycznia 1999 r. do 28 lutego 2009 r.

Wielkopolski Rzemiesinik 2/2013

JAKIE NALEZNOSCI PODLEGAJACE
UMORZENIU?

+ skfadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe oraz wypadkowe, za okres od 1
stycznia 1999 r. do 28 lutego 2009 r. za
osoby obowigzkowo podlegajgce tym
ubezpieczeniom

¢ ztytutu prowadzonej dziatalnosci,

+ skfadki na ubezpieczenie zdrowotne i Fun-
dusz Pracy za okres, za ktéry zostang umo-
rzone sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

¢ odsetki za zwtoke naliczone od sktadek
podlegajacych umorzeniu,

+ optata prolongacyjna, optata dodatkowa,
koszty upomnienia oraz koszty egzekucyj-
ne naliczone od naleznosci podlegajgcych

umorzeniu.

JAKIE SA WARUNKI UMORZENIA
NALEZNOSCI?
*  nieposiadanie na dzien wydania decyzji o

umorzeniu naleznosci niepodlegajacych
umorzeniu za wyjatkiem naleznosci z tytu-
tu sktadek za okres do 31 grudnia 1998 r.

badz tez

*  sptata naleznosci niepodlegajgcych umo-
rzeniu w terminie 12 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie decyzji okreslajgcej
warunki umorzenia lub w terminie wyni-

kajacym z zawartej umowy

o roztozeniu zadtuzenia
na raty.
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TERMIN NA ZtOZENIE
WNIOSKU
Osoby uprawnione mogg ztozy¢ wniosek

0 umorzenie naleznosci w terminie 24 miesie-

cy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Natomiast osoby, ktérym ZUS po dniu wejscia

w zycie ustawy wyda decyzje o:

e podleganiu obowigzkowym ubezpiecze-
niom spotecznym,

e wysokosci zadtuzenia z tytutu sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne za
okres od 1 stycznia 1999 r. do 28 lutego
2009r.,

e przeniesieniu odpowiedzialnosci na spad-
kobierce lub osobe trzecia beda mogty
ztozy¢ taki wniosek w terminie 12 miesie-
cy od dnia uprawomocnienia sie decyzji,
chyba ze termin 24 miesiecy jest dtuzszy.

NIEZBEDNE DOKUMENTY
= W przypadku

0s6b nie prowadzacych

pozarolniczej  dziatalnosci w  dniu
1 wrzesnia 2012 r. oraz w dniu ztozenia
wniosku o umorzenie, jedynym doku-
mentem bedzie poprawnie wypetniony
whiosek o umorzenie naleznosci, dostep-
ny na stronie www.zus.pl

= W przypadku oséb prowadzacych poza-
rolniczg dziatalnos¢ w dniu 1 wrzesnia
2012 r. albo w dniu ztozenia wniosku o
umorzenie, dokumentami sktadanymi

przez dtuznika beda:

. poprawnie wypetniony wniosek o
umorzenie naleznosci,

o wypetniony ,Formularz informacji

przedstawianych przy ubieganiu sie o

pomoc de minimis” (formularz do-

stepny jest w jednostkach ZUS oraz do

Wielkopolski Rzemiesinik 2/2013

pobrania ze strony:
http://www.uokik.gov.pl/download.php?
plik=8387) lub

e wypetniony ,Formularz informac;ji
przedstawianych przez wnioskodawce
— w przypadku ubiegania sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéw-
stwie (formularz dostepny jest w jed-
nostkach ZUS oraz do pobrania ze
strony:

http://www.dziennikustaw.gov.pl/
D2010121081001.pdf,

o osSwiadczenie zawierajgce informacje
niezbedne do ustalenia kategorii ra-
tingowej (druk oswiadczenia jest do-
stepny w jednostkach ZUS oraz na
stronie: www.zus.pl),

e zaswiadczenia/o$wiadczenia o udzie-
lonej pomocy de minimis.

W stosunku do tej grupy ptatnikow postepo-
wanie w sprawie wydania decyzji okreslajacej
warunki umorzenia zostanie zawieszone do

dnia ogtoszenia decyzji Komisji Europejskie;].

DODATKOWE UDOGODNIENIA DLA
PLATNIKOW

Whnioski w sprawie umorzenia naleznosci do-

stepne sa:

. na stronie www.zus.pl,

. na Sali Obstugi Klientéw w kazdej jedno-
stce ZUS (wykaz jednostek oraz ich ad-
resow i numerdéw telefonow znajduje
sie na stronie www.zus.pl).

ZUS przygotowat takze szczegétowe ulotki in-

formacyjne w dwdch wersjach:

. dla oséb prowadzacych dziatalnos$é w
dniu 1 wrzes$nia 2012 r. lub w dniu zto-
Zenia wniosku o umorzenie;

. dla oséb, ktére przed 1 wrzesnia 2012 r.
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Wielkopolska  Izba  Rzemieslnicza
w Poznaniu w 2012 r. w wyniku przeprowa-
dzonych egzaminéw potwierdzita posiada-
nie kwalifikacji zawodowych przez 4300
0sOb. 3882 osoby uzyskaty swiadectwa cze-
ladnicze w 40 zawodach, 118 oséb uzyskato
dyplom mistrzowski w 24 zawodach, a 300
0sob w 18 zawodach uzyskato zaswiadczenia
ztozenia egzaminu sprawdzajgcego. Nega-
tywny wynik egzaminu przy pierwszym po-
dejsciu uzyskato 1018 oséb, co stanowi bli-
sko 20% wszystkich przystepujacych do eg-
zaminu kandydatéw, w tym 967 osdb nie
zdato egzaminu czeladniczego, 43 osoby nie
zdaty egzaminu mistrzowskiego oraz 8 osob
nie zdato egzaminu sprawdzajgcego. Nalezy
zaznaczy¢, ze kandydaci, ktérzy z egzaminu
otrzymali oceny niedostateczne w wiekszo-
Sci nie zdali etapu teoretycznego. Jedynie w
zawodzie fryzjer duzy odsetek niezdajgcych
dotyczyt réwniez etapu praktycznego. W
wyniku przystgpienia do egzaminu popraw-
kowego wiekszos¢ o0séb zdata egzamin
i uzyskata dokument potwierdzajgcy posia-

danie kwalifikacji zawodowych.

Podobnie jak w poprzednich latach zdecydo-
wang wiekszo$¢ kandydatow przystepuja-
cych do egzaminu czeladniczego stanowili
uczniowie rzemiosta. Wsrod przystepujacych

do tego egzaminu zaledwie ok. 3,5% stano-

Wielkopolski Rzemiesinik 2/2013

Raport z dziatalnosci egzaminacyjnej w 2012 r.

wili kandydaci z wolnego naboru. W ubie-
gtym roku wsrdd przeegzaminowanych osob
z wolnego naboru znalezli sie m.in., kandy-
daci skierowani przez powiatowe urzedy
pracy na egzamin czeladniczy i sprawdzajgcy
po ukoriczeniu przygotowania zawodowego
dorostych. Przygotowanie to cieszy sie coraz
wiekszym zainteresowaniem, a wspétpraca
organizacji rzemieslniczych z powiatowymi
urzedami pracy rozwija sie dynamicznie. Po-
nadto znaczacg grupe kandydatéow z wolne-
go naboru stanowity osoby przystepujgce do
egzamindw bezptatnie w ramach projektéw
realizowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

W 2012 roku najwiekszg popularnoscia cie-
szyty sie egzaminy w nastepujacych zawo-
dach: mechanik pojazdéw samochodowych,
fryzjer, stolarz, malarz — tapeciarz, murarz
oraz monter instalacji i urzadzen sanitar-
nych. Egzaminy te potwierdzajg rosnace za-
interesowanie nauka i zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikéw w tych
zawodach na rynku pracy. Niepokojacy jest
z kolei kolejny spadek zainteresowania nau-
kg i potwierdzaniem kwalifikacji zawodo-
wych w zawodach spozywczych, jak rzeznik-
wedliniarz, piekarz i cukiernik, a takze w za-

wodzie krawiec.
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W 2012 r. do egzamindw czeladniczych przystapili kandydaci w nastepujacej ilosci miedzy

innymi w takich zawodach, jak:

LP ZAWOD 2010r 2011r 2012r
1 | Mechanik pojazdéw samochodowych 696 755 753
2 | Fryzjer 673 707 746
3 | Stolarz 398 369 343
4 | Murarz 286 254 280
5 | Malarz - tapeciarz 281 299 235
6 | Cukiernik 197 180 141
7 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 194 218 235
8 | Elektryk 189 164 180
9 | Slusarz 182 188 140
10 | Piekarz 102 87 75

Zesztoroczna sesja egzaminacyjna, a takze
wczesniejsze lata pokazaty, iz kazdego roku
pewna grupa mtodocianych pracownikow
koriczacych nauke zawodu nie przystepuje
do egzaminu czeladniczego. W ubiegtym ro-
ku byto to ok. 367 oséb, w 2011 r. 588 o0sdb,
w 2010r. 434 oséb. Zjawisko to jest bardzo
niekorzystne.

Mtodzi ludzie nie przystepujac do eg-
zaminu czeladniczego, utrudniajg sobie przy-
sztg droge zawodowg. Uzyskanie tytutu cze-
ladnika ma ogromng warto$é, gdyz dla wielu
0sOb jest przepustka do podjecia satysfak-
cjonujacej i dobrze ptatnej pracy, dajacej
mozliwos¢ dalszego rozwoju i doskonalenia
umiejetnosci zawodowych. Potwierdzajg to
statystyki urzedéw pracy, ktére wyraznie
wskazujg, iz osoby posiadajgce kwalifikacje
zawodowe w zawodach rzemieslniczych bez
problemu znajduja zatrudnienie. Z pewno-
$cig w niedalekiej przysztosci ranga, prestiz
spoteczny i wynagrodzenie osdb wykonuja-

cych zawody rzemie$lnicze, zwtaszcza bar-

Wielkopolski Rzemiesinik 2/2013

dzo dobrych fachowcéw, bedzie rosta. Juz
dzi$ cenig to kraje o najwyzszej kulturze
i produktywnosci pracy: Niemcy, Szwajca-
ria, Austria i inne.

Z tego wzgledu nalezy przy kazdej mozliwej
okazji uswiadamia¢ mtodym ludziom o ko-
niecznosci przystgpienia do egzaminu cze-
ladniczego po zakonrczeniu nauki zawodu,
tak aby czas nauki nie byt zmarnowanym
czasem.

Bardzo cieszymy sie z kolei z faktu, iz
osoby, ktdre zdawaty w ubiegtym roku egza-
miny, w bardzo znaczacej czesci prezento-
waty wysoki poziom przygotowania teore-
tycznego i praktycznego do egzamindw,
a ponadto wazno$é i podniostos$é wydarze-
nia, podkreslali galowym strojem podczas
egzaminu.

Mamy nadzieje, iz przyszta sesja egza-
minacyjna pokaze jeszcze lepsze przygoto-
wanie do egzamindw oraz poszerzy grupe
absolwentow nauki zawodu przystepujgcych

do egzaminu.
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BLACHARZ IZOLACJI
PRZEMYSLOWYCH

Do typowych zadan zawodowych blacharza izolacji przemystowych nalezy wykonywanie oston i obrébek
blacharskich dla pieciu podstawowych zakreséw izolacji:
= izolacje termiczne cieptochronne: ostony z blachy dla izolacji rurociggdw, kolan, redukcji, tréjnikéw,
dennic ptaskich, dennic wypuktych, kapturéw na zawory i kotnierze, jak réwniez obrébki blacharskie
przy izolacji blachg trapezowa np. kottéw, zbiornikéw, czy elektrofiltréw oraz oblachowanie izolacji
turbin;
= izolacje zimnochronne: ostony z blachy dla izolacji rurociggdw, kolan, redukcji, tréjnikéw, dennic pta-
skich, dennic wypuktych, kapturéw na zawory i kotnierze;
= izolacje akustyczne i przeciwdrganiowe: ostony z blachy dla izolacji wentylatoréw, wykonanie z bla-
chy kulis i ekranéw przeciwdzwiekowych, wykonanie blaszanych oston dla kabin przeciwdzwieko-
wych;
izolacje ogniochronne: wykonywanie oston z blachy dla tych izolacji lub konstrukcji nosnej z blachy;
izolacje instalacji technicznego wyposazenia budynkdw: ostony z blachy dla izolacji rurociggéw, kolan,
redukgcji, tréjnikdw, kapturéw na zawory i kotnierze, ostony z blachy dla izolacji kanatéw wentylacyj-
nych.
Blacharz izolacji przemystowych musi umie¢ rozrézniaé rodzaje izolacji przemystowych, postugiwac sie
dokumentacja techniczng i technologiczng, wykonywacé szkice instalacji przemystowych, dobiera¢ mate-
riaty, narzedzia i sprzet do wykonywania ptaszczy ochronnych izolacji przemystowych oraz konstrukcji
wsporczych i nosnych, wykonywac¢ podstawowe obliczenia warsztatowe, dobiera¢ metody i techniki po-
taczen blach oraz elementéw konstrukcyjnych, postugiwaé sie przyrzadami oraz urzagdzeniami kontrolno-
pomiarowymi, wykonywacd trasowanie na podstawie pomiardow i rysunkéw, wykonywaé czynnosci zwia-
zane z obrébka reczng i obrdobka skrawaniem, uzytkowac¢ maszyny i narzedzia stosowane podczas obrdéb-
ki blachy, wykonywaé elementy ptaszczy ochronnych, wykonywaé potgczenia roztaczne i nieroztagczne
elementdéw konstrukcji oraz ptaszczy ochronnych izolacji, zabezpieczaé wykonane elementy konstrukgji i
ptaszczy ochronnych izolacji przed uszkodzeniem oraz szkodliwym wptywem czynnikéw zewnetrznych,
wykonywac prace zwigzane z rekonstrukcjg uszkodzonych elementéw ptaszczy ochronnych oraz kon-
strukcji wsporczych i nosnych.

Kandydat do zawodu blacharza powinien charakteryzowac sie: zainteresowaniami i zdolnosciami
technicznymi, zrecznoscig do prac manualnych, starannoscig i doktadnoscig, oraz wyobraznig przestrzen-
ng. Ponadto przydatne sg réwniez cechy takie jak: zdolnos¢ koncentracji uwagi, odpowiedzialnos¢, nieza-
lezno$¢ i samodzielnos¢ w dziataniu, wytrwatosc¢ i cierpliwos¢ w realizacji powierzonych zadan, a takze
dobra koordynacja wzrokowo — ruchowa. Prace blacharskie z reguty wymagajg znacznego wysitku fizycz-
nego, braku leku wysokosci oraz dobrej ogdlnej sprawnosci fizycznej.

Osoba posiadajgce kwalifikacje do wykonywania prac w zawodzie blacharza izolacji przemysto-
wych moze znalez¢ zatrudnienie w budowanych lub modernizowanych zaktadach przemystu lekkiego i
ciezkiego, takich jak: zaktady chemiczne, petrochemie, rafinerie, huty, elektrownie i elektrocieptownie,
spalarnie $mieci, cementownie, w przemysle stoczniowo-okretowym oraz na platformach wiertniczych.
Prace w tych firmach, w zaleznosci od zakresu, zlecane sg wyspecjalizowanym firmom izolacyjnym, bu-
dowlanym, remontowym, czy tez warsztatom rzemieslniczym zajmujgcym sie izolacjami przemystowymi.

Podstawowymi narzedziami i sprzetem uzywanym przez blacharzy izolacji przemystowych s3: miar-
ki, liniaty, katowniki, cyrkle, rysiki, punktaki, narzedzia do ciecia, sprzet do ksztattowania blachy - ztobiar-
ka, zaginarka, lutownica, urzadzenia do podnoszenia (wciggania), tasmy miernicze, urzgdzenie zabezpie-
czajace (szelki bezpieczenstwa, uprzaz, siatka bezpieczenstwa, kask, itp.).

Pracodawcy zainteresowani przyjeciem pracownikdw mtodocianych i prowadzeniem przygotowa-
nia zawodowego w tym zawodzie sg obowigzani posiadac kwalifikacje do szkolenia zgodnie z rozporza-
dzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz zapewni¢ warunki do realizacji programu prak-
tycznej nauki zawodu. Warunki do jej realizacji beda spetnione, jesli zaktad wykonuje ustugi blacharskie.
Szczegétowe informacje dotyczace ksztatcenia w tym zawodzie mozna uzyska¢ na stronie
www.koweziu.edu.pl.
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»Enter” po piecdziesigtce

...”Wiedziatem gdzie go wiqczyc i wytqczyc i tyle”...,

...” Nie sqdzitam ,ze mozna tak sobie utatwic prace”...

...” Do miodszych wciqgz mi daleko dlatego zdecydowatem sie na drugi stopien kursu”...

To opinie bardzo czesto powtarzane przez uczestnikdw kursu, ktorego pierwsza

i druga edycja wtasnie sie zakonczyta. Pora zatem na pierwsze podsumowania i refleksje.

Byly to cykle szkolen przeprowadzone w ramach projektu ,,Nowoczesny Rzemieslnik”,

ktory finansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego.

Gtéwnym celem projektu jest zwiesze-
nie konkurencyjnosci piecdziesieciu mikro
i matych przedsiebiorstw z Wielkopolski.
Chodzi miedzy innymi o zwiekszenie umie-
jetnosci postugiwania sie komputerem i In-
ternetem by usprawnié¢ dziatanie firmy, a
takze pogtebienie wiedzy z zakresu przedsie-
biorczosci. Ale najwazniejszy wydaje sie cel
enigmatycznie ukryty pod hastem — ,,Zmniej-
szenie ryzyka wykluczenia cyfrowego”. Pro-
jekt adresowany jest bowiem do przedsie-
biorcow i ich pracownikow, ktdrzy ukonczyli
50 lat. To zazwyczaj pracownicy z bardzo
duza wiedzg zawodowg i doswiadczeniem,
a jednak zdarza sie, ze w konfrontacji
z mtodszym pokoleniem przegrywaja... To
wiasnie zupetnie nieuzasadniony lek przed
komputerem ogranicza ich w pracy. Projekt
»Nowoczesny Rzemieslnik” — jak sie okazuje
po pierwszych edycjach — skutecznie zmie-

nia nastawienie do komputera!

Wielkopolski Rzemiesinik 2/2013

W czasie trwania szkolen, czyli od
wrzednia do grudnia, odbyto sie w kazdej
edycji 12 spotkann, w tym 10x5 godz. lekcyj-
nych z zakresu obstugi komputera i Interne-
tu oraz 2x5 godz. lekcyjnych z zakresu przed-
siebiorczosci. 19 stuchaczy poznawato zrédta
finansowania dziatalnosci gospodarczej,
podstawy sprzedazy i autoprezentacji. Od-
krywali, ze Internet po przez okreslone stro-
ny www moze byé niezwykle pomocny,
zwtaszcza w btyskawicznym zdobywaniu in-
formacji podatkowych, zusowskich, jest tez
zrédtem informacji o tym jak skorzystac
z dotacje z UE.

Najmtodszy uczestnik ma 50 lat, a naj-
starszy 75! Komputery oswajato 17 pandéw
i 2 panie. Skad taka nieréwnos¢ pfci? Znacz-
na przewaga mezczyzn w projekcie wynika
z branz, z ktérych wywodzg sie przedsiebior-
stwa objete wsparciem. Nabor przeprowa-

dzono zatem w przedsiebiorstwach z branzy:
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

budownictwo, spozywcza, motoryzacyjna,
stolarsko-meblarska, metalowa, a wiec
branz stereotypowo meskich. Ten wyboér
zostat podyktowany wskazaniem ich przez
badanie WUP Poznan, jako branz kluczo-
wych dla rozwoju wojewddztwa wielkopol-
skiego w 2011 roku. Wiekszo$s¢ mieszka
i pracuje w Poznaniu ale na zajecia przyjez-
dzano takze z powiatu miedzychodzkiego,
szamotulskiego czy tez okolic Gniezna i wca-
le nie przeszkadzato im, ze muszg raz w ty-
godniu przyjechac¢ do centrum Poznania.

Wiele cieptych stéw padto pod adre-
sem organizatorow szkolenia. Chwalono
Izbe za pomyst zorganizowania takich kur-
sow. Chwalono wyktadowcéw za cierpliwosé
i Swietne dydaktyczne podejscie do osdb,
ktdre oswajaty komputer. To wifasnie brak
cierpliwosci — jak podkreslata jedna z uczest-
niczek — skutecznie odstraszyt jg od pobiera-
nia lekcji od wnukéw. ..., mtodzi nie potrafig
zrozumie¢, ze czego$ nie wiemy i natych-
miast sie denerwuj3”... Rzeczywiscie warun-
ki jakie stworzono u podwykonawcy — firmy
Verbum sp z 0.0/WSJO Poznan byty komfor-
towe i sprzyjaty nauce. Wida¢ na tyle sku-
tecznie, ze 10 os6b zdecydowato sie juz z we
wtasnym zakresie pogtebiaé tajniki Excela
czy Worda.

Jakie byty refleksje po zakorniczeniu?
Co moéwili nie tylko uczestnicy, ale przed

wszystkim ich szefowie czy koledzy z bran-
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2y? Duzo oséb nadal nie chce przemdc stra-
chu przed komputerami, czes¢ wtascicieli
uwaza, ze jezeli majg osoby zatrudnione
w przedsiebiorstwie, ktére obstugujg kom-
puter to oni sami juz nie muszg sie nauczy¢
choéby podstaw. Jak potwierdzajg uczestni-

cy kursu - nic bardziej mylnego!
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REFLEKSJE UCZESTNIKOW SZKOLENIA ,,NOWOCZESNY RZEMIESLNIK”

Czestaw Stefaniak

Starszy Cechu Slusarzy i Rzemiost
Pokrewnych w Poznaniu

Te szkolenia byty bardzo dobrze prowadzo-
ne. Prowadzqcy zajecia mieli przekazywali
mndstwo wiadomosci, a dla takich jak my,
ktorzy stawiali pierwsze kroki przy kompu-
terze to byto bardzo cenne. PracowaliSmy
w matych grupach, wiec tempo nauki
Swietnie dopasowano do naszych mozliwo-
sci. Zdecydowanie tatwiej mi teraz praco-
wac i... nawet teraz chodze na drugi sto-
pien kursu. Zdecydowatem sie pdjs¢ — jak
to sie mowi — za ciosem i teraz juz indywi-
dualnie kontynuuje zajecia na kursie dla
bardziej zaawansowanych. Poczqtki byty
oczywiscie trudne, ale teraz Internet czy
Excel przestat byc¢ tajemniczy. Oczywiscie
duzo, duzo jeszcze przed nami, a gtod ro-
Snie w miare jedzenia... Staram sie tez we
wtasnym zakresie opanowywac te progra-
my i mam nadzieje, Ze wkrotce zaczne te
umiejetnosci wykorzystywac w pracy. Przy-
znam, ze teraz inaczej patrze na mfod-
szych, ktorzy tak swobodnie postugujq sie
w pracy komputerem, ale teraz moge cho¢
troche dotrzymac im kroku. Na nauke, na-
wet po siedemd:ziesigtce nigdy nie jest za
pdZno! Bardzo sobie chwale, ze datem sie
namadwic na uczestnictwo w tych zajeciach
i bede wszystkich zachecat do uczestnictwa
w takim kursie. Byt znakomicie zorganizo-

wany!
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Krystyna Matecka

Cechu Slusarzy i Rzemiost Pokrewnych

w Poznaniu

Bardzo mi sie to szkolenie przydato! Nie-
wiele przedtem pracowatam na kompute-
rze, to byty jedynie konkretne programy
wykorzystywane w minimalnym stopniu. A
teraz po zapoznaniu sie z nimi odbieram
komputer zupetnie inaczej. Rozumiem juz
teraz mtodszych, ktorzy nie potrafiq sie bez
komputera obejs¢. Ale najwazniejsze, Ze
wykorzystujgc go potrafie teraz zaoszcze-
dzi¢ w pracy wiele czasu. Prosty przyktad —
rozliczenie delegacji pracownikdw — teraz
to chwila moment, a przedtem gdy liczy-
tam to na piechote zajmowafo to niepo-
trzebnie sporo czasu. Doceniam Internet —
bo teraz nie mam ktopotu
z szukaniem informacji podatkowych, zu-
sowskich... Wszystko mozna znalez¢ na od-
powiednich stronach, a najwazniejsze, ze
mam na to odwage i wiem gdzie szukac
informacji. Wiadomo, ze mtodziez ma nad
nami ogromnq przewage gdy zasiada do
komputera i czesto nie ma cierpliwosci by
seniorom cos wyttumaczyc. A kurs pozwolit
nam spokojnie oswoic to bardzo przydatne
narzedzie. Wtasciwe tempo wyktadow,
spokdj wyktadowczyn i ich cierpliwosc
przyniosta spore efekty. Mielismy luksuso-

we warunki do nauki.
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Czestaw Molik

Cech Rzemiost Metalowych,
Elektrotechnicznych i Motoryzacyjnych

w Poznaniu

Jestem elektrykiem i elektronikiem z wy-
ksztatcenia, ale komputera nie obstugiwa-
tem, bo moja znajomos¢ z komputerem
ograniczata sie do zupetnego minimium.
Cztowiek jest zagoniony pracq izawsze
znajdzie jakies wyttumaczenie, ze na zagte-

bianie sie w komputer szkoda mu czasu. A

po kursie po prostu — spigtem sie i dzieki

i

Projekt wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

tej mobilizacji bardzo znaczqco poszerzy-
tem mojq wiedze. Na pewno pomaga mi w
tym wyksztafcenie techniczne. Uczymy sie
przez cate Zycie, sam wyksztatcitem
w swojej firmie wielu specjalistow i gdy
obserwuje mtodziez widze jak czasem zbyt
czesto postugujq sie gotowymi schemata-
mi — takZze w pracy z komputerem. A kurs
utwierdzit mnie w przekonaniu, Ze warto
zagtebic sie w cos co pozornie juz znamy.
Wiele sie na nim nauczytem — to byt bar-

dzo trafiony pomyst!

Ogodlne odczucia srodowiska byty na
szczeScie pozytywne, czego potwierdze-
niem jest fakt, iz czes¢ oséb w edycji Ill
i IV przyszia z polecenia od dotychczaso-
wych uczestnikow.

Chwalono pomyst zorganizowania takie-
go szkolenia i jego organizacje. Szefowa
projektu Natalia Krzyzan moze by¢ usa-
tysfakcjonowana i spokojna o wyniki kon-
cowe. A to dopiero poétmetek szkolen
w ramach ,,Nowoczesnego Rzemiesinika”.

W styczniu ruszyly kolejne dwie
edycje. W marcu natomiast rozpocznie
sie ostatnia - pigta tura szkolen. Najwaz-
niejsze, ze tyle oséb zdecydowato sie na-
wet po piecdziesigtce wcisngé klawisz
ENTER!

@
(3]
]
o
(%)
Q2
N
o
S
2
a
o
o
=L
7]
=
c
&




W gmachu pod Pegazem

Od potrocza Teatrem Wielkim im. Stanistawa Moniuszki kieruje Renata Borowska-

Juszczynska. ZapytaliSmy zatem co zmieni sie w gmachu pod Pegazem, czy repertuar przy-

ciggnie nowych widzéw i dlaczego warto chodzié do opery....

Marzena Rutkowska-Kalisz: Co zrobi¢ aby
w czasach gdy muzyka jest tak powszechna
ludzie nadal przychodzili do opery?

Renata Borowska-Juszczynska: Muzyka rze-
czywiscie towarzyszy nam niemal wszedzie
ale najczesciej w formie elektronicznej. Naj-
nowoczesniejsze technologie nie tylko umo-
zliwiajg zapis, tworzg wrazenie zaangazowa-

nia ogromnego zespofu ale takze sg w stanie
} : =
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wyeliminowaé wiele niedociggnie¢ wyko-
nawcow. Jednak nawet najdoskonalsza ptyta
nie zastgpi wizyty w filharmonii czy operze!
To zupetnie inne wrazenia iinny smak, kto-
rego oczekujg nasi widzowie. Moéwito sie juz
kiedys o Smierci teatru bo pojawito sie kino,
mowito sie o $Smierci ksigzek bo pojawity sie
e-booki... Ale jak sie okazato zadna z tych
katastrof nie miata miejsca wtasnie dlatego,
ze bezposredni kontakt ze sztukg nadal po-
zostaje dla ludzi bardzo wazny. Nie boje sie,
ze zabraknie nam widzéw i nie wynika to
wcale z mojego zbytniego optymizmu. Sala
koncertowa filharmonii czy tez teatr opero-
wy pozwala obcowac z zywg sztukg — tutaj
niedyspozycji wokalnej czy warsztatowej nie
mozna oszukac¢ elektronika. Widzowie tego
wtasnie poszukujg — tej prawdziwej muzycz-

nej wirtuozeriil

Nie bez przyczyny przeciez na koncerty
»unplugged” w popularniejszych gatunkach
muzycznych decydujq sie tylko nieliczni.
Brak wsparcia elektronicznego bardzo bole-
Snie moze obnazyc¢ niedoskonatosci wokal-
ne — przekonata sie o tym niejedna gwiazda
muzyki pop. Jak zatem przekonac¢ mfodych
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widzow nieco zepsutych doskonatoscig na-
gran CD do przyjscia na spektakl operowy?
Renata Borowska-Juszczynska: Wiele pla-
now i nadziei na przysztos¢ wigze z tak zwa-
nymi projektami edukacyjnymi. Te projekty
artystyczne ujmujg swobodg formy, bo nie
wytwarzajg tej bariery miedzy artystami,
a matym czy mtodym nieprzygotowanym
jeszcze widzem. Wychodze z zatozenia, ze
sztuka broni sie wtedy gdy dziata. Nie wolno
nam straszy¢ tego matego widza tym, ze jest
to opera, ze przyjscie do niej wymaga spe-
cjalnego przygotowania. To od widza wyma-
ga jedynie przekroczenia progu teatru ope-
rowego i zgody na zawarcie pewnej umowy.
Oto wchodzimy do innego, nieco basniowe-
go Swiata, godzimy sie na pewne konwen-
cje i poddajemy magii miejsca. Dlatego tez
wprowadzitam do repertuaru Koncerty fami-
lijne. Sg to mniej lub bardziej steatralizowa-
ne koncerty dedykowane widzom, ktdrzy
chca czegos wiecej dowiedzie¢ sie zanim za-
czng przychodzi¢ na bardziej wysublimowa-
ne spektakle. Sgrealizowane w weekendy,
w godzinach przedpotudniowych i po przez
lekka, zabawowg formute majg zdecydowa-
nie stuzyé¢ edukacji muzycznej. Muzycy pre-
zentujg swoje instrumenty, dyrygent ttuma-
czy swojg role w czasie spektaklu, artysci

nawigzujg zywy kontakt z publicznoscia.

Jest to zatem swietna propozycja na przy-
ktad dla dziadkow i wnuczgt...

Renata Borowska-Juszczynska: Te koncerty
muszg mie¢ oczywiscie odpowiedni poziom
artystyczny aby nikt nie poczut sie dotkniety
zbyt nachalng edukacja. Kolejng propozycja

Wielkopolski Rzemiesinik 2/2013

dla najmfodszych jest czytanie bajek, ktérym
towarzyszy oprawa muzyczna i sceniczna. To
nie tylko rozwija wyobraznie ale przede
wszystkim oswaja z magig miejsca i oczaro-
wuje... To nie jest dom, to nie jest sala w do-
mu kultury — to jest piekny teatr, w ktérym
musi nawigza¢ sie wiez miedzy widzami,
a tym co dzieje sie na scenie.

Teatr operowy to taka specyficzna materia,
ktora z jednej strony szczyci sie klasyka ale
z drugiej nie moze by¢ zamkniety na mto-
dych twoércow. To wtasnie z myslg o nich
przygotowujemy projekty, w ktérych beda
uczestniczy¢ zardwno wokalisci, absolwenci
naszej Akademii Muzycznej jak i twércy, kto-
rzy zadebiutujg w roli rezyseréw operowych
czy choreograféw. Jest to swoisty ekspery-
ment sceniczny ale musimy otworzy¢ sie na
zupetnie nowe spojrzenie na opere, tak by
nie tylko pozyska¢ mtodych twércéw ale
i mtodych odbiorcéw. Te spektakle beda
prezentowane w matej Sali im. Drabowicza.
Ale na razie przed nami rok warsztatéw wo-
kalnych, inscenizacyjnych ibardzo duzo
emocji. Przygotowania do wystawienia tej
nowej kompozycji odbywaé sie beda pod
okiem najwybitniejszych tutoréw wokalistyki

czy rezyserii. To bedzie praca nad zupetnie
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nowym materiatem tak by inscenizacja nie
byta obcigzona zakorzenionymi interpreta-
cjami i mam nadzieje, ze to tylko wyzwoli

mtode sity twdrcze.

Na efekty musimy jeszcze poczekaé, a tym-
czasem krotki wglgd w Ilutowy repertuar
zacheca do przyjscia zaréwno mitosnikow
klasyki operowej jak i tych poszukujgcych
awangardy albo nieco lzejszej muzyki.
Renata Borowska-Juszczynska: Widz jest
bardzo rdéiny, ten nasz typowy stuchacz
przychodzi do nas na opery Verdiego czy
baletowa klasyke Jeziora tabedziego ale
zalezy nam tez na widzu teatralnym. To z
mysla

0 nim przygotowujemy polsky inscenizacje
,Cyberiady” Krzysztof Meyer’a z librettem
opartym na prozie Stanistawa Lema i drugi
spektakl ,Portret” z librettem wedtug Miko-
faja Gogola i muzyka Mieczystawa Weinber-
ga. To beda bardzo wazne premiery, ktére
sg oparte na znanych literackich dzietach
i raczej nie funkcjonujg w powszechnej swia-
domosci jako dzieta operowe. Zatem nie be-
da to ekranizacje znanych dziet literackich,

a raczej inscenizacje.

Jest i bedzie zatem z czego wybierac... Czy
tak bogata oferta dotyczy takie bardziej
przyziemnej kwestii jakq sq ceny biletow?

Renata Borowska-Juszczynska: Wprowa-
dzamy tak zwane bilety studenckie. Drugi,
trzeci spektakl po premierze ma pule bardzo

dobrych miejsc, a bilety po okazaniu legity-

macji studenckiej s3 w bardzo korzystnej
cenie. S3 z reszty rézne mozliwosci kupowa-
nia biletow, takze grupowych. JesteSmy
w statym kontakcie z réznymi stowarzysze-
niami i organizacjami i staramy sie zapropo-
nowa¢ jak najkorzystniejsze rozwigzania
i mozliwosci kupienia biletéw dla zorganizo-
wanych grup widzéw. Jest bardzo wiele opcji
trzeba tylko je wykorzystaé. Dbamy o petng
sale bo zalezy nam na rozkochaniu w muzy-
ce jak najwieksze] liczby widzéw, zwtaszcza
tych, ktdrzy z czasem bedga chcieli odwiedzad

nas stale...

Dziekuje bardzo za rozmowe i do zobacze-

nia na spektaklu...

Wiecej na: www.opera.poznan.pl

Wielkopolski Rzemiesinik 2/2013
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Europejski Rok Obywateli 2013

Mimo, ze ponad 35% pracownikéw
rozwaza podjecie pracy w innym niz rodzi-
mym panstwie cztonkowskim UE, prawie
jedna pigta nie decyduje sie na taki krok,
obawiajgc sie stojacych na drodze prze-
szkdéd. Dlaczego? Poniewaz nie zna przystu-
gujgcych im praw zwigzanych chociazby ze
swobodnym przemieszczaniem sie w obre-
bie Unii. Co wiecej, w 2010 roku tylko 43%
Europejczykdw znato pojecie ,,obywatelstwa
europejskiego”. A to wiasnie europejskiemu
obywatelstwu zawdzieczamy wiele praw
przystugujacych nam z racji bycia mieszkan-
cem jednego z unijnych krajow cztonkow-
skich.

Czy, skoro czesto nie mozna mie¢ po-
dwdjnego obywatelstwa, oznacza to, ze nie
jestesmy juz polskimi obywatelami? Abso-
lutnie nie! Obywatelstwo europejskie uzu-
petnia, ale nie zastepuje obywatelstwa pol-
skiego. Znaczy to, ze kazda osoba ktdra uzy-
ska obywatelstwo panstwa, ktére jest czton-
kiem UE, automatycznie staje sie obywate-
lem Unii Europejskiej. Takze prawa z tego
przystuguja
Pierwsze zapisy o ustawieniu takiego oby-

wynikajgce automatycznie.
watelstwa zostaty dokonane w Traktacie z
Maastricht,  ktory
w 1993 roku.

wszedt w  Zycie

Wielkopolski Rzemiesinik 2/2013

Temat obywatelstwa europejskiego
jest bardzo aktualny, poniewaz wtasnie
w roku 2013 obchodzimy Europejski Rok
Obywateli. Co roku Unia Europejska wyzna-
cza lata tematyczne, ktére spetniajg zadania
kampanii informacyjnej dotyczgcej okreslo-
nego, wg. decydentéw najwazniejszego
w danym okresie, tematu.

Europejski Rok Obywateli zostat usta-
nowiony z powodu znacznego deficytu wie-
dzy nt. praw przystuchujacych obywatelom
Unii, zrédet informacji o nich oraz ze wzgle-
du na korzysci jakie wynikng dla catej euro-
pejskiej spotecznosci z poprawy poziomu tej
wiedzy.

Kampania informacyjna skupi sie gtownie na
informowaniu o dostepnych wielojezycznych
narzedziach informacji, w tym Europe Di-
rect, Your Europe, jako kluczowych elemen-
tach systemu ,punktéw kompleksowej ob-
stugi”, zrédet informacji o prawach obywate-
li UE, jak rowniez roli i widocznosci narzedzi
takich  jak

SOLVIT, w celu umozliwienia obywatelom

rozwigzywania problemoéw,
Unii lepszego wykorzystywania i obrony
swoich praw.

Piszac o deficycie informacji na temat euro-
pejskiego obywatelstwa nie sposdb nie przy-

pomnie¢ praw jakie obywatelom Unii przy-
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stuguja. Sq to miedzy innymi: prawo do gto-
sowania i kandydowania w wyborach lokal-
nych i europejskich do Parlamentu Europej-
skiego w panstwie zamieszkania, prawo do
ochrony konsularnej zagranicg, prawo pety-
cji do Parlamentu Europejskiego, skargi do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatel-
skich, prawo do udziatu w europejskiej ini-
cjatywie obywatelskiej, dostep do edukacji,
uznanie kwalifikacji zawodowych, dostep do
opieki zdrowotnej, nabywanie lub zachowy-
wanie prawa do zabezpieczenia spotfeczne-
go, a wiec praw obywatelskich. A takze praw
konsumenckich, jak np. prawo dostepu do
towarow i ustug w innych panstwach czton-
kowskich oraz ochrona konsumentéw na

poziomie UE.

Takze najbardziej cenione prawo —
prawo do swobodnego przemieszczania sie -
wynika z obywatelstwa UE. Rocznie Europej-
czycy odbywajg ponad miliard podrézy w UE
i coraz wiecej obywateli korzysta z prawa do
osiedlenia sie w innym panstwie cztonkow-
skim UE: w 2010 r. okoto 12,3 mln oséb
mieszkato w innym panstwie cztonkowskim
niz ich wtasne. Ok. 40 min obywateli doko-
nuje zakupdéw internetowych w innych pan-
stwach UE.

W celu uzyskania szczegétowych informacji
o Europejskim Roku Obywateli, zapraszamy
Panistwa do odwiedzenia strony kampanii

http://europa.eu/citizens-2013/pl/home

oraz do kontaktu z Punktem Europe Direct —

Poznan.

Europe Direct - Poznan
przy Wielkopolskiej Izbie RzemiesIniczej w Poznaniu
61-874 Poznan al. Niepodlegtosci 2
tel. +48 61 853 71 32
fax. +48 61 852 13 16
e-mail: Europe-direct.poznan@irpoznan.com.pl
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 - 15.00

Bezptatna infolinia Europe Direct (00 800 67891011)

3

Wielkopolski Rzemiesinik 2/2013

europe

direct
Poznan

23

o
i
(=)
(o]
]
)
()
3
>
Q2
@)
<
]
o
=
2
(]
Q.
o
—_
>
L
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Parlament Hanzeatycki jest

zwigzkiem 50 izb przemy-
stowych, handlowych i rze-

mieslniczych (w tym takze
Hane—Parlament Wielkopolskiej Izby Rze-
mieslniczej w Poznaniu), jak rowniez innych
instytucji z catego obszaru nadbattyckiego.
Cztonkowie majg tgcznie pod opieka okoto
450.000 matych i srednich przedsiebiorstw.
Celem Parlamentu Hanzeatyckiego jest
wspieranie przedsiebiorstw z obszaru Morza
Battyckiego i wzmacnianie konkurencyjnosci
regionu.

Jednym z kluczowych projektdéw, ktory
wspierat prace Parlamentu Hanzeatyckiego,
byt jeszcze do korica 2012 r. projekt BSR QU-
ICK (Qualification, Innovation, Cooperation
and Keybusiness for Small and Medium En-
terprises in theBaltic Sea Region) - dofinanso-
wany ze srodkéw programu nadbattyckiego
INTERREG. Projekt trwat od 2009 do 15 grud-
nia 2012r..

Giéwne obszary dziatania projektu objety:

¢ zatozenie Baltic Sea Academy z 15 uni-
wersytetami z dziewieciu krajow nadbat-
tyckich,

¢ stworzenie infrastruktury i sieci wsparcia
innowacji przy kooperacji z izbami zawo-
dowymi, MiSP i uniwersytetami,

¢ rozwdj 3 klastrow innowacji, odpowied-
nich dla MiSP,

¢ transfer wiedzy i technologii,

Wielkopolski Rzemiesinik 2/2013

Podsumowanie projektu Parlamentu

Hanzeatyckiego BSR QUICK

¢ przeprowadzenie dziatan badawczo-
rozwojowych dla 75 MiSP,

¢ sporzadzenie planéw biznesowych i inwe-
stycyjnych dla 500 MiSP,

¢ opracowanie i realizacje dziatan doksztat-
cajacych o nowych technologiach,

+ miedzynarodowe fora biznesowe i gietdy
kooperacyjne dla MiSP ze wszystkich
branzy,

¢ opracowanie 3 programéw strategicznych
i ztozenie ich do politycznych procesdéw
decyzyjnych na ptaszczyinie regionalnej,
krajowej i miedzynarodowej.

Dwoma najbardziej znaczgcymi rezultatami

projektu s3: zwigzek szkoét wyzszych ,Baltic

Sea Academy” i zapoczatkowany rozwdj cen-

tréw kompetencji (center of competence).

Najblizsze walne zgromadzenie Parla-

mentu Hanzeatyckiego i Akademii Morza

Battyckiego, potaczone ze spotkaniami pro-
jektu IGA, odbedzie sie 6 i 7 czerwca 2013r.

w Hamburgu.
Szczegdtowe sprawozdanie z realizacji

projektu BSR QUICK oraz strategia, jaka przy-
gotowat Parlament Hanzeatycki odnosnie
innowacyjnej polityki regionalnej w obszarze
nadbattyckim, znajdziecie Panstwo w gru-
dniowym Newsletterze PH (Newsletter
12/12) dostepnym na stronie
http://www.irpoznan.com.pl/parlament-
hanzeatycki/400,newslettery.html

Polecamy!
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Komunikacja niewerbalna

Mowa ciata jest najstarszg forma porozumiewania sie i jednoczesnie stanowi nieod-

faczne towarzystwo dnia codziennego. Z komunikacjg t3 spotykamy sie podczas kazdej

rozmowy. Obojetnie czy to z szefem, przyjacielem, zona, czy mezem. Wyrazamy przez nig

nasze nastawienie do rozméwcy, samopoczucie, stany emocjonalne. Poprzez sygnaty nie-

werbalne, jakie wysyta nam rozméwca, mozemy okresli¢ takze czy mu sie spieszy, albo

czy w ogole ma ochote na rozmowe z nami.

Ocenia sie, ze ponad 50% tresci komunikatu,
ktoéry chcemy przekaza¢ odbywa sie drogg
gestykulacji, dalsze kolejno miejsce zajmuje
natezenie/tembr/barwa gtosu, a na koncu
dopiero wypowiadane stowa. Dlatego tak
istotng role zwtaszcza w ostatnich czasach
zajmuje rola badan nad ludzka komunikacja
niewerbalng. Mowa naszego ciata jest naj-
czesciej nieSwiadoma i mimowolna, mozna
jednak nauczy¢ sie doskonali¢ technike kie-

rowania naszg komunikacjg niewerbalna.

Co mozemy odczytaé¢ z gestow, mimiki,

wzroku naszego rozmowcy?

Pytanie wtasciwie powinno brzmieé: czego
odczytad nie mozemy, poniewaz wiekszos¢
komunikatéw jakie wysyta ich nadaweca jest
wtasnie niewerbalna. Powinnismy pamietag,
ze cztowiek jest przede wszystkim wzrokow-
cem i najwiecej informacji odbiera za pomo-
c3 tego zmystu. Pierwsza rzecza na jaka
zwracamy uwage podczas kontaktu z drugim

cztowiekiem jest jego twarz. Jest to najbar-

Wielkopolski Rzemiesinik 2/2013

dziej ekspresyjna czes¢ naszego ciafa. Z niej
mozemy odczyta¢ nastréj rozmoéwcy i po
rozpoznaniu sytuacji odpowiednio pokiero-
waé rozmowg. Omawianie zaczgé¢ powinno
sie od oczu, ktére sg gtdwnym obiektem sku-
pienia wzroku podczas rozmowy i uwagi w
ogdle poczawszy od pierwszych dni zycia.
Mozemy tu wyrdzni¢ co najmniej kilka ro-
dzajow spojrzen. Poczawszy od szeroko
otwartych oczu, ktéorym towarzyszy uniesie-
nie brwi (gdzie mozemy méwic o zdziwieniu,
badz, gdy brwi s3 wysoko uniesione o zszo-
kowaniu). Uniesienie jednej brwi i lekkie
zmruzenie oczu najczesciej oznacza irytacje.
Lekkie przymkniecie oczu oznacza znudzenie
rozmowsa i rozmowca.

Podobnych sygnatow, jakie przesyta nam
wyglad oczu jest jeszcze duzo wiecej. Podob-
nie sytuacja wyglagda w przypadku ust.
Usmiechniete usta oznaczajg radosé¢, opusz-
czone kaciki smutek. Rozszerzone, ale nie
uniesione - zniesmaczenie, irytacje. Nieco

inaczej wyglada sprawa jest chodzi o mimi-
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ke, gdyz tutaj odczytujemy przekaz informa-
cji zwracajgc uwage na wszystkie elementy i

ogoblny wyraz twarzy.

Kolejnym kanatem niewerbalnej komunika-
cji jest gestykulacja. Tu sprawa jest znacznie
obszerniejsza, poniewaz gestéw ciata jest co
najmniej kilkadziesigt. Ruchy i utozenie dto-
ni, pozycja ciata, pozycjg rak, nég wszystko
to ma wptyw na przekaz informacji. Cata syl-
wetka rozmdéwcy obrdécona w naszg strone
moze sugerowaé otwarto$é i sympatie, za-
stoniecie klatki piersiowej rekoma oznacza
najczesciej ‘brak dostepu’ do rozmdwcy, z
kolei roztozone rece i otwarte dtonie skiero-
wane w nasza strone oznaczajg che¢ rozmo-

wy i kontynuowania znajomosci.

Rodzajem komunikacji niewerbalnej jest
rowniez dotyk, a wtasciwie che¢ lub nieche¢
dotykania drugiej osoby, ktéra moze wyra-
zac sie w przypadkowych dotknieciach, po-
klepywaniu po ramieniu, poprawianiu kot-
nierzyka. Jest to szukanie kontaktu fizyczne-
go oznaczajgcego w tym przypadku chec bli-

skosci fizycznej.

Na mowe ciata wptywa takze nasza ruchli-
wosé. Czyli im bardziej poruszamy nogami,
rekami, albo co chwile zmieniamy pozycje,
dajemy do zrozumienia, ze jesteSmy znie-
cierpliwieni i niespokojni. Gdy natomiast wy-
konujemy wolne, nie nagte ruchy ciata moz-
na powiedzieé, ze czujemy sie bezpiecznie i
komfortowo. Poprawianie co chwile wio-

sow, przekfadanie nogi na noge i tym po-
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dobne zachowania moga oznacza¢ takze
podniecenie, ekscytacje, wielkg rados¢, kto-
rej nie mozna w kontrolowany sposdb ujarz-

mic.

Czego dowiadujemy sie o rozmdéwcy odczy-

tujac jego gesty, mimike i postawe?
Po zachowaniu drugiego cztowieka tatwo

intuicyjnie okresli¢ jego temperament. Czy
jest to osoba wesota, radosna, rozrywkowa,
zabawna, nerwowa czy smutna. Mozna tez
fatwo przypisa¢ go do ktéregos z typdw oso-
bowosci. Duzo ruchéw, czesta zmiana pozy-
cji, gestykulacja, usmiech i wesoty wyraz
twarzy moze sugerowaé, ze mamy do czy-
nienia z sangwinikiem, Nerwowe potrzgsa-

nie nogg, hiepewne spojrzenie, nerwowe

ruchu wskazujg na choleryka, natomiast

Zrodio: www.campus-to-career.com
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spuszczona gfowa, smutny wyraz twarzy,
powolne ruchy wskazujg na flegmatyka.

Z mowy ludzkiego ciata mozemy do-
wiedzie¢ sie takze o pozycji spotecznej na-
szego rozmoéwcy, typie pracy jaka wykonuje.
Zupetnie inaczej bedzie zachowywat sie ro-
botnik i inaczej ksiegowy.

Z gestow mozemy wywnioskowa¢ tak-
ze jakie rozmoéwca ma wobec nas zamiary.
Mozemy dowiedzie¢ sie czy widzi w nas tyl-
ko partnera biznesowego czy potencjalnego
znajomego. Od tego czy zgadzamy sie konty-
nuowaé rozmowe schodzgcg na teren osobi-
sty zalezy sukces rozmowy oraz to, co chce-

my osiggnac.

Czy komunikacje niewerbalng mozna kon-

trolowac?

Pomijajgc takie czynnosci jak powiekszanie/
pomniejszanie sie Zrenic, czy drzenie ciata,
ktore odbywajg sie podswiadomie mozna
odpowiedzie¢ — tak, mozina kontrolowac
mowe ciata i co wiecej, warto sie jej nau-
czy¢, bo jest bardzo pomocna w codziennym
zyciu, a zwfaszcza w stresujgcych sytuacjach
takich jak rozmowa z szefem, gdzie nalezy
kontrolowaé swoje odruchy.

Wiele czynnikéow zalezy od tego czy
rozmowa zakonczy sie po naszej mysli, dla-
tego do spotkania nalezy sie odpowiednio
przygotowac. Jeszcze przed rozmowa do-
wiedzmy sie jakim typem cztowieka jest nasz
przyszty rozmdweca. Jesli jest to szef firmy,
polityk, prawnik, wazna, ceniona osoba na-
lezy pamieta¢ o odpowiedniej oprawie, czyli

elegancko, ale skromie sie ubrac.
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Kolejng rzecza na jaka powinnismy
zwroci¢ uwage jest temat jak poruszymy z
rozmoéwcy, czyli prawdziwy cel spotkania.
Jesli porusza¢ bedziemy temat imprezy uro-
dzinowej dobrze bytoby wykazac sie sponta-
nicznoscig, radoscig i usmiechem w zacho-
waniu, a gdy rozmowa bedzie dotyczyta
spraw finansowych firmy wykaza¢ nalezy sie
spokojem, opanowaniem i zdecydowanym
dziataniem i stanowczoscig.

Wazne jest takze wczesniejsze wyob-
razenie sobie samych siebie podczas przy-
sztej rozmowy. Jak chcemy podczas niej wy-
gladadé? Na wywarciu jakiego wrazenia nam
zalezy? Co chcemy, aby myslat o nas roz-
moéwca? Od odpowiedzi na te pytania zalezy
nasze zachowanie, dlatego jesli zalezy nam,
aby wypas¢ na powaznych, spokojnych ludzi,
ktdrym mozna zaufaé nasze gesty zachowa-
nia powinny by¢ inne niz w sytuacji kiedy
dbamy o wizerunek na przyktad szalonego
znajomego.

Przejdzmy teraz do samych gestow,
nad ktérymi kontrola umozliwia nam osia-
gniecie rdéznych celéw podczas rozmowy.
Spéjrzmy na politykéw, ktérzy sg wrecz ide-
alnym przyktadem doskonale wyuczonych
gestow, majgcych na celu zdobycie sympatii
wyborcéw. Gesty otwartosci wobec spotecz-
nosci, rozmyslania, uwaznego stuchania po-
zwalaja nam mysle¢ ‘jaki on inteligentny’.
Chcemy, aby nas takze tak postrzegano? Nic
prostszego! Zauwaimy, Zze na zdjeciach
‘myslacy polityk’ to polityk wpatrujacy sie w
jeden punkt, czesto z lekko zmarszczonym

czotem z podpartg o podbrddek dtonig (stoty
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podczas konferencji s3 zazwyczaj na tyle wy-
sokie aby polityk bez garbienia sie mdgt sie
swobodnie podbierac). A kiedy juz zaczynajg
mowi¢ otwierajg dtonie w kierunku kamer
albo poruszajg nimi zgodnie z natezeniem i
sitg gtosu. Zwréémy tez uwage na ogodlng
catag postawe ciata i prezentowany spokd;j.
Wszystko to pozwala nam mysle¢ o powa-
dze, madrosci i opanowaniu polityka. Warto
bra¢ z nich przyktad, poniewaz ich wizerunek
jest wizerunkiem przede wszystkim medial-
nym i tadnie prezentujgcym sie, ktéry robi
wrazenie i stawia w pozytywnym swietle.
Mowa ciata jest w dzisiejszych czasach waz-
nym elementem zycia spotecznego. Dobrze
jest naby¢ umiejetno$é swiadomej kontroli
naszych odruchéw. Warto samemu przed
lustrem pocwiczy¢ rozmowy i zobaczy¢ jak
widzi nas rozméweca i co chcielibySmy w za-
chowaniu zmienié.

Jak rozpoznaé, czy rozmdéwca jest wobec
nas szczery biorgc pod uwage komunikacje

niewerbalng?
Ktamstwo wykry¢ jest tatwo. Najprosciej

mozna to uja¢ w ten sposéb, ze stowa ktoére

KONTAKT

wypowiadamy sg sprzeczne z komunikatami
jakie wysyta nasze ciato. Czujemy wtedy
straszng niepewnos$é, obawe. Najczesciej
ktamca spuszcza gtowe albo odwraca jg od
wzroku rozméwcy. Po wypowiedzeniu stéw
zaciska usta albo zagryza wargi, Zrenice jego
powiekszajg sie. Wypowiadajgc ktamstwo
ludzie czesto starajg sie zakryé usta poprzez
pocieranie warg, nosa. Pewnos$é siebie w
takiej sytuacji maleje. Najlepszymi ktamcami
sg zazwyczaj aktorzy, dziennikarze, politycy
— osoby przyzwyczajone do odgrywania
pewnych rdl. Ci, ktorzy czesto ktamig, takze
stajg sie dobrymi ktamcami, bo przyzwycza-
jenie pozwala im na wiekszg samokontrole,
wiedzac juz jakie konsekwencje ktamstwo za

sobg pociaga.

Prawda zazwyczaj wypowiadana jest gtosno,
pewnie, wyraznie. Rozmdwca nie ma proble-
mu z patrzeniem w twarz i spotkaniem spoj-
rzenia drugiej osoby. Wypowiadajgc prawde
przyjmujemy otwartg pozycje ciafa, nie mu-
simy chowac drzacych dtoni i bardziej ekspo-

nujemy je w gescie otwartosci.

al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan
http://irpoznan.com.pl
e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl

WYDAWCA

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza

w Poznaniu

REDAKTOR NACZELNY
OPRACOWANIE GRAFICZNE

Marzena Rutkowska-Kalisz

Katarzyna Rusin-Smolinska

®
£
©
o
S
o
3
2
€
3,
(S}
(L]
=
c
S
£
)
N

SUBSKRYPCJA Subskrypcje Wielopolskiego Rzemieslnika mozna zamodwié
pod adresem e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl z dopiskiem
w tytule ,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa droga
elektroniczng w dniu ukazania sie WR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panistwa uwagi i sugestie pod tym samym

adresem e-mail.




