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Szanowni Panstwo,

Wakacje za nami! Jak zwykle minety zbyt szybko... Tak sie
jako$ w powszechniej Swiadomosci przejeto, ze od wrzesnia
rozpoczynamy nowe zadania. Zupetnie jakbySmy nadal
chodzili do szkoty. Nowe w polityce, nowe w telewizyjnych
ramdéwkach, nowe zadania w firmowych kalendarzach, nowi
uczniowie w zaktadach — i tylko stare ktopoty z biurokracja

i nadmiarem papierowych obowigzkow.

WYDAWCA Ale powaznie méwigc — cate nasze srodowisko po wakacyjnej

Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza . . , . . .

w Poznaniu przerwie musi skoncentrowac sie na bardzo waznym zadaniu
jakim jest potwierdzenie naszej reprezentatywnosci.

KONTAKT ) . ) )

al. Niepodlegtosci 2 W praktyce oznacza to po prostu koniecznos¢ potwierdzenia przed Sagdem Okregowym

61-874 Poznar w Warszawie, ze w rzemio$le pracuje co najmniej 300 000 osdb. Bez tych wymaganych

http://irpoznan.com.pl
e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl

SUBSKRYPCIA
Subskrypcje Wielopolskiego Rzemiesl-

dokumentéw potwierdzajgcych nasz status jako najwiekszego pracodawcy nie bedzie
naszych przedstawicieli ani w Komisji Tréjstronnej ani w powiatowych radach zatrudnie-

nia czy w wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego. Mam nadzieje, ze nikogo

nika mozna zaméwi¢ pod adresem z Panstwa nie trzeba przekonywac¢ do petnej mobilizacji — zeglarze powiedzieliby —

e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl
z dopiskiem w tytule ,Subskrypcja“.

wszystkie rece na poktad! Stad tez apel i prosba o petng wspétprace z biurami cechéw...

Kazdy kolejny numer zostanie przesta- A co poza tym - zapraszam do lektury naszego miesiecznika, w ktérym znajda

ny do Paristwa droga elektroniczng Panstwo, takze wiadomosci na temat sesji egzaminacyjnej, porady dla uzytkownikéw

w dniu ukazania sie WR na Portalu.
Oczekujemy tez na Panstwa uwagi
i sugestie pod tym samym adresem

/

e-mail.

Reprezentatywnosc¢ 2013

Edukacja zawodowa w Niemczech
dualny system ksztafcenia zawodowego

w Cudze chwalicie, swego nie znacie!
Wywiad z Dyrektorem Tomaszem Wikg
v Egzaminy czeladnicze 2013

Swietomies Polski 2013
Relacja z trzeciej juz edycji imprezy

stron internetowych, a takze relacje z ciekawych imprez plenerowych.

ToMASz WIKA
Dyrektor Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu

Leszczynskie smaki
Promocja zywnosci w regionie

Prezentacja zawodow rzemiesiniczych:
CUKIERNIK

we?Z udziat w debacie, twdj gtos ma znaczenie!

Otworz sie! O stron internetowych.

Piszq dla nas...

W Miesigc Jednolitego Rynku Unii Europejskiej




REPREZENTATYWNOSC 2013

Wielkopolska Izba Rzemies$lnicza w Poznaniu w lipcu br. przystgpita do dziatan majacych na celu

utrzymanie przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego statusu reprezentatywnej organizacji pracodawcoéw,

a tym samym cztonkostwa w Komisji Tréjstronnej. Weryfikacji dokona Sad Okregowy w Warszawie.

Reprezentatywnosc¢ 2013

Dla uzyskania pozytywnego wyniku weryfikacji
niezbedne jest wykazanie przez ZRP m.in., ze we
wszystkich podmiotach, reprezentowanych przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, jest zatrudnionych po-
nad 300 000 osAb, a reprezentowani przez ZRP czton-
kowie prowadzg dziatalno$¢ w wiecej niz potowie
sekcji PKD 2007.

Utrzymanie przez ZRP statusu reprezentatyw-
nej organizacji pracodawcéw, a tym samym cztonko-
stwa w TK jest bardzo istotne nie tylko dla Zwigzku.
Z cztonkostwa w TK wynika takze prawo do udziatu
reprezentantdw srodowiska w wojewddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego oraz wojewddzkich i po-
wiatowych radach zatrudnienia. Cztonkostwo repre-
zentantéw w Tréjstronnej Komisji oraz WKDS i tere-
nowych radach zatrudnienia ma fundamentalne zna-
czenie dla wptywania na ksztatt projektowanych roz-
wigzan dotyczacych wszystkich sfer zycia gospodar-

czego i spotecznego na szczeblu krajowym.

Jest sprawg niezmiernie istotng, by wszystkie
organizacje, tworzgce strukture Zwigzku, powaznie
potraktowaty sprawe skompletowania danych, po-
zwalajgcych na udowodnienie przez Zwigzek Rzemio-

sta Polskiego jego reprezentatywnosci.

Wielkopolska lzba Rzemies$lnicza w Poznaniu
apelowata do zarzaddw i kierownictw organizacji
zrzeszonych w Izbie o zaangazowanie sie w proces

zbierania danych, a samych pracodawcow o wypet-
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nianie formularzy potwierdzajgcych zatrudnienie
w firmie. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ przy
wypetnianiu zatgcznika do formularza nr 4, gdzie
wszyscy mtodociani pracownicy, bez wzgledu na
rodzaj prowadzonej dziatalnosci, powinni byé¢ wyka-
zywani wg PKD w sekcji P — Edukacja — 85. Dokumen-
tacje zrédtows, tj. oryginaty formularzy wypetnione
przez rzemieslnikéw wraz ze stosownymi zestawie-
niami nalezy przesta¢ do Izby w terminie do 5 wrze-

$nia 2013 r.

Powotujac sie na apel Prezesa Zwigzku Rzemio-
sta Polskiego Jerzego Bartnika Wielkopolska Izba Rze-
mieslnicza w Poznaniu przypomina, Ze organizacja,
ktéra nie zbierze danych, badZz przekaze dane nie-
kompletne, musi byé swiadoma, iz bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za ewentualny negatywny wynik
weryfikacji reprezentatywnosci ZRP jako partnera
dialogu spotecznego, ze wszystkimi, negatywnymi dla

catego srodowiska, skutkami takiej decyzji.

® Opracowafta:
Magdalena Biatas

www.irpoznan.com.pl
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Europa zachwycita sie dualnym systemem! Tak najprosciej mozna chyba podsumowac reakcje
dziennikarzy, ktorzy na tamach roznych mediow z podziwem i jak sie okazuje takze z brakiem dogteb-
nej znajomosci tematu wypowiadajq sie na temat ksztatcenia zawodowego u naszych sqsiadow zza
Odry! Pochwaly, podkreslanie zalet i przedstawianie tego systemu jako remedium na bezrobocie

przewija sie takze w wypowiedziach politykow. Na czym w skrdcie to polega?

Edukacja zawodowa w Niemczech — dualny system
ksztatcenia zawodowego

Niemiecki model edukacji zawodowej, tzw. system dualny (dual system) zaktada potgczenie nauki
teoretycznej z praktyczng nauka zawodu. Osoby zdobywajgce wyksztatcenie zawodowe w drodze
ksztatcenia dualnego przechodzg na ogéft trzyletnig nauke zawodu w szkole i w zaktadzie pracy zgodnie
z wybranym zawodem lub tez w specjalistycznych szkotach zawodowych podlegajacych wytagcznemu
nadzorowi panstwa. W system ksztatcenia dualnego w Niemczech zaangazowane sg instytucje na po-
ziomie federalnym (Federalne Ministerstwo Oswiaty i Badan), kraje zwigzkowe, izby rzemiesInicze oraz

przemystowo-handlowe, pracodawcy i uczniowie.

Federalne Ministerstwo O$wiaty i Badar zbudowany jest ramowy plan ksztatcenia, zawie-

. Ustanawia ogélne zasady dotyczace organizacji rajgcy podziat na zajecia teoretyczne i praktyczne

procesu edukacji zawodowej, zawarte w ustawie wraz

o ksztatceniu zawodowym (Berufsbildungsgesetz). z liczb godzin przeznaczong na kazda z tych kate-

e Ustanawia klasyfikacje zawodéw, w ktérych od- gorii. Plan praktyk musi by¢ kompatybilny z pro-

bywa sie nauczanie (ok. 360 zawodow). gramem szkolnym.

e Formutuje przepisy (Ausbildungsordnung) regulu- * Finansujg ogdlng teoretyczng edukacje zawodo-

jgce program nauczania dla danego zawodu obo- wa.
wigzujace na terenie catych Niemiec.

Izby rzemiesSlnicze oraz przemystowo-

Kraje zwigzkowe handlowe.

 Sg odpowiedzialne za szkoty zawodowe. e Doradztwo zaktadom szkolgcym ucznidw.

e Kazdy z krajéow zwiazkowych regule nauke e Kontrola oraz opiniowanie czy dany zakfad spet-
w szkolnictwie zawodowym zgodnie ze swojg we- nia wymogi stawiane zaktadom ubiegajacym sig
wnetrzna polityka. 0 przyjecie ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

« Na poziomie kraju zwigzkowego dochodzi do zde- o Certyfikowanie kwalifikacji, a wiec opracowywa-
finiowania szczegétowych zasad organizacji proce- nie w porozumieniu z zaktadem pracy, wytycz-
su edukacji zawodowej i zawartosci programow nych co do ksztatcenia oraz zawartosci progra-

nauki danego zawodu. Dla kazdego zawodu mow nauki.

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 9/2013 www.irpoznan.com.pl




SCHEMAT KSZTAtCENIA W NIEMCZECH

e Rejestrowanie umow o ksztatcenie zawodowe
pomiedzy uczniami i pracodawcami.

e Opracowywanie i przeprowadzanie egzaminow
zawodowych, powotywanie komisji egzaminacyj-

nych, wydawanie swiadectw.

Przedsiebiorcy

e Mimo braku wymogoéw prawnych, wiekszos¢ firm
przyjmuje uczniéw na praktyki uwazajac to za na-
turalng kolej rzeczy. Praktyki oferuje z reguty ok.
23 % ogotu firm.

Zrédto: edunet poland

Wieloletnia tradycja sprawita, ze firmy czuty i na-
dal w wiekszosci przypadkdéw czujg sie zobowigza-
ne do przyjmowania adeptéw zawodu na prakty-
ki, nawet w Swietle braku oficjalnych uregulowan
prawnych tej kwestii, ktére by im takie zadanie
narzucaty.

Gtéwnym zadaniem pracodawcéw jest zapewnie-
nie jak najwyzszej jakosci praktycznej nauki zawo-
du zgodnie z przepisami i wytycznymi w danym
zawodzie.

Pracodawcy wspétpracujg przy tym ze szkotami
zawodowymi oraz izbami rzemieslniczymi lub
przemystowo-handlowymi.

Finansujg praktyczng czes¢ nauki zawodu.

Po lekturze powyiszego tekstu mnie natychmiast nasuwa sie stare polskie przystowie... ,,cudze

1”7

chwalicie, swego nie znacie!” Czy rzeczywiscie?

Cudze chwalicie, swego nie znacie!

Tomasz Wika: Niestety to przystowie bardzo czesto
sprawdza sie w polskich realiach i ma zastosowanie
w wielu dziedzinach, takze w odniesieniu do nasze-
go systemu ksztatcenia zawodowego. Taki model
nauczania obowigzuje w Polsce od lat, jest jednak
pewna zasadnicza rdznica... Z czego to wynika? Od-
nosze wrazenie, ze ksztatceniem zawodowym
oprécz rzemiosta nikt na dobra sprawe nie chce sie
powaznie zajmowac. W latach dziewieédziesigtych,
nastgpit upadek szkolnictwa zawodowego, zwtasz-
cza tego przyzaktadowego. Nie inwestowano
w szkoty zawodowe przekonujgc skutecznie spote-
czenstwo, ze jedynym rozwigzaniem brakéw na ryn-
ku pracy jest ksztatcenie akademickie na wyzszych
uczelniach. Juz wiemy, ze tak nie jest! Hasto — im
wyzsze wyksztatcenie tym wyzsza mobilnos¢ na ryn-

ku pracy nie sprawdzito sie w petni w naszych rea-

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 9/2013

liach. Niestety osoba z wyiszym wyksztatceniem
humanistycznym samochodu najczesciej nie napra-
wi, nie przykreci rury i nie zrobi wielu innych rzeczy,
do ktérych potrzebni sg wykwalifikowani pracowni-
cy. Niezbedne jest wiec posiadanie wiedzy teore-
tycznej i umiejetnosci fachowych nabytych w czasie
sumiennie odbyte] praktyki zawodowej. To wymaga
czasu i nie wystarczy do tego nawet najlepsza inter-
netowa instrukcja. Najbardziej obrazowo méwigc —
nikt nie pokieruje samolotem po przeczytaniu na-

wet najdoktadniejszego podrecznika pilotazu.

A czy wiedza absolwenta politechniki, ktory kon-
czyt studia 30 lat temu nie jest przypadkiem row-
nowaina tej wymaganej dzis od pracownika wy-
kwalifikowanego, ktory legitymuje sie na przyktad

dyplomem czeladnika?

www.irpoznan.com.pl
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Tomasz Wika: Z pewnoscig wiedza sprzed trzydziestu

lat mocno sie zdewaluowata, jesli wezmiemy przede
wszystkim pod uwage tak szalone tempo przemian
technologicznych. Czeladnik moze wiec z pewnoscig
niejednego inzyniera zapedzi¢ w kozi rég, tym bar-
dziej ze nie jest to juz tylko ,operator” topaty czy
mtotka! Technologia wyparta z rynku pracy niegdy-
siejszych pomocnikéw majstra — dzi$ od takich pro-
stych robét sg maszyny. | dlatego od cztowieka wy-
maga sie o wiele wiekszej wiedzy. Takg prawidtowos¢
obserwujemy czy to w zawodach budowlanych,
w branzy motoryzacyjnej czy szerzej mowigc metalo-
wej. Ale, do czego zmierzam — bez zdobycia takiej
fachowej wiedzy teoretycznej i praktycznej bardzo
trudno funkcjonowac na rynku pracy! Przez ostatnie
15 lat szkolnictwo zawodowe byto w Polsce trakto-
wane po macoszemu. Ani nie byto dostatecznie dofi-
nansowano ani nie dbano o to by do szkét trafiali wy-
soko wykwalifikowani specjalisci. Do zawoddwki szto
sie uczy¢ i naucza¢ niemal za kare! W efekcie nie ma
wyposazenia i nie ma nauczycieli, ktérzy mogliby
przekazywaé najnowszg wiedze zawodowa. A na do-
datek szkolnictwu zawodowemu przypieto fatke

,najgorszego wybory edukacyjnego”.

Podsumowujgc: nie ma kto uczy¢, nie ma gdzie
uczyé i nie ma kogo uczy¢! Co dalej?

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 9/2013

Tomasz Wika: Najgorsze jest to, ze pracodawcy
chcieliby zatrudnia¢ pracownikéw, ktérzy spetniajg
ich oczekiwania, a tych po prostu wsréd absolwen-
téw i petentdw urzeddédw pracy po prostu nie ma!
Niewydolny system ksztatcenia takich pracownikow
nie przygotowuje! W praktyce pracodawcy sami
szkolg lub doszkalajg pracownikéw. Bywa, ze dla kon-
kurencji, ktéra podkupuje wykwalifikowanych pra-
cownikéw. Takie uzupetnianie kadr jest szybsze ale
nie koniecznie tansze. Ale — o czym przekonali sie
takze Niemcy — nawet przy najlepszym systemie
ksztatcenia moze brakowaé chetnych do nauki. Pra-
cownikéw

z czasem moga zastgpi¢ maszyny ale zawsze pozosta-
nie pewna pula zawoddw, ktérych wykonywanie nie

obedzie sie bez cztowieka...

Pewnie nikt nie chciatby byc¢ strzyiony i czesany
przez robota... Cho¢ znajqc Japonczykow, za pare lat
— kto wie?... Ale wracajgc do tematu. Wrzucitam
w przeglgdarke internetowq hasto ,,system dualny”
— i 0 zgrozo znalaztam wyttuszczony tytut POLSKA
postawi na system dualny. Tak z resztq, o zgrozo
dziennikarz zatytutowat wywiad z Jerzym Bartni-
kiem, mimo iz z rozmowy i ttumaczenia Prezesa wy-
raznie wynikato, ze taki system w Polsce mamy...
Czy w ministerstwach odpowiedzialnych za edukacje
zawodowgq podobnie myslq jak éw dziennikarz?

Tomasz Wika: System rzeczywiscie mamy — chod
w zdecydowanie uboiszej wersji niz w Niemczech,
Francji czy Austrii. Z resztg w kazdym z tych krajow
system nieco sie rézni. Ale wszedzie zachowana jest

istota dualnosci — czyli teoria w szkole, a praktyka

w zakfadzie u pracodawcy, u rzemiesInika. Z przykro-

(...) Niestety osoba z wyiszym wyksztatceniem humani-
stycznym samochodu najczesciej nie naprawi, nie przykreci
rury i nie zrobi wielu innych rzeczy, do ktorych potrzebni sq

wykwalifikowani pracownicy.

www.irpoznan.com.pl
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$cig stwierdzam, ze nie wiedzg o tym zaréwno dzien-

nikarze jak i chyba tez i decydenci. Nie mamy tak jak
w Niemczech czy Francji doskonale wyposazonych
centréw ksztatcenia zawodowego, w ktérych wyréw-
nuje sie i tak juz wysoki poziom nauki. Polscy czelad-
nicy nie maja tak jak ich niemieccy koledzy uprosz-
czonej drogi do kontynuowania nauki w wyzszych
szkotach zawodowych. Wiele naszemu systemowi
brakuje — ale najwazniejsze jest samo jego funkcjono-
wanie — fakt, ze niczego nie musimy budowa¢ zupet-
nie od nowa, bo mamy system podparty wielowieko-

wa tradycjg nauki zawodu w rzemiosle.

Czy inicjatywa, ktorq ostatnio przejawia Komisja
Europejska, zawigzanie sojuszu na rzecz ksztatcenia
zawodowego miodziezy moze przyspieszyc¢ niezbed-
ne posuniecia naszych decydentéw. Moze do podje-
cia konkretnych dziatan muszq na polski problem
spojrzec z perspektywy Brukseli?

Tomasz Wika: Pewnie gdybym w to nie wierzyt nie
podejmowat bym dziatan. Aby dotrze¢ do swiadomo-
Sci spotecznej trzeba skorzysta¢ z medidw. Niestety
wiele przyktadéw wskazuje na to, ze najpierw musi-
my wyedukowaé wielu dziennikarzy aby zaczeli pisac
rzetelnie o edukacji. To z resztg o wiele szerszy pro-

blem i temat do rozwazan nad kondycjg réznych ana-
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liz spotecznych. Niemcy, na ktdrych przyktad ciggle
sie powotujemy od lat precyzyjnie monitorujg rynek
pracy, by zawczasu okresli¢ jakie bedzie zapotrzebo-
wanie na fachowcéw z okreslonych branz. Tam nie

marnuje sie pieniedzy na ksztatcenie potencjalnych

klientow posredniakéw. Niemcy i Francuzi przekonali

sie, ze dorazne tatanie luk na rynku pracy przy pomo-
cy imigrantdw z czasem przyniesie bardzo trudne
i delikatne problemy natury kulturowej i etnicznej.
Problemy niedoboréw na rynku pracy mozna jak sie
okazuje lepiej i skuteczniej rozwigzywac dajac zatrud-
nienie i perspektywy wtasciwie ksztattujgc Swiado-
mos¢ miodych ludzi. Temu stuzy edukacja spoteczna
i podnoszenie prestizu zawoddw rzemieslniczych.
Wtedy mozna pozyskaé¢ kandydatéw do nauki takze

z wtasnego spoteczenstwa.

Czy to co sie stato w swiadomosci spotecznej z opi-
nig na temat szkolnictwa zawodowego nie jest tez
poktosiem wieloletniej negatywnej kampanii jakg
peerelowskie rzqdy prowadzity wobec rzemiosta.
Wtedy rzemiesinik byt synonimem — partacza, kom-
binatora, prywaciarza... Nikt powszechnie nie koja-
rzyt go z przedsiebiorczosciq, kreatywnoscigq i samo-
dzielnosciq!

Tomasz Wika: Wtasciciel firmy — to w ogdlnym prze-
konaniu biznesmen, przedsiebiorca... a nie rzemiesl-
nik! Niestety tak jest nadal. RzemiesInik moze napra-
wia buty, moze piecze chleb, ale na pewno w po-
wszechnym rozumieniu nie jest kojarzony z wtascicie-
lem duzej firmy budowlanej albo motoryzacyjnej...
w dodatku dziata nie fachowo i nie terminowo! Takie

podejscie skutecznie blokuje w spoteczenstwie pozy-

(...) wszedzie zachowana jest istota dualnosci — czyli
teoria w szkole, a praktyka w zaktadzie u pracodaw-
cy, u rzemiesinika.

www.irpoznan.com.pl
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tywne myslenie o naszym srodowisku. Podobne zja-
wisko obserwujemy tez w mediach — tak czesto z rze-
miesInikdw, ktorzy odniesli sukces robi sie biznesme-

nOwW wymazujac na site rzemieslniczy rodowéd firmy!

Tak jest bardziej trendy... bardziej celebrycko i prze-
ciez brzmi bardziej zagranicznie!

Tomasz Wika: Z zazdroscig mozna tylko obserwowacd
jak hotubi sie w Niemczech czy Francji firmy rzemiesl-
nicze, ktére odniosty sukcesy... Sporo wiec pracy
przed nami, zarowno tej ogdlnopolskiej, zakrojonej
na bardzo szeroka skale jak i tej niemal organicznej
pracy prowadzonej w szkotach, urzedach, wsréd zna-
jomych... Musimy dociera¢ do najmtodszego pokole-
nia — nie do tych, ktérzy s3 w szkotach zawodowych —
bo oni juz zdecydowali. Najwazniejsi s ci mtodzi lu-
dzie, ktérzy moga wybraé¢ miedzy liceum a szkotg za-
wodowag czy technikum. Doskonatym przyktadem te-
go o czym moéwie byly z pewnoscig ttumu uczniow
jakie obserwowalismy w czasie wizyty w Lipsku na
Olimpiadzie Zawodowej. My jako Izba od dwdch lat

organizujemy konkursy plastyczne, fotograficzne

i filmowe, ktére majg zainteresowac nauka w rzemio-

Sle. Pokazywanie rzemiosta jako zaawansowanej
technologicznie perspektywy na przysztos¢ ma klu-
czowe znaczenie. Muszg wiedzie¢, ze za tymi zaawan-
sowanymi technologiami, ktére stang sie coraz po-
wszechniejsze moze kry¢ sie pomyst na wtasng firme
i sukces finansowy zdecydowanie bardziej realny niz
kariera czterdziestego w okolicy psychologa czy mar-
ketingowca. Nasuwa mi sie kolejne polskie przysto-
wie — nie szata zdobi cztowieka. StraciliSmy chyba
szacunek do pracy — kto$ w roboczym ubraniu jest
zdecydowanie gorszy, a przeciez dzi$ garnitur koszula
i krawat wcale nie musi oznaczaé wielkich zarobkdéw.
Szczedliwie dzisiaj wysoko wykwalifikowani specjalisci
w réoznych branzach rzemieslniczych takze zarabiajg
godziwie. Po naszych rewolucyjnych przemianach
gospodarczych przestata sie niestety liczy¢é wiedza
fachowca — Zachdd o tym nie zapomniat i dlatego
wcigz musimy go goni¢ takze w odniesieniu do pozy-

cji jaka przyznano szkolnictwu zawodowemu.

Dziekuje za rozmowe

Rozmawiata:
Marzena Rutkowska-Kalisz




EGZAMINY CZELADNICZE 2013

Zakonczyt sie rok szkolny i niebawem absolwenci nauki zawodu przystapia do egzaminu czelad-
niczego. Egzamin ten jest zakoniczeniem nauki teoretycznej i praktycznej, a uzyskanie tytutu czeladni-
ka potwierdza posiadanie kwalifikacji do wykonywania danego zawodu.

UWAGAI!IlI

Osoby zainteresowane zapoznaniem sie z zagadnie-
niami do egzaminu powinny odwiedzi¢ naszg strone
internetowq: www.irpoznan.com.pl

Tam w zaktadce , Oswiata zawodowa” dziat ,Egzamin
czeladniczy” mozna znalez¢ wersje demonstracyjna
testu, czyli czesci pisemnej egzaminu oraz informato-
ry egzaminacyjne. Rozwigzanie testu umozliwia spra-

wdzenie swoich umiejetnosci i zapoznanie sie z forma

egzaminu. Z kolei informatory egzaminacyjne zawie-

Wielu kandydatéw ztozyto juz dokumenty do

rajg wykazy zadan egzaminacyjnych wystepujgcych
egzaminu i otrzymato skierowanie na egzamin. Sa . L, .
) na etapie praktycznym oraz wykazy zagadnien obej-
jednak jeszcze osoby, ktére sie nie zgtosity. Z tego ) . o .
] mujacych czes€ ustng i pisemng egzaminu.
wzgledu przypominamy tegorocznym absolwentom

o tej waznej dla ich przysztosci sprawie. Otrzymanie Materialy te zostaly przygotowane z myélg
$wiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodo- o umozliwieniu lepszego przygotowania sie kandyda-
wej jest jedynie potwierdzeniem posiadania wy- tdw do egzaminu. Zachecamy do zapoznania sie
ksztafcenia na poziomie zasadniczym. Dopiero zdanie 7 nimi.

egzaminu czeladniczego i otrzymanie $wiadectwa WSsZYSTKIM TEGOROCZNYM KANDXDATOM

czeladniczego potwierdza uprawnienia do wykony- ; .
_ _ o ZYCZYMY POWODZENIA ./ |
wania zawodu. Stanowi to przepustke do podjecia [

|
satysfakcjonujacej i dobrze ptatnej pracy. Z tego NA EGZAMINIE: ;

wzgledu egzamin czeladniczy to bardzo wazna i pod- rd i

niosta chwila w zyciu, ktérg mozna poréwnaé do zda- Przygotowata: Iwona Derda
nia matury. Stad tez warto pamietac o podkresleniu
tego dnia odswietnym ubraniem. IR e

Szybkie sktadanie wnioskéw przyczyni sie do

wczesniejszego przystgpienia do egzaminu i da szan-

) &N

se na zatrudnienie w wyuczonym zawodzie.

Przypominamy réwniez, iz pracodawca zatrudniajgcy

mitodocianych pracownikéw optaca koszty przystg- ) S b
. . . . Tanay ARE: AN

pienia do egzaminu oraz moze pokry¢ rowniez koszty & ‘4§ f\*s'

ewentualnego egzaminu poprawkowego. - : ‘t"-—. 13), .
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SWIETOMIES POLSKI 2013

W czasie drugiego weekendu sierpnia, tym razem na Wybrzezu odbyta sie trzecia edycja impre-

zy promujacej mieso czyli SWIETOMIES POLSKI. Jej pomystodawca — Jacek Marcinkowski z duma pod-

kresla, ze organizatorom udato sie znakomicie wpisa¢ w klimat Gdanskiej Starowki i plazy

w Brzeznie.

W zgodnej opinii dziennikarzy jak i samych go-
spodarzy, ,Swietomies” stanowit najsilniejszy punkt
programowy spos$réd innych wydarzen towarzyszg-
cych tegorocznemu Jarmarkowi sw. Dominika. Ztozy-
ty sie nan nie tylko aktywnosci znane z poprzednich
wydan imprezy takie jak Miesna Wszechnica, Zagroda
Mtodych Hodowcdéw czy Warsztaty Kulinarne, ale
zwielokrotnione stanowiska degustacyjne, wystepy
gwiazd estrady oraz nieustajgce akcje happeningowe
z udziatem teatru ulicznego i zespotu instrumentéw

blaszanych na catym obszarze Staréwki.
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Wiele

emocji przynio-

sta tez barwna
Parada Miesna
Galeonem na
Mottawie i akcja
,Kietbasa z Ku-

4

tra”. Pomimo

deszczu pierw-
szego dnia suk-

cesem zakonczy-

ty sie tez dziata-

nia na plazy w Brzeznie. W wakacyjnej atmosferze
odbywaty sie tam animacje sportowe prowadzone
przez Akademie Pitki Recznej Artura Siddmiaka.
Swiadcza o tym niekoriczace sie ttumy uczestnikéw,
ich usmiechniete oblicza, tysigce kamer i aparatéw
wystawione w strone wykonawcéw, i masowy udziat
w degustacjach i poczestunku. Niewatpliwym przebo-
jem okazaty sie okolicznosciowe kartki pocztowe,
wydrukowane po raz pierwszy na te morska edycje,
ktore cieszyty sie nadzwyczajnym powodzeniem i by-
ty wysytane specjalng ,Poczta Swietomiesng” Szacun-
kowe dane, przyjete na podstawie informacji stuzb
ochrony oraz — przede wszystkim — liczone wg ilosci
porcji wydanych na stanowiskach degustacyjnych,
wskazuja, ze impreze na Wybrzezu odwiedzito blisko
70 tys. oséb!

Nadspodziewang frekwencja cieszyta sie konfe-
rencja nt. ,Media a branza w sytuacjach kryzyso-
wych”. Sprawita to zapewne aktualnos¢ tematyki
i poszukiwanie oreza przez srodowisko polskich pro-

ducentéw i hodowcéw miesa w walce z czesto nie-

www.irpoznan.com.pl



POZNAN — STOLICA MtODYCH RZEMIESLNIKOW

sprawiedliwymi ocenami, ktdre pojawiajg sie ostatnio w srodkach masowego
przekazu. O wadze spotkania niech swiadczy obecnos¢ na nim Wiceministra
Tadeusza Nalewajka oraz szeféw panstwowych jednostek kontrolnych: Gtéw-
nego Inspektora Sanitarnego, Gtéwnego Lekarza Weterynarii i Gtéwnego In-
spektora Jakosci Handlowej Artykutdéw Rolno-Spozywczych.

Po trzecim razie w Gdansku, moina $miato potwierdzic:

»Swietomies Polski” po edycji wielkopolskiej i $laskiej jest juz im-

preza markowg!

IMPREZA FINANSOWANA Z FUNDUSZY PROMOCJI MIESA DROBIOWEGO,
MIESA WIEPRZOWEGO, MIESA WOtOWEGO

W'ETOMIESSI
“Polski=

""M A\ % mlq:sw sﬂa ! 4




W dniu 25 sierpnia w Lesznie odbyta sie siddma edycja Leszczynskich Smakow. Celem tej impre-

zy jest promowanie regionalnych potraw i tradycyjnego sposobu ich przygotowania.

Podczas Leszczyniskich Smakdw nie mogto za-
brakng¢ rzemiesInikdw z regionu leszczynskiego. Bar-
dzo duzym zainteresowanie cieszyto sie stoisko przy-
gotowane przez WIR razem z rzemiesinikami
(piekarnia Gawliccy, Piekarnia Kurasiak oraz Zakfad
Rzeznicki Szczepaniak.) Mozna byto sprébowac chle-

ba ze smalcem, zupy dyniowej, miodu oraz innych

smakowitosci. Nowoscig podczas pikniku byt konkurs
na najlepszy placek drozdzowy. 18 oséb przyniosto
swoje wypieki, ktére oceniata komisja w skfadzie:
Prezydent Leszna Tomasz Malepszy, Petnomocnik
WIR Monika Lewandowska, prezes Leszyriskiego Cen-

~ trum Biznesu i Alicja Szczepinska, Andrzej Gawlicki

. wiagciciel piekarni i cukierni Ratajczak&Gawlicy

z Leszna, Anna Neczyniska oraz dziennikarka i Lidia
Matuszewska. Wypieki prezentowaty sie znakomicie,
pieknie pachniaty a wybdr zwyciescy byt bardzo trud-
ny. Cztonkowie jury musieli wyprébowac¢ po kawatku
ciasta: oceniano smak, wyglad oraz czy do wypieku
uzyto naturalnych produktéw. Najsmaczniejszy pla-
cek upiekta 16 letnia Weronika Schmidt uczennica
| LO w Lesznie. Placek byt z czarng porzeczka i posy-
pany kruszonka z lukrem. Gratulujemy!

Opracowata: Monika Lewandowska
foto: Roksana Lewandowska
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CURIERNI

Praca cukiernika polega na produkcji ciast,

ciastek, tortdw, deseréw, cukierkdw, pieczywa
cukierniczego, lodéw i elementéw dekoracyjnych,
ktére poza walorami smakowymi powinny réwniez
Cukiernik

przydatnos¢ surowcow i przygotowuje je do produk-

posiada¢  walory wizualne. ocenia
cji. Przygotowuje nadzienia - kremy, galaretki,
polewy. Formuje ciasta, wypieka je lub smazy oraz
przektada odpowiednimi masami i wykarncza cukrem,
polewami, w zaleznosci od rodzaju ciasta. Ponadto
musi dba¢ o nalezyte przechowywanie produktéw
spozywczych, zna¢ doktadne proporcje tworzenia wy-
robéw kulinarnych oraz réznorodne przepisy, do-
pasowane do réznych okazji i wymagan klientéw. W
zawodzie tym istotna jest wyobraznia, umiejetnos¢
modyfikowania przepiséw, dostosowywania ich do
okolicznosci. Dobry cukiernik umie rdéwniez real-
izowac swoje autorskie pomysty, stad jest to zawdd

dla ludzi pomystowych i z wyobraznia. Istotne sg ré-

wniez zdolnosci manualne, niezbedne przy dekoro-

waniu tworzonych deserow.

Do zadan cukiernika nalezy réwn-
iez regulowanie maszyn i urzadzen
w zakresie utrzymania wtasciwych parametrow tech-
nologicznych oraz usuwanie drobnych usterek w ele-
mentach bezposrednio stykajgcych sie z ciastem.
Ponadto dba o zaopatrzenie miejsca pracy we
wszystkie niezbedne produkty oraz musi umieé
wybraé najlepsze jakosciowo sktadniki.

Od cukiernika wymaga sie sprawnosci fizycznej
oraz sensomotorycznej. W ocenie jakosci wyprodu-
kowanych wyrobéw cukiernik powinien postugiwac
sie czuciem smakowym, wrazliwoscia wechowa
i czuciem dotykowym. Powinien mie¢ takze sprawne
rece do wyrabiania ciasta i elementéw dekora-
cyjnych. Praca odbywa sie w pomieszczeniach
z piecami i urzadzeniami do wyrobu ciasta, w pozycji
stojgcej w wysokiej temperaturze i wilgotnosci.
W pomieszczeniach tych, z reguly, znajdujg sie
urzgdzenia wentylacyjne.

Cukiernicy mogg pracowaé w cukierniach, ho-
telach, punktach gastronomicznych lub otworzy¢
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Wielu cukiernikow
z duzymi predyspozycjami do wykonywania zawodu
odnosi sukcesy na arenie miedzynarodowej, majac
wielkga satysfakcje z wykonywanego zawodu.

Opacowata:
Iwona Derda




JEDNOLITY RYNEK UNII EUROPEJSKIEJ

Od ponad dwudziestu lat jednolity rynek wptywa na codzienne zycie mieszkancéw Unii Europejskie;j.

Niestety, cho¢ od czasu jego utworzenia w 1992 r., Unia pracuje nad systematycznym usuwaniem barier dla

swobodnego przeptywu pracownikow, towardéw, ustug i kapitatu - cze$¢ z nich nadal istnieje.

*
Miesiqc Jednolitego Rynku Unii Europejskiej [

*
** **
*

weZ udziat w debacie, twoj gfos ma znaczenie!

Funkcjonowanie Jednolitego Rynku w UE

Jako obywatele Europy mamy prawo do zycia i pracy
w innym kraju UE. Mamy takze wynikajgce z tego
prawa socjalne, np. korzystania z opieki zdrowotnej
czy uprawnienia emerytalne, prawo do swiadczen
rodzinnych i prawa ubezpieczen zdrowotnych. Jed-
nakze nie istnieje np. prawodawstwo okreslajace, jak
opodatkowa¢ dochody Europejczykdow mieszkaja-
cych i pracujacych w kraju UE innym niz ich witasne.
Obszar ten podlega jedynie przepisom krajowych
i ustaleniom wynikajacych z porozumien pomiedzy
poszczegblnymi krajami. Jednak umowy te nie obej-
mujg wszystkich mozliwych przypadkéw i czesto réz-
nig sie pomiedzy soba.

Wolnos¢ zaktadania firmy lub swiadczenia
ustug jest gwarantowana przez UE. Przedsiebiorstwa
w UE mogg kupowaé i sprzedawac towary w catej
Wspdlnocie. Z drugiej strony przedsiebiorstwa,
w szczegdlnosci MSP, chcace skorzystac z mozliwosci
oferowanych przez jednolity rynek, moze zniechecaé
szereg przeszkod, takich jak bariery jezykowe, rézne
przepisy podatkowe czy prawa pracy. Niestety zda-
rza sie, ze przedsiebiorcy prébujgcy korzysta¢ ze
swoich praw lub $wiadczy¢ ustugi transgraniczne
w ramach UE, natrafiajg na skomplikowane, dtugie
procedury administracyjne. Znajdowanie klientéw

i partneréw biznesowych poza krajem pochodzenia

takze moze by¢ wyzwaniem.
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Co nalezy zrobi¢, aby poprawic¢ jednolity
rynek?

Te i wiecej tematéw zostanie poddanych pod dysku-
sje w czasie trwajgcego od 23 wrzesnia do 23 paz-
dziernika Miesigca Jednolitego Rynku. Dyskusje pro-
wadzone beda w 24 jezykach i bedg szansg dla kaz-
dego z nas, aby wyrazié¢ swoje zdanie i opinie oraz by
przekaza¢ unijnym decydentom, co wedtug nas po-
winno zosta¢ poprawione by jednolity rynek euro-
pejski dobrze funkcjonowat.

Prace rozpoczng sie od zbierania pomystéw
zainteresowanych podmiotéw i oséb. Te z kolei beda
nastepnie dyskutowane w Internecie przez unijnych
politykdw, osoby prywatne, firmy i organizacje. Po-
zwoli to przywdédcom UE, lepiej zrozumie¢ sytuacje
i wspierac inicjatywy i pomysty, ktére przyczynia sie

do poprawy funkcjonowania jednolitego rynku.

Cztery gtdwne tematy debat online to:

1. Praca i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w Europie,

2. Twoje prawa do ochrony socjalnej na jednolitym
rynku,

3. Europa, Banki i Ty (co jeszcze mozna zrobi¢, by
chroni¢ depozyty i zapobiec kolejnemu kryzysowi
finansowemu);

Zakupy, sprzedaz i komunikacja w Internecie (bedzie
koncentrowad sie na sprzedazy detalicznej przez In-

ternet i prawach konsumentow).

www.irpoznan.com.pl



JEDNOLITY RYNEK UNII EUROPEJSKIEJ

Kazda z tych debat odbedzie sie podczas jednego
tygodnia w ciggu catego miesigca jednolitego rynku.
Niezalezni moderatorzy podsumujg wyniki tych de-
bat. Wskazg pomysty, ktére mogag zmieni¢ Europe.
Pomysty te zostang przekazane decydentom wyso-
kiego szczebla UE i przedstawicielom spoteczenstwa
obywatelskiego w korcowej debacie telewizyjnej -
23 pazdziernika na kanale Euronews. Bedg one row-
niez wpisane do raportu koncowego, ktory zostanie

opublikowany, a ktéry pomozie w formutowaniu
przepiséw UE w przysztosci.

Szczegdty i rejestracja na stronie:
http://www.yourideasforeurope.eu/

Takze i Paiistwo mogg wzigé udziat w tej debacie! To
szansa na zmiane w Europie. Dajmy sie ustyszec, wy-
razmy swoje zdanie i wezmy przysztos¢ Unii we wta-
sne rece!

Opracowata: Natalia Krzyzan

Punkt Informacji Europejskiej Europe Direct - Poznan
przy Wielkopolskiej Izbie RzemiesIniczej w Poznaniu

www.europe-direct.poznan.pl
europedirect-poznan@irpoznan.com.pl

O DOSTEPNOSCI STRON INTERNETOWYCH

Zainspirowany artykutem ,,How Human Centric Web Design Improves Your Workflow” opubli-

kowanym w serwisie tutsplus.com, postanowitem podzieli¢ sie przemysleniami na temat zagadnie-

nia, odnosnie ktérego mam nieodparte wrazenie, ze w kontekscie tworzenia stron internetowych od

zawsze jest nieco na uboczu. Dostepnos¢ stron internetowych.

Otworz sie! O dostepnosci stron internetowych.

Czym jest dostepnos¢ stron internetowych

Dostepnosé stron internetowych (ang. Web Accessi-
bility) oznacza przygotowanie danej witryny w spo-
séb uniwersalny, by swym zasiegiem docierata do jak
najwiekszej liczby uzytkownikéw. Z internetu korzy-
stajg wszyscy. Zarowno mate dzieci, jak i osoby star-
sze. Osoby cieszgce sie petnig zdrowia, jak i osoby
cierpigce na rdéznego rodzaju niepetnosprawnosci.

Niestety, okoto 25% internautdw oraz oséb aspiruja-
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cych by wejs¢ w ich poczet dotyka problem braku
dostepnosci stron internetowych. Tworzenie dostep-
nych stron internetowych z poszanowaniem dla za-
stosowanych rozwigzan technologicznych oraz mie-
dzynarodowych standardéw i wytycznych przyjetych
w tej materii ma na celu sprawienie, by informacje
zawarte na Twojej oraz kazdej innej witrynie dotarty
takze do tych 25% stanowigcych grupe narazong na
roznego stopnia wykluczenie informacyjne, wyklu-
czenie cyfrowe.
15
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O DOSTEPNOSCI STRON INTERNETOWYCH

Dlaczego warto ,,udostepnié¢” swojg strone?
Sprawienie by strona internetowa zyskata status do-
stepnej, pocigga za sobg wymierne korzysci:

1. poszerzasz grupe odbiorcow tresci prezentowa-
nych w Twoim serwisie internetowym i potencjal-
nych klientéw o osoby niewidome i niedowidzace,
daltonistdw, osoby gtuche, cierpigce na epilepsje,
niepetnosprawne ruchowo, korzystajgce z wolnych
faczy internetowych oraz mobilnego dostepu do In-
ternetu, wykorzystujgce telefony do przegladania
stron internetowych,

2. Twoja strona zyskuje wyzszg pozycje na liscie
wynikéw w wyszukiwarkach internetowych, dzieki
czemu ograniczasz koszty profesjonalnego pozycjo-
nowania realizowanego przez zewnetrzne firmy,

3.  strona spetniajgca standardy dostepnosci jest
Jlzejsza”, dzieki czemu obnizasz koszty utrzymania
strony na serwerze,

4. budujesz pozytywny wizerunek spotecznie od-

powiedzialnej firmy lub instytucji.

Dostepna, czyli jaka?

Dostepnosé serwisu internetowego dla 0séb z niepet-

nosprawnosciami to nie tylko odpowiedni kod HTML.

To réwniez, a czasem wrecz przede wszystkim su-

mienna praca redaktordw zajmujgcych sie na co

dzieh tworzeniem i publikowaniem tresci. Kryterium

dostepnosci mozna spetni¢ poprzez trzymanie sie kil-

ku wytycznych:

1. opracowywany tekst powinien by¢ dzielony na
logiczne czesci,

2. dziel tekst na akapity,

3. unikaj wyréwnywania tekstu do prawej — dzieki
temu utatwisz kontakt ze strong dyslektykom,

4. nie bdj sie uzywac pogrubien — dzieki temu wyrodz-
nisz elementy zastugujace na szczegdlng uwage ze

strony odbiorcéw (ale bez przesady),
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5. do wyrdzniania nie stosuj tylko koloréow — stosujgc
pogrubienia zyskasz wiekszg pewnos¢, ze osoby
z wadami wzroku (np. daltonizm) unikng proble-
mow z odgadnieciem intencji redaktora,

6. badz spojny — stwodrz standardy i trzymaj sie ich,
np. spraw by wszystkie odnosniki na stronie pre-
zentowaly sie tak samo. Odwiedzajacy dzieki temu
szybciej i tatwiej nauczg sie uzywania Twojej stro-
ny,

7. uzywaj grafik — zdje¢, rysunkéw, wykresow, tabel.
Ludzie sg wzrokowcami, im wiekszg iloscig kana-
téw informacyjnych docieramy do czytelnika (np.
tekst + obraz), tym tatwiej i szybciej czytelnik przy-
swoi sobie nasz przekaz,

8. pamietaj, by wszelkie grafiki na stronie opatrzy¢
w odpowiedni ,opis alternatywny” - tekst, ktéry
wyswietli sie w razie, gdy z réznych powodow wy-
Swietlenie obrazu jest niemozliwe,

9. pisz prosto, klarownie, ogranicz do minimum spe-
cjalistyczne stownictwo, branzowy zargon — zy-
skasz pewnos¢, ze kazda osoba odwiedzajgca Twdj
serwis wtasciwie zinterpretuje tekst,

10. pamietaj o uzywaniu odpowiednio duzej i kontra-
stowej wzgledem tta i pozostatych elementéw
strony czcionki,

11. stosuj nagtowki,

12. kluczowych informacji nigdy nie zawieraj w for-
mie audio lub wideo — jesli zamieszczasz film badz
plik dzwiekowy, spraw by kluczowe informacje
znalazty swe miejsce réwniez w powigzanym z nim

tekstem.

Dostepnos¢ w kontekscie instytucji administracji
publicznej

W polskim prawie, od 30 maja 2012 roku, obowigzujg
przepisy nakfadajgce na instytucje administracji pu-
blicznej, obowigzek dostosowania istniejgcych serwi-

sow internetowych do potrzeb oséb niepetnospraw-
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nych. Ostateczny termin dostosowania — najpdzniej
do maja 2015 roku. Decydujgc sie na uruchomienie
nowego serwisu internetowego lub nowej wersji ist-
niejgcego serwisu, jego wtasciciel jest zobowigzany
zapewni¢ dostepnos¢ od razu na etapie uruchomie-
nia. Kiedy serwis powstanie, obowigzkiem wtasciciela
jest dbac i kontrolowac dostepnosé — serwis interne-
towy zmienia sie i aktualizuje, niekiedy nawet z dnia
na dzien. W umowie z wykonawcg serwisu — firma
zewnetrzng lub osobg fizyczng, z ktérg zawieramy
umowe cywilnoprawng, trzeba zawrze¢ odpowiednie
zapisy, ktdre zabezpieczg zamawiajgcego. Bedg gwa-
rantem dostarczenia nam dostepnego serwisu,
a ewentualne bariery dostepnosci wykonawca bedzie
musiat poprawi¢ we wiasnym zakresie w ramach nie-
dotrzymania warunkéw umowy. Innym problemem
jest rzeczywiste wyegzekwowanie dostepnego pro-

duktu od wykonawcy.

Dostepny = drozszy?

Czesto mozna sie spotkaé ze stwierdzeniem, ze do-

stepne serwisy zgodne z wytycznymi zawartymi we
wspomnianym wyzej rozporzadzeniu, beda koszto-
wac wiecej od serwiséw niedostepnych. Instytucje
publiczne chcgce zamowic¢ nowy — zgodny z wytyczny-
mi serwis — otrzymujg niekiedy od wykonawcéw sy-
gnaty, ze serwis taki bedzie duzo droiszy. Ceny,
o jakich styszelismy, a ktérych wolimy tu nie powta-
rza¢ sg wrecz ,powalajgce”. Nasuwa sie pytanie, czy
jest to préba sprzedania drozej swojego produktu
liczac na niewiedze klienta, ze dostepny serwis musi
wiecej kosztowac? Moze jednak wsérdd deweloperdw,
tez panuje przekonanie, ze strony dostepne s3 trud-
niejsze do zrobienia i wymagajg posiadania skompli-
kowanej wiedzy?

Nalezy jednak bardzo wyraznie powiedzieé, ze strony
dostepne nie powinny a wrecz nie muszg by¢ drozsze.
Tworzenie stron internetowych zgodnie z obowigzu-
jacymi standardami sieciowymi jest rekojmig, ze
wiekszos¢ bteddw dostepnosci na stronie sie po pro-
stu nie pojawi.

Opracowat: Maciej Wika
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