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Planowane przez resort edukacji zmiany w za-
kresie systemu ksztatcenia zawodowego, zaktécenia w
podpisywaniu uméw o refundacje oraz nie wkasciwy po-
ziom przygotowania do egzaminu czeladniczego spo-
wodowaty, iz Wielkopolska lzba Rzemieslnicza w Po-
znaniu przystgpita do zorganizowania spotkan z mi-
strzami szkolgcymi.

Spotkania te rozpoczety sie w dniu 9 marca i beda od-
bywaty sie do 14 kwietnia.

Podczas spotkan przypominamy o najistotniej-
szych sprawach zwigzanych z praktyczng naukg zawo-
du oraz przebiegiem i wymaganiami na egzaminie cze-
ladniczym, wyswietlamy film ,Od ucznia do czeladnika”,
prezentujemy strone internetowg Wielkopolskiej Izby
RzemiesIniczej ze szczegolnym uwzglednieniem za-
ktadki oswiata zawodowa. Informujemy réwniez o dzia-
taniach prowadzonych przez MEN w sprawie planowa-
nej modernizacji ksztatcenia zawodowego, o aktualnej
sytuacji w zakresie refundacji oraz o staraniach prowa-
dzonych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, izby rze-
mieslnicze, cechy oraz rzemiesinikow w celu utrzyma-
nia dotychczasowego systemu.

Zastanowienie budzi stosunkowo mata frekwen-
cja mistrzow szkolgcych w tych spotkaniach.

Pewne jest jednak to, iz ze wzgledu na nadcho-
dzace zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego
oraz zapotrzebowanie na rynku pracy na wysoko wy-
kwalifikowanych pracownikéw, stoimy przed konieczno-
Scig podnoszenia poziomu ksztatcenia zawodowego.
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Konieczne jest petne realizowanie pro-
gramu praktycznej nauki zawodu, po-
Swiecenie maksimum czasu uczniom, a
w szczegolnosci w ostatnim roku nauki
przygotowanie teoretyczne i praktyczne
do egzaminu na podstawie standardéw
wymagan oraz informatoréw egzamina-
cyjnych.

S
)
&
o
=
N
(7))
S
©
N
=
2
S
N
=
(=
©
-
=
o
Q.
(72}

Szkoty zawodowe rowniez bedg

musiaty podnies¢ poziom przygotowania
teoretycznego zaréwno w zakresie przy-
gotowania zawodowego obejmujgcego
technologie, materiatoznawstwo i maszy-
noznawstwo, jak i z zakresu wiedzy
ogolnej. Wyniki ubiegtorocznej sesji eg-
zaminacyjnej wskazujg, iz poziom przy-
gotowania ogolnego jest bardzo niski, a
kandydaci przystepujacy do egzaminu
czeladniczego wielokrotnie uzyskiwali
| oceny negatywne z czesci pisemnej do-

tyczacej ogolinych zagadnien w obrebie
| tematow: rachunkowos$é zawodowa, do-
| kumentacja dziatalnosci gospodarczej,

rysunek zawodowy, zasady bhp oraz
ochrony przeciwpozarowej, podstawowe
zasady ochrony $rodowiska, podstawo-
we przepisy prawa pracy, podstawowa
problematyka prawa gospodarczego i
zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Sytuacja ta sugeruje nieodzownie
wieksze zaangazowanie szkoty w przy-
gotowanie ucznidw do egzamindéw cze-
ladniczych oraz wypracowanie dobrej
wspoOtpracy szkoty z zaktadami szkolgcy-
mi lub reprezentujgcymi je organizacjami
cechowymi.
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W funkcjonujgcym obecnie syste-
mie dyrektor szkoty ma bardzo szerokie
uprawnienia i moze w duzym stopniu de-
cydowacC o liczbie godzin przeznaczo-
nych na realizacje okreslonych przed-
miotéw. Zrozumienie potrzeb rynku pra-
cy i dobrze uktadajgca sie wspotpraca
dyrektora szkoty z pracodawcami jest
kluczem do ksztatcenia zgodnym z zapo-
trzebowaniem na rynku pracy oraz obo-
wigzujgcymi standardami wymagan na
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egzaminie czeladniczym.
Organizowane spotkania, w kté-
rych czesto biorg udziat réwniez przed-

o stawiciele szkét zawodowych majg na

celu przekazanie wszystkim uczestnikom
procesu przygotowania zawodowego
miodocianych istniejacych nieprawidfo-
wosci i rozbieznosci miedzy wymagania-
mi wynikajgcymi z obowigzujgcych prze-
pisdw, a realiami przygotowania prak-
tycznego i teoretycznego. Zamierzeniem
naszym jest zainicjowanie dziatan, ktére
przyczynig sie do wyeliminowania lub
ograniczenia ich wystepowania.

Chcielibysmy podtrzymaé w spo-
teczenstwie poglad, iz osoby legitymujg-
ce sie Swiadectwem czeladniczym posia-
dajg wysokie kwalifikacje zawodowe ce-
nione przez pracodawcow nie tylko w
kraju.
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Czy warto ksztalci¢ sie w rzemiosle?

Marzena Rutkowska-Kalisz

Debata na temat kondycji systemu ksztalcenia zawodowego przetacza
sie przez nasze srodowisko od dawna. Nie bez powodu! Zycie co chwile przy-
nosi kolejne problemy, ktore podsycaja dyskusje. Projekty niekorzystnych dla
rzemiosta zmian systemu ksztalcenia, nowe sposoby egzaminowania teraz
takze klopoty z wyptacaniem refundaciji, a jakby tego byto mato to na doktadke
propozycje zza Odry, ktére mogg wyludni¢ nasze i tak pustawe szkoty zawo-
dowe? Na wiele nurtujacych nas pytan szukamy odpowiedzi w rozmowie z
Elzbieta Walkowiak — Wielkopolskim Kuratorem Oswiaty.

Czy mamy powody by obawiaé sie o
przyszfosc¢ ksztatcenia zawodowego?
Z pewnoscig nie ma powodow do dra-
matyzowania, ale musimy podja¢ pewne
kroki zmierzajgce do poprawy sytuacji.
Mam juz w tej chwili ustalony harmono-
gram spotkan, ktore zaplanowatam w
Koninie, Lesznie, Kaliszu i Poznaniu. W
czasie tych wyjazdowych sesji bede roz-
mawiata ze wszystkimi organami prowa-
dzacymi i bede apelowata o aktywizacje
ich dziatan w stosunku do dyrektorow
szkoét. To przeciez w ich gestii lezy kre-
owanie odpowiedniej polityki naboru i
zachecenie mtodziezy do wybrania za-
wodowej sciezki kariery. Najwazniejsze
jest uswiadomienie mtodziezy, by wybie-
rata kierunki dajgce im jak najwieksze
szanse na rynku pracy, a w przysztosci
godziwe wynagrodzenie. Niestety ostat-
nio prowadzone badania wykazujg, ze
mamy znaczace dysproporcje miedzy
zapotrzebowaniem rynku pracy, a kie-
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runkami wyksztatceniem absolwentéw.
Zbyt duzo ksztatci sie miodziezy w kie-
runkach, ktére nie dajg gwarancji znale-
Zienia pracy. Sg zawody, w ktérych jest
nadmiar chetnych do podijecia pracy, ale
znacznie tez wzrosta iloS¢ profesji, w
ktorych nikt nie chce pracowac ani tym
bardziej podejmowac nauki.

Rzemiesinicy doskonale to wiedza.
Znalezienie chetnych do nauki w za-
wodzie rzeznik czy krawiec graniczy z
cudem. O potowe zmalata ostatnio
grupa chcacych zostaé¢ piekarzem!

Obserwujemy takze i inne ciekawe zjawi-
sko, za badania nad ktérym przyznano
Nagrode Nobla. Przybywa zawodow, w
ktérych jest bardzo duzo bezrobotnych,
a jednoczesnie usilnie poszukuje sie do-
brze wyszkolonych pracownikéw. Dowo-
dzi to potrzebie bardzo dobrego przygo-
towania zakresu ksztatcenia. Dobér pro-
gramu ksztatcenia ma tu kluczowe zna-
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czenie. Nie chodzi o to, by uczniowie
konczyli szkote jedynie z najlepszymi
ocenami — wazne jest by oceny szty w
parze z umiejetnosciami i wiedzg nadg-
zajacyg za rozwojem technologii w danym
zawodzie. Nikomu nie chodzi juz dzis o
handlowca, ktory tylko potrafi obstuzyc
kase fiskalng — dzi$ musi to by¢ doradca
klienta. Musi nie tylko zna¢ oferowany
towar, ale musi mie¢ wiedze psycholo-
giczng — tak by umiejetnie wyczué po-
trzeby klienta. A takie umiejetnosci po-
trzebne sg wszedzie tam gdzie pracuje
sie z klientem czy ustugobiorca. Taka
wiedza potrzebna jest takze na przyktad
u fryzjera, w warsztacie samochodowym
czy w zakltadzie remontowo-budowla-
nym. Tego jednak moim zdaniem uczy
sie w niedostatecznym stopniu. Wiem,
ze dyrektorzy proponujg takie dodatko-
we zajecia, nauczyciele szkolg sie w tym
zakresie — ale to wcigz za mato.

Nie uczymy tez zbyt czesto biegtosci w
obstugiwaniu klienta. Dlatego zdecydo-
wanie zachecam do weryfikacji progra-
mow ksztatcenia.

Tym bardziej, ze w ten sposéb mozna
mifodym ludziom zaoferowaé jeszcze
atrakcyjniejsza oferte ksztafcenia,
oferte bardziej przystajacq do potrzeb
rynku pracy i wymagan gospodarki.

Ten apel dotyczy wiasciwie wszystkich,
ktérzy zajmujg sie ksztatceniem miodzie-
zy, zardbwno w systemie szkolnym jak i
pozaszkolnym. Jest jeszcze jedna moja
bardzo istotna sugestia — aby wszedzie
tam gdzie odbywa sie ksztatcenie mtodo-
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cianych doro$li bardziej wierzyli w umie-
jetnosci mtodziezy. Trzeba im bardziej
zawierzyC i pozwoli¢ zdobywa¢ umiejet-
nosci praktyczne. Znam szkoty w na-
szym wojewddztwie, ktére juz majg do-
skonale wyposazone warsztaty. Dzieki
temu uczniowie juz w szkole moga zdo-
by¢ pewng wiedze praktyczng. Rozu-
miem pracodawcow, ktorzy szkolg mto-
docianych. Chcieliby na praktyke przyj-
mowac¢ miodziez juz przygotowang, tak
aby nie bali sie dopuszczac ich do cze-
sto drogiego sprzetu. To wymaga do-
brych relacji z obu stron. Uczen musi by¢
dobrze przygotowany i chetny do nauki,
a z drugiej strony szkolgcy pracodawca
musi sie otworzyc i nie bac sie, ze wyro-
Snie mu konkurencja. Co wiecej — mtodzi
ludzie moggq inspirowac, wnosi¢ do firmy
nowe myslenie, nowe spojrzenie — trze-
ba z tego takze umiejetnie korzystac.
Mistrz szkolagcy musi by¢ dla mtodego
cztowieka przewodnikiem, kims$ kto be-
dzie inspirowat i zachecat do poszukiwa-
nia nowych zawodowych drog. Wymaga-
nia wobec mtodych ludzi wkraczajgcych
w zawod sg coraz wieksze, ale to jest

naturalny proces.
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Jaka role moze w tym procesie ode-
grac rzemiostfo?

Rzemiosto od dawna odgrywa bardzo
wazna role i zarébwno Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej jak i my kuratorzy i dy-
rektorzy szkét doceniajg jego role w pro-
cesie przygotowania zawodowego mto-
dziezy. Ksztatci w bardzo ciekawych za-
wodach, ktére w dodatku zapewniajg

prace.

Bo chyba troche zapedziliSmy sie w
promowaniu jedynie wyksztafcenia
akademickiego zapominajac, ze ktos
nas musi nakarmié, odzia¢ czy napra-
wié nam samochdd...

Oczywiscie, w dodatku nikomu nie prze-
szkadza, zeby na przyktad kowal studio-
wat historie sztuki, a piekarz technologie
zywienia... O tym bardzo czesto zapomi-
namy. Nie wiem dlaczego tak sie wszy-
scy nastawilismy, ze jezeli kto$ ukonczy
historie sztuki to nie moze pracowaé w
rzemiosle. Prosze zauwazyC takze, ze
powieksza sie nam w spoteczenstwie
spora grupa ludzi zamoznych. To sg wia-
$nie odbiorcy ustug rzemieslniczych —
czesto unikatowych i kosztownych. To
trzeba w znacznej mierze uswiadomic
mitodym ludziom, ze wybierajgc takg dro-
ge kariery zawodowej wcale nie zamyka-
ja przed sobg akademickiej Sciezki karie-
ry zawodowej, a w dodatku bardzo roz-
wijajg swoje umiejetnosci biznesowe.
Spéjrzmy ilu ludzi uprawia jezdziectwo,
ilu jezdzi motocyklami — ktos musi ich
obstugiwac, naprawiac sprzet czy swiad-
czy¢ réznego rodzaju ustugi — to ogrom-
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ny rynek potencjalnych zleceniodawcow
— trzeba tylko sie na nim umiejetnie od-
nalez¢. Wazne jest tez to, aby mtodzi
ludzie nie szukali swego miejsca tylko w
wielkich korporacjach, powinni rozejrzec
sie bacznie wokot siebie i sprawdzi¢ czy
mogq sie spetni¢ zawodowo w mniej-
szych firmach.

Sporo pracy przed nami — aby mio-
dym ludziom uswiadomi, ze po gim-
nazjum mozna wybra¢ z pozytkiem
nie tylko liceum...

Bardzo chciatabym zacheci¢ wszystkich
dyrektoréw szkot: technikow, zasadni-
czych szkoét zawodowych czy centrow
ksztatcenia ustawicznego, aby bardzo
elastycznie dziatali i szybko reagowali na
zmieniajgce sie zapotrzebowanie rynku
pracy i tak planowali rozwdj szkoty, aby
ich absolwenci nie mieli ktopotow ze
znalezieniem pracy. Jest to szczegdlnie
wazne w mniejszych miejscowosciach.
Rozumiem obawy dyrektorow, ktorzy
majq ustalone od dawna programy na-
uczania i przygotowane do ich realizaciji
grono pedagogiczne — tworzenie nowe-
go kierunku jest bardzo kosztowne.
Trzeba sporych naktadéw finansowych i
przygotowanych nauczycieli. Ale zmiany
muszg nastepowac. Jesli sie jest na-
uczycielem obrobki skrawaniem to moze
sie okazac, ze za dziesiec lat trzeba be-
dzie by¢ nauczycielem mechaniki tech-
nicznej — nie ma na to rady — nauczyciel
tez musi sie uczyc!

Dziekuje za rozmowe
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- Marzena Rutkowska-Kalisz

Czego mozemy nauczy¢ sie od Niemcoéw?

Rozmawiam z Dyrektorem Tomaszem Wika, ktéry brat udziat w specjalnej
polsko-niemieckiej konferencji zorganizowanej w marcu w Stubicach.

»Ksztalcenie zawodowe w systemie
dualnym — mozliwosci wspéipracy od
maja 2011 Brandenburgii Wschodniej
z wojewoddztwem lubuskim” — to tytut
polsko-niemieckiej konferencji, w kto-
rej wziaf Pan ostatnio udziat.

Brzmi efektownie ale czy z tego wyni-
kaja dla rzemiosfta jakies konkrety?

1 maja mija siedem lat od daty naszego
wstgpienia do Unii Europejskiej, konczy
sie tym samym narzucony przez Niemcy
siedmioletni okres karencji dla potencjal-
nych pracownikéw z Polski. Od maja be-
dzie zatem w praktyce realizowana unij-
na zasada swobodnego przeptywu pra-
cownikbw miedzy naszymi krajami.
Przez te siedem lat sytuacja bardzo sie
zmienita — wtedy Niemcy bronili sie i
wrecz obawiali sie polskich pracowni-
kéw. Chodzito im przede wszystkim o
ochrone rodzimego rynku pracy. A dzi$
czekajg na nas z otwartymi ramionami.

Wola Polakéw od Turkéw?

Z pewnoscig tak — poniewaz jak wynika
z ich badan, ludzie ktérzy przyjechali do
Niemiec nie zdofali sie zasymilowa¢ ze
spoteczenstwem i tworzg swoiste etnicz-
ne wyspy. Ich odrebnos¢ kulturowa czy
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religijna zaczyna stwarza¢ Niemcom co-
raz wiecej ktopotow. Tymczasem Polacy
bardzo szybko asymilujg sie z lokalnymi
spofecznosciami, a to jest bardzo doce-
niane.

Otwieraja sie przed Polakami nowe
mozliwosci — to wynik unijnej dazno-
Sci do pewnego rodzaju homogeniza-
cji spoleczenstw. Nadal nie wiemy czy
to dobrze czy zle. Ale czy te nasze
obawy wynikaja jedynie z polskiej
ksenofobii czy ze stusznych obaw o
kondycje naszej gospodarki?

Konferencja miata za zdanie przyjrzenie
sie dwom przygranicznym regionom -—
Brandenburgii i Ziemi Lubuskiej. Wzieli w
niej udziat specjalisci zajmujacy sie
ksztatceniem zawodowym. Z dyskus;ji
wynika, ze na terenie Brandenburgii po-
gtebi sie kryzys zwigzany z ksztatceniem
zawodowym — nic nie wskazuje na to
aby sytuacja sie mogta polepszy¢. Niem-
cy odnotowujg dramatyczny brak chet-
nych do nauki w zawodach rzemie$Ini-
czych, brakuje kandydatéw na wykwalifi-
kowanych robotnikow. A wiec pytanie o
to czy nie bedziemy za chwile ofiarami
specyficznego drenazu naszych uczniow
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jest aktualne. Niestety wschodnie landy
sq zupetnie nieatrakcyjne dla samych
Niemcéw, ktorzy swoja przysztos¢ widzg
zdecydowanie chetniej w landach daw-
nego RFN. Z wyliczen statystykow wyni-
ka, ze liczba ludnosci Brandenburgi w
najblizszych latach bedzie spada¢, a w
dodatku spoteczenstwo sie zestarzeje.
Nie bedzie chetnych ani do pracy ani do
nauki. W latach dziewiecdziesigtych na
tereny dawnego NRD przyjechato wielu
niemieckich repatriantow na przyktad z
Kazachstanu ale teraz i oni nie za bar-
dzo chcg wigza¢ sie z landami, ktore
wcigz w Niemczech uwazane sg za gor-
sze. To wszystko przyczynito sie do po-
wstania idei sprowadzania ucznidéw zza
Odry. Niemcy doskonale wiedzag, ze w
Polsce zaczely sie ktopoty ze wsparciem
finansowym ksztatcenia w rzemiosle —
starajg sie wiec to wykorzystac.
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To wszystko bytoby bardzo piekne —
bo zgodne z ideg wspdlnej Europy ale
wciaz jest jedno ale... Nasi mistrzowie
szkolacy tez moga wkrétce staé sie
niepotrzebni.

Musimy mie¢ swiadomos¢, ze wiekszosé
tych mtodych ludzi, ktérzy wyjadg do
Niemiec, gdy zaczng sie tam uczy¢ z
pewnos$cig do Polski juz nie wréca. A z
polskich danych statystycznych wyziera
niz demograficzny. Z nizem borykajg sie
po obu stronach Odry ale Niemcy oferujg
uczniom inne warunki nauki. Przede
wszystkim jednak w przeciwiehAstwie do
Polakow, juz teraz dostrzegajg problem.
Wiedza, ze bedzie im brakowato naj-
pierw uczniéw, a w konsekwencji pra-
cownikow i dlatego starajg sie temu za-
wczasu zapobiegaé. Obawiam sie, ze w
Polsce zbyt mato decydentow zdaje so-
bie sprawe z problemu. W ksztatceniu
zawodowym nie da sie na rozkaz zna-
lez¢ wykwalifikowanych kadr — to dtugo-
trwaty, zmudny proces. U nas czesto gdy
dostrzega sie brak pracownikow w kon-
kretnym zawodzie to podejmuje sie dos¢
pochopne, kosztowne ale i chaotyczne
dziatania. Nie da sie wyksztatci¢ mecha-
nika samochodowego, piekarza czy fry-
zjerki w dwa tygodnie — nawet jesli tozy
sie na to spore naktady finansowe! Ten
proces wymaga czasu, takze na zdoby-
cie niezbednej praktyki zawodowe.
Niemcy przewidujg takie dziatania z 5-6
letnim wyprzedzeniem. Przeprowadzajg
na przyktad badania wiekowe i analizujg
poszczegoblne sektory zatrudnienia. Wie-
dza ilu pracownikéw w najblizszym cza-
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sie przejdzie na emeryture i stosownie
do tego zwiekszajg nacisk na ksztatcenie
specjalistow z tej dziedziny. Caty czas
dbajg o zapewnienie ciggtosci kadrowe;j.
My niestety w Polsce reagujemy zdecy-
dowanie za p6zno — wtedy gdy juz ma-
my problem. To zjawisko bardzo wyraz-
nie mozna byto zaobserwowaé na konfe-
rencji. Wzieli w niej udziat przedstawicie-
le Lubuskiego Kuratorium Oswiaty i Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy. Niestety roz-
nica miedzy zapotrzebowaniem rynku
pracy, a liczbg wyksztatconych absol-
wentow w poszczegolnych branzach jest
bardzo frustrujgca. Szkoty zdajg sie po-
zostawaC¢ w zbyt duzym oderwaniu od
realibw rynku pracy i ksztatcg... bezro-
botnych, a to i nie wrézy dobrze prze-
sztosci mtodych ludzi. Po przedstawieniu
tych danych jeden z niemieckich gosci
zapytat bardzo rozsadnie czy nie mozna
by skorelowac¢ tych dziatan... Okazuje
sie, ze w polskiej rzeczywistosci jest to...
wykonalne.

Smutne... W tytule konferencji pada
okreslenie system dualny. Wbrew po-
zorom dla nas to nic nowego.

Oczywiscie, my rowniez ksztalcimy w
systemie dualnym. Czyli takim, ktéry ta-
czy nauke w szkole z praktykga zawodo-
wg w zakfadzie pracy. Niemcy traktujg to
jako co$ nadzwyczajnego. W Polsce sto-
sujemy go od wielu, wielu lat — nie do-
czekat sie po prostu tak dobrej reklamy
jak w Niemczech. W Polsce prace nad
modernizacjg systemu ksztatcenia zawo-
dowego. Nie wiadomo jeszcze jaki osta-
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teczny ksztatt przybiorg a na razie korzy-
stajmy z wyprobowanego i dobrego sys-
temu, ktory jak sie okazuje nasi sgsiedzi
bardzo sobie chwalg. Patrzmy jednak
uwaznie na to co robig, bo okazuje sie,
ze nie wszystkie dziatania jakie podjel
sq skuteczne i przynoszg oczekiwane
efekty.

Czy mozemy sie czegos od Niemcow
nauczy¢?

Niemcy, podobnie jak i kraje ,starej ,, Unii
popetnili podstawowy btad promujac —
nico bezmysinie, jako jedynie stuszne-
wyksztatcenie akademickie. Wydaje sie,
ze zapomnieli, iz ktos musi uczy¢ sie fry-
Zjerstwa, piekarstwa czy mechaniki po-
jazdowej. Tamtejsza mtodziez nie chce
szkoli¢ sie w zawodach planujgc dla sie-
bie jedynie kariere akademicka.

Europa Zachodnia cierpi na drastyczny
niedobor wykwalifikowanych pracowni-
kow fizycznych. Jeszcze dekade temu
statystyki wskazywaty na to, ze najwiecej
bezrobotnych rekrutuje sie sposréd ab-
solwentow szkét zawodowych — ale dzia-
tania zmierzajgce do zmiany tej tendencji
okazaty sie zbyt intensywne i przyniosty
wiecej szkody niz pozytku.

W Polsce musimy bardzo uwazac by nie
popetni¢ tego samego btedu. Jest jesz-
cze jeden aspekt tego zjawiska — ksztat-
cenie akademickie to bardzo dobry biz-
nes, wiekszos¢ mtodych ludzi studiujgc
ptaci wysokie czesne. Niestety nie ma
gwarancji, ze po ukonczeniu studiow
Znajdzie prace w wyuczonym zawodzie.
Na pewno istnieje zaleznos¢ miedzy po-
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ziomem wyksztatcenia zawodowego, a
mozliwosciami znalezienia pracy ale dzis
doszto do tego, ze najwiekszg grupe
bezrobotnych stanowig
uczelni wyzszych.

Wielu mtodych ludzi wcigz zapomina o
tym, ze nic nie stoi na przeszkodzie by
zaczynac kariere od szkoty zawodowej a
konczy¢ ja na wyzszej uczelni, ale pra-
cujac juz i caty czas zdobywajgc do-
Swiadczenie zawodowe.

absolwenci

Tymczasem start na rynku pracy w wie-
ku 25 lat i w dodatku bez wymaganego
przez pracodawcow doswiadczenia za-
wodnego praktycznie eliminuje takiego
absolwenta w staraniach o zatrudnienie.
A potem magister inzynier nalewa paliwo
na stacji benzynowej. Nie wiem czy stac
nas jako kraj na taka rozrzutnosc.

To takze pytanie o to gdzie sa anality-
cy, ktorzy nie potrafili przewidzieé, ze
zwiekszy sie zapotrzebowanie na za-
trudnienie w sferze usfug. Ktos musi
upiec chleb, zrobié¢ kietbase czy wy-
mienié opony...

Dodatkowo coraz wiecej na pozor pro-
stych prac wymaga specjalistycznej wie-
dzy, postep techniczny wymaga ciggtego
poszerzania zakresu wiedzy i umiejetno-
8ci dawnego mistrza — z catym szacun-
kiem dla jego dorobku — czesto juz nie
wystarczajg w zderzeniu z nowoczesny-
mi technologiami.

Zawody dawniej uwazane za ,robotni-
cze” dzis wymagajg dawnej inzynierskiej
wiedzy. To cena postepu technicznego,
ale i wyzwanie dla tych, ktérzy decydujg
o poziomie ksztatcenia zawodowego.
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Jaka konkluzja wynika z tej konferen-
cji?

Z pewnoscig istnieje ryzyko, ze oferta
niemiecka moze zaszkodzi¢ rzemiostu, a
zwtaszcza procesowi naboru ucznidow.
Nie bedzie to moze odczuwalne juz teraz
ale za pare lat moze stanowi¢ realne za-
grozenie.

Na razie sg konkretne wymogi wobec
kandydatow, zwtaszcza jezykowe. Oferta
od strony finansowej tez nie jest po pod-
liczeniu kosztow, az tak atrakcyjna jak by
sie mogto wydawacC na pierwszy rzut
oka. Sadze jednak, ze jesli ta akcja nie
przyniesie w Niemczech oczekiwanych
rezultatow to moga sie znalez¢ wieksze
srodki finansowe na jej wsparcie — cho¢-
by na podnoszenie znajomosci jezyka.
Swoistym barometrem mogag by¢ przy-
graniczne gimnazja — ciekawe czy wzro-
Snie w nich ilo$¢ chetnych do nauki nie-
mieckiego. Jedno jest pewne — niczego
nie wolno nam zaniedbac i trzeba zrobi¢
przede wszystkim znaczniej wiecej niz
do tej pory, aby zatrzymac tych uczniéw
dla polskiej gospodarki.

‘;
]
)
£
=
<
o
<)
@
)
©
>
N
()
S
]
c
>
£
o
N
o
€
o
<)
)
N
(&)




Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2011

Wiestaw Ratajczak

Wysokosé maksymalnych stawek swiadczenia urlopowego oraz odpiséw na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2011 r.

— pracownicy petnozatrudnieni (37,5%) -
1093,93 zi.

— pracownicy mtodociani zatrudnieni w
celu nauki zawodu:
| rok (5%) — 145,86 zi.
Il rok (6%) — 175,03 zi.
[l rok (7%) — 204,20 zi.

— pracownicy zatrudnieni w szczegolnie

ucigzliwych warunkach pracy (50%) -
1.458,57 zt.

— emeryci i rencisci bedacy pod opiekg
zaktadu pracy (6,25%) - 182,32 zi.

— fakultatywny odpis na zatrudnionych
pracownikow o znacznym lub umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawnosci
(37,5% + 6,25%) - 1.276,25 zi.

Podstawowe informacje dotyczace s$wiadczen urlopowych oraz ZFSS:

— obowigzek tworzenia ZFSS dotyczy
pracodawcéw zatrudniajacych w dniu
1 stycznia danego roku co najmniej 20
pracownikbw w przeliczeniu na petne
etaty,

— do pracownikéw zalicza sie osoby za-
trudnione na podstawie umowy o pra-
ce (bez wzgledu na rodzaj umowy),
powofania, wyboru, mianowania lub
spoétdzielczej umowy o prace,

— do pracownikow zalicza sie rowniez
miodocianych zatrudnionych w celu
praktycznej nauki zawodu, pracowni-
kow korzystajacych z urlopéw wycho-
wawczych i urlopéw bezptatnych,

—do liczby zatrudnionych nie wlicza sie
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chatupnikdw oraz osob zatrudnionych
na podstawie umow cywilnoprawnych,

— pracodawcy zobowigzani do tworzenia
ZFSS moga go nie tworzyé jezeli sto-
sowne uregulowania w tym zakresie
zawarte beda w uktadzie zbiorowym
pracy lub w obowigzujagcym regulami-
nie wynagradzania,

— z tworzenia ZFSS nie mogg zrezygno-
wacé jednostki sektora finanséw pu-
blicznych,

— pracodawcy tworzacy obowigzkowo
lub dobrowolnie ZFSS musza opraco-
wac i stosowac regulamin Funduszu,

— odpisy na ZFSS wptacaé nalezy na
wyodrebniony rachunek bankowy w
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terminie do 30 wrzeénia 2011 r., w tym
— 75% do 31 maja 2011 r.,

— pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 20
pracownikbw w przeliczeniu na petne
etaty mogg dobrowolnie utworzyé
ZFSS lub dobrowolnie zobowigza¢ sie
do wyptacania zatrudnionym pracowni-
kom swiadczenia urlopowego,

— pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 20
pracownikbw w przeliczeniu na petne
etaty, ktérzy nie chcg tworzyé ZFSS
lub nie bedg wyptaca¢ w danym roku
Swiadczenia urlopowego muszg o tym
poinformowaé pracownikow w pierw-
szym miesigcu danego roku w sposob
przyjety w danej firmie,

— wysokos¢ Swiadczenia urlopowego nie
moze przekroczy¢ kwoty odpisbw na
ZFSS w zaleznosci od rodzaju zatrud-
nienia,

— w przypadku zatrudnionych objetych
podstawowym odpisem 37,5% oraz
zatrudnionych wykonujgcych prace w
szczegoblnych warunkach (odpis 50%)
wysokos¢ Swiadczenia urlopowego
ustala sie proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy, zasada ta nie dotyczy
pracownikow mtodocianych,

— Swiadczenie urlopowe wypfacane jest
raz w roku kazdemu pracownikowi ko-
rzystajgcemu w danym roku z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co naj-
mniej 14 kolejnych dni kalendarzo-
wych,

— wyptata Swiadczenia urlopowego na-
stepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego,

— Swiadczenie urlopowe nie podlega
sktadkom na ubezpieczenia spoteczne
pracownikbw oraz na ubezpieczenie
zdrowotne,

— od wyptaconych $wiadczen urlopo-
wych pracodawca jako pfatnik zobo-
wigzany jest odprowadzi¢ zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycz-
nych,

— podstawa naliczania odpiséw na ZFSS
oraz swiadczen urlopowych w 2011r.
to przecietne wynagrodzenie za Il pot-
rocze 2010 r. w wysokosci 2.917,14 z
(Mon.Pol. z2011r. Nr 15, poz.156 ).

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z

pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. nr 43,

poz. 349).

Wielkopolski Rzemiesinik 04/2011

A

.
=
=
)
N

3
<

o

>
=
ok

9

o
(/2]
‘<

)

N

3]
T
0

3
2]

N

)

S
S

c

5
T

>

3

o
xe)
3
x

©
N




Jeden procent dla mojego miasta, wsi, osiedla...

Marzena Rutkowska-Kalisz

Niektorzy ten nielubiany obowigzek maja juz za soba. Inni kompletuja nie-
zbedna dokumentacje i w coraz wiekszym stresie odliczajg czas do konca
kwietnia. Chyba nikt z nas nie przepada za obowigzkowych rocznym rozlicza-

niem sie z fiskusem...

PIT trzeba wypetnié, bo trzeba za-
ptaci¢ podatek. Czy jednak mozna zrobi¢
cos by mimo wszystko czes¢ pieniedzy
odzyskac? To pytanie tylko z pozoru nie
ma sensu.

Wystarczy przekaza¢ 1% podatku dla
wskazanej przez siebie organizacji po-
zytku publicznego. Jesli bedzie to orga-
nizacja z lokalnej listy to mamy gwaran-
cje, ze pienigdze zasilg budzet w na-
szym miescie czy wsi. W najwiekszym
uproszczeniu dajemy 1% z sumy, ktorg i
tak juz musieliSmy ,odzatowac”. Istotne
jest to, ze nie trafia ona na konto Mini-
sterstwa Finanséw, a zasila budzet orga-
nizacji pracujgcej na przyktad na rzecz
0sbéb niepetnosprawnych, wspiera kultu-
re, albo chroni przyrode.

Gdy w 2004 pojawita sie taka mozliwo$¢é
skorzystato z niej w Polsce zaledwie 80
tys podatnikéw, w zesztym roku byto ich
juz 8 milionéw! Coraz wiecej ludzi rozu-
mie, ze niczego nie doptaca, a w dodat-

ku znacznie uproszczono przepisy umo-
Zliwiajgce przekazanie 1%. Dzis wystar-
czy w zeznaniu podatkowym wpisac¢ nu-
mer KRS-u wybranej organizacji — i goto-
we.

Wszyscy potencjalni beneficjenci walczg
teraz o przychylnos¢ podatnikéw, szuka-
ja sposobdéw na dotarcie do nich. Bywa
jednak, ze z odwrotnych skutkiem. Ulotki
opisujgce ich nawet najszlachetniejszg
dziatalnos¢ — bywa — grzezng w skrzyn-
kach pocztowych wraz z inng reklamowa
makulaturg. Lwia cze$¢ z tych sum trafia
jednak na konta najwiekszych 30 ogol-
nopolskich fundacji, tymczasem ze
wsparcia moze korzysta¢ ponad 7 tysie-
cy organizacji. Niestety mimo najlep-
szych checi nie sg w stanie skutecznie
informowac o swoim istnieniu i dziatalno-
Sci. Do mediow nie majg praktycznie do-
stepu — zbyt wysokie koszty zamieszcze-
nia reklamy sg barierg w praktyce nie do
pokonania... ,Chcemy pokaza¢ pozna-

www.poznan.pl/jedenprocent
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http://www.poznan.pl/jedenprocent

niakom, ze jest to jeden z najskuteczniej-
szych sposobow, aby czes¢ podatkéw
zostata w naszym miescie i wspoéttworzy-
ta pozytek Poznania”...
Lesniak, kierownik oddziatu koordynaciji
wspoOtpracy z organizacjami pozarzado-
wymi na konferencji zorganizowanej w
Urzedzie Miasta Poznania. Ta zaleznosc¢
kazdej
gminy i bardzo réznych dziedzin zycia.
W ubiegtym roku mieszkancy catej Wiel-
kopolski przekazali w ten sposob prawie
31 min ztotych — to 8% tego, co oddano
w catym kraju. W samym Poznaniu z tej
formy wsparcia skorzystaty niemal wszy-
stkie organizacje pozytku publicznego.
Jest ich ponad dwiescie.

Do odwadnia 1% zachecamy, za-
tem wszystkich. To, komu udzielimy na-

mowita |zabela

dotyczy kazdej miejscowosci,

szego wsparcia zalezy tylko od nas sa-
mych i naszych upodoban.
wspomaoc niepetnosprawnych, ale i oso-
by walczgce na przyktad z bezdomno-
Scia, mozemy wesprze¢ sportowcow,
artystbw czy pasjonatow chronigcych
przyrode. Poznanskie organizacje poza-
rzgdowe oraz ich numery KRS niezbed-
ne do przekazania 1% znajdg Panstwo
na stronie:

Mozemy

www.poznan.pl/jedenprocent

To w Poznaniu, ale podobne listy z pew-
noscig znajdujg sie w najblizszym urze-
dzie miasta czy gminy, na ulotkach, pla-
katach. Moze, wiec staranniej posegre-
gujmy korespondencje w skrzynce pocz-
towej czy internetowej. Moze jest tam
adres kogos, kto bardzo doceni nasz
gest!
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Maciej Wika

Jak nie doprowadzié do sporu...
...kilka stow na temat psychologii rozwiaz

Przywotujac encyklopedyczng note mozna by rzec, iz psychologia kon-
fliktu jest systemem zatozen, pojec i twierdzen dotyczacych spotecznej natury
konfliktu, jego kontekstu, przyczyn, przebiegu i konsekwencji dla porzadku

spotecznego.

Wiekszosc¢ istniejgcych teorii kon-
fliktu jedynie w niewielkiej czesci wyczer-
puje te definicje, koncentrujgc sie badz
to przede wszystkim na przyczynach,
badz przebiegu, badZz konsekwencjach
konfliktu. W wiekszosci tych teorii nieja-
snos¢ dotyczy przede wszystkim natury
konfliktu.

Przepis na konflikt nie jest jednak trudny.
Do jego zaistnienia wystarcza cztery
sktadniki:

a) na poczatku dochodzi do jakiegos
zdarzenia, ktére wymyka nam sie spod
kontroli. Staje sie naszym udziatem cos$
nieoczekiwanego. Co$ czego, mowiac
krotko, sobie nie zyczymy,

b) w rezultacie powyzszego zdarzenia
tracimy nad sobg kontrole, Owo wspo-
mniane cos wytragca nas z réwnowagi i
burzy nasz spokdgj,

c¢) utrata kontroli pozbawia nas poczucia
niezaleznos$ci i wyzwala w nas lek,

d) lek wywotuje ztos¢. Ztos¢ niemniej jest
tak na prawde tylko psychiczng kompen-
satg utraty kontroli nad wspomnianym
zdarzeniem.

Wielkopolski RzemiesInik 04/2011

Istniejg tylko dwie mozliwosci na-
szej reakcji na stres. Jezeli panujemy
nad naszym podejsciem do kitétni i spo-
row — mozemy skutecznie im zapobie-
gac. Jezeli jednak tracimy nad sobg w
ztosci kontrole — bedg naszymi czestymi
towarzyszami w kontaktach interperso-
nalnych.

Konfliktom mozna zapobiega¢ w
bardzo prosty sposéb. Wiekszos¢ bo-
wiem konfliktbw wynika niestety z try-
wialnego faktu, ze ludzie wzajemnie sie-
bie nie stuchaja. Stuchaj wiec swoich
rozméwcow. Kieruj sie w owym stucha-
niu i dyskusji bardziej prébg zaspokoje-
nia i dopieszczenia czyjegosS ego niz
konkretnym problemem danej osoby.

Szczegolnie jesli 6w problem — co
zdarza sie najczesciej — jest problemem
btahym i wyolbrzymionym. Staraj sie w
trakcie dyskusji stosowacC parafrazy i
okazywac¢ empatie, aby uscisli¢ problem
rozmowcy i pokazaé, ze go stuchacie,
rozumiecie i chcecie okaza¢C mu wspot-
czucie.

Przeksztatccie sposéb w jaki sam
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siebie postrzega. Dopiesécie swojego
rozmowce. Pozbawcie go kompleksow.
Jezeli zalezy Wam na waszym rozmow-
cy, postarajcie sie aby zyskat dzieki roz-
mowie z Wami lepszy obraz samego sie-
bie. Mozna dokonac tego bardzo tatwo.
Mowicie tak
"Podziwiam to, ze zachowates spokdj w
takiej trudnej sytuacji", albo "Naprawde
mocno podziwiam Twojg cierpliwos¢" Te

mniej wiecej

proste stwierdzenia majg iScie magiczng
moc. Uruchamiajg bowiem bardzo potez-
ny mechanizm psychologiczny nazwany
przez psychologow prawem wewnetrznej
spéjnosci.
Zasugerowanie rozmowcy przez
Was pewnych tez sprawi, ze rozmowca
poczuje sie zmuszony postepowac zgod-

nie ze swoim wizerunkiem, ktéry mu

stworzyliscie bowiem podbudowuje on
swoje ego. Nie ma co sie oszukiwac. Lu-
dzie majg wrodzong potrzebe postepo-
wania zgodnie z tym jak postrzega ich
witasne otoczenie i jak postrzegajg sie
sami. Moze brzmi to prosto i naiwnie, ale
najwazniejsze, ze owy mechanizm dzia-
ta.

Dajcie rozmdwcy siebie. Pozwolcie
by rozmoéwca zainwestowat w Was czas
lub/i pienigdze. Bedzie Was wtedy bar-
dziej cenit. Inwestujgc w kogos (np. za-
praszajac kogos choéby na kawe) traktu-
jemy go z wiekszym szacunkiem. Stara-
my sie bowiem chroni¢ i nie krzywdzi¢
tego co nas troche (choéby wspomnia-
nych wczesniej czasu i pieniedzy) kosz-
towato.

r

nsycnologiz
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Subskrypcje Wielopolskiego Rzemiesinika mozna zamoéwié
pod adresem e-mail: serwis@irpoznan.com.pl z dopiskiem w
tytule ,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa droga
elektroniczng w dniu ukazania sie WR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i sugestie pod tym samym
adresem e-mail.




