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»,Kadry dla inwestora. Targi rzemiosta i ksztatcenia
zawodowego.” To tytut konferencji, ktérg 23 listopa-
da Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu zorganizo-
wata wspodlnie z Wielkopolskg Komendg Wojewddzkg OHP.
Konferencja odbyta sie na terenie Miedzynarodowych Tar-
géw Poznanskich w czasie trwania Targéw Gmina 2011.
Patronowali jej miedzy innymi Minister Gospodarki, Minister
Pracy i Polityki Spotecznej oraz Minister Edukacji Narodowe;.
Na sali, wsrdd stuchaczy i prelegentéw, pojawili sie miedzy
innymi postowie na Sejm RP, przedstawiciele Urzedow Mar-
szatkowskich z catej Polski, Wielkopolski Kurator Oswiaty,
a takze rzemieslnicy i pracodawcy. Przedstawiciele praco-
dawcéw zostali uhonorowani specjalnymi, dorocznymi na-
grodami OHP.

Gtéwnym celem konferencji byto wskazanie na kluczo-
we znaczenie szkolnictwa zawodowego dla rozwoju gmin
i powiatéw. Doskonata infrastruktura drogowa czy przemy-
sfowa — jak okazuje sie w praktyce — nie wystarcza do harmo-
nijnego rozwoju — niezbedne jest bowiem zapewnienie
przedsiebiorstwom kadry wykwalifikowanych pracownikéw.
Niestety bardzo czesto szkolnictwo zawodowe funkcjonuje
w oderwaniu od zapotrzebowania lokalnych rynkéw pra-
cy. Te luke stara sie wypetniac¢ rzemiosto, ale jesli nasze wy-
sitki nie zostang skoordynowane z dziataniami szkét zawodo-
wych, nie mozemy liczy¢é na znaczace sukcesy w likwidacji
biatych plam na mapie bezrobocia.

Konferencje rozpoczeto wystgpienie Piotra Zerbe —
Wielkopolskiego Komendanta OHP. Przedstawit oferte, z ja-
kiej w tym roku w naszym wojewddztwie skorzystato blisko
3,5 tysigca oséb. W 17 hufcach pracy i w trzech osrodkach
szkolno-wychowawczych mtodzi ludzie, ktérzy z réznych po-
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wodoéw nie zdobyli do tej pory wyksztatce-
nia, moga zdoby¢ zawdd i konkretne upraw-
nienia. Mechanik samochodowy, murarz,
stolarz, czy piekarz — to najczesciej wybiera-
ne zawody. Ale dzieki OHP mozna takze zdo-
by¢ prawo jazdy, czy nabyé uprawnienia do
opieki nad osobami niepetnosprawnymi.
Wachlarz mozliwosci jest duzy, ale co naj-
wazniejsze pozwala tak zwanej mtodziezy
dysfunkcyjnej odnalezé sie na rynku pracy
i w spoteczenstwie. OHP uczestniczy takze
w europejskich projektach, dzieki ktérym
uczaca sie tu mtodziez otrzymuje wsparcie
psychologiczne, a takze konkretne umiejet-
nosci jezykowe pozwalajagce na przyktad

podjac prace za granica.

Nastepnie gtos zabrat Prezes Jerzy

Bartnik, ktory tym razem wystepowat w roli
nie tylko Prezesa Izby Zwigzku Rzemiosta
Polskiego, ale takze wiceprezesa UEAPME.
Jak podkreslat to wtasnie ta brukselska per-
spektywa pozwala mu witasciwie ocenic¢ i
zdiagnozowac niedostatki polskiego systemu
ksztatcenia zawodowego. Pytat zatem reto-
rycznie — kto powinien ponosi¢ odpowie-
dzialno$¢ za wtasciwe ksztattowanie syste-

mu os$wiaty zawodowe;j i kto odpowiada za
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rozwoéj gmin czy powiatow... Mate i Srednie
przedsiebiorstwa — bo to wifasnie one daja
zatrudnienie i szkolg przyszte kadry, to one
wreszcie wypracowujg dochdd, ktéry w sakli
makro sktada sie na Produkt Krajowy Brutto.
Tymczasem wielu samorzgdowcdéw zupetnie
tego nie dostrzega i jesli decyduje o finan-
sach gminy, czy powiatu bardzo czesto tnie
go kosztem szkolnictwa zawodowego. Efekt
jest taki, ze w wielu gminach stagnacja szkol-
nictwa pogtebia jedynie problemy lokalnego
rynku pracy. A tymczasem ogdélnoswiatowy
kryzys ekonomiczny wymaga nie tylko szyb-
kich dziatan, ale i zupetnie innego myslenia.
Jako przyktad Prezes Jerzy Bartnik przedsta-
wit propozycje, jakg ostatnio znane koncer-
ny odziezowe przedstawity stronie polskie;j.
Zamierzajg bowiem wrdcié z produkcja z da-
lekich Chin do Europy. Ich zdaniem Polska
nadawataby sie do tego idealnie — c6z7 z tego
skoro kto$ nierozwaznie ,wygasit” pare lat
temu nauke zawodow krawieckich. Efekt
jest taki, ze brakuje wykwalifikowanych
szwaczek i Polske ominie bardzo intratna
propozycja. Takich nierozwaznych dziatan
jest wiecej i jesli — jak z goryczg podkreslat
Prezes Jerzy Bartnik — reforma szkolnictwa
nadal bedzie tworzona bez uwzglednienia
potrzeb rynku pracy — podobnych przykfa-
déw bedzie znacznie wiecej. W mysleniu
o szkolnictwie zawodowym decydujacy gtos
majg — z catym szacunkiem dla ich trudu —
nauczyciele, ale takie myslenie wyrzadza na
rynku pracy konkretne szkody — dopdki sie
to nie zmieni, nie mamy co liczy¢ na sukces.

Do tych stow odniosta sie Elzbieta Walko-

wiak Wielkopolski Kurator Oswiaty, ktéra
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docenita znaczenie ksztatcenia zawodowego
ale apelowata, aby w duchu europejskiego
myslenia o ksztatceniu nie zapominac
o przedmiotach ogdlnych, ktére mtodym lu-
dziom zapewniajg wiekszg elastycznosc

w poszukiwaniu zatrudnienia.

Ale jak sie wydaje i tak najwiekszym grze-

chem szkolnictwa zawodowego — jak pod-
kreslat w swoim wystgpieniu Wiceprezes
Karol Pufal jest jako$¢ tego ksztatcenia. Nie-
stety w znacznej mierze odbiega ono od wy-
mogow rynku pracy — nie tylko dlatego, ze
czesto szkoli w dziedzinach, na ktére nie ma
zapotrzebowania ale w dodatku szkoli nie-
dostatecznie, albo wrecz zle. Jak wynika
z analiz s cate grupy zawodow, ktére wyma-
gajg wsparcia, dofinansowania i unowocze-
$nienia. Absolwenci sg nieprzystosowani do
wymogow rynku pracy a to generuje kolejne
rzesze bezrobotnych. Karol Pufal podkreslat,
ze obserwuje z niepokojem to zjawisko od
wielu lat — obserwuje dodajmy z pozycji
Przewodniczagcego Wielkopolskiej Woje-
wodzkiej Rady Zatrudnienia. Trudno zaak-
ceptowac sytuacje, w ktdrej ogromne Srodki
finansowe wydawane sg w powiatach cze-
sto, wtasciwie bezowocnie.

A kogo najbardziej poszukujg na rynku

Wielkopolski Rzemiesinik 12/2011 4

pracy. Wykwalifikowanych pracownikéw
fizycznych: Elektryk, spawacz, murarz czy
stolarz znajdzie natychmiast prace i to
w catej Europie. Jest to ogdlnoeuropejska
tendencja i Polska nie odbiega w tym wzgle-
dzie od reszty krajéw. Wynika to z badan
jakie przedstawit zgromadzonym dr Krzysz-
tof Bondyra. Informacje ptynace z lokalnego
i regionalnego rynku pracy powinny by¢ jego
zdaniem bezwzglednie brane pod uwage
przy podejmowaniu decyzji w sprawach
ksztatcenia zawodowego. To lokalne rynki
pracy powinny dyktowac nie tylko kogo ale
i jak ksztatci¢. Wtedy przedsiebiorcy otrzy-
majg kadry pracownikéw, a spoteczne pie-

nigdze zostang nalezycie wydane w gminach

czy powiatach.

Zgodnie z zalezeniem jednej z czterech
wielkich reform Rzadu Jerzego Buzka byto
rozbudzenie w mtodych ludziach ambicji
edukacyjnych. W tym konteks$cie reforma
odniosta sukces bo rzeczywiscie odnotowali-
Smy prawdziwy szturm na wyzsze uczelnie,
ale po drodze zapomniano, ze trzeba tez
upiec chleb, zbudowaé¢ dom czy naprawic
cieknacy kran... Brakuje po prostu ludzi do
pracy... Jak zatem pozyska¢ zgodnie z tytu-
tem konferencji kadry dla inwestorow?
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Na Zachodzie Europy z powodzeniem
funkcjonuje specyficzny mechanizm napedo-
wy rozwoju regiondéw. Sktada sie na niego
nauka, biznes i wtadza terytorialna. Wtadze
regionu okreslajg we wspotpracy z lokalnym
biznesem jakie gatezie nauki czy przemystu
bedg potrzebne, przedsiebiorcy wspomaga-
jg finansowo badania i wspierajg wyzisze
uczelnie umozliwiajgc jednoczes$nie studen-
tom odbywanie praktyk w swoich firmach.
W zamian otrzymujg uksztattowanych pra-
cownikéw, ktérzy doskonale odnajdujg sie

na rynku pracy.

Czy to funkcjonuje w praktyce? Tak
i to doskonale. Potwierdzajg to doswiadcze-
nia Uniwersytetu w Upsali, Maladze, Lube-
ce, czy Edynburgu. Czy zatem taki ekspery-
ment nie bytby do powtdrzenia w skali mi-

kro na terenie choéby gminy? Kto$S moze

natychmiast zaooponowaé, ze wymaga to

zdecydowanie bardziej transparentnych
dziatan i wyzszych standardéw ekonomicz-
nych i przede wszystkim etycznych, aby jak
to zwykle w Polsce nie padaty zarzuty o zbyt
bliskie kontakty samorzadu i lokalnego biz-
nesu. Tak to prawda, ale czy my zawsze mu-
simy w mysl znanego powiedzenia powta-
rza¢ za poeta... taka gmina? Czas to po pro-
stu zmieni¢ i podpatrze¢ jak to robig z po-

wodzeniem inni!
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Marzena Rutkowska-Kalisz

Dzien Otwarty Notariatu - Porozmawiaj z notariuszem

Dzien Otwarty Notariatu - Porozmawiaj z notariuszem o... to ogdlnopolska akcja

edukacyjna, organizowana przez Krajowg Rade Notarialng i poszczegélne Rady Izb Nota-

rialnych. Sukces ubiegtorocznej, pierwszej akcji zachecit organizatoréow do jej powtorze-

nia. W tym roku Poznanska Izba Notarialna skorzystata z naszej gosciny i 26 listopada

przygotowata na parterze, w holu Sali Reprezentacyjnej stoiska informacyjne. Akcja prze-

szta wszelkie najSmielsze oczekiwania organizatoréw. Notariusze czekali na zainteresowa-

nych od 9%, ale ttum zainteresowanych czekat juz znacznie wczeéniej. W sumie do godzi-

ny 16 *°z porad prawnikéw skorzystato ponad 400 oséb.

Tematem tegorocznej edycji byt maja-
tek rodziny i jego bezpieczenstwo.
Notariusze wyjasniali:

. jak dokona¢ darowizny w ramach ro-
dziny,

. jak prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
bezpiecznie dla majatku rodziny,

3 na czym polegaja rdznice pomiedzy
poszczegdlnymi ustrojami majatkowy-
mi w matzenstwie,

. ktore decyzje majgtkowe matzonko-
wie muszg podejmowaé wspdlnie, a
ktére nie wymagajg uzgodnien.

Kazdy zainteresowany magt nie tylko poroz-

mawiac o swoich problemach, ale takze za-

braé stosowne broszury lub umoéwic sie juz
bezposrednio w kancelariach notarialnych.
Jak sie okazato kilkunastu stale dyzurujgcych
notariuszy przez caty dzien nie miato witasci-
wie chwili wytchnienia, a wielu interesan-
téw doceniato mozliwos¢ spotkania sie z
prawnikiem. W rozmowach przyznawali, ze
mieli obawy przed péjsciem do kancelarii,
sadzili, ze porada jest kosztowna i moze by¢
zle odebrana przez najblizszych.

Czego jeszcze obawiajg sie klienci notaria-
tow i czy stusznie... z tym pytaniem zwrécili-
Smy sie do Tadeusza Paetza Prezesa Rady

Izby Notarialnej w Poznaniu.
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Tadeusz Paetz: Oczywiscie. Dodam, ze spra-
wy dzis poruszane sq niezwykle wazne, cho¢
bardzo czesto lekcewazone. Strazacy powia-
dajg, Ze lepiej zapobiegac niz gasic¢, a nota-
riusze dodajq — lepiej przyjsc¢ po rzetelng po-
rade, niz mie¢ w przyszfosci kfopoty majgt-

kowe w rodzinie czy z fiskusem.

Marzena Rutkowska-Kalisz: Utarto sie takie
mylne przekonanie, ze jesli ktos idzie ze
swoimi sprawami majatkowymi do notariu-
sza to znaczy, ze nie potrafi sie dogadac we
wiasnej rodzinie...

Tadeusz Paetz: Nic bardziej btednego. Rze-
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czywiscie bezwzgledna szczerosé, ktdorg trze-

ba wykazac sie przed notariuszem, niemal

jak w konfesjonale, moze by¢ dla wielu 0séb

Marzena Rutkowska-Kalisz: Dzisiejsza akcja

. . . . .| barierq. Pamietajmy jednak, ze notariusz ma
jest niewatpliwym sukcesem i udowadnia, ) ] i o
. . . i obowiqgzek zachowac¢ w tajemnicy informa-
ze ludzie potrzebuja kontaktu z Paristwem. | , ) .
. . i . | ¢e, ktore uzyskat od klienta. Wizyta w kan-
Jak Pan sadzi dlaczego takich ttumoéw nie

L . celarii swiadczy raczej o zapobiegliwosci
widujecie w kancelariach. ] )
o i rozsqdku. Przyktadem takiego pozytywne-
Tadeusz Paetz: Sqgdze, Ze istnieje pewnego o ) ) o
) ) go myslenia moze byc¢ ustanowienie roz-
rodzaju obawa przed notariuszem, a taka ) L ) ] )
L . ) | dzielnosci majgtkowej mafzonkéw w sytua-
akcja jak dzis ma przede wszystkim obalic¢ | ] ) ) T
) ) ] ¢ji gdy jedno z nich planuje rozpoczecie dzia-
mit ogromnych kosztow, czy tez pewnego o ) ] )
) L ] ~ | talnosci gospodarczej. DuZy sektor naszej
rodzaju ekskluzywnosci takiej ustugi. Pamie- o . . .
] ) ] gospodarki opiera sie przeciez na dziatalno-
tajmy, Zze taka ustuga notarialna polega |~ ] o
) . L .| Sci matych firm. Tu wtasnie tez ukton w stro-
przede wszystkim na udzielaniu informacji

A TO JEST BEZPLATNE! Niestety ludzie o tym

nie wiedzq. Ptatne sq dopiero konkretne

ne srodowiska rzemiesiniczego, w ktérym
takie sprawy majgtkowe powinny by¢ uregu-

) ) | lowane szczegdlnie starannie. Prawo polskie
usfugi podejmowane w konsekwencji tej wi- | ] ] )
) o jest tak skonstruowane, ze z chwilqg zawarcia
zyty informacyjnej. Oplata za tak zwang o ] B
. i ) ) ) matzenstwa, z mocy prawa powstaje ustréj
czynnosc notarialng okreslona jest przepisa- o o ] ) N
o ) maftzeniskiej wspdlnosci majgtkowej. Jesli
mi i taksq notarialng. ) ) o )
przed slubem nie postanowili inaczej, to

. . . w sytuacji prowadzenia dziatalnosci gospo-
Marzena Rutkowska-Kalisz: Nie ma sie¢ za- o ) . .
darczej mozna spodziewac sie réznych zawi-

tem czego bac!
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rowan finansowych. Mozna sobie wyobrazic¢
zatem sytuacje, w ktorej na pokrycie rosz-
czen firmy trzeba oddac caty majgtek. Tym-
czasem rozdzielnos¢ majgtkowa przepro-
wadzona najlepiej przed rozpoczeciem dzia-
talnosci pozwala ,uchroni¢” choc¢ czes¢
wspolnego dorobku. Odpowiedzialnos¢ fi-
nansowa spoczywa wtedy tylko na majgtku
osobistym wtasciciela firmy. Warto zrobic¢ to
zawczasu bo prawo nie obowiqzuje przeciez
wstecz i gdy pojawiajq sie ktopoty moze by¢
juz za pézno na ratowanie majgtku. To jeden
z przyktadow swiadczqcych o tym, Zze prowa-
dzqc dziatalnos¢ gospodarczqg warto korzy-
sta¢ z porad prawnikow. Z resztq nie jest to

jedyne rozwiqzanie.

Marzena Rutkowska-Kalisz: Ale to wymaga
z pewnoscig dtuzszych wyjasnien i wizyty
w kancelarii... Zgodnie z hastem tegorocz-
nej akcji ludzie przychodz3a Panstwa w spra-
wach spadkowych.

Tadeusz Paetz: Z tym problemem spotka sie
niemal kazdy z nas. Wczesniej czy podzZniej
tracimy najblizszych i mamy do czynienia
z takimi problemami. Chciatbym jednak pod-
kresli¢ bardzo wysokq swiadomos¢ prawng

spoteczenstwa wielkopolskiego. Na tle in-

nych regiondw Polski wypadamy zaskakujg-

Wielkopolski RzemiesInik 12/2011

co dobrze. Sq regiony, gdzie sprawy spadko-
we traktowane sq jak temat zupetnie egzo-
tyczny. Mysle, ze w Wielkopolsce takie po-
dejscie wynika z zamitowania do porzqdku,
takze prawnego. Lubimy mie¢ porzqdek nie
tylko w domu, ale jak sie to mowi w papie-
rach. Dobrze to o nas Wielkopolanach
Swiadczy. Obserwuje takg dbatos¢ réwniez
w przypadku biezgcej dziatalnosci wielu
przedsiebiorcéw. To bardzo duza czes¢ dzia-
talnosci poznarnskich kancelarii notarialnych
i nie jest to jedynie korzystanie z ustug wy-
maganych prawem, ale bardzo czesto przed-
siebiorcy korzystajq z doradztwa prawnikow
unikajgc ewentualnych probleméw. Nama-
wiam do tego nie tylko duze firmy, ktore cze-
sto zatrudniajg wifasnych prawnikéw, ale
takze wtascicieli mniejszych przedsiebiorstw.
To sq znakomici specjalisci, ktorzy na pewno
doradzq i podsung najkorzystniejsze rozwig-

zanie problemu.

Marzena Rutkowska-Kalisz: Trzeba tylko
chciec i przede wszystkim nie bac sie wizyty
w kancelarii!

Tadeusz Paetz: Oczywiscie i jeszcze raz pod-

kresle z catqg mocq

PORADA JEST BEZPtATNA !

DZIEN OTWARTY NOTARIATU
POROZMAWIAJ Z NOTARIUSZEM O...

majqtku rodziny
i jego bezpieczenstwie

sobota, 26 listopada 2011
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Spotkanie cztonkow Parlamentu Hanzeatyckiego

W dniach 3-4 listopada 2011 Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu by-

ta gospodarzem spotkania roboczego grupy cztonkow Parlamentu Hanzeatyckiego.

Parlament Hanzeatycki powstat
w Hamburgu w roku 1994 z inicjatywy Izb
Rzemieslniczych i innych organizacji wspie-
rajacych dziatalno$¢ MSP w regionie battyc-
kim. W swojej obecnej strukturze stowarzy-
szenia non-profit istnieje od 2004 r. Cztonka-
mi stowarzyszenia jest ponad 45 Izb Rzemio-
sta, lzb Przemystowo-Handlowych i innych
instytucji, ktére wspierajg mate i Srednie
przedsiebiorstwa ze wszystkich panstw Mo-
rza Battyckiego (Niemcy, Polska Litwa, to-
twa, Estonia, Rosja, Finlandia, Norwegia,
Szwecja i Dania), ale takze Rosji, Biatorusi

oraz Wegier. Prace Parlamentu Hanzeatyc-

wspieranie
rialnej, [
) ra
ksztatcerjia\zawedc ﬂf;
)l q
matych i 5‘1" d

AR s
PRy

takze Wielkopolska Izba

Hranse-Parlament

Rzemieslnicza

Wielkopolski RzemiesInik 12/2011 9

Na spotkanie robocze do Poznania
przyjechato szesnastu delegatéw, reprezen-
tujacych Litwe, Biatorus$, Rosje, Finlandie,
Polske i Niemcy. Spotkanie miato na celu
wypracowanie zalecen i pomystéw na
sprawniejszg, bardziej efektywng wspodtpra-
ce pomiedzy MSP, Izbami Rzemieslniczymi,
Gospodarczymi i uczelniami wyzszymi oraz
omowienie strategii i celdw polityki eduka-
cyjnej w regionie Morza Battyckiego w ra-
mach programu unijnego ,Agenda 2020”.

Dyskusje w grupach byly bardzo owocne,
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a ich wyniki postuzg dalszym pracom nad
stworzeniem praktycznych rozwigzan syste-
mowych, miedzy innymi utatwiajgcych
wdrazanie innowacji w przedsiebiorstwach.

W trakcie spotkania poruszono takze
inne zagadnienia zwigzane ze wspdtpraca
cztonkéw Parlamentu Hanzeatyckiego. Byty
to miedzy innymi: okreslenie dotychczaso-
wych osiggnie¢ i korzysci ze wspotpracy,
omowienie dotychczasowych i przysztych
projektéw, ustalenie kalendarza prac do
czerwca 2012 roku oraz omdwienie publika-
cji i newsletteréw dotyczgcych innowacyjno-
sci.

Ale ,nie samg pracg cztowiek zyje”.
Nasi goscie odwiedzili WIR w trakcie certyfi-
kacji Rogali Swietomarcinskich i byli naszymi
honorowymi gos¢mi. Prezes Parlamentu Pan
Hogeforster wspodlnie z Prezesem Bartni-
kiem oraz reszta szacownego jury obserwo-
wat z zaciekawieniem finat certyfikacji. Na-
stepnie wszyscy nasi goscie udali sie na po-
czestunek-degustacje, oczywiscie Rogali
Swietomarcinskich.
Wszystkich zachwycit ich wyjgtkowy smak,
a gospodarze Pan Prezes Jerzy Bartnik i Pan
Dyrektor Tomasz Wika z dumg opowiadali
o historii i tradycji, produkcji i wyjgtkowosci
rogala, potwierdzonej wpisaniem go do
,rejestru chronionych nazw pochodzenia
i chronionych oznaczen geograficznych Unii
Europejskiej”. Prezes Parlamentu Hanzea-
tyckiego otrzymat w jezyku angielskim unij-
ne rozporzadzenie regulujgce unikatowos$é
naszego wielkopolskiego specjatu. Goscie
byli bardzo zadowoleni i urzeczeni poznan-

ska i izbowg goscinnoscia.

Wielkopolski Rzemiesinik 12/2011

Certyfikacja rogali nie byta jedyna oka-

zjg, aby pokaza¢ zagranicznym gosciom pra-
ce naszych rzemieslnikow. Kolacja poprze-
dzajaca spotkania robocze oraz catodzienna
praca w grupach 4 listopada, odbywaty sie
w pomieszczeniach Domu Zotnierza, a czton-
kow Parlamentu Hanzeatyckiego ugoscit Pan
Aleksander Tectaw. Bardzo smaczne, trady-
cyjne positki, ktére zaserwowano, byty kolej-
ng okazjg do promocji naszych lokalnych

produktéw i kultury kulinarnej.

Na obecng chwile plan prac w ramach
stowarzyszenia Parlamentu Hanzeatyckiego
nie przewiduje kolejnych spotkan w Pozna-
niu, mamy jednak nadzieje, ze prywatnie lub
stuzbowo, cztonkowie Parlamentu Hanzea-
tyckiego odwiedza jeszcze nasze wojewddz-

two.

=
(=
©
[=
N
<]
o
3
o
-T]
2
=
(34
>
=)
©
(]
N
(=
1)
I
=]
=
[=
(]
£
1]
=
©
a.
3
‘0
4
=
(=]
g
[]
o
i
[=
©
=
=}
o
Q
wv




W dniach 16 -17 listopada 2011 odbyto sie w Brukseli miedzynarodowe spot-

kanie uczestnikow projektu ,Euroapprenticeship”, ktorego celem jest budowa w

Europie sieci osrodkéw dziatajacych na rzecz wzmocnienia mobilnosci uczniéw za-

wodu odbywajacych praktyczng nauke w zaktadzie pracy. Zwigzek Rzemiosta Pol-

skiego w Warszawie petni w tym projekcie role partnera.

W spotkaniu wzieli udziat miedzy
innymi przedstawiciele Hiszpanii, Francji,
Belgii, Danii, Niemiec, W. Brytanii, Irlan-
dii, Islandii, Austrii, Wtoch, Stowenii, Fin-
landii, Szwecji, Norwegii, Rumunii i Pol-
ski.

Nasz kraj reprezentowata szescioo-
sobowa grupa ekspertéw, w sktad ktorej
weszli przedstawiciele Zespotu OsSwiaty
Zawodowe] i Problematyki Spotecznej
Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Warsza-
wie - dyrektor Jolanta Kosakowska i jej
z-ca Andrzej Stepniowski, Marzena Rut-
kowska-Kalisz i Anna Borowiak z Wielko-

polskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu,

a takze Mieczystaw Urbanski i Marcin Za-

Euro Apprenticeship

APPRENTICESHIP IN EUROPE

Wielkopolski RzemiesInik 12/2011

rod z Zasadniczej Szkoty Zawodowej

z Tarnowa.

Sesja zostata poswiecona przede
wszystkim rozwigzaniu problemu ,Jak
wzmocni¢  zaangazowanie  przedsie-
biorstw, aby lepiej wspieraty mobilnos¢
adeptow nauki zawodu”.

Uczestnicy spotkania mieli okazje do za-
prezentowania swoich instytucji oraz do-
tychczasowych osiggnie¢ przy realizacji

projektéw mobilnosci.

Prowadzone liczne dyskusje staty
sie platformg wymiany doswiadczen
i tzw. ,dobrych praktyk” w zakresie reali-

zacji projektéw mobilnosci dofinansowy-

Mobility of apprentices in Europe

The European network to promote, implement and enhance learning mobility for apprentices

clr
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wanych przez Program Leonardo da Vinci
,Uczenie sie przez cate zycie” w poszcze-

golnych krajach.

W trakcie sesji uczestnicy zostali takze

zaproszeni do pracy w grupach robo-

czych, w ramach ktérych rozmawiano

o trudnosciach przy realizacji projektow

oraz sposobach ich rozwigzywania. Dys-

kutowano rowniez o tym:

* jak zainteresowaé firmy projektami
mobilnosci;

* jakie sg narzedzia majgce na celu
utatwienie przygotowania i uzna-
wania okreséw mobilnosci;

* jak bedzie potwierdzane zaangazo-

wanie przedsiebiorstw w projek-

tach mobilnosci (tworzenie karty i
etykiety Euroapprenticeship).

W  wyniku  przeprowadzonych
w trakcie spotkania prezentacji i dyskusji
ustalono, ze uczestniczace w projekcie
organizacje przygotuja baze przedsie-
biorstw na swoim terenie, ktore zadekla-
rujg zamiar uczestniczenia w projektach
mobilnosci Leonardo da Vinci w charak-
terze zarowno firm przyjmujacych, jak
i wysytajacych stazystow. Firmy te bedg
rozpoznawalne, gdyz bedg postugiwaty
sie logotypem projektu , Euroapprenti-
ceship”. Bedzie to stanowito wartos¢ do-
dang, wyrdzniajacg pozytywnie te firmy

sposréd innych dziatajgcych na wolnym

rynku.

Uczestnicy projektu ,, Euroapprenticeship” podczas spotkania w Brukseli

Wielkopolski Rzemiesinik 12/2011
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Polscy branzowcy z MSP wtaczaja sie w europejski

dialog spoteczny

Dzieki aktywnemu udziatowi w dialogu spotecznym organizacje pracodawcéw dzia-
faja na rzecz przejrzystego i przyjaznego przedsiebiorcom prawodawstwa. Dotyczy to nie
tylko dialogu na poziomie krajowym, ale i unijnym. To w Unii ksztattuje sie dzi$ znaczaca
cze$¢ prawa gospodarczego. Z tego wzgledu tak istotne jest, aby w dialogu europejskim
byli obecni przedstawiciele polskich struktur branzowych.

Gospodarka rozwija sie tylko wtedy, gdy rozwijajg sie funkcjonujagce w niej branze.
Dlatego regulacje prawne, stanowione zaréwno na poziomie panstwa, jak rowniez Unii Eu-
ropejskiej powinny sprzyjac¢ przedsiebiorcom dziatajgcym w réznych sektorach gospodarki.
Jedli jednak prawo unijne ma odzwierciedla¢ specyfike i potrzeby branzowych MSP, to
przedstawiciele branzowych struktur muszg aktywnie dziata¢ we wszelkich gremiach, w kto-
rych decyduje sie o ksztatcie regulacji zwigzanych z przedsiebiorczoscia. Dlatego tez polscy

branzowcy powinni aktywnie witgczaé sie w prace europejskiego dialogu spotecznego.

Firmy nie dziataja w prozni

Odpowiednie ksztattowanie otoczenia prawnego nabiera w dzisiejszych czasach coraz wiek-
szego znaczenia. W warunkach globalnej gospodarki nawet przedsiebiorcy dziatajacy lokal-
nie wystawieni sg na wptyw procesdw rozprzestrzeniajgcych sie ponad granicami panistw.
Firmy muszg stawiac czofa nie tylko rosnacej konkurencji, ale i trwajgcemu kryzysowi go-
spodarczemu.

Coraz wiekszy wptyw na funkcjonowanie firm w naszym kraju ma ustawodawstwo
unijne - blisko 60 proc. regulacji obowigzujgcych polskich przedsiebiorcéw ma swoje zrédto
w prawie europejskim. Zatem dostep - na jak najwczesniejszym etapie procesu decyzyjnego
- do informac;ji i projektow rozwigzan tworzonych na szczeblu UE, majgcych wptyw na dzia-
tanie firm na poziomie krajowym, to kluczowy element budowania przewagi konkurencyj-
nej poszczegdlnych branz i reprezentujgcych je przedsiebiorcow.

Dziatania te wymagajg odpowiedniego zaplecza eksperckiego. Stad tak istotna rola

organizacji reprezentujgcych te srodowiska, takich jak Zwigzek Rzemiosta Polskiego, ktory
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jako partner spoteczny na szczeblu krajowym dziata w imieniu wielu branz, a jako cztonek Europej-
skiej Unii Rzemiosta, Matych i Srednich Przedsiebiorstw (UEAPME) bierze udziat w europejskim dialo-

gu spotecznym.

Polskie rzemiosto w UE

Gdy Polska rozpoczeta starania o przystagpienie do Unii Europejskiej, UEAPME stato sie naturalnym
partnerem dla Zwigzku Rzemiosta Polskiego. ZRP otrzymato status cztonka stowarzyszonego UEAPME
w 1991 roku (petne cztonkostwo zostato przyznane w momencie akcesji Polski do UE w 2004 roku).

Ze wzgledu na swoje znaczenie i wielkos¢ ZRP jest jednym z najwazniejszych i najaktywniej-
szych cztonkdw UEAPME. Odzwierciedleniem tego jest fakt, ze prezesowi ZRP Jerzemu Bartnikowi
powierzono funkcje wiceprezydenta tej organizacji (petni jg od 2005 roku).

Dzieki cztonkostwu w UEAPME Zwigzek Rzemiosta Polskiego jest zaangazowany w prace gre-
midw opiniodawczo-doradczych tej organizacji. Ponadto ZRP wspiera swoje organizacje cztonkowskie
w dostepie do informacji o problematyce unijnej oraz w nawigzywaniu kontaktéw z partnerami z Eu-
ropy. Najwazniejsza korzys¢ wynikajgca z cztonkostwa w UEAPME to mozliwo$é monitorowania poli-
tyki UE dotyczaca rzemiosta i MSP oraz udziatu w konsultacjach programéw wspélnotowych i projek-
téw aktow prawnych. Udziat w europejskim dialogu spotecznym daje mozliwos¢ wptywania na ksztatt

regulacji unijnych tak, aby wspieraty one przedsiebiorczos¢ w Polsce i w catej Unii.

Dialog na szczeblu europejskim

Europejski dialog spoteczny opiera sie przede wszystkim na dwustronnych kontaktach organizacji
pracodawcoéw i zwigzkéw zawodowych. Uczestnikami tego dialogu mogg by¢ organizacje spetniajgce
warunki okre$lone przez Komisje Europejskg w zakresie m.in. posiadania struktur na szczeblu UE.
Muszg sktadac sie z organizacji, ktore na poziomie krajéw cztonkowskich sg uznawane za reprezenta-
tywne. Uczestnicy europejskiego dialogu spotecznego powinny réwniez dysponowaé odpowiednim
potencjatem, pozwalajgcym na aktywne wigczanie sie w proces unijnych konsultacji.

Wsrod 30 podmiotow, ktore spetniajg te wymogi, jest UEAPME z siedzibg w Brukseli. UEAPME repre-
zentuje interesy europejskiego rzemiosta oraz matych i srednich firm na szczeblu unijnym. Zrzesza 82
organizacje z krajéw UE, wsrod ktorych sg stowarzyszenia matych i srednich przedsiebiorstw, euro-
pejskie federacje branzowe i inne organizacje dziatajagce na rzecz MSP. W ten sposéb UEAPME repre-

zentuje ponad 12 milionéw firm zatrudniajgcych prawie 55 miliondw osob.
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Na czym polega wyjatkowa rola tej organizacji w europejskim dialogu spotecznym? Chociaz
mikro i mate firmy stanowig przewazajacg wiekszos¢ firm we wszystkich krajach Unii Euro-
pejskiej, nie sg one w stanie prowadzi¢ tak szeroko zakrojonych dziatan lobbingowych, jak
wielkie przedsiebiorstwa i koncerny. Zdominowanie dialogu spotecznego przez duze firmy
bytoby niekorzystnym zjawiskiem zagrazajgcym europejskiej przedsiebiorczosci. Naturalng
przeciwwagg dla dziatan duzych firm powinna by¢ wiec aktywnos¢ srodowiska mikro, ma-
tych i $rednich przedsiebiorstw. To zadanie bierze na siebie wtasnie Europejska Unia Rze-
miosta, Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

O potrzebie obecnoéci MSP na szczeblu europejskim méwi Frank Baumeister, dyrek-
tor Zespotu Polityki Sektorowej i Standaryzacji UEAPME.
- Unia Europejska moze sie wydawac osobom, ktdre dziatajg w regionach czy na poziomie
lokalnym, swego rodzaju wiezg z kosci stoniowej. Ale to, czym sie zajmujemy w Brukseli,
trafia potem do kazdego przedsiebiorcy w Europie — podkresla Frank Baumeister.

Merytoryczna dziatalnoéé UEAPME obejmuje cata problematyke sektora MSP: polity-
ke gospodarczg i podatkowsq, edukacje i szkolenia zawodowe, zatrudnienie i sprawy spo-
teczne, rynek wewnetrzny, polityke regionalng, fundusze unijne oraz zréwnowazony roz-

woj.

Czas na branze

Wazna czeécig dziatars Europejskiej Unii Rzemiosta, Matych i Srednich Przedsiebiorstw jest
takze aktywnos¢ branzowa. Dziataniami sektorowymi UEAPME kierujg eksperci z narodo-
wych organizacji cztonkowskich i przedstawiciele sektorowych organizacji bedgcych czton-
kami UEAPME. Dzieki temu UEAPME dysponuje bardzo szczegdtowsq i wyczerpujgcy wiedzg
na temat réznych sektorow i moze przedstawiaé postulaty poszczegdlnych branz na pozio-
mie europejskim.

Cztonkostwo Zwigzku Rzemiosta Polskiego w UEAPME to szansa dla polskich przedsie-
biorcow z rdéznych branz na to, aby ich opinie i propozycje docieraty do Brukseli. Aby
wzmocnié aktywno$é przedstawicieli polskich branzowych MSP, ZRP stworzyt specjalny pro-
jekt pod nazwg ,,Branze w dialogu”. Jego realizacja rozpoczeta sie 1 wrzesnia 2011 i potrwa
do 28 lutego 2013 roku.

Celem projektu ,Branze w dialogu” jest wiaczenie Zwigzku Rzemiosta Polskiego - jako
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rzecznika intereséw mikro, matych i srednich pracodawcéw — w prace branzowych struktur
Europejskiej Unii Rzemiosta, Matych i Srednich Przedsiebiorstw. Dziataniami projektu zosta-
nie objetych 9 branz: budowlana, fryzjersko-kosmetyczna, motoryzacyjna, spozywcza, op-
tyczna, ztotniczo-jubilerska, fotograféw, krawcoéw i rzemiost odziezowo-wtdkienniczych oraz
rzemiost artystycznych. Udziat w branzowych strukturach UEAPME to mozliwos¢ bezposred-
niego udziatu w europejskim dialogu spotecznym.

W ramach projektu zaplanowano m.in. stworzenie sieci wspdtpracy ekspertéw bran-
zowych z poszczegdlnych organizacji cztonkowskich ZRP, utworzenie Sekretariatu ds. Euro-
pejskiego Dialogu Branzowego, ktdrego zadaniem bedzie koordynacja relacji struktur bran-
zowych ZRP z UEAPME i jego forami branzowymi, jak rGwniez wypracowanie i przetestowa-
nie Branzowego Systemu Konsultacji i Uzgodnien.

Prawo unijne jest w wielu wypadkach bardzo skomplikowane a poruszanie sie w gasz-
czu procedur wymaga odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia. Dlatego dla uczestnikéw pro-
jektu przewidziano szereg dziatan majacych na celu przygotowanie ich z jednej strony do
wspotpracy z UEAPME jako partnerem spotecznym reprezentujgcym interesy europejskie-
go rzemiosta i MSP z wielu branz, z drugiej za$ - do wspierania ZRP w aktywnosci na szcze-
blu UE (szkolenia, wizyty studyjne, spotkania branzowe UEAPME, spotkania komitetéw pro-
blemowych UEAPME).

Otwarcie polskim przedsiebiorcom mozliwosci udziatu w europejskim dialogu branzo-

wym to cel ambitny, ale i nietatwy.
- Jako przedstawiciele polskiego rzemiosta i MSP bedziemy pionierami — méwi Edyta Dobo-
szynska, Dyrektor Zespotu Koordynacji Spraw Europejskich ZRP i Sekretarz ds. Branzowych
w projekcie ,Branze w dialogu” — Nasi przedsiebiorcy nie majg tez jeszcze wyrobionego od-
ruchu dziatania na rzecz swoich organizacji branzowych. Naszym planom nie sprzyja tez
obecna sytuacja i niepewnos¢ co do przysztosci UE.

Na wcigz ograniczony zasieg branzowego dialogu spotecznego skarzy sie réwniez Ric-
cardo Viaggi Sekretarz Generalny Europejskiej Konfederacji Budowlanych (EBC), ktdra dziata
w strukturach UEAPME:

- Partnerzy krajowi niezbyt aktywnie uczestnicza w europejskim dialogu spotecznym. Jest to
powazny problem. Dlatego gratuluje Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego, ze podjeto sie realiza-
cji projektu ,Branze w dialogu”, bo daje on szanse na wzmocnienie udziatu waszych przed-

siebiorcéw w dialogu branzowym na poziomie UE — podkresla przedstawiciel EBC.



Monika Lewandowska

Wreczenia nowego sztandaru dla
Szkoty Zawodowej w Lesznie odbyto sie
w auli Wyiszej Szkoty Humanistycznej
w Lesznie. Fundatorem jest Leszczynska Fa-

bryka Pomp.

Uroczystos¢ zaszczycili swojg obecno-

$cig prezydent miasta Leszna Tomasz Malep-
szy, prezes LFP Janusz Szyszkowiak - absol-
wentka Zespotu Szkét Ochrony Srodowiska,
Anna Szyszkowiak-Gorwa, petnomocnik
Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej w Pozna-
niu Monika Lewandowska, Starszy Cechu Jan
Majchrzak oraz wielu przedstawicieli lesz-
czynskich szkot.

Podniostg gale otworzyta pani dyrektor
ZSOS Maria Koroniak, ktéra wspomniata o
wartosci sztandaru jako symbolu: Symbole
majqg w obecnych czasach olbrzymie znacze-
nie — mowita dyrektor Maria Koroniak — to
znak tozsamosci wspdlnoty, jej ciggtosci
i trwania.

Na sztandarze umieszczono haft

Wielkopolski Rzemiesinik 12/2011

przedstawiajgcy budynek szkoty i okazaty
dab rosnacy przy gmachu. Poswiecony
sztandar zostat wreczony pani dyrektor
przez fundatoréw LFP, a w jego obecnosci
przedstawiciele uczniéw klas pierwszych zto-
zyli slubowanie.
Zwigzek Rzemiosta Polskiego w Warszawie
przyznat Szkole Zawodowej Honorowg Od-
znake Rzemiosta.

Monika Lewandowska wspomniata, iz
Nadanie sztandaru jest najwyzszym zaszczy-
tem oraz dowodem szacunku dla wieloletniej

tradycji rzemiosta, z ktorej czerpiemy wzorce
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do codziennej dziatalnosci oraz odniesienie
do przesztosci naszych poprzednikdw.

Kazdy z przybytych gosci otrzymat pa-
migtke wreczenia sztandaru w formie glejtu
z historig szkoty oraz napisem: Historia bu-
duje tozsamo$¢ cztowieka, ksztattuje pogla-
dy, osobowos¢, jak méwi facinska maksyma-
historia est magistra vitae.

Na sali zostata wytozona réwniez ,Ksiega
pamigtkowa”.

Uroczystos¢ zostata uwieniczona prze-
pieknym programem artystycznym przygo-
Stawomire

towanym przez nauczycielki:

Brzezickg i Ilwone Gosciniak. Zapierajaca

dech w piersiach historia szkoty opowiedzia-
na przez stary przyszkolny dab, teatr cieni,
muzyka oraz recytacja wierszy wywarty

ogromne wrazenie na przybytych gosciach.

W LESZNIE

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci

Monika Lewandowska

Z okazji Swieta Niepodlegtosci w Lesz-
nie w kosciele pw. $w. Kazimierza po uroczy-
stej Mszy w intencji Ojczyzny odbyto sie Mi-
sterium muzyczne ,Niepodlegta” w wykona-
niu aktorow scen wroctawskich.

Artysci recytowali teksty patriotyczne
poetéw polskich, a muzyczng ucztg ducho-
wa byt koncert piesni patriotycznych.

Wielkopolski Rzemiesinik 12/2011

Sponsorem misterium byt Urzad Miasta
Leszna oraz Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza

w Poznaniu (biuro petnomocnika Izby w

Lesznie).
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Polska Prezydencja —

Natalia Krzyzan

czas na Poznan!

Juz od ponad pieciu miesiecy Polska sprawuje przewodnictwo w Radzie UE. Jak na

razie, nasza praca w tym obszarze oceniana jest pozytywnie. Prace i decyzje zwigzane

z prezydencjq nie s3 podejmowane tylko w Brukseli czy stolicy kraju przewodzacego, ale

takie podczas licznych ministerialnych i eksperckich spotkan w innych miastach kraju

sprawujacego prezydencje. Wiasnie tak jest w przypadku Polski. Za nami juz spotkania

w Sopocie, Krakowie, Wroctawiu. Teraz czas na Poznan!

Co w Poznaniu?

Prezydencja w Poznaniu rozpoczeta sie od
konferencji ministerialnej inaugurujacej ko-
lejny etap Procesu Praskiego. Wydarzenie
miato miejsce 4 listopada na terenie MTP
(tam tez odbywajg sie inne spotkania zwig-

zane z prezydencjg).

Czym jest Proces Praski? To inicjatywa maja-
ca na celu ujednolicenie gtosu Europy w
kwestii migracji w UE (zaréwno z krajow
Schengen, panstw nalezgcych do Unii jak
i panstw spoza UE). Uczestnicy spotkania
dyskutowali m.in. o zapobieganiu i zwalcza-
niu nielegalnej migracji oraz o jej legalnym
wymiarze. Szczegdlng uwage poswiecono
migracji zarobkowej. W poznanskiej konfe-
rencji uczestniczyty delegacje reprezentujgce
panstwa partnerskie Procesu Praskiego z 47
panstw, Komisje Europejska i Sekretariat Ge-
neralny Rady UE, jak rowniez wspodtpracujg-
ce z nimi organizacje regionalne i miedzyna-
rodowe. Efektem pracy delegatéw jest przy-

jecie ,Planu Dziatania Procesu Praskiego na
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lata 2012 - 2016” — listy 22 priorytetowych
dziatan, ktérych nadrzednym celem jest roz-
wijanie wspotpracy w zakresie szeroko poj-

mowanej migracji.

W dniach 7-8 listopada 2011 r., w Po-
znaniu odbyto sie spotkanie ,Solidarnosé
w zdrowiu — zmniejszanie réznic w zdrowiu
pomiedzy krajami Unii Europejskiej”. Temat
bardzo istotny, jako ze réznice w opiece me-
dycznej miedzy krajami tzw. Starej Unii,
a krajami Europy Srodkowej i Wschodniej sg
znaczne i sprawiajg, ze koszty nieréwnosci
ponoszg wszyscy Europejczycy. Celem kon-
ferencji bytlo opracowanie przez ekspertéw
sposobu zniwelowania tych rozbieznosci.
Wspdlna konkluzja stanowi podstawe do
konkretnych dziatan legislacyjnych w tym
obszarze. Sg to wskazéwki dla Komisji Euro-
pejskiej odnosnie zmian w polityce zdrowot-
nej Unii. W konferencji uczestniczyto blisko
500 osdéb: przedstawicieli ministerstw zdro-
wia panstw cztonkowskich UE, przedstawi-

cieli Komisji Europejskiej, a takze reprezen-
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tantow Europejskiego Centrum ds. Zapobie-
gania i Kontroli Choréb (ECDC) oraz Swiato-
wej Organizacji Zdrowia (WHO).

Kolejne spotkanie - konferencja mini-
sterialna ,,V Europejski Szczyt Réwnosci” (14-
15 listopada), miat za zadanie dyskusje nad:
»Realizacjg polityk rownosciowych na szcze-
blu regionalnym i lokalnym”. Na V Europejski
Szczyt Rownosci przybyto ok. 260 oficjalnych
przedstawicieli panistw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw kandydujacych, jak
rowniez partnerow spotecznych (pracodaw-
cy i zwigzki zawodowe) — wszystkich instytu-
cji zajmujacych sie tematyka réwnosci. Osta-
tecznym owocem ich pracy jest ,Deklaracja
poznanska”.

To nie koniec listopadowych, poznan-
skich spotkan w ramach prezydencji. Row-
niez w listopadzie odbyty sie:

e Spotkanie eksperckie dyrektoréw Cen-
tralnych Jednostek Koordynujgcych Stuzb
Celnych (16-18.11.),

e Europejska Konferencja Ministerialna
i Wystawa nt. e-administracji ,,Borderless
eGovernet Services for Europeans” (17-
18.11.),

e Spotkanie eksperckie Krajowych Koordy-
natorow ds. Narkotykow (21-22.11.)

e Konferencja ministerialna ,,Zintegrowane
podejscie do rozwoju — klucz do inteligent-
nej, zrbwnowazonej i sprzyjajgcej witgczeniu
Europy” (24.11.),

e Konferencja ministerialna w ramach Eu-
ropejskiego Dnia Konkurencji i Konsumen-

tow (24-25.11.),

o Nieformalne spotkanie ministrow ds.
polityki regionalnej, spéjnosci terytorialnej
i rozwoju miast (25.11.),

e Konferencja ekspercka Forum Spofe-
czenstwa  Obywatelskiego  Partnerstwa
Wschodniego (28-29.11.),

e Spotkanie Zarzadu Frontex — Europej-
skiej Agencji Zarzadzania Wspodtpracg Ope-
racyjng na Zewnetrznych Granicach Panistw

Cztonkowskich (30.11.).

Czas prezydencji to nie tylko spotkania
ministrow i ekspertéw, to takze wydarzenia
o charakterze kulturalnym odbywajace sie
w ramach Krajowego Programu Kulturalne-
go Polskiej Prezydencji 2011. Jednym z naj-
wiekszych wydarzen w Poznaniu byt festiwal
muzyki barokowe] ,Poznan Baroque” oraz
projekt taneczny , Old Music New Dance”.
Program kulturalny jest wspotorganizowany
i koordynowany przez Narodowy Instytut
Audiowizualny. Wsréd zaplanowanych wy-
darzen towarzyszacych znalazty sie ponad-
to: XI Poznanskie Dni Verdiego oraz wysta-
wa zdje¢ Poznania autorstwa Ryszarda Ho-
rowitza.

Zachecamy Panstwa do sledzenia aktual-
nych wydarzen zwigzanych z Polskg Prezy-
dencjg na stronie http://pl2011.eu/

O europe
direct
Poznan
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Strona Internetowa jako klucz do sukcesu firmy

Maciej Wika

Zdecydowana wiekszosé polskich firm posiada w miare swobodny dostep do Inter-

netu, ale nie wszystkie posiadajg wiasne strony www. Szacuje sie, ze okoto 60% polskich

przedsiebiorstw nawigzuje stosunki handlowe za pomoca Internetu. W dzisiejszych cza-

sach ilos¢ serwis6w www rosnie w zatrwazajgcym tempie. Popularnos¢ Internetu wciaz

sie pnie sie w gore, ale wzrostowi ulega takze jego znaczenie jako elementarnego narze-

dzia w procesie poszukiwania informacji.

Przedsiebiorcy muszg zrozumieé, ze
wiasny serwis internetowy czy choéby nie-
wielka wizytéwka www jest wielkg szansg na
to, aby zaistnie¢ w Internecie i tym sposo-
bem zapisa¢ sie w swiadomosci klientow.
Przy niewielkim naktadzie srodkow, przed-
siebiorca moze zaprezentowaé szerokiemu
gronu odbiorcéw jak w zadnym innym me-
dium witasng oferte, podang w atrakcyjnej,
multimedialnej formie. W przeciwienstwie
do innych dziatan promocyjnych — w radiu,
telewizji czy w prasie, dziatania w Internecie
sg o0 wiele tansze. Od jakiego$ czasu klienci
czesto poszukujg informacji na temat produ-
centéw danych towardw i ustug wtasnie za
posrednictwem Internetu, stad tez ogromna
przewaga Internetu nad innymi mediami.
Jednoczesnie, strona www firmy jest duzym
ufatwieniem dla potencjalnych klientéw,
ktérzy mogg dzieki temu znalez¢ w jednym

miejscu ogromne zasoby potrzebnych im

Wielkopolski RzemiesInik 12/2011

informacji, jak rowniez tatwo i szybko skon-
taktowac sie z przedsiebiorstwem.

Internet zyskuje pod wzgledem wiarygodno-
$ci. Wiele osob bardziej wierzy przekazowi
internetowemu, niz telewizyjnemu czy pra-
sowemu. Trzeba powiedzieé, ze przekaz ten
jest zdecydowanie lepiej zapamietywany
przez uzytkownikéw, byé moze dzieki swej
atrakcyjnej formie. Ma to swoje podtoze w
konkretnych wifasnosciach  kognitywnych
ludzkiego mdzgu.

Nie kazdy zdaje sobie bowiem sprawe z fak-
tu, ze skutecznos$¢ odbioru przekazu interne-
towego przez potencjalnego klienta jest
uwarunkowane czynnikiem biologicznym.
Odbiér informacji u cztowieka nastepuje za
posrednictwem lewej lub prawej pétkuli mo-
zgowej. Prawa odpowiedzialna jest za per-
cepcje informacji wizualnych, ma ona cha-
rakter pasywny i emocjonalny. Lewa pétkula

odpowiada za czynnosci moéwienia i czyta-
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nia, odznacza sie racjonalnoscia i jej charak-
ter jest aktywny. Poszczegdlne przekazy me-
dialne sg odbierane przez jedng z potkul. Na
podkreslenie zastuguje fakt, ze informacje
z Internetu s odbierane z reguty przez pra-
wa, czyli racjonalng pétkule moézgu. Dlatego
tez Internet to medium aktywne, ktére wy-
maga od uzytkownika jego wtasnego zaan-
gazowania w proces wyszukiwania, pozyski-
wania i implementacji konkretnych informa-
cji. Internet i prasa jako medium taczy ko-
niecznos¢ zaangazowania sie uzytkownika w
czynno$é. Czytanie gazety czy informacji na
stronach internetowych taczy sie z procesa-
mi aktywnego nakierowywania uwagi i jest

wyborem s$wiadomej koncentracji na prze-

kazie. Stad, w interakcjach pomiedzy klien-
tem a przedsiebiorstwem, firmowa strona
internetowa ma tak duze znaczenie.

Nie mozna bagatelizowa¢ wagi Internetu,
zwazywszy przede wszystkim na fakt, ze co-
raz wiecej potencjalnych klientéw firm ma
do niego petny dostep i poswieca surfowa-
niu po Internecie coraz wiecej stuzbowego
i prywatnego czasu. W krétkim czasie moze
sie okaza¢, ze witasna strona internetowa
przedsiebiorstwa przestanie by¢ juz tylko
jedng z wielu metod promocji stanowigcych
o sukcesie firmy, ale stanie sie ona natural-
nym wymogiem rynku i podstawowym kry-

terium dajagcym mozliwo$é utrzymania sie

na nim.

Wielkopolski RzemiesInik 12/2011
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Wielkopolski RzemiesInik 12/2011

al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan
http://irpoznan.com.pl

e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl

Wielkopolska Izba RzemiesInicza
w Poznaniu

Marzena Rutkowska-Kalisz
Katarzyna Rusin-Smolinska

Subskrypcje Wielopolskiego Rzemiesinika mozna zamowié
pod adresem e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl z dopiskiem w
tytule ,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa drogg
elektroniczng w dniu ukazania sie WR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i sugestie pod tym samym
adresem e-mail.




