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Juz od ponad roku trwajg prace resortu edukacji nad mo-
dernizacjg systemu ksztatcenia. Ostatnio docierajgce informacje
wskazujg, iz planowane zmiany sa bardzo powaznym zagroze-
niem dla rzemiosta. Resort planuje utworzenie nowej klasyfikacji
zawodow, w ktérej ujete zostang kwalifikacje wyodrebnione w po-
szczegoblnych zawodach. Kwalifikacje te majg by¢ odrebnie potwier-
dzane w ramach zewnetrznych egzaminéw zawodowych przepro-
wadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne. Po potwierdze-
niu wszystkich kwalifikacji absolwent uzyska dyplom i suplement.

Aby zabezpieczy¢ swoim uczniom realizacje praktycznej
nauki zawodu, szkoty bedg mocno aktywizowa¢ swoje dziatania,
zawierajgc umowy o wspotpracy ze znanymi na rynku pracodawca-
mi, ktérych udziat w ksztatceniu zawodowym przewiduje sie po-
przez:

e zabezpieczenie miejsca na 4-tygodniowe praktyki w korncowym
okresie nauczania (nie bedg to umowy o prace w celu przygoto-
wania zawodowego)

e udzial w organizacji osrodkdéw egzaminacyjnych w zakresie do-
starczania bazy

e wspomaganie branzowych centrow ksztatlcenia zawodowego i
ustawicznego w zakresie zabezpieczania materiatéw i technologii
zwigzanych z doskonaleniem pracownikow

e doposazenie szkot w materiaty i oprzyrzadowanie zwigzane z
ksztatceniem w okreslonym zawodzie

e umozliwienie odbywania praktyk dla nauczycieli przedmiotéw za-
wodowych.

Whptyw mikroprzedsigbiorcéw na proces ksztatcenia zawo-
dowego pod katem potrzeb rynku pracy bedzie znikomy. Bardzo
prawdopodobne, iz szkoty przy zawieraniu uméw o wspdtpracy z
zaktadami pracy bedg kierowaty sie mozliwosciami finansowymi
przedsiebiorstw i korzysciami z tego tytutu ptyngcymi dla szkoty,
zamiast dobrem polskiej gospodarki i wszechstronnym wyksztatce-
niem przysztych pracownikow. Modulowy system ksztalcenia za-
wodowego doprowadzi do ksztatcenia uczniéw w waskim za-
kresie na potrzeby duzych zaktadéw. Mate i $rednie zaktady pra-
cy, ktére w Polsce stanowig 99% wszystkich przedsiebiorstw, po-
trzebujg natomiast pracownikéw, ktérych wiedza i umiejetnosci bedg
bardzo szerokie i dadzg mozliwos¢é wykonywania bardzo réznorod-
nych czynnosci.

Dalszg konsekwencjg planowanych przez resort zmian be-
dzie obnizenie pozycji rzemiosta w kraju, czego przejawem bedzie
brak organizacji, ktére reprezentowatyby rzemiesinikéw w szkole,
kuratorium, wojewddzkich i powiatowych radach zatrudnienia, woje-
wodzkich komisjach dialogu spotecznego, Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz przed innymi organami ad-
ministracji panstwowej oraz samorzadowe;j.
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Brak wstuchania sie w potrzeby i oczeki-
wania tych pracodawcéw wzgledem przysztych
pracownikow doprowadzg do braku odpowiednio
przygotowanych ludzi do pracy i mogg wywotaé
kryzys tych zaktadow, a nawet trudnosci w utrzy-
maniu sie na rynku. Nalezy tu podkresli¢, iz mi-
kroprzedsiebiorstwa sg najlepiej funkcjonujacymi
jednostkami gospodarczymi, gdyz dziatajg bar-
dzo elastycznie, szybko przystosowujgc sie do
zmian w gospodarce i pozytywnie ksztattujac ja.
Niestety dziatanie ich moze by¢ powaznie zagro-
zone przy braku mozliwosci pozyskania dobrych
pracownikow.

Obecnie w zaktadach rzemiesiniczych w
catej Polsce ksztatci sie ok. 90 tysiecy pracowni-
kéw miodocianych w przeszto 100 zawodach, w
tym w samym wojewddztwie wielkopolskim jest
blisko 14 tysiecy uczniéw, kidrych przygotowuje
do zawodu przeszto 4000 mistrzéw szkolgcych.
Jest to ogromne i bardzo znaczace grono na-
uczycieli, ktorzy sg przewodnikami w pierwszych
latach kontaktu z zawodem. Twaércy zmian syste-
mu ksztatcenia zawodowego zapomnieli niestety
o0 niepodwazalnie znaczacej roli mistrza szkola-
cego, ale rowniez o tym, iz w matych zaktadach
pracy mtodziez uczy sie zawodu i jednoczesnie
zapoznaje sie z calg sferg ekonomiczno - marke-
tingowa, funkcjonowaniem matych i s$rednich
przedsiebiorstw, przygotowujac sie do prawdzi-
wych realiow zycia gospodarczego. Podczas
nauki uczniowie ksztaltujg nie tylko formalne
umiejetnosci, ale rowniez osobowosc¢ i spoteczne
zachowania, a po zdaniu egzaminu czeladnicze-
go majg znacznie wiekszg mozliwosé otrzymania
pracy.

Nauka zawodu w matych zaktadach pra-
cy i zdanie egzaminu czeladniczego daje ogrom-
ne mozliwo$ci uzyskania zatrudnienia zaréwno w
kraju, jak i za granica. Z tego wzgledu niezwy-
kle wazne jest zachowanie rzemieslniczego sys-
temu egzaminowania przy izbach rzemiesini-
czych. System ten ma prawie stuletnig tradycje i
w doskonaty sposob sprawdza sie dotychczas w
Polsce i w wielu krajach Unii Europejskiej. Nie
bez powodu $wiadectwa czeladnicze i dyplomy
mistrzowskie sg wysoko cenione przez praco-
dawcow w kraju i za granica, gdyz pracodawcy
wiedza, ze osoby posiadajgce w/w dokumenty sg
doskonale przygotowane do wykonywania zawo-
du, szybko dostosowujg sie do zastanej sytuacji i
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bardzo dobrze wykonujg zlecong prace.

Ze wzgledu na wyjatkowo trudna, wyzej
omowiong sytuacje, w ktérej obecnie znajduje
sie polskie rzemiosto, prosimy o doktadne zapo-
znanie sie z publikacja — ksigzeczka 4 -
,Zatozenia proponowanych zmian - Ksztatcenie
zawodowe i ustawiczne”, ktérg mozna pobra¢ z
nizej zamieszczonej strony internetowe;j:

www.konferencje.men.gov.pl

Z uwagi na zaistniala sytuacje wszy-
scy, ktorym zalezy na przysziosci miodych
ludzi i malych zaktadéw w okresie | pétrocza
biezacego roku powinni podja¢ intensywne
dziatania polegajace na prezentowaniu wia-
snych ocen, pogladow i propozycji z uzyciem
odpowiedniej argumentacji. Istota ich powin-
no byé wywotanie ogélnopolskiej dyskusiji,
doinformowanie spoleczenstwa o zagroze-
niach i doprowadzenie do dokonania korzyst-
nych dla gospodarki i rzemiosta zmian w pla-
nowanej modyfikacji systemu ksztatcenia za-
wodowego. Aby dziatania te przyniosly za-
mierzony skutek nalezy szuka¢ zwolennikow
wygtaszanych opinii wsrod przedstawicieli
samorzadu terytorialnego i branzowego, w
strukturach spotecznych i administracyjnych
oraz wsréd reprezentantéw regionow i srodo-
wisk zasiadajacych w parlamencie.

Majac na uwadze niepodwazalny doro-
bek szkoleniowy naszego srodowiska oraz przy-
sztos¢ ksztatcenia zawodowego, gorgco zache-
camy Panstwa do wspoétudziatu w/w przedsie-
wzieciach.
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Marzena Rutkowska-Kalisz

To ,ze dzi$ Polska jest zielong wyspg na re-
cesyjnej mapie Europy jest takze zastuga
Panstwa. To Wy codziennie w swoich zakta-
dach wspottworzycie ten polski , ekonomicz-
ny sukces i bardzo za to dziekuje...

Takie stowa podziekowan zdominowaty wia-
Sciwie wszystkie wystgpienia dostojnych go-
Sci. A tegoroczne Spotkanie Koledowo — No-
woroczne zaszczycita wyjatkowo liczna gru-
pa przedstawicieli wladzy wojewodzkiej i
miejskiej — wladzy Swieckiej i duchowej. 31
stycznia 2010r. gosciem szczegdlnym Wiel-
kopolskiego rzemiosta byt Jego Ekscelencja
Arcybiskup Metropolita Poznanski
staw Gadecki.

Goscilismy takze przedstawicieli Rzadu —
Wiceministra Sprawiedliwosci Stanistawa
Chmielewskiego i Wojewode Wielkopolskie-
go Piotra Florka.

Wiadze samorzadowe reprezentowali Wice-

marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego ™

Wojciech Jankowiak a takze
Wiceperezydent Poznania Tomasz Kayser.
Przybyli takze Starostowie , Burmistrzowie
i Wojtowie z catej Wielkopolski .

Gosci  powitali przedstawiciele cechow
i spotdzielni zrzeszonych w Izbie na czele z
Prezesem Jerzym Bartnikiem.

O szczegdlng oprawe muzyczng spotkania
zadbat Cech Rzemiost Réznych w Rogoz-
nie . Dzieki staraniom kolegéw z Rogozna
na Spotkanie przyjechata Orkiestra Deta Ro-
gozinskiego Centrum Kultury pod batutg Ka-
pelmistrza Romana Tylutkiego. Wielkg
atrakcja byt niewatpliwie wystep grupy
majoretek.

|
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Stani- &

To juz siedemnasty raz...

Tegoroczne spotkanie odbyto sie w nieco
zmienionej formule. Mozna rzec ,na siedzg-
co”. Dopiero po czeéci oficjalnej goscie prze-
szli z Sali Reprezentacyjnej do Sali bankie-
towej, na mniej oficjalng czesé wieczoru .
Tu wreszcie mozna byto spokojnie poroz-
mawiac z dawno niewidzianymi znajomymi!

Zapraszamy Panstwa na strone
www.irpoznan.com.pl do obejrzenia ponad
dwustu zdje¢ a takze krotkiej relacji filmowej
z tego wieczoru
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'l| Strategia Rozwoju Miasta Poznania do roku 2030

Wiestaw Ratajczak

W dniu 1 lutego 2010 r. w Urzedzie
Miasta Poznania odbyto sie kolejne posie-
dzenie Rady Strategii. Na posiedzeniu za-
prezentowany zostat Projekt Strategii Roz-
woju Miasta Poznania do roku 2030. W
sktad Rady Strategii wchodzg wybitni przed-
stawiciele $wiata nauki z naszego miasta,
przedstawiciele wtadz samorzadowych i ad-
ministracyjnych, reprezentanci samorzadow
gospodarczych, organizacji pozarzadowych,
przedstawiciele duzych zaktadoéw pracy oraz
innych instytucji znaczacych w zyciu spo-
teczno-gospodarczym Poznania.

Zaprezentowany projekt jest konty-
nuacjg wczesniejszych opracowan takich jak
,Program Strategicznego Rozwoju Miasta
Poznania z 1994 roku” i ,Plan Rozwoju Mia-
sta Poznania na lata 2005 -2010". Nalezy
stwierdzi¢ iz zapisy ukierunkowujace rozwdj
miasta w tych dokumentach sg nadal aktual-
ne. Generalnie nowa strategia buduje nowe
cele rozwojowe, wynikajgce ze wspotcze-
snych uwarunkowan i tendencji rozwojo-
wych, takze w wymiarze krajowym i swiato-
wym.

Cata zaprezentowana strategia opie-
ra sie na sformutowanej na wstepie prac wi-
zZji Poznania w 2030 roku jako miasta metro-
politalnego o silnej gospodarce i wysokiej
jakosci zycia, opierajgcego swoéj rozwdj na
wiedzy. Wizja ta ma sie spetni¢ poprzez re-
alizacje czterech celdéw strategicznych i
szesnastu celéw posrednich.

Cel strategiczny nr 1

Rozwdéj gospodarki innowacyjnej i podno-

szenie atrakcyjnosci inwestycyjnej miasta.

Cele posrednie:

. tworzenie optymalnych  warunkow
przestrzennych i prawno-
administracyjnych dla przedsiebior-
cow, ze szczegoOlnym uwzglednieniem

branz wysokich technologii, branz kre- |

atywnych oraz sektora MSP,
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o wspieranie konkurencyjnosci i innowa-
cyjnosci przedsiebiorstw, w szczegol-
noéci poprzez rozwdj wspotpracy z
poznanskimi uczelniami i instytucjami
naukowo-badawczymi.

Cel strategiczny nr 2

Zwiekszenie znaczenia miasta jako osrodka

wiedzy, kultury, turystyki i sportu.

Cele posrednie:

. umocnienie pozycji Poznania jako eu-
ropejskiego osrodka naukowego i aka-
demickiego,

o tworzenie warunkéw dla rozwoju kapi-
tatu ludzkiego,

. wzbogacenie oferty rekreacyjnej i
sportowej dla mieszkancow i przyjezd-
nych,

. uzyskanie przez Poznan rangi miedzy-
narodowego centrum kultury i turysty-
ki.

Cel strategiczny nr 3

Poprawa atrakcyjnosci przestrzeni i architek-

tury miasta oraz jakosci zycia.

Cele posrednie:

. ekologiczne i racjonalne gospodaro-
wanie zasobami srodowiska i odpada-
mi,

. zwiekszenie atrakcyjnosci Poznania
jako miejsca do zamieszkania,
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o przeksztatcenia funkcjonalno -
przestrzenne oraz rewaloryzacja i re-
witalizacja obszaréw zdegradowanych,

o podniesienie jakosci ksztatcenia, opie-
ki i wychowania,

. wyeksponowanie i wzrost atrakcyjno-
8ci wartosciowych uktadéw i elemen-
tow przestrzeni Poznania,

. humanizacja przestrzeni osiedlowych,

. podniesienie $wiadomosci prozdrowot-
nej wsrod mieszkancow oraz zwiek-
szenie dostepnosci do Swiadczen
zdrowotnych,

. rozwdj kapitatu spotecznego i budowa-
nie spodjnosci spoteczne.

Cel strategiczny nr 4

Rozwoj funkcji metropolitalnych.

Cele posrednie:

. wzrost miedzynarodowego znaczenia
Poznania w sieci metropolii europej-
skich,

. wzrost funkcjonalnosci rozwigzan ko-
munikacyjnych oraz integracja trans-
portu w aglomeraciji.

Zaprezentowane cele strategiczne i posred-
nie bedg realizowane poprzez dwadziescia
programow strategicznych, z ktérych 11 be-
dzie kontynuacjg juz realizowanych progra-
mow strategicznych. Jako przyktady progra-
mow strategicznych mozna podac: akade-
micki i naukowy Poznan, cyfrowy Poznan,
kulturalny Poznah, metropolitalny Poznan,
wiedza dla biznesu, przestrzen dla biznesu,
tereny poprzemystowe, Il rama komunika-
cyjna, wysoka jakos$¢ edukacji i wychowania.
Powyzsze programy realizowane bedg w
oparciu o 228 projekty i dziatania, w ktérych
uczestniczy¢ bedzie ok. 130 partnerow po-

|
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chodzacych przede wszystkim z Poznania.
Zrédta finansowania realizacji projektéow i
dziatan to przede wszystkim budzet miasta,
budzet wojewddzki i centralny, fundusze
unijne, srodki prywatne, $rodki stowarzy-
szen, bankow, spoétdzielni mieszkaniowych,
gmin osciennych, itp. Projekty kapitatochton-
ne bedg réwniez realizowane w ramach
partnerstwa publiczno-prawnego.

Projekt ,Strategii” po ewentualnym uwzgled-
nieniu zgtaszanych uwag i propozycji, przy-
jeciu przez Rade Miasta stanie sie podsta-
wowym dokumentem wyznaczajgcym Kkie-
runki rozwoju Poznania na wiele lat.
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Hiszpania przejeta stery w Unii Europejskiej

Natalia Krzyzan

6@ trio.es

Co pét roku nowy kraj obejmuje prezydencje w
UE. W styczniu 2010 przyszta kolej na Hiszpa-
nie. Ale czym tak naprawde jest prezydencja?

Zadania prezydencji, przed wejsciem w zycie
Traktatu Lizbonskiego skupiaty sie wokét trzech
najwazniejszych kwestii: przewodniczenia pra-
com Rady UE (skladajacej sie z ministréw po-
szczegolnych panstw) oraz Rady Europejskiej
(spotkania gtéw panstw lub szeféw rzaddéw
panstw czionkowskich), reprezentowania Rady
UE w relacjach z innymi instytucjami UE oraz
reprezentowania Unii w stosunkach miedzynaro-
dowych.

W praktyce sprawowanie prezydencji oznacza
organizowanie spotkan, budowanie porozumien i
tagodzenie sporow miedzy krajami cztonkowski-
mi UE oraz bezstronne i skuteczne reagowanie
na dotyczace catej Wspdlnoty wydarzenia.

Szefem hiszpanskiej prezydencji jest premier
José L. R. Zapatero. To czwarta prezydencja
tego kraju. Wyjatkowa ze wzgledu na zmienione
Swiatowym kryzysem podejScie do finanséw,
nadal nieosiggniete porozumienie w sprawie
ocieplania sie klimatu a zwlaszcza nowy, wpro-
wadzony Traktatem Lizbonskim, sposéb sprawo-
wania wiadzy w Unii.

Wejscie w zycie Traktatu oznacza zmiany insty-
tucjonalne, wptywajace na zakres zadan prezy-
denciji. Odtad Radzie Europejskiej (szczytom UE)
bedzie przez 2,5 roku szefowat Staty Przewodni-
czacy - Herman Van Rompuy. Natomiast rotacyj-
na prezydencja decydowaé bedzie o porzadku
obrad i przewodniczy¢ posiedzeniom innej rady -
Rady Unii. Te, ktére bedg dotyczy¢ polityki za-
granicznej, bedg zarzgdzane przez Wysokiego
Przedstawiciela ds. Zagranicznych i Polityki Bez-
pieczenstwa. Stanowisko to nalezy obecnie do
Catherine Ashton. Hiszpania bedzie odpowie-
dzialna za ustalenie priorytetowych dla Unii, w
tym okresie, spraw. Majg to by¢ miedzy innymi:

. petne i efektywne wprowadzenie w zycie
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Traktatu z Lizbony,

. umacnianie odbudowy gospodarki euro-
pejskiej i skoordynowanie dziatan finanso-
wych panstw czionkowskich, walka z euro-
pejskim bezrobociem, zatwierdzenie unij-
nej strategii rozwoju na 2020 r.,

. wzmochnienie roli Unii Europejskiej na are-
nie miedzynarodowej,

) umieszczenie obywateli europejskich w
centrum unijnych polityk, rozwdj ich praw i
wolnosci.

Nie wiadomo, czy Hiszpanom uda sie zrealizo-
wac zatozone cele. Z pewnoscig moga liczy¢ na
pomoc Belgii i Wegier, z ktorymi tworzg (takze
wprowadzone Traktatem Lizbonskim) tzw. trio
prezydencji. Panstwa sprawujg, wydtuzone do 18
miesiecy, przewodnictwo na podstawie wspdlne-
go programu i udzielajg sobie wsparcia.

Hiszpanska prezydencja bedzie pod wieloma
wzgledami wyjatkowa i warto uwaznie Sledzi¢ jej
przebieg, majac na uwadze fakt, ze juz w 2011
roku stanowisko to obejmie Polska. Czy Hiszpa-
nia przyblizy nam te unijng instytucje? Miejmy
nadzieje, ze tak bedzie.

Wiecej informacji na temat hiszpanskiej prezy-
dencji w styczniowym biuletynie na stronie Euro-
pe Direct — Poznan:
http://www.europe-direct.poznan.pl/
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Podatki i ubezpieczenia w 2010 roku.

Wiestaw Ratajczak

Podatek dochodowy od 0séb fizycznych

I. Skala podatkowa i zryczattowane koszty
uzyskania przychodu sg takie same jak w
roku 2009.

Skala podatkowa:

Podstawa oblicze-
nia podatku w zto-
tych

ponad do

Podatek wynosi

85 528 18% minus kwota
zmniejszajgca poda-

tek

85 528 14 839,02 zt+32%
nadwyzki ponad 85-

528 zt

Kwota zmniejszajgca podatek:
miesieczna — 46,33 z,
roczna — 556,02 zi.
Koszty uzyskania przychodéw z tytutu sto-
sunku pracy:
1. pracownicy mieszkajacy w tej samej miej-
scowosci gdzie znajduje sie ich zakfad pra-
cy:
. od jednego zaktadu pracy: miesiecznie
— 111,25 zl, rocznie — 1335,00 zi,
. od wiecej niz jednego zaktadu pracy:
rocznie — 2002,25 zt.
2. pracownicy dojezdzajacy do pracy z innej
miejscowosci:
. od jednego zaktadu pracy: miesiecznie
— 139,06 zl, rocznie 1668,72 zt,
. od wiecej niz jednego zaktadu pracy:
rocznie — 2502,56 zi.
Il. Roczny dochdd niepowodujacy obowigz-
ku zaptaty podatku dochodowego — 3091 zt.
lll. Kwota przychodéw netto za rok 2009
zobowigzujaca do prowadzenia ksiag ra-
chunkowych /1,2 min Euro/ - 5 067 120 zt.
IV. Wartos¢ przychodéw za rok 2009
uprawniajgca do statusu matego podatnika
w podatku dochodowym od o0so6b fizycz-
nych /jednorazowa amortyzacja, kwartalne
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optacanie =zaliczek /1,2 min Euro/ -
5067 000 zt.

V. Warto$¢ srodkéw trwatych od ktérych
mozna dokona¢ jednorazowego odpisu
amortyzacyjnego /100 tys. Euro/ - 422 000
zt.

VI. Przepisy dotyczgce opodatkowania w
formie karty podatkowej nie ulegty w roku
biezacym zmianie. Zwaloryzowane zostaty
jedynie o wskaznik inflacji stawki zryczatto-
wanego podatku.

VII. Z opodatkowania w formie ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych moga w
2010 roku skorzysta¢ podatnicy ktorzy w
roku ubiegtym uzyskali przychody z dziatal-
nosci gospodarczej prowadzonej samodziel-
nie lub w formie spétki w wysokos$ci nieprze-
kraczajacej /150 tys. Euro/ - 633 420 zt. na
osobe prowadzaca dziatalno$é samodzielnie
lub w spotce facznie przez wszystkich
wspolnikow. Wprowadzono réwniez jednolitg
stawke podatku z tytutu najmu w wysokosci
8,5%.

VIl.  Przedtuzono o dwa lata obowigzek
optacania na dotychczasowych zasadach
zaliczek podatku dochodowego za gru-
dzien /w wysoko$ci podwdjnej zaliczki za
listopad/.

Obowigzek optacania zaliczek za grudzien
do 20 stycznia roku nastepnego wprowadzo-
ny zostanie dopiero za grudzien 2012.

Podatek od towardw i ustug

I. Od 1 stycznia 2010 roku podatnikow cze-

ka wiele zmian spowodowanych przede

wszystkim zmiang zasad rozliczen podatku

VAT. Podatnicy wedtug nowych zasad be-

da;

. ustala¢ miejsce swiadczenia ustug,

. rozlicza¢ wewnatrzwspdélnotowe dosta-
wy oraz import ustug,

. uzyskiwa¢ zwrot VAT od zakupéw do-
konanych za granica,

. sktada¢ informacje podsumowujace,

. dokonywac rejestracji VAT UE.
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Podatki i ubezpieczenia w 2010 roku.

II. W 2010 roku wiecej przedsiebiorcow be-
dzie zwolnionych podmiotowo z VAT. Wyni-
ka to z podwyzszenia limitu obrotu upraw-
niajagcego do tego zwolnienia w 2010 r. z
kwoty 50 tys. zt. do kwoty 100 tys. zt. /
2011r. — 150 tys. zt./.

IIl. Wartos¢ przychodow za rok 2009 upraw-
niajaca do statusu matego podatnika w po-
datku od towaréw i ustug wynosi /1,2 min
Euro/ - 5 067 000zt.

IV. Nowe rozporzadzenie Ministra Finan-
séw utrzymuje w mocy na 2010 r. co do za-
sady dotychczasowe uregulowania w spra-
wie zwolnien z obowigzku prowadzenia ewi-
dencji przy zastosowaniu kas rejestrujgcych.
Przewidywane sg w tym zakresie zmiany,
ktére uwzglednig wytyczne Trybunatu Kon-
stytucyjnego, ktory wyrokiem z dnia 16 lipca
2009r. uznat iz zawarte w Ustawie o podatku
od towardw i ustug upowaznienie dla Mini-
stra Finansow w tym zakresie jest niezgod-
ne z Konstytucjg RP.

Ubezpieczenia spoteczne

I. Wysokos$c¢ sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne za okres 1 stycznia — 31 grudnia 201-
Or. za osoby prowadzace pozarolniczg dzia-
talnos¢ gospodarczg i osoby wspodtpracujgce
WYNOosi:

. ubezpieczenie emerytalne /19,52%/ -
368,46 zt.

o ubezpieczenie rentowe /6%/ - 113,26
zt.

o ubezpieczenie chorobowe dobrowol-
ne /2,45%l/ - 46,25 zt.

. ubezpieczenie wypadkowe dla przed-
siebiorcéw zgtaszajgcych do ubezpie-
czenia spotecznego mniej niz 10 prac-
ownikéw/1,67%/ — 31,52 zt.

. faczna skiadka na ubezpieczenia
spoteczne — 559,49 zt. miesiecznie

. sktadka na Fundusz Pracy /2,45%/ -
46,25 zt.
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Podstawa naliczania sktadek to 60% pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia
w 2010 roku /3 146 zt./ - 1887,60 zt.

[I. Minimalne wynagrodzenie za prace od 1
stycznia 2010 roku wynosi 1 317 zt, w tym w
pierwszym roku pracy /80%/ - 1053,60 zt.

.  Wysokos$¢ skfadek na ubezpieczenia
spoteczne za okres 1 stycznia — 31 grudnia
2010 r. za osoby po raz pierwszy podejmu-
jace pozarolniczg dziatalno$é gospodarczag
przez 24 miesigce od dnia jej rozpoczecia

WYnosi:
. ubezpieczenie emerytalne /19,52%/ -
77,12 zt.

. ubezpieczenie rentowe /6%/ - 23,71 zt.

. ubezpieczenie chorobowe dobrowol-
ne /2,45%/ - 9,68 zt.

. ubezpieczenie wypadkowe dla przed-
siebiorcow zgtaszajgcych do ubezpie-
czenia spotecznego mniej niz 10 prac-
ownikow/1,67%/ — 6,60 zt.

. faczna skiadka na ubezpieczenia
spoteczne -117,11 zt. miesigcznie

. sktadka na Fundusz Pracy /2,45%/ -
9,68 zi.

Podstawa naliczania sktadek to 30% mini-
malnego wynagrodzenia w 2010 roku /1 317
zt./ - 395,10 zt.
IV. skfadka na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wynosi 0,10%
podstawy wymiaru.
V. Wysokos¢ sktadki zdrowotnej za okres 1
stycznia — 31 grudnia 2010 rok za osoby
prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ go-
spodarcza i osoby wspotpracujgce wyno-
si 19,0%/ - 233,32 zt. miesiecznie, z tego do
odliczenia od  podatku  dochodowe-
go /7,75%/ - 200,92 zi.

Podstawa naliczania sktadek to 75% prze-

ciethego miesiecznego wynagrodzenia w

sektorze przedsiebiorstw, wiacznie z wypta-

tami z zysku , w IV kwartale 2009 roku /3

456,61 zt./ - 2 592,46
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Wazniejsze zmiany w przepisach dotyczacych
bhp i p.poz

Barttomiej Maternicki

Rok 20009 przyniést wiele
zmian w przepisach. Te
wazniejsze z ostatniego pot-
rocza postaram sie teraz
wymieni¢. Osoby zaintere-
sowane szczegétowo danym
rozporzadzeniem odsytam
na strone www.sejm.gov.pl .
Klikajac na ikonke ,Prawo”,
a nastepnie wybierajac w
dolnej czesci Internetowy
System Aktéw Prawny od-
najdziemy wszystkie rozpo-
rzadzenia wg wedtug rocznikéw lub haset.

O to najwazniejsze nowe obowigzujace akty
prawne.

29 grudnia 2009 roku weszio w zycie rozpo-
rzgdzenie Ministra Gospodarki z 21 pazdziernika
2008 roku w sprawie zasadniczych wymagan dla
maszyn (Dz.U. nr 199, poz. 1228). Nowe rozpo-
rzadzenie okresla: zasadnicze wymagania w za-
kresie bezpieczehstwa i ochrony zdrowia doty-
czace projektowania oraz wykonywania wprowa-
dzanych do obrotu lub oddawanych do uzytku
maszyn, procedury oceny zgodnosci, sposobu
oznakowania maszyn oraz wzoru znaku CE.

09 wrzesnia 2009 roku zaczeto obowigzywac
nowe rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z 13 sierpnia 2009 roku w
sprawie zakresu instrukcji postepowania w przy-
padku powstania pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia w miejscu i w czasie imprezy maso-
wej (Dz.U. nr 135, poz. 1113).

17 wrzednia 2009 roku weszto w zycie nowe
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegoto-
wych warunkéw odbywania stazu przez bezro-
botnych (Dz.U. nr 142, poz. 1160). W zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy nowe rozporza-
dzenie okreslito, ze organizator stazu musi: za-
pewni¢ bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu na zasadach przewi-
dzianych dla pracownikéw, zapewnié¢ bezrobot-
nemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie
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przewidzianym dla pracownikéw, przeszkoli¢
bezrobotnego, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow, w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a
takze zapozna¢ go z obowigzujgcym regulami-
nem pracy, przydzieli¢ bezrobotnemu, na zasa-
dach przewidzianych dla pracownikéw odziez i
obuwie robocze, srodki ochrony indywidualne;j
oraz niezbedne srodki higieny osobistej, zapew-
ni¢ bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje profi-
laktyczne.

05 sierpnia 2009 roku zaczety obowigzywac
dlugo oczekiwane zmiany w Kodeksie pracy.
Wprowadzita je ustawa z 7 maja 2009 roku o
zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz.U. nr 115,
poz. 958). Obecnie pracodawca ma obowigzek
wyznaczy¢ pracownikow do wykonywania dzia-
tah w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuaciji
pracownikow. Wprowadzenie zmian zniosto obo-
wigzek posiadania przez pracownikéw wyzna-
czonych do wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréow i ewakuacji pracownikdéw
specjalistycznych kwalifikacji z zakresu tej ochro-
ny. Pracownicy ci aktualnie muszg jedynie ukon-
czy¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, w ktérego ramowym programie
zostaty uwzglednione m.in. zagadnienia przeciw-
pozarowe. Liczba pracownikdw wyznaczonych
do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozaréw i ewakuacji pracownikéw, ich szkolenie
oraz wyposazenie powinny uwzglednia¢ rodzaj i
poziom wystepujacych zagrozen. Ustalono, ze
jezeli pracodawca zatrudnia wytgcznie pracowni-
kéw miodocianych lub niepetnosprawnych, dzia-
tania w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow moze wykonywaé sam. Rozdziat
dziesigty Kodeksu pracy polecam jako wazng
lekture. Warto zapoznaé sie szczegétowo z pra-
wami i obowigzkami pracownikéw i pracodaw-
cow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

03 lipca 2009 roku weszto w zycie nowe roz-
porzadzenie Rady Ministrow z 1 lipca 2009 roku
w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wy-
padkoéw przy pracy (Dz.U. nr 105, poz. 870).
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Wazniejsze zmiany w przepisach dotyczacych
bhp i p.poz

17 lipca 2009 roku zaczeto obowigzywaé roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 16 czerwca 2009 roku zmieniajace rozporzg-
dzenie w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U. nr 105, poz.
873).

Do szczegotowej lektury wymienionych prze-
piséw jeszcze raz wysytam na strone sejmowa.
Naprawde warto. Na koniec chciatbym napisaé
jeszcze kilka stow na temat warunkéw pracy zi-

ma.
ZIMA

Tegoroczna zima nie daje za wygrang. Pa-
mietajmy w tym okresie przede wszystkim o za-
pewnieniu w pomieszczeniach pracy odpowied-
niej temperatury. Zalezy ona od rodzaju wykony-
wanej pracy i nie powinna by¢ nizsza niz 14°C,
chyba Zze wzgledy technologiczne na to nie po-
zwalajg. W pomieszczeniach pracy, w ktérych
jest wykonywana lekka praca fizyczna, i w po-
mieszczeniach biurowych temperatura nie moze
by¢ nizsza niz 18°C. Natomiast podczas prac na
otwartym terenie pracownicy moga by¢ zatrud-
niani przy kazdej temperaturze. W tym przypad-
ku pracodawca ma obowigzek zapewnienia pra-
cownikom w poblizu miejsca pracy pomieszcze-
nia umozliwiajgce im schronienie przed opadami
atmosferycznymi, ogrzanie sie, zmiane odziezy
oraz odpowiednich srodkéw ochrony indywidual-
nej.

Odsniezanie dachu w praktyce zalicza sie do
prac na wysoko$ci. Prace te sg pracami szcze-
golnie niebezpieczne. W firmach, w ktérych wy-
stepuja prace szczegdlnie niebezpieczne, praco-
dawca musi je ustali¢ i aktualizowac¢ ich wykaz.
Powinny by¢ takze ustalone szczegétowe wyma-
gania bezpieczenstwa i higieny pracy przy wyko-
nywaniu tych prac. Nalezy wyznaczy¢ osobe do
bezposredniego nadzoru nad tymi pracami. Za-
pewni¢ odpowiednie $rodki zabezpieczajgce,
czyli: szelki bezpieczenstwa z linkami asekura-
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cyjnymi, z odpowiednim amortyzatorem i linkg
bezpieczenstwa, pozioma line kotwiczgacg moco-
wang do statych elementéw konstrukcji, kask
ochronny, obuwie i odziez ochronna tj. buty prze-
ciwposlizgowe, odziez chronigca przed zimnem i
rekawice ochronne. Instruktaz pracownikow, kto-
rzy beda wykonywac te prace powinien obejmo-
wac przede wszystkim; imienny podziat pracy,
kolejnos¢ wykonywania zadan, wymagania bez-
pieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych
czynno$ciach. Nalezy pamieta¢, ze o pracach
zwigzanych z od$niezaniem dachu musimy poin-
formowac pracownikéw przebywajacych lub mo-
gacych przebywa¢ w miejscu lub w sgsiedztwie
ich wykonywania, a wokét obiektu nalezy zabez-
pieczy¢ i wyznaczy¢ odpowiednig strefe.
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Raport z sesji egzaminacyjnej w 2009 r.

Iwona Derda

Komisje Egzaminacyjne powotane przez
Wielkopolskg Izbe Rzemiesiniczg w Po-
znaniu w 2009r. wydaty 3915 dokumen-
tow potwierdzajgcych posiadanie kwalifi-
kacji zawodowych, w tym 3716 swia-
dectw czeladniczych w 38 zawodach
oraz 199 dyplomow mistrzowskich w 28
zawodach. 188 osob w 23 zawodach
uzyskato zaswiadczenia ztozenia egza-
minu sprawdzajacego. Negatywny wynik
tacznie uzyskato 575 osob, co stanowi
blisko 14% wszystkich przystepujacych
do egzaminu osob, w tym 540 oséb nie
zdato egzaminu czeladniczego, 32 oso-
by nie zdaty egzaminu mistrzowskiego
oraz 3 osoby nie zdaty egzaminu spraw-
dzajgcego. Nalezy zaznaczyc¢, ze kandy-
daci, ktorzy z egzaminu otrzymali oceny
niedostateczne w wiekszosci otrzymali je
z etapu teoretycznego, jedynie w zawo-
dzie fryzjer duzy odsetek niezdajgcych
dotyczyt réwniez etapu praktycznego.
Zdecydowang wiekszos¢ kandydatow
przystepujacych do egzaminu czeladni-
czego stanowili uczniowie rzemiosta.
Ws$rdd przystepujacych do tego egzami-
nu zaledwie ok. 4% stanowili kandydaci
z wolnego naboru. Zawody cieszace sie
nieustannie najwiekszym zainteresowa-
niem to: mechanik pojazdéw samocho-
dowych, fryzjer, stolarz, cukiernik, lakier-
nik, piekarz, malarz-tapeciarz. W tych
zawodach odbywa nauke okoto dwoch
trzecich wszystkich mitodocianych za-
trudnionych w celu przygotowania zawo-
dowego. Niezmiennie, pomimo wcze-
Sniejszego korzystnego rozstrzygniecia
probleméw natury formalno-prawne;j, zni-
komym zainteresowaniem mtodziezy cie-
szg sie zawody pozaszkolne, jak np.
wulkanizator.
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W 2009r. do egzaminéw czeladniczych
przystgpili miedzy innymi kandydaci w
takich zawodach jak:

Lp. | Zawdd pozytywnie | negatywnie

1 Mechanik pojazdéw 694 85
samochodowych

2 | Fryzjer 579 108

3 | Stolarz 443 60

4 | Cukiernik 226 44

5 | Lakiernik 153 41

6 | Murarz 135 5
Monter instalacji i

7 | urzadzen sanitar- 165 14
nych

8 | Piekarz 128 16

9 | Slusarz 125 5

10 | Elektryk 127 41

W dniach 13-15 stycznia br. odbyty sie w
Wielkopolskiej |zbie Rzemiesiniczej w
Poznaniu spotkania z przewodniczacymi
i zastepcami komisji egzaminacyjnych w
podziale na trzy grupy branzowe.
Tematami spotkan byto podsumowa-
nie zesztorocznej sesji egzaminacyjnej
wraz z przedstawieniem wynikow oraz
zaproponowanie nowych rozwigzan ma-
jacych na celu poprawienie jakosci egza-
minowania i utatwienie pracy komisji. W
drugiej czesci spotkania przewodniczacy
i zastepcy w gronie cztonkow swoich ko-
misji i przedstawicieli 1zby rozmawiali na
temat podjecia dziatan zmierzajgcych do
lepszego udokumentowania etapu prak-
tycznego egzamindw. Cieszymy sie, iz
uczestnicy spotkania pozytywnie usto-
sunkowali sie do proponowanych zmian,
cho¢ nie bez obaw wyrazili che¢ do pod-
jecia dziatan w tym zakresie.
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Marzena Rutkowska-Kalisz

Czyzbysmy wybrali sie wielkopolskim
desantem na cudowng, $srodziemnomor-
ska wyspe? No co6z nie tym razem , cho¢
przydatby sie tamtejszy klimat w ten
obecny mrozny czas... Ale gwoli wyja-
Snienia dla niewtajemniczonych — Malta
to popularne w Poznaniu okreslenie cze-
Sci Starego Miasta lezgcej w sgsiedztwie
toru regatowego o tej samej nazwie. Od
niedawna dziata tam najwieksza w mie-
Scie Galeria Handlowa , ktéra nazwe
przejeta od nazwy catej okolicy.

| wtasnie w Galerii Malta w dniach 5
-7 lutego 2010 swoje najlepsze wyroby

zaprezentowato 16 firm. W pieknie za- §

aranzowanych kramach cechowych swo-
je produkty polecali zarowno rzemie$Ini-
cy artysci jak i przedstawiciele branz
spozywczych. Zgodnie z dobrg zasadg
handlowg byto cos dla ducha i ciata.
Klientki buszowaty wsrdd bogatej oferty
wyrobdéw ze skory, recznie robionych to-
rebek, Inianych artykutdbw do dekoraciji
wnetrz, lamp, matych witrazy, ceramiki
ozdobnej i uzytkowej a takze bizuterii. A
panowie mogli wtedy ze spokojem ra-
czyC sie dziczyzng na ciepto czy pajda
Swiezego chleba okraszonego smalcem.

Oferta spozywcza byta z resztg bar-
dzo bogata bo nie brakowato tradycyj-
nych wielkopolskich wedlin , znakomite-
go pieczywa i stodkosci z rogalami sSwie-
tomarcinskimi na czele. Na tych sto-
iskach doskonale wida¢ byto, ze Wielko-
polskie Rzemiosto doskonale potrafi wy-
korzysta¢ stare receptury i promowac
skarby regionalnej kuchni.

Jak zwykle najwieksze zaintereso- |

wanie szczegolnie dzieci budzity tak
zwane zywe warsztaty i mozliwos¢ pod-
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Rzemiosto na Malcie....

patrzenia rzemiesinikéw przy pracy , naj-
bardziej oblegany byt jednak piekarz... a
zapach swiezych butek wabit gosci z naj-
odleglejszych zakatkow Galerii.

Te trzy dni daty zatem kolejng okazje
do znakomitej promocji wsréd Poznania-
kdw naszego srodowiska. Byty tez za-
chetg do dalszych tego typu dziatan bo
szefostwo Galerii Malta juz rozwaza wy-
znaczenie kolejne terminéw takich spo-
tkan.

Zapraszamy do galerii zdje¢ na
www.irpoznan.com.pl
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Bolestaw Topolski

W dniach od 19 do 22 stycznia 2010 odbyty

sie Miedzynarodowe Targi Budownictwa
,BUDMA” .

Tradycyjnie juz na targach reprezentowane
byto rzemiosto z Wielkopolskiego Cechu
Rzemiost Budowlanych i Wielkopolskiego
Stowarzyszenia Dekarzy, Blacharzy i Ciesli.

Podczas targéw, w dniu 21 stycznia br. od-
byto sie Rzemieslnicze Forum Budowlane, w
trakcie ktorego nastgpito rozstrzygniecie
Ogolnopolskiego  konkursu pod nazwg
~,Rzemiosto w Budownictwie”.

Konkurs pod patronatem honorowym ZRP i
patronatem medialnym ,Mata Firma” byt
otwarty dla rzemiesInikow z catego kraju.

Kapituta konkursu w skfadzie: Dr inzynier
Tomasz Wiatr - Przewodniczacy, Bolestaw
Topolski - cztonek oraz Wojciech Wiatr -
cztonek - wyrdznita najwyzej ocenione prace
i przyznata ztote medale w IX kategoriach:

-DOMEK JEDNORODZINNY
ZAKEAD OGOLNOBUDOWLANY
MAREK BACZYK
OS. ST. BATOREGO 15/ 90
60-687 POZNAN
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Nasi na ,,Budmie”

-DOMY WIELORODZINNE
| OBIEKTY GOSPODARCZE
FIRMA ,FIL - BUD”
TEOFIL | TOMASZ DOBKOWICZ
SPOLKA JAWNA
UL. POZNANSKA 58,
64-110 SIERAKOW

-POKRYCIA DACHOWE
FIRMA ,IREK - DACH SERVICE”
UL. BYSTRA 4,

16-300 AUGUSTOW

-ROBOTY OKLADZINOWE Z PLYTEK CE-
RAMICZNYCH ORAZ ROBOTY KAMIE-
NIARSKO - BRUKARSKIE
— FIRMA ,SPEC” KAZIMIERZ SOCHA
UL. SW. WINCENTEGO 35/ 25
50-252 WROCLAW

-INSTALACJA W BUDOWNICTWIE -
PRZEDSIEBIORSTWO INSTALACYJNO -
BUDOWLANE
LASKALDOWICZ” -

ANTONI ASKALDOWICZ
UL. SASIEDZKA 33
70-736 SZCZECIN

-SIECI ENERGETYCZNE | INSTALACJE
ELEKTRYCZNE
ZAKEAD WYKONAWSTWA SIECI
,ENERGO TECH”
EUGENIUSZ PAWLIKOWSKI
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-INSTALACJE RUROWE W BUDOWNIC-
TWIE ORAZ RECYKLING OLEJOW
PRZEPRACOWANYCH | TWORZYW

SZTUCZNYCH
- ,ZAKLAD USLUG
WYKONAWCZYCH W ZAKRESIE
INSTALACJI RUROWYCH?
JAN BASINSKI -
UL. H. RZEPECKIEJ 21,
60-465 POZNAN

-RECYKLING MATERIALOW
BUDOWLANYCH
- FIRMA ,PUMO”
MIECZYSLAW CZAJKA
UL. KOCHANOWSKIEGO 25,
62-041 PUSZCZYKOWO

-ELEWACJE | TERMOIZOLACJE
— ZAKEAD OGOLNOBUDOWLANY
CZEStAW PRZYBYLA
UL. RZECZNA 5,

62-050 MOSINA

Targi ,BUDMA” to najwigeksze w Polsce i no-
wej Europie specjalistyczne Targi technolo-
gii i materiatéw branzy budowlanej. Udziat w
tych targach jest inwestycjg w przysztosc.
Specjalng statuetkg uhonorowano Dyrektora
programu targéw P. Matgorzate Czubak za
pomoc W organizacji catego przedsiewzie-
cia.

Nasi na ,,Budmie”

ktéry znaczaco wptywa na ochrone $rodo-
wiska naturalnego. Na naszym stoisku
przedstawilismy Firme ,PUMOQO” Pana Mie-
czystawa Czajki z Mosiny, czionka naszego
Cechu, ktora skutecznie realizuje program
gospodarki odpadami niebezpiecznymi a
jednoczesnie wytwarza solidne podtoze dla
réznego rodzaju drog. Dziatalno$¢ Firmy
,PUMO” popierajg samorzady okolicznych
miast i gmin a takze firmy wykonawcze sto-
sujgce materiaty recyklingowe do budowy
drég, placoéw i chodnikow.

Duzym zainteresowaniem cieszyto sie sto- _ : o —

isko Wielkopolskiego Cechu Rzemiost Bu-

dowlanych, na ktorym promowano zakiady S

rzemieslnicze zrzeszone w Cechu. Nawigza-
no wiele kontaktéw z kontrahentami krajo-
wymi i zagranicznymi.

W tym roku mocno nastawiliSmy sie na pro-
mocje recyklingu materiatéw budowlanych,
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Jeden paczek w 36 sekund!!!!

Marzena Rutkowska-Kalisz

Nowy rekord Poznania

To nowy rekord Poznania! Az wierzy¢ sie nie
chce ,ze mozna tak szybko zjada¢ paczki ale
ten iscie olimpijski rekord witasnie zostat
ustanowiony. A nalezy do Pana Wojciecha
Szybisty, ktory 10 paczkéw bez popijania
zjadt w ciagu 5 minut i 20”i jest lepszy od po-
przedniego o ponad 2 minuty.

Rekord ustanowit podczas VI Mistrzostwa w je-
dzeniu paczkéw na czas. Te mistrzostwa byly z
resztg rekordowe pod kazdym wzgledem- rekor-
dowa ilos¢ uczestnikdw, rekordowa rozpietosc
wiekowa , rekordowa ilo$¢ przygotowanych
paczkéw i rekordowe zainteresowanie mediow.
Na finiszu trudno bylo wrecz wypatrze¢ prowa-
dzacych zawodnikéw — doktadnie przestaniat ich
las obiektywow i mikrofonéw. A oto oficjalne wy-
niki

I miejsce Wojciech Szybisty
lat 36 w czasie 5 min 20 sek.

Il miejsce Dawid Goérski
lat 30 w czasie 5 min 22 sek.

Il miejsce Mieczystaw Harasinik
lat 41 w czasie 5 min 30 sek.

Najstarsza uczestniczka
Pani Marianna Stanny lat 79

Najstarszy uczestnik
Pan Henryk Malczewski lat 85

Najmtodsza uczestniczka
Amelka Biata lat 4

Najmiodszy chtopiec
Radostaw Ciarkowski lat 16

Wszystkie wymienione osoby otrzymaty atrakcyj-
ne nagrody od fundatoréw : Zaktadow Tiuszczo-
wych Kruszwica oraz od firmy Lesaffre Polska
Wotczyn.

Na obszerng relacje fotograficzng i filmowa
zapraszamy na strone www.irpoznan.com.pl
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Zapraszamy do udziatu w Targach Edukacyjnych!

$W¥" Wielkopolska Izba RzemiesIni-
") cza w Poznaniu wraz z Cecha-
mi z regionu miasta Poznania
serdecznie zaprasza do udziatu
w Targach Edukacyjnych, ktére
odbedg sie w dniach od 19 do
21 lutego br. na terenie Miedzy-
narodowych Targéw Poznan-
skich (wejscie od ulicy Bukowskiej), pawilon
nr 5, stoisko nr 64.

Naszg oferte kierujemy do mtodziezy, rodzi-
céw, uczniéw, doradcéw zawodowych i
pedagogow, ktérzy chcieliby dowiedzie¢ sie
wiecej o nauce zawodu w rzemio$le.

Nauka zawodu w zaktadach rzemiesIniczych
jest najpopularniejszg drogg zdobywania
kwalifikacji. Wiele zawodow, takich jak pie-
karz, cukiernik istnieje dzieki wieloletniej tra-
dycji. Wielkg zaletg tego systemu zdobywa-
nia wiedzy i umiejetnosci jest to, ze praco-
dawca dobiera metody i formy nauki dosto-
sowane do indywidualnych mozliwosci oso-
by uczacej sie, wplywajac na wysokg jakosc
ksztatcenia.

Jednoczesnie ta forma nauki stwarza warun-
ki do poznania catej sfery ekonomiczno-
marketingowej, funkcjonowania matych i
srednich przedsiebiorstw, co niezaprzeczal-
nie jest ogromnym atutem i przyczynia sie
do poznania prawdziwych realidw zycia go-
spodarczego.

Zakonczeniem nauki jest ztozenie egzaminu
czeladniczego, ktéry utatwia uzyskanie za-
trudnienia w wymarzonym zawodzie. Absol-
wenci po uzyskaniu swiadectwa ukonczenia
zasadniczej szkoly zawodowej oraz $wia-
dectwa czeladniczego bedacego dokumen-
tem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikaciji
zawodowych, mogg kontynuowac¢ dalsze
ksztatcenie na poziomie srednim i wyzszym,
a zdobyte umiejetnosci i wiadomosci na po-
czatku edukacji w danym zawodzie, bedg

Wielkopolski Rzemiesinik 1/2/2010

stanowic¢ solidne podstawy w dalszym zyciu
zawodowym.

Oferujemy mozliwos¢ zapoznania sie z nie-
ktéorymi zawodami bezposrednio poprzez
prezentacje podstawowych czynnosci zwig-
zanych z zawodem wykonywanych przez
rzemiesinikbw na zywo, prezentacje multi-
medialng, oraz foldery opisujgce zawody i
specyfike ksztatcenia w rzemiosle.

Na stoisku bedg obecni przedstawiciele
Izby, Cechow oraz rzemiesinicy, ktorzy
udzielg wszelkich niezbednych informacji z
zakresu form przygotowania zawodowego,
zasad i warunkow odbywania przygotowania
zawodowego, a takze przepisdéw okreslaja-
cych podstawe prawng do zatrudniania i
szkolenia mtodocianych.

Zapraszamy! Wstep jest bezptatny.
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Kolejne Targi DREWOOD zapraszaja do udziatu!

Jolanta Szkopek

W dniach 19-21 marca 2010 roku odbedzie
sie pigta edycja Targow Drewna DREWO-
OD. Jest to impreza gromadzaca przedsta-
wicieli przemystu drzewnego z kraju i zagra-
nicy.

Targi DREWOOD 2010 odbedg sie tradycyj-
nie we wroctawskiej Hali Stulecia (dawniej
Ludowa), réownolegle z Targami Budowlany-
mi TARBUD.

Pomyst wspdtistnienia obu imprez doskona-
le sprawdza sie juz od trzech lat. Zwiedzaja-
cy targi maja okazje przyjrze¢ sie ofercie
prezentowanej przez wystawcéw, ktéra
obejmuje szerokie spektrum produktow i
ustug z zakresu przemystu drzewnego oraz
ogolnobudowlanego. W jednym miejscu i
czasie prezentuje sie blisko 400 firm, co uta-
twia zainteresowanym dokonanie przegladu
nowosci i trendéw panujgcych w branzy.

W poprzedniej edycji taczna ilos¢ firm ww.
imprez wyniosta prawie 400, w tym z branzy
drzewnej prezentowato sie ponad 120 firm.
Targi DREWOOD stanowig doskonatg oka-
zje do zapoznania sie z produktami i ustuga-
mi krajowych i zagranicznych firm. Jak co
roku, takze i w trakcie tej edycji, prezento-
wac sie beda firmy produkujgce maszyny,
urzadzenia i narzedzia do obrébki drewna
oraz przedstawiciele tartakow, producenci
drewna budowlanego i elementéw drewnia-
nej architektury. Nie zabraknie réwniez firm,
ktére w swej ofercie majg produkt finalny:
meble, schody czy parkiety.

W tym roku szczegdlnie zapraszamy na-
szych klientow do udziatu w nowym projek-
cie imprezy towarzyszacej targom DREWO-
OD. Jest to ,Osada Doméw Drewnianych”.
Projekt ma za zadanie promocje budownic-
twa drewnianego. W jednym miejscu i cza-
sie pragniemy zaprezentowaé bogatg oferte

Wielkopolski Rzemiesinik 1/2/2010

firm polskich i zagranicznych, ktére zajmujg
sie tym rodzajem budownictwa.

Targi DREWOOD zdobyty juz renome i po-
pularnos¢. Wplyw na to ma niewatpliwie
kampania promocyjna prowadzona na tere-
nie catej Polski oraz w wielu pismach i na
portalach branzowych. Kazdy, kto S$ledzi
wazne wydarzenia w przemysle drzewnym,
z pewnoscig natknat sie juz niejednokrotnie
na reklame wroctawskich targéw. Naszymi
patronami sg najwazniejsze media branzo-
we w Polsce.

Zapraszamy do kontaktu wszystkich
chetnych do wziecia udziatu w targach pod
nr 071 359 62 77 i juz dzi$ zyczymy naszym
wystawcom wielu biznesowych sukcesow.

Wiecej informacji o targach na www.wigor-
targi.com
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al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan
http://irpoznan.com.pl

e-mail: serwis@irpoznan.com.pl

KONTAKT

WYDAWCA Wiellfopolska Izba Rzemiesinicza w Po-
znaniu

REDAKTOR NACZELNY Marzena Rutkowska-Kalisz

SUBSKRYPCJA Subskrypcje Wielopolskiego Informatora
Rzemieslniczego mozna zaméwi¢ pod adre-
sem e-mail: serwis@irpoznan.com.pl z dopi-
skiem w tytule ,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do
Panstwa drogg elektroniczng w dniu ukaza-
nia sie WIR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i suge-
stie pod tym samym adresem e-mail.
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