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S z a n o w n i  P a ń s t w o !  
 
Zgodnie z ustawą o systemie oświaty pracodawcom, którzy zawarli z 
mł odocianymi pracownikami umowę  o pracę  w celu przygotowania 
zawodowego przysł uguj e d o f i n a n s o w a n i e  k o s z t ó w  k s z t a ł c e n i a . 
D of inansowanie to odb ywa się  w ramach  dotacj i celowej  dla gminy 
poprzez b udż et woj ewody.  
 P racodawca zawieraj ący z mł odocianym umowę  o pracę  w celu 
przygotowania zawodowego zawiadamia o tym f akcie wój ta ( b urmistrza, 
prezydenta miasta - rzemieślnicy zał atwiaj ą to poprzez C ech , którego są 
czł onkami) .  
D of inansowanie przyznawane j est na wniosek pracodawcy zł oż ony do 
wój ta ( b urmistrza, prezydenta miasta)  wł aściwego, ze wzglę du na miej sce 
zamieszkania mł odocianego pracownika w  t e r m i n i e  3  m i e s i ę c y  o d  
u k o ń c z e n i a  p r z e z  m ł o d o c i a n e g o  p r a c o w n i k a  n a u k i  z a w o d u  l u b  
p r z y u c z e n i a  d o  w y k o n y w a n i a  o k r e ś l o n e j  p r a c y . 
Ze wzglę du na napł ywaj ące do nas inf ormacj e o niedostatecznej  ilości 
środków przeznaczonych  na w/ w dof inansowanie proponuj emy, ab y w 
porozumieniu z C ech em, którego j esteście P ań stwo czł onkami do koń ca 
września b r.  raz j eszcze zawiadomić  wł aściwy organ samorządu 
terytorialnego o f akcie ub iegania się  w b ież ącym roku o dof inansowanie.  
 
 
T o m a s z  W i k a  
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 Porozumienie o współpracy 
   

 

Prezes WIR Jerzy Bartnik i Rektor Akademii Rolniczej im. A. Cieszkowskiego w Poznaniu p rof . dr h ab .  E rwin 
Wą sowicz w dniu 4  wrześ nia 2 0 0 6  r. p odp isali p orozumienie o wsp ó ł p racy p omię dzy Wielkop olską  Izb ą  
Rzemieś lniczą  w Poznaniu a Akademią  Rolniczą  w Poznaniu. Porozumienie dotyczy m.in. p odję cia dział ań  na rzecz 
p odniesienia konkurencyjnoś ci zakł adó w rzemieś lniczych  b ranż y mię snej p op rzez p rop agowanie zdob yczy 
naukowych  Akademii Rolniczej,  a takż e organizacji  p rzedsię wzię ć  takich  jak:  kursy,  seminaria i szkolenia w celu 
p romowania dział alnoś ci WIR i AR. 
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 Informacje z posiedzenia Rady Izby 
   
  W  dniu 1 1  września 20 0 6r.  odb ył o się  

posiedzenie R ady W ielkopolskiej  I zb y R zemieślniczej  w 
P oznaniu, podczas którego R ada:  
� podj ę ł a uch wał ę  w sprawie przyj ę cia R egulamin 

pracy R ady I zb y na 4-letnią kadencj ę , na lata 
20 0 6-20 1 0 , 
� podj ę ł a uch wał ę  w sprawie zmian w skł adach  

komisj i egzaminacyj nych  I zb y oraz w sprawie 
powoł ania komisj i egzaminacyj nej  czeladniczej  i 
mistrzowskiej  w zawodzie wizaż ystka, 

 

� omówił a sprawy związane ze szkoleniem 
uczniów, ref undacj ą i dof inansowaniem kosztów 
kształ cenia pracowników mł odocianych , 
� wysł uch ał a inf ormacj i nt.  W ielkopolskiego 

R egionalnego P rogramu O peracyj nego na lata 
20 0 7 -20 1 3.  

Zainteresowanych  powyż szą tematyką odsył amy 
do b iura I zb y lub  do reprezentuj ących  poszczególne 
regiony czł onków R ady.  
O pracowanie 
M agdalena B iał as 
 

 S k ł adk i na u bezpieczenie społ eczne i u bezpieczenie zdrow ot ne 
   

 

W y s o k o ś ć  m i n i m a l n y c h  s k ł a d e k  n a  
u b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e  i  u b e z p i e c z e n i e  
z d r o w o t n e  z a  w r z e s i e ń ,  p a ź d z i e r n i k ,  l i s t o p a d  
2 0 0 6 r . z a  p r o w a d z ą c y c h  p o z a r o l n i c z ą  d z i a ł a l n o ś ć  
i  o s ó b  z  n i m i  w s p ó ł p r a c u j ą c y c h  
 
I . P o d s t a w a  p r a w n a :  K omunikat P rezesa G U S  z 
dnia 9  sierpnia 20 0 6r.  w sprawie przecię tnego 
wynagrodzenia w I I  kwartale 20 0 6r.  / M O N .  P ol.  nr 55, 
poz.  58 8 / .  
 
P odstawa do ub ezpieczeń  społ ecznych  i F unduszu 
P racy – 1 . 456,36 / 60 %  od kwoty 2. 427 ,27  P L N /  
skł adki ob owiązkowe:  
ub ezpieczenie emerytalne  28 4,28  P L N  
ub ezpieczenie rentowe   1 8 9 ,33 P L N  
ub ezpieczenie wypadkowe / 1 ,8 0 % /    26,21  P L N  
 
skł adka dob rowolna:  
ub ezpieczenie ch orob owe    35,68  P L N  
 
ł ą c z n i e  u b e z p i e c z e n i a  s p o ł e c z n e  5 3 5 , 5 0  P L N  
 
F u n d u s z  P r a c y  o b o w i ą z k o w y     3 5 , 6 8  P L N  
 

I I . P o d s t a w a  p r a w n a :  O b wieszczenie P rezesa G U S  
z dnia 1 7  lipca 20 0 6r.  w sprawie przecię tnego 
miesię cznego wynagrodzenia w sektorze 
przedsię b iorstw, wł ącznie z wypł atami z zysku w I I  
kwartale 20 0 6r.  / M on.  P ol.  nr 50 , poz.  544/  
 
P odstawa do ub ezpieczenia zdrowotnego – 1 . 9 36,7 5 
P L N  / 7 5%  od kwoty 2. 58 2,33 P L N /  
s k ł a d k a  n a  u b e z p i e c z e n i e  z d r o w o t n e  -  1 6 9 , 4 7  
P L N  
w tym 
do odliczenia od podatku doch odowego – 1 50 ,1 0  
P L N   
 
 

 

 

O pracowanie 
W iesł aw R ataj czak 
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 W ysok oś ć  minimal neg o w ynag rodzenia bru t t o pracow nik ó w  mł odocianych  
   

 

W y s o k o ś ć  m i n i m a l n e g o  w y n a g r o d z e n i a  b r u t t o  
p r a c o w n i k ó w  m ł o d o c i a n y c h  z a t r u d n i o n y c h  w  c e l u  
p r a k t y c z n e j  n a u k i  z a w o d u  z a  w r z e s i e ń ,  
p a ź d z i e r n i k ,  l i s t o p a d  2 0 0 6 r . 
 
P o d s t a w a  p r a w n a :  K omunikat P rezesa G U S  z dnia 9  
sierpnia 20 0 6r.  w sprawie przecię tnego 
wynagrodzenia w I I  kwartale 20 0 6r.  / M O N .  P ol.  nr 55, 
poz.  58 8 / .  
 

P odstawa wyliczenia – 2. 427 ,27  P L N  
I  rok nauki / 4% /  - 9 7 ,0 9  P L N  
I I  rok nauki / 5% /  - 1 21 ,36 P L N  
I I I  rok nauki / 6% /  - 1 45,64 P L N  
 
O pracowanie 
W iesł aw R ataj czak 
 

 „ O g ó l nopol sk i prog ram szk ol eń  w  zak resie och rony ś rodow isk a”         
   
 W i e l k o p o l s k a  I z b a  R z e m i e ś l n i c z a  w  P o z n a n i u  

i n f o r m u j e ,  i ż  o r g a n i z u j e  c y k l  s z k o l e ń  w  r a m a c h  
„ O g ó l n o p o l s k i e g o  p r o g r a m u  s z k o l e ń  w  z a k r e s i e  
o c h r o n y  ś r o d o w i s k a ”  
W  r a m a c h  p r o g r a m u  z o r g a n i z o w a n e  z o s t a n ą  s z k o l e n i a  
d l a  p r z e d s i ę b i o r c ó w ,  p o d c z a s  k t ó r y c h  z a p o z n a j ą  s i ę  
o n i  z  r e g u l a c j a m i  p r a w n y m i  z w i ą z a n y m i  z  o c h r o n ą  
ś r o d o w i s k a  i  z  w y m o g a m i  w y n i k a j ą c y m i  z  t y c h  r e g u l a c j i  
d l a  f i r m .  T e m a t y k a  s z k o l e ń  o b e j m u j e  z a g a d n i e n i a :                                                                                  
 
T e m a t y: 

1 .  O b o w i ą z k i  p r z e d s i ę b i o r c ó w  w  z a k r e s i e  
o g ó l n y c h  t e m a t ó w  p r a w n y c h  d o t y c z ą c y c h  
o c h r o n y  ś r o d o w i s k a ,  

2 .  E m i s j a  g a z ó w  i  p y ł ó w ,  
3 .  G o s p o d a r o w a n i e  o d p a d a m i ,  
4 .  S y s t e m  o p ł a t  z a  k o r z y s t a n i e  z e  ś r o d o w i s k a ,  
5 .  S y s t e m  o p ł a t  p r o d u k t o w y c h  i  d e p o z y t o w y c h ,  
6 .  S z k o l e n i e  n a  t e m a t  p o z y s k i w a n i a  ś r o d k ó w  n a  

o c h r o n ę  ś r o d o w i s k a .  
 
O d p ł a t n o ś ć  z a  s z k o l e n i e ,  d z i ę k i  d o f i n a n s o w a n i u  p r z e z  
E F S  j e s t  n i e w i e l k a  –5 0  z ł  z a  j e d n o d n i o w e  s z k o l e n i e .   
W  k a ż d y m  p r z y p a d k u  i s t n i e j e  j e d n a k  m o ż l i w o ś ć  
r o z l i c z e n i a  b e z p ł a t n e g o  n a  p o d s t a w i e  d o k u m e n t ó w  
p o t w i e r d z a j ą c y c h  c z a s  p r a c y  s p ę d z o n y  n a  s z k o l e n i u  
( w a r u n e k :  w a r t o ś ć  w y n a g r o d z e n i a  b r u t t o  z a  o k r e s  
u c z e s t n i c t w a  w  s z k o l e n i u  m u s i  b y ć  c o  n a j m n i e j  r ó w n a  
w y s o k o ś c i  o p ł a t y )  
W  r a m a c h  s z k o l e n i a  u c z e s t n i k  o t r z y m u j e :  m a t e r i a ł y  
s z k o l e n i o w e ,  c e r t y f i k a t  u c z e s t n i c t w a .  P r z e w i d z i a n a  j e s t  
t a k ż e  p r z e r w a  k a w o w a  o r a z  o b i a d .  
 

S z k o l e n i a  j e d n o d n i o w e  ( 8 g o d z i n  s z k o l e n i o w y c h )  
d e d y k o w a n e  s ą  d l a  w ł a ś c i c i e l i  f i r m  o r a z  p r a c o w n i k ó w  
o d p o w i e d z i a l n y c h  z a  o c h r o n ę  ś r o d o w i s k a .  

Z  j e d n e j  f i r m y  w  s z k o l e n i a c h  m o ż e  u c z e s t n i c z y ć  
m a k s y m a l n i e  5  o s ó b ,  k a ż d a  w  d w ó c h  s z k o l e n i a c h .  

G r u p y  1 4  – 1 8 o s o b o w e ,  n a j l e p i e j  m o n o -z a w o d o w e  l u b  
z a w o d y  z b l i ż o n e .  
 
S z k o l e n i a  o r g a n i z o w a n e  b ę d ą  w  I z b i e  w  P o z n a n i u  ( m .  
i n .  p r z y  w s p ó ł p r a c y  c e c h ó w  b r a n ż o w y c h )   o r a z   w  
s i e d z i b a c h  p e ł n o m o c n i k ó w  w  K o n i n i e ,  L e s z n i e  i  P i l e   
a  t a k ż e  w  w i ę k s z y c h  c e c h a c h .  
 
O  t e r m i n a c h  s z k o l e ń  b ę d z i e m y  i n f o r m o w a ć  P a ń s t w a  
n a  s t r o n i e  W I R  w  d z i a l e  szkolenia :  i r p o z n a n . c o m . p l  
 
W s z el k i c h  i n f o r mac j i  u d z i el aj ą   
 
W I R ,  W y d z i a ł  P r o m o c j i  G o s p o d a r c z e j ,  P a n i  M a ł g o r z a t a  
M a c i e j e w s k a ,  t e l  0 6 1  85 1 -6 9 -3 7 ,  0 6 1  85 3 -7 8-0 5  w .  
2 80 ,  e -m a i l :  m a l g o r z a t a . m a c i e j e w s k a @ i r p o z n a n . c o m . p l  
 
P e ł n o m o c n i k  W I R ,  B i u r o  w  K o n i n i e ,  P a n  R y s z a r d  
G a l e w s k i ,  t e l .  0 6 1 3  2 4 5 -7 4 -2 4 ,  e -m a i l :  
p e ł n o m o c n i k . k o n i n @ i r p o z n a n . c o m . p l   
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 K rajow y Rejest r D ł u g ó w                                                                                                         
   
 K raj owy R ej estr D ł ugów j est pierwszą i 

naj wię kszą w P olsce b azą danych  o dł uż nikach , 
utworzoną i zarządzaną przez K raj owy R ej estr D ł ugów 
B iuro I nf ormacj i G ospodarczej  S A  z siedzib ą we 
W rocł awiu.  D ział a od sierpnia 20 0 3 roku.  Został  
utworzony na podstawie ustawy „ O  udostę pnianiu 
inf ormacj i gospodarczych ”  z 1 4 lutego 20 0 3 roku, a j ego 
f unkcj onowanie j est nadzorowane przez M inisterstwo 
G ospodarki.  

Z K raj owego R ej estru D ł ugów mogą korzystać  
wszyscy przedsię b iorcy ( takż e osob y f izyczne 
prowadzące dział alność  gospodarczą) , pod warunkiem, 
ż e podpiszą umowę  z K R D  B I G  S A .  D zię ki temu mogą 
dopisywać  do b azy dł uż ników swoich  niesolidnych  
klientów, którzy zalegaj ą z zapł atą należ ności co 
naj mniej  60  dni na kwotę  nie mniej szą niż  20 0  zł  b rutto 
( konsumenci)  lub  50 0  zł  b rutto ( f irmy) .  D ł uż nika trzeb a 
powiadomić  o zamiarze umieszczenia j ego danych  w 
K R D  listem poleconym z 30 -dniowym wyprzedzeniem.  
I nf ormowanie o speł nieniu tego zamiaru nie j est 
wymagane przepisami, ale zlecenia wysł ania takiego 
zawiadomienia j uż  przez K R D  j est moż liwe.  

K R D  pozwala takż e na sprawdzenie, czy 
potencj alny kontrah ent b ądź  klient nie znaj duj e się  j uż  w 
b azie dł uż ników.  T aką weryf ikacj ę  zdolności pł atniczej  
moż na dokonać  j ednorazowo, a takż e stale j ą 
monitorować .  T a druga f unkcj a j est szczególnie 
przydatna w sytuacj i, gdy podpisuj e się  wielomiesię czne 
lub  wieloletnie kontrakty.  
 

W  b azie danych  K R D  moż na takż e 
zamieszczać  dane o solidnych  pł atnikach  ( zarówno 
przedsię b iorstwach , j ak i konsumentach ) , czyli takich , 
którzy nie spóź niaj ą się  pł aceniem za kupiony towar 
b ądź  usł ugę .  O b owiązek umieszczenia takich  inf ormacj i 
na ż ądanie samych  zainteresowanych  maj ą ( pod 
pewnymi warunkami)  f irmy i instytucj e wymienione w 
art.  7  ust.  1  ustawy „ O  udostę pnianiu inf ormacj i 
gospodarczych ”  ( m. in.  są to b anki, f irmy leasingowe, 
zakł ady ub ezpieczeń , operatorzy telef onii komórkowej  i 
stacj onarnej , wł aściciele b iur i lokali na wynaj em itp. ) .   
U sł ugi of erowane przez K R D  B I G  S A  
� D opisywanie dł uż ników do K R D ,  
� D opisywanie inf ormacj i o rzetelnych  pł atnikach ,  
� M onitorowanie przedsię b iorstw,  
� W eryf ikacj a kontrah entów,  
� P rogram O ch rony K lienta,  
� S prawdzanie kontrah entów przez komórkę  - 

W A P ,  
� P ozyskanie inf ormacj i na wł asny temat 

W ię cej  inf ormacj i o K raj owym R ej estrze D ł ugów moż na 
uzyskać  na stronie h ttp: / / www. krd. pl/  
 
O pracowanie 
M ał gorzata M aciej ewska 

 O fert a poż yczk i g ot ó w k ow ej   
   
 B ank przedstawił  of ertę  poż yczki gotówkowej  

przygotowanej  specj alnie dla czł onków W I R  przez 
B enef icial K redyt, pion b ankowości detalicznej  H S B C  B ank 
P olska S . A .  
C ech y of erty poż yczkowej  to uproszczona f ormuł a 
przyznawania kredytu, okres kredytowania od 1 2 do 60  
miesię cy, wysokość  od 2. 0 0 0  zł  do 50 . 0 0 0  zł .  
 

I nf ormacj e o of ercie B anku wraz z listą 
wymaganych  zaświadczeń  znaj duj ą się  w W ydziale 
P romocj i G ospodarczej  W I R  
O pracowanie 
M ał gorzata M aciej ewska 
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 Opinie i sugestie 
   
 D r o d z y  P a ń s t w o . 

 
S erwis I nf ormacyj ny W I R  ukazuj e się  j uż  od pół  roku.  D ąż ymy do tego, ab y każ dy kolej ny numer b ył  ciekawszy        
i b ardziej  interesuj ący.  
C h cielib yśmy zapoznać  się  z P ań stwa opinią na temat rozwoj u naszego I nf ormatora i oczekiwań  związanych  z 
tematyką, którą zamieszczamy na j ego ł amach .  
P rosimy o przesył anie na adres:  serwis@ irpoznan. com. pl opinii i sugestii.  
K aż da inf ormacj a b ę dzie dla nas cenną pomocą w dalszej  realizacj i S erwisu.  
 
Redakcja  
 

 
 
 
 

 S ub sk r y pc j a  S er w isu  
  
 S ub skrypcj ę  S erwisu I nf ormacyj nego W I R  moż na 

zamówić  pod adresem e-mail:  serwis@ irpoznan. com. pl      
z dopiskiem w tytule S u b s kr y p cja.  
K aż dy kolej ny numer zostanie przesł any do P ań stwa 
drogą elektroniczną w dniu ukazania S erwisu się  na 
P ortalu W I R .  
 

 
 

 
 

 Kolegium redakcji Serwisu Informacyjnego 
 

M a g d a l en a  B i a ł a s  
M a ł g o r z a t a  M a c i ej ew s k a  
H a n n a  P i s k o r ek  
W i es ł a w  R a t a j c z a k  
T o m a s z  W i k a  
K o n r a d  W n u k  
 

 Kont akt :  R edakcja Serwisu Informacyjnego 
 

a l .  N i ep o d l eg ł o ś c i  2  
6 0 -9 6 7  P o z n a ń  
h t t p : / / i r p o z n a n . c o m . p l  
e-m a i l :   s er w i s @ i r p o z n a n . c o m . p l  
 

 W ydawca:  
 

W i el k o p o l s k a  I z b a  R z em i eś l n i c z a  w  P o z n a n i u  
 


