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Szanowni Panstwo!

Zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty pracodawcom, ktdrzy zawarli z
miodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia.
Dofinansowanie to odbywa si¢ w ramach dotacji celowej dla gminy
poprzez budzet wojewody.

Pracodawca zawierajgcy z miodocianym umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego zawiadamia o tym fakcie wojta (burmistrza,
prezydenta miasta - rzemiesInicy zatatwiajg to poprzez Cech, ktérego sg
cztonkami).

Dofinansowanie przyznawane jest na wniosek pracodawcy ztozony do
wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego, ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika w terminie 3 miesiecy od
ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu Ilub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Ze wzgledu na naptywajace do nas informacje o niedostatecznej ilosci
srodkdéw przeznaczonych na w/w dofinansowanie proponujemy, aby w
porozumieniu z Cechem, ktérego jestescie Panstwo cztonkami do konca
wrzesnia br. raz jeszcze zawiadomi¢ wiadciwy organ samorzadu
terytorialnego o fakcie ubiegania sie w biezacym roku o dofinansowanie.

Tomasz Wika




@ Porozumienie o wspoipracy

4 Prezes WIR Jerzy Bartnik i Rektor Akademii Rolniczej im. A. Cieszkowskiego w Poznaniu prof. dr hab. Erwin
— Wasowicz w dniu 4 wrzeSnia 2006 r. podpisali porozumienie o wspotpracy pomiedzy Wielkopolskg Izbg
Rzemieslnicza w Poznaniu a Akademig Rolniczg w Poznaniu. Porozumienie dotyczy m.in. podjecia dziatan na rzecz
podniesienia konkurencyjnosci zaktadéw rzemie$lniczych branzy miesnej poprzez propagowanie zdobyczy
naukowych Akademii Rolniczej, a takze organizacji przedsiewzie¢ takich jak: kursy, seminaria i szkolenia w celu

promowania dziatalnosci WIR i AR.
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@ Informacje z posiedzenia Rady Izby

W dniu 11 wrzesnia 2006r. odbyto sie
posiedzenie Rady Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w
Poznaniu, podczas ktérego Rada:

» podjeta uchwate w sprawie przyjecia Regulamin
pracy Rady Izby na 4-letnig kadencje, na lata
2006-2010,

» podjeta uchwate w sprawie zmian w sktadach
komisji egzaminacyjnych Izby oraz w sprawie
powotania komisji egzaminacyjnej czeladniczej i

mistrzowskiej w zawodzie wizazystka,

» omowita sprawy zwigzane ze szkoleniem
uczniéw, refundacjg i dofinansowaniem kosztow
ksztatcenia pracownikéw mtodocianych,

» wystuchata informacji nt.  Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007-2013.

Zainteresowanych powyzszg tematykq odsytamy

do biura Izby lub do reprezentujgcych poszczegdlne
regiony cztonkdéw Rady.

Opracowanie

Magdalena Biatas

@ Skiadki na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zidrowotne

Wysokosé minimalnych skladek na
ubezpieczenia spoteczne i  ubezpieczenie
zdrowotne za wrzesief, pazdziernik, listopad
2006r. za prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé
i 0s6b z nimi wspétpracujacych

|. Podstawa prawna: Komunikat Prezesa GUS z
dnia 9 sierpnia 2006r. w sprawie przecietnego
wynagrodzenia w || kwartale 2006r. /MON. Pol. nr 55,
poz. 588/.

Podstawa do ubezpieczen spotecznych i Funduszu
Pracy — 1.456,36 /60% od kwoty 2.427,27 PLN/
sktadki obowigzkowe:

ubezpieczenie emerytalne 284,28 PLN
ubezpieczenie rentowe 189,33 PLN
ubezpieczenie wypadkowe /1,80%/ 26,21 PLN

sktadka dobrowolna:
ubezpieczenie chorobowe 35,68 PLN

tacznie ubezpieczenia spoteczne 535,50 PLN

Fundusz Pracy obowigzkowy 35,68 PLN

Il. Podstawa prawna: Obwieszczenie Prezesa GUS
z dnia 17 lipca 2006r. w sprawie przecietnego
miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw, wtacznie z wyptatami z zysku w I
kwartale 2006r. /Mon. Pol. nr 50, poz. 544/

Podstawa do ubezpieczenia zdrowotnego — 1.936,75
PLN /75% od kwoty 2.582,33 PLN/

skltadka na ubezpieczenie zdrowotne - 169,47
PLN

w tym

do odliczenia od podatku dochodowego — 150,10
PLN

Opracowanie

Wiestaw Ratajczak
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@ Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia hrutto pracownikéw miodocianych

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia brutto
pracownikéw mtodocianych zatrudnionych w celu
praktycznej nauki zawodu za  wrzesien,
pazdziernik, listopad 2006r.

Podstawa prawna: Komunikat Prezesa GUS z dnia 9

Podstawa wyliczenia — 2.427,27 PLN
| rok nauki /4%/ - 97,09 PLN

Il rok nauki /5%/ - 121,36 PLN

Il rok nauki /6%! - 145,64 PLN

sierpnia 2006r. w  sprawie  przecietnego
wynagrodzenia w |l kwartale 2006r. /MON. Pol. nr 55, Opracowanie
poz. 588/.

Wiestaw Ratajczak
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Wielkopolska Izba Rzemies$lnicza w Poznaniu
informuje, iz organizuje cykl szkolen w ramach
,Ogolnopolskiego programu szkolen w zakresie
ochrony $rodowiska”

W ramach programu zorganizowane zostang szkolenia
dla przedsiebiorcow, podczas ktérych zapoznajg sie
oni z regulacjami prawnymi zwigzanymi z ochrong
Srodowiska i z wymogami wynikajgcymi z tych regulacji
dla firm. Tematyka szkolen obejmuje zagadnienia:

Tematy:

1. Obowigzki przedsiebiorcow w zakresie
0go6lnych tematéw prawnych dotyczacych
ochrony $rodowiska,

Emisja gazéw i pytow,

Gospodarowanie odpadami,

System optat za korzystanie ze $rodowiska,
System optat produktowych i depozytowych,
Szkolenie na temat pozyskiwania srodkéw na
ochrone srodowiska.

2 e

Odpfatnosé za szkolenie, dzieki dofinansowaniu przez
EFS jest niewielka —50 zt za jednodniowe szkolenie.

W kazdym przypadku istnieje jednak mozliwos¢
rozliczenia bezptatnego na podstawie dokumentéw
potwierdzajgcych czas pracy spedzony na szkoleniu
(warunek: warto$¢ wynagrodzenia brutto za okres
uczestnictwa w szkoleniu musi by¢ co najmniej rowna
wysokosci opfaty)

W ramach szkolenia uczestnik otrzymuje: materiaty
szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa. Przewidziana jest
takze przerwa kawowa oraz obiad.
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Szkolenia jednodniowe (8 godzin szkoleniowych)
dedykowane sg dla wtascicieli firm oraz pracownikow
odpowiedzialnych za ochrone srodowiska.

Z jednej firmy w szkoleniach moze uczestniczy¢
maksymalnie 5 osob, kazda w dwoch szkoleniach.

Grupy 14 — 18 osobowe, najlepiej mono-zawodowe lub
zawody zblizone.

Szkolenia organizowane bedg w Izbie w Poznaniu (m.
in. przy wspébtpracy cechéw branzowych) oraz w
siedzibach petnomocnikbw w Koninie, Lesznie i Pile
a takze w wiekszych cechach.

O terminach szkolen bedziemy informowaé Panstwa
na stronie WIR w dziale szkolenia : irpoznan.com.pl

Wszelkich informacji udzielaja

WIR, Wydziat Promocji Gospodarczej, Pani Matgorzata
Maciejewska, tel 061 851-69-37, 061 853-78-05 w.
280, e-mail: malgorzata.maciejewska@irpoznan.com.pl
Petnomocnik WIR, Biuro w Koninie, Pan Ryszard

Galewski, tel. 0613 245-74-24, e-mail:
petnomocnik.konin@irpoznan.com.pl
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o Krajowy Rejestr Diugow

Krajowy Rejestr Dilugbw jest pierwszg i
najwiekszg w Polsce bazg danych o dtuznikach,
utworzong i zarzadzang przez Krajowy Rejestr Dtugow
Biuro Informacji Gospodarczej SA z siedzibg we
Wroctawiu. Dziata od sierpnia 2003 roku. Zostat
utworzony na podstawie ustawy ,0 udostepnianiu
informacji gospodarczych” z 14 lutego 2003 roku, a jego
funkcjonowanie jest nadzorowane przez Ministerstwo
Gospodarki.

Z Krajowego Rejestru Dlugow mogg korzysta¢
wszyscy przedsiebiorcy (takze osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza), pod warunkiem,
ze podpiszg umowe z KRD BIG SA. Dzigki temu mogq
dopisywa¢ do bazy dtuznikow swoich niesolidnych
klientow, ktorzy zalegajg z zaptatg naleznosci co
najmniej 60 dni na kwote nie mniejszg niz 200 zt brutto
(konsumenci) lub 500 zt brutto (firmy). Dtuznika trzeba
powiadomi¢ 0 zamiarze umieszczenia jego danych w
KRD listem poleconym z 30-dniowym wyprzedzeniem.
Informowanie o spetnieniu tego zamiaru nie jest
wymagane przepisami, ale zlecenia wystania takiego
zawiadomienia juz przez KRD jest mozliwe.

KRD pozwala takze na sprawdzenie, czy
potencjalny kontrahent badz klient nie znajduje sie juz w
bazie diuznikow. Takg weryfikacje zdolnosci platniczej
mozna dokona¢ jednorazowo, a takze stale jg
monitorowaé. Ta druga funkcja jest szczegdinie
przydatna w sytuacji, gdy podpisuje sie wielomiesieczne
lub wieloletnie kontrakty.

Bank  przedstawit
przygotowanej

oferte  pozyczki

Polska S.A.
Cechy oferty pozyczkowej

gotowkowe;
specjalnie dla czionkébw WIR przez
Beneficial Kredyt, pion bankowosci detalicznej HSBC Bank

to uproszczona formuta

R

{ KRAJOWY

REJESTR DLUGOW

W bazie danych KRD mozna takze
zamieszcza¢ dane o solidnych pfatnikach (zaréwno
przedsigbiorstwach, jak i konsumentach), czyli takich,
ktorzy nie spOzniajg sie ptaceniem za kupiony towar
badz ustuge. Obowigzek umieszczenia takich informacii
na zadanie samych zainteresowanych majq (pod
pewnymi warunkami) firmy i instytucje wymienione w
art. 7 ust. 1 ustawy ,0 udostepnianiu informacji
gospodarczych” (m.in. sg to banki, firmy leasingowe,
zaktady ubezpieczen, operatorzy telefonii komorkowe;j i
stacjonarnej, wtasciciele biur i lokali na wynajem itp.).

Ustugi oferowane przez KRD BIG SA

Dopisywanie dtuznikow do KRD,

Dopisywanie informacji o rzetelnych ptatnikach,
Monitorowanie przedsigbiorstw,

Weryfikacja kontrahentow,

Program Ochrony Klienta,

Sprawdzanie kontrahentow przez komérke -
WAP,

= Pozyskanie informacji na wtasny temat

Wiecej informaciji o Krajowym Rejestrze Dtugéw mozna
uzyskac¢ na stronie http://www.krd.pl/

Opracowanie

Matgorzata Maciejewska

@ Ofertapoiyczki gotowkowej BeneficialKredyt

Informacje o ofercie Banku wraz z listg
wymaganych zaswiadczen znajdujg sie w Wydziale
Promociji Gospodarczej WIR

Opracowanie

przyznawania kredytu, okres kredytowania od 12 do 60

miesiecy, wysoko$¢ od 2.000 zt do 50.000 zt.
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Matgorzata Maciejewska
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@ Opinie i sugestie

Drodzy Panstwo.

Serwis Informacyjny WIR ukazuje sie juz od pét roku. Dgzymy do tego, aby kazdy kolejny numer byt ciekawszy
i bardziej interesujacy.
ChcielibySmy zapozna¢ si¢ z Panstwa opinig na temat rozwoju naszego Informatora i oczekiwan zwigzanych z

tematyka, ktorg zamieszczamy na jego tamach.

Prosimy o przesytanie na adres: serwis@irpoznan.com.pl opinii i sugestii.

Kazda informacja bedzie dla nas cenng pomoca w dalszej realizacji Serwisu.

Redakcja

@ Subskrypcja Serwisu

Subskrypcje Serwisu Informacyjnego WIR mozna
zamowi¢ pod adresem e-mail: serwis@irpoznan.com.pl
z dopiskiem w tytule Subskrypcja.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa
drogg elektroniczng w dniu ukazania Serwisu sie na
Portalu WIR.

V(. OErwis INiormacyjiiy
»polskiej Izby Rzemieslnjczej w Poznaniu

@ Kolegium redakeii Serwisu Informacyinego

Magdalena Biatas
Malgorzata Maciejewska
Hanna Piskorek
Wiestaw Ratajczak
Tomasz Wika

Konrad Wnuk

@ Kontakt: Redakcia Serwisu Informacyinego

al. Niepodlegtosci 2

60-967 Poznan
http://irpoznan.com.pl

e-mail: serwis@irpoznan.com.pl

@ Wydawca:

Wielkopolska Izba Rzemie$Inicza w Poznaniu
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