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SYSTEM EDUKACIJI W POLSCE

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu przedstawia stanowisko wielkopolskiego rzemiosta

w zakresie planowanych zmian w systemie oswiaty zawodowej. Ponizsza opinia zostata przekazana w dniu

4.10.2016 r. do Zwigzku Rzemiosta Polskiego w celu opracowania ogdélnopolskiej opinii do projektéw aktow

prawnych dotyczacych zmian w systemie edukacji w Polsce.

Stanowisko WIR w Poznaniu dotyczgce zmian
w systemie edukacji w Polsce

1. Pozytywnie odnosimy sie do planowanych zmian
w ksztatceniu zawodowym. W petni popieramy utwo-
rzenie trzyletniej branzowej szkoty | stopnia oraz
dwuletniej branzowej szkoty Il stopnia. Rozwigzanie
to da mozliwo$¢ nauki zawodu, jej kontynuacje
w szkole Il stopnia, przystapienie do egzaminu matu-
ralnego, tworzgc droge do dalszego ksztatcenia na
studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym.
Model ten udraznia system ksztatcenia zawodowego
i daje szanse na zwiekszenie zainteresowania naukg
zawodu.
Majgc na wzgledzie dalsze, dobre funkcjonowanie
ksztatcenia zawodowego w rzemiosle, zasadne jest
wprowadzenie do ustawy Prawo oswiatowe zapisow
obejmujacych ponizsze kwestie:
¢ realizacja nauki zawodu u pracodawcow-
rzemieslnikdw prowadzona pod nadzorem izby
lub cechu oraz przystgpienie do egzaminu czelad-
niczego przed komisjg egzaminacyjng izby rze-
mieslniczej po jej zakonczeniu,
¢ umozliwienie ukoniczenia branzowej szkoty | sto-
pnia przez osoby realizujgce przygotowanie za-
wodowe we wszystkich zawodach odpowiadajg-
cych danym rodzajom rzemiosta. Propozycje ta
argumentujemy brakiem przyptywu mitodych,
wykwalifikowanych pracownikéw w wielu zawo-
dach, w szczegdlnosci o charakterze unikatowym
i artystycznym, co doprowadza do zanikania za-

wodoéw. Trzeba jednak pamieta¢, iz zawody te sg
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rowniez potrzebne, poniewaz istnieje zapotrze-
bowanie na ustugi w tym zakresie.
¢+ umozliwienie osobom pragnacym nauczyc sie te-
go zawodu realizacji ksztatcenia ogdlnego w szko-
le branzowej | stopnia oraz teoretycznego przy-
gotowania do zawodu na kursie doksztatcajgcym
lub bezposrednio u pracodawcy, doprowadzitoby
do uzyskania wyksztatcenia zasadniczego branzo-
wego przez te osoby, dajgc im perspektywe dal-
szej kontynuacji edukacji zawodowej. Powyisze
rozwigzanie stworzytoby wieksze zainteresowa-
nie naukg tych zawoddéw, zapewniajgc obywate-
lom naszego kraju mozliwos¢ korzystania z ustug
wykwalifikowanych fachowcéw z réznych branz,
zaréwno w zawodach popularnych, jak i unikato-
wych.
2. W zwigzku z realizacjg nauki zawodu mtodocianych
pracownikéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi u pracodawcéw-rzemieslnikow oraz duzymi trud-
nosciami w przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci
w trakcie nauki, a takze trudnosciami lub czasem
zupetnym brakiem mozliwosci zdania egzaminu cze-
ladniczego, proponujemy wprowadzenie tytutu ,po-
mocnik w zawodzie” jako najnizszego stopnia kwalifi-
kacji zawodowych. O dopuszczenie do w/w egzaminu
powinna ubiegaé sie osoba, ktéra posiada opinie po-
radni psychologiczno-pedagogicznej ze wskazaniem
do realizacji nauki na pomocnika w zawodzie oraz

przystgpieniem do egzaminu o obnizonym zakresie
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wymagan w poréwnaniu do egzaminu czeladniczego
lub egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodo-
we. Proponowane rozwigzanie umozliwitoby osobom
o mniejszych predyspozycjach fizycznych i intelektu-
alnych zdobycie tytutu zawodowego w wezszym za-
kresie niz tytut czeladnika lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, a w dalszej perspektywie da-
toby szanse na znalezienie odpowiedniej pracy.

3. Propozycja zapiséw Art. 93, ktéry dotyczy mozli-
wosci utworzenia centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego przez organ prowadzacy szkoty dla
dorostych, szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe
lub placéwki, w ogdlnych zatozeniach jest dobra, jed-
nak ze wzgledu na sytuacje spoteczno-gospodarcza
w Polsce rozwdj tych jednostek bedzie bardzo trud-
ny. Biorgc pod uwage konieczno$¢ ponoszenia znacz-
nych naktadéw na ich utrzymanie oraz potrzebe cia-

gtego modernizowania ich doposazenia wynikajgcego

z bardzo szybkiego postepu technologicznego, niefa-
twe bedzie utrzymanie ich na wysokim poziomie.
Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, iz w Polsce
funkcjonuje obecnie juz wiele centrow ksztatcenia,
ktére prowadza rézne formy doskonalenia zawodo-
wego. Z kolei dziatania z zakresu poradnictwa zawo-
dowego i informacji zawodowych prowadzone s3
rowniez przez inne jednostki, jak ochotnicze hufce
pracy, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, a zgo-
dnie z zatozeniami planowanej ustawy bedg réwniez
systemowo prowadzone w szkofach w ramach mini-
malnego wymiaru godzin przeznaczonych na realiza-
cje zajec z zakresu doradztwa zawodowego. W zwigz-
ku z powyzszym bardziej uzasadnione jest poprawia-
nie funkcjonowania obecnych struktur zamiast two-
rzenia nowych.

Iwona Derda
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Juz trzeci rok funkcjonuje Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Funkcjonowanie KFS reguluje ustawa

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2016 r., poz. 645

z pdin. zm./ oraz przepisy wykonawcze.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - doswiadczenia
rzemiesinikow i cechow zrzeszonych w Wielkopolskiej
Izbie Rzemieslniczej w Poznaniu

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wy-
dzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofi-
nansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za
zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapo-
bieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu posiadania kompetencji nieodpowiednich
do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodar-
ki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy po-
winno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych
pracownikédw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajagcy sie o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad
wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow
ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypad-
ku mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudnia-
jagcego do 10 o0sob, ze S$rodkéw KFS mozna
sfinansowac 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego.
Jednak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie mo-
ze przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wyna-
grodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego srodkami
KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy
pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, ktére ma byé dofinansowane,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicja-
tywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw po-
twierdzajagcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji

b uprawnien zawodowych,
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4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Wielkos$¢ srodkéw KFS w latach 2014-2016 w tys. zt.

lata 2014 2015 2016
Polska ogétem 39.600 176.410 188.517
w tym
wojewddztwo 3.093 17.909 16.132
wielkopolskie
% udziat 7,81 10,15 8,56

Wojewddztwo wielkopolskie pod wzgledem przyzna-
nych srodkdéw znajduje sie na trzecim miejscu w kraju
po wojewddztwie mazowieckim i $lgskim. W przekro-
ju powiatowym najwiecej srodkédw KFS wykorzysty-
wane jest w powiecie poznanskim, leszczyriskim, kol-
skim, tureckim i szamotulskim /dane WUP w Pozna-
niu/.

Prezentowane wykorzystanie s$rodkéw KFS
w Wielkopolskiej lzbie Rzemieslniczej w Poznaniu
i zrzeszonych cechach jest niekompletne i z uwagi na
brak petnych danych nie odzwierciedla catej sytuacji,
pokazuje tylko kierunki wykorzystania. Informacje
opracowano w oparciu o dane z 10 cechdéw co stano-
Wi 22% zrzeszonych organizacji.
Zorganizowano /przy wspétudziale pup/:

¢ 20 szkolen zawodowych
¢ 7 szkolen ogdlnych

¢ 2 kursy

¢ 3 egzaminy mistrzowskie

www.irpoznan.com.pl
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llos¢ uczestnikdw z WIR i zrzeszonych cechdw: = Doprecyzowanie pojecia ,trwatos¢ zatrudnienia”

*

k

*

Szkolenia zawodowe — 106 osdb, w tym 14 praco-
dawcoéw,

Szkolenia ogdélne — 32 osdb, w tym 3 pracodaw-
cow,

Kursy — 6 0séb, w tym 6 pracodawcow,

Egzaminy — 3 osoby, w tym 3 pracodawcdw.

Tematy szkolen zawodowych:

L4
¢
¢
¢
L4
L4
L4

Nowoczesne strzyzenie i koloryzacja,
Uprawnienia spawalnicze,

Rysunek techniczny,

Montazysta rusztowan,

Podstawy hydrauliki sitowej,
Podstawy pneumatyki przemystowej,
Pilarz-drwal

Tematy szkolen ogdlnych:

*

*

*

*

*

Obstuga klienta,

Zarzadzanie firma,

Pozyskiwanie funduszy unijnych,
Negocjacje,

Zarzadzanie jakoscig w firmie

Tematy kursow:

L

L

Uprawnienia pedagogiczne,
Prawo pracy i bhp w firmie
W szkoleniach zawodowych i ogélnych oraz kur-

sach uczestniczyly osoby z nastepujacych zawodéw:

kucharz, fryzjer, stolarz, lakiernik, operator obrabia-

rek skrawajgcych, pilarz, murarz. Do egzaminéw kwa-

lifikacyjnych przystgpiono w nastepujgcych zawo-

dach: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych,

kucharz. Uwagi i rekomendacje srodowiska rzemie$l-

niczego zrzeszonego w WIR odnosnie funkcjonowa-
nia KFS:

=

Brak systemowej wspodtpracy izb i cechdw z pup
i wup odnosnie promoc;ji i funkcjonowania KFS,

w kontekscie zwrotu otrzymanych srodkéw z KFS
w réznych przypadkach przerwania stosunku pra-
cy z osobami, ktére uczestniczyty w szkoleniach
lub kursach i skorzystaty ze srodkéw KFS,

Z uwagi na specyfike firm mikro nalezy wprowa-
dzi¢ jednolite zasady postepowania w przypad-
kach koniecznosci zmian terminéw szkolen, kur-
sow lub egzamindéw wynikajgcych z podpisanych
umow z pup,

Odstgpienie od zasady , kto pierwszy ten lepszy”
na rzecz rozpatrywania i weryfikacji ztozonych
w okreslonym terminie wnioskdw w celu ograni-
czenia lub wyeliminowania nieprawidtowosci,
Dane liczbowe wskazujg, ze pomoc z KFS uzysku-
je zbyt duza ilo$¢ tzw. szkolen miekkich kosztem
tzw. szkolen twardych dajgcych konkretne kwali-
fikacje lub uprawnienia zawodowe,
Wprowadzenie minimalnego wktadu wtasnego
dla mikropracodawcéw korzystajgcych z KFS /10
-15%/ oraz podwyzszenie wktadu wtasnego dla
pozostatych w celu zwiekszenia zainteresowania
pracodawcéw proponowanymi im przez firmy
szkoleniowe szkoleniami w kontekscie ceny, cza-
su trwania i zawartos$ci merytorycznej,
Umozliwienie finansowania z KFS szkolen zawo-
dowych, szkolen ogdlnych, kurséw i egzamindw
kwalifikacyjnych przedsiebiorcom prowadzgcym
jednoosobowe firmy oraz osobom wspétpracuja-
cym przy prowadzeniu dziatalnosSci gospodarcze;j,
Zwiekszenie przez pup analizy kosztéw szkolen
finansowanych z KFS w poréwnaniu do realiéw
rynkowych w konteksécie wysokosci cen i czasu
trwania szkolen i kurséw.

Zwiekszenie srodkéw z Funduszu Pracy na zasile-

= Niewystarczajgca wiedza srodowiska rzemiesIni-
czego na temat zasad korzystania z KFS nie KFS, zwfaszcza dla firm mikro z uwagi na duze
—  Brak jednolitych procedur postepowania w pup zainteresowanie tg formg wsparcia pracodaw-

przy ubieganiu sie o srodki z KFS w zakresie wy-
maganej dokumentacji i trybu jej sktadania,
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cOw i pracownikow.
Opracowat
Wiestaw Ratajczak
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jowcow w Polsce.

Od jakiegos czasu na naszym
rynku pracowniczym pojawia sie coraz wiecej obco-
krajowcow. Wsréd nich w samym Poznaniu i w Po-
wiecie Poznanskim przewazajq Ukraincy. Co to
oznacza dla firm rzemiesiniczych?

Tomasz Wika: Rzeczywiscie patrzac na ostatnie staty-
styki zatrudnienia i sytuacji na rynku pracy obserwu-
jemy tak znaczace obnizenie sie wskaznikéw, ze
w niektérych regionach wtasciwie przestaliSmy mo-
wi¢ o bezrobociu — przynajmniej tu w Wielkopolsce.
Natomiast musimy mie¢ Swiadomos¢, ze co najmniej
kilkadziesigt tysiecy oséb narodowosci ukrainskiej
pracuje w naszym regionie. W samym Poznaniu
i w powiecie poznanskim nie ma doktadnych staty-
styk ale szacuje sie, ze w samym tylko powiecie pra-
cuje co najmniej 20 tysiecy oséb z Ukrainy. Z resztg
wida¢ tych ludzi na co dzien w sklepach, w restaura-
cjach i wielu innych firmach. Wyrdznia ich niepolski

akcent.

To dobrze czy Zle?

Tomasz Wika: Z punktu widzenia pracodawcow -—
dobrze. Gdyby nie te osoby bytoby wielkie zatamanie
na rynku pracy. Brakuje po prostu ludzi, ktorzy wyje-
chali albo na state albo czasowo, do pracy w Anglii,
w Niemczech czy Szwecji... Te miejsca pracy zajmo-
wane sg przez obywateli Ukrainy czy tez Motdawii.
Pracujg zaréowno w duzych firmach jak i w matych,
rzemieslniczych. A jak to w zyciu bywa: z zatrudnie-

niem obcokrajowcow wigzg sie i plusy i minusy.

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 5/2016

Rozmowa z Dyrektorem Wielkopolskiej 1zby Rzemiesiniczej w Poznaniu Tomaszem

Wikg na temat pracownikow z Ukrainy. O plusach i minusach zatrudniania obcokra-

Dodajmy — takze rézine niebezpieczenstwa...

Tomasz Wika: Niestety tak! Wazne tylko aby zatatwic
wszystkie formalnosci zwigzane z pozwoleniami na
prace okresami zatrudnienia, ale takze kwestie zwig-
zane z BHP. Okazuje sie — jak wynika z obserwacji
Inspekcji Pracy — lawinowo wzrasta liczba wypadkow
przy pracy z udziatem obywateli Ukrainy. Najwiecej
przypadkéw jest w budownictwie, niestety nie tylko
tam. Zaczeto doszukiwacd sie powodow tego zjawiska.
Oczywiscie to bardzo ztozona sprawa. Mozna jednak
wyrdzni¢ pare powodow. Najwazniejsze sg rdznice
mentalno$ciowe i zdecydowanie bardziej lekcewaza-
ce podejscie do przepiséw BHP. Ale ktopot moze tez
sprawiaé¢ brak dobrej znajomosci jezyka polskiego.
Znajomosc jezyka nawet w stopniu komunikatywnym
zawodzi gdy trzeba rozmawia¢ o szczegotach obstugi
maszyn... Nie ma po prostu do nich instrukcji w jezy-
ku ukrainskim nie ma tez poradnikéw z naszymi prze-
pisami BHP napisanych po ukraifdsku. A jak to zwykle
bywa diabet tkwi w szczegétach. Jezyki niby bardzo
podobne, a jednak... Niestety czasem niuanse decy-
dujg o bezpieczenstwie. Jest to szczegdlnie wazine

jesli dotyczy instrukcji stanowiskowych.

Jak temu przeciwdziataé?

Tomasz Wika: ChcielibySmy aby pracodawca, ktdrzy
jest rzemieslnikiem byt dobrze poinformowany. Przy-
gotowujemy sie do tego by zorganizowac szkolenia,
ktore uswiadomityby rzemiesinikom to jakie wymogi
formalne muszg spetni¢ aby legalnie zatrudniac¢ oby-

wateli obcych panstw. Mimo iz sg to obcokrajowcy

www.irpoznan.com.pl
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muszg byc¢ zatrudnieni zgodnie z normami naszego
Kodeksu Pracy. W chwili zatrudnienia zyskujg prze-
ciez nasze prawa pracownicze. Chcemy w ten sposéb
przeciwdziata¢ ewentualnym zaniechaniom ze strony
rzemieslnika, chcemy by w ten sposéb uchronic¢ go

przed ewentualnymi konsekwencjami.

Jak bardzo rdéini sie nasze podejscie do pracy
w stosunku do tego ukrainskiego?

Tomasz Wika: Niestety — jak wynika z relacji oséb
zatrudniajgcych obcokrajowcéw — rdznica jest zna-
czaca. Ukraina dawniej funkcjonowata w strukturach
Zwigzku Radzieckiego. Tamtejsze podejscie do kultu-
ry pracy jest niemal legendarne i stanowi kanwe wie-
lu anegdot. Dynamiczny rozwdj na Ukrainie znaczaco
to zmieni ale nadal etos pracy jest znaczgco nizszy niz
u nas. Z kolei nasze doswiadczenia z Zachodem i przy-
jecie wysokich standarddw jeszcze bardziej te réznice
pogtebia. Podejscie do zasad BHP jest diametralnie

inne!

A co z kwalifikacjami pracownikow z Ukrainy?

Tomasz Wika: To kolejny problem. Bardzo czesto
przyjezdzajg ludzie, ktérzy tych kwalifikacji w naszym
rozumieniu po prostu nie majg. Mato tego, bywa ze
skuszeni dobrymi warunkami materialnymi podejmu-
jg parce znacznie ponizej swojego poziomu wyksztat-
cenia. Inzynier na zmywaku czy sprzgtaczka z uniwer-

syteckim dyplomem nikogo nie dziwi.

Coz Polacy tez to przerabiali w Wielkiej Brytanii,
w Irlandii, we Wtoszech...

Tomasz Wika: Tak! Ale gorzej jesli muzyk zaczyna
prace na budowie i nie ma kompletnie pojecia z czym
bedzie miat do czynienia. Po prostu brakuje mu cho¢-
by elementarnego wyksztatcenia branzowego.
W praktyce dopiero tu w Polsce ucza sie zawodu...

A statystyki mowig, ze niestety najwiecej wypadkow
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zdarza sie w pierwszych miesigcach zatrudnienia...
Cho¢ trzeba przyznaé, ze ta prawidtowos$é dotyczy

takze Polakow.

Dla tych ludzi najwiekszym motywatorem jest
wynagrodzenie. Polska pensja to wielokrotnos¢
ukrainskiej wyptaty...

Tomasz Wika: Te osoby przyjechaty tutaj zeby zaro-
bi¢! Nie chca tu zy¢, chca tu zarobié. Zarobic, odtozy¢,
a takze tez czesto wysta¢ pienigdze do domu, na
Ukraine... Nastawiajg sie na bardzo intensywng prace.
Chca pracowac dtuzej, czesto poza regutami grafikéw
narzuconych przez przepisy. Kazda przepracowana
godzina to konkretna znaczna dla nich suma liczona
w dolarach czy euro. A jakie konsekwencje moga wy-
nikac¢ z typowej pracy na akord — nie trudno sie do-

mysli¢!

Czy Izba planuje jakies konkretne dziatania w zwiqz-
ku z tym?

Tomasz Wika: Od przysztego roku wchodzg w Zzycie
nowe przepisy dotyczgce zatrudniania obcokrajow-
cOw. Chcemy zaktualizowaé rzemieslniczg wiedze
w tym zakresie. Zaprosimy na specjalne szkolenia
zaréwno tych, ktérzy juz zatrudniajg jak i tych, ktérzy
chcg mieé¢ u siebie pracownikéw z innych panstw.
Bedg to szkolenia i specjalne spotkania z udziatem
przedstawicieli Panistwowej Inspekcji Pracy i Urzedu
Marszatkowskiego. Oczywiscie wczesniej poinformu-
jemy wszystkich zainteresowanych o terminach tych

spotkan.

Dziekuje za rozmowe.

Marzena Rutkowska-Kalisz
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Egzotyczni goscie z wizytqg w Izbie

Goscilismy Misje ds. Pracy z Ministerstwa Pracy
Stanu Nevo Ledn. 8 i 9 wrzesnia Wielkopolske odwie-
dzita misja ds. pracy stanu Nuevo Ledn z Meksyku,
ktorej przewodniczyt Felipe Avilés Fabian, Podsekre-
tarz Stanu ds. Pracy. Sekretarzowi towarzyszyli przed-
stawiciele organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawo-
dowych. Meksykanska delegacja, ktora wczesniej
wizytowata Warszawe oraz Wojewddztwa Podlaskie
i todzkie, zapoznawata sie z polskimi doswiadczenia-
mi w zakresie rynku pracy. Wspotorganizatorem
tej wizyty byt Wielkopolski Urzad Marszatkowski.
Z goscmi spotkali sie Wojciech Jankowiak, Wicemar-
szatek Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Leszek
Wojtasiak, Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Wielko-
polskiego.

W czwartek 8 sierpnia delegacja ztozyta oficjal-
ng wizyte w Izbie. Gosci najbardziej interesowaty za-
gadnienia zwigzane z prawem pracy, organizacjami
zwigzkowymi, problemami BHP, a takie szkolnic-
twem zawodowym. Bardzo napiety plan wizyty
umozliwit jedynie krétkie spotkanie, w trakcie ktore-
go niezmiernie trudno bylo przedstawié wszystkie
rozwigzania przyjete w naszym systemie ksztatcenia
i ochrony pracownikow.

Gosci powitat Prezes Jerzy Bartnik, ktéry zapoznat
zebranych z aktualng sytuacjg rzemiosta. Prezes wiele

mowit takze o roli sektora MSP w dialogu spotecz-

nym. Nastepnie Wicedyrektor Wiestaw Ratajczak
w krotkiej prezentacji przedstawit historie lIzby i jej
strukture. Najwiecej uwagi poswiecono jednak zagad-
nieniom zwigzanym ze szkolnictwem zawodowym.
Wstepem do dyskusji byto krétkie wystgpienie Iwony
Derdy, ktéra zaprezentowata najwazniejsze cechy
naszego systemy szkolenia zawodowego. Meksykanie
chcieli jak najwiecej dowiedziec¢ sie na temat systemu
dualnego, ochronie prawnej uczniéw i sposobach po-
twierdzania kwalifikacji zawodowych. Z uznaniem
przejeli informacje, ze mieli okazje gosci¢ w lIzbie, kto-
ra ksztatci najwiecej mtodych ludzi w Polsce.

Okazuje sie, ze Wielkopolske i region i Nuevo
Ledn taczy wiele podobienstw. Wczesniej w czasie
spotkania z Wicemarszatkiem Wojciechem Jankowia-
kiem meksykanscy goscie dowiedzieli sie miedzy in-
nymi jak wielkopolska poradzita sobie z bezrobociem
i wykorzystaniem srodkéw unijnych. W sktad delega-
cji wchodzito bardzo wielu przedstawicieli zwigzkéw
zawodnych i pracodawcéw. Dlatego tez gosci tak bar-
dzo interesowaty nasze rozwigzania systemowe przy-
jete w szkolnictwie zawodowym i przygotowywaniu
nowych kadr dla gospodarki.

Na pamiatke krotkiego pobytu goscie otrzymali
najstodszy symbol Poznania i rzemiesIniczego kunsztu

czyli rogale Swietomarciriskie.

Marzena Rutkowska-Kalisz
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Lato i wczesna jesien — jak pokazujg doswiadczenia ostatnich lat - to znakomity czas na organizowanie

duizych, plenerowych imprez promocyjnych. Sukces kolejnych edycji Miesnej Areny, Swietomiesu Polskiego

czy tez Swieta Chleba tylko te teorie potwierdzaja. Ale po kolei ...

Sukcesy rzemiesinikow branzy spozywczej

Gdansk, Opole i Bydgoszcz to miasta, do kto-
rych zawitaty bardzo duze, plenerowe akcje promu-
jagce polskie mieso i jego przetwory. We wszystkich
tych dziataniach obok Zwigzku Rzemiosta Polskiego
i stowarzyszen branzowych dziatat Ogdélnopolski Cech
Rzeznikdw Wedliniarzy Kucharzy i osobiscie Jacek
Marcinkowski — pomystodawca i dobry duch tych im-
prez.

Najpierw byt Gdansk, ktéry naszg impreze
goscit 7 sierpnia w czasie Jarmarku Dominikanskie-
go. Dtugi Targ oblegany przez tysigce ludzi stat sie
wymarzonym miejscem na zorganizowanie ,Waka-
cyjnej Kuchni z Drobiem”. Serwowano dréb na wiele
sposobdéw, a mistrzowie z ,ABC Kuchni” smakowicie
udowadniali, ze z powodzeniem mozna wykorzystaé
polskg gesine nawet do zrobienia egzotycznego
sushi.

»Miesna Arena” odbywata sie 26-27 sierpnia
w ramach Opolskiego Festiwalu Samkéw, ale to mie-
sa serwowane pod rézng postacig staty sie prawdzi-

wym przebojem tego weekendu. Ogromny pieczony
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na roznie byk, rekordowo wielkie salami, a do tego

gigantyczny kociot i patelnia wypetnione znakomity-
mi daniami miesnymi przygotowanymi przez Zaktady
Miesne Konarczak przyciggaty ttumy gosci.

W miesie sita — w polskim miesie oczywiscie! To hasto
juz po raz szdsty przyswiecato organizatorom imprezy
promocyjnej, ktéra tym razem zawitata do Bydgosz-
czy. Wspdlny positek zawsze jednoczy — nie inaczej

byto 10 i 11 wrzesnia na Bydgoskim Starym Rynku.

»Swietomies Polski” zorganizowano tak by przez caty
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weekend bawito sie tysigce bydgoszczan, ktdrzy mo-
gli nie tylko degustowaé¢ mndstwo potraw ale przede
wszystkim wiele sie nauczyc.

Organizatorzy tych imprez zawsze dbaja, by przy za-
chowaniu formuty festynu kulinarno — artystycznego
ktas¢ najwiekszy nacisk na edukacje konsumentdw.
Zawsze do dyspozycji publicznosci byli dietetycy
i specjalisci produkcji zywnosci z Uniwersytetu Przy-
rodniczego w Poznaniu. Przez caty czas udzielali po-
rad i rozdawali specjalnie przygotowane ulotki. Co
ciekawe — na tych konsultacjach wiele byto oséb,
ktdre amatorsko uprawiajg sport. Rozdanie tylu tysie-
cy porcji byto prawdziwym popisem umiejetnosci
organizacyjnych ale przede wszystkim najsmakowit-
szym dowodem na to, ze polska zywnos¢ nie ma so-
bie rownych w Europie. Nic przeciez skuteczniej nie
przekonuje ludzi do kupowania naszych produktow
jak mozliwos¢ posmakowania, degustowania i pod-
gladania przy pracy mistrzow kulinarnych i wedliniar-
skich.

Ale nie samym miesem cztowiek zyje ! W naszej tra-
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dycyjnej kuchni miejsce szczegdlne zawsze zajmuje
chleb. Dlatego tak wazne sg akcje promujgce ten nasz
kulinarny skarb. Kazdy kto miat okazje posmakowaé
pieczywa w innych krajach — zgodnie stewardzi — pol-
ski chleb, polskie pieczywo nie ma sobie réwnych...
i nie wynika to jedynie z sentymentu! Piekarze jak
zawsze promowali sie w Poznaniu w pierwszg sobote
wrzesnia. Juz po raz osiemnasty — zgodnie z wielolet-
nig tradycja doroczne Swieto Chleba zaczeto sie

w Poznanskie Farze od Mszy Sw. A pdzniej poczty

sztandarowe,

przedstawiciele  zaprzyjaznionych
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cechdw, piekarze w rodzinami oraz zaproszeni go-
Scie przemaszerowali wokét Starego Rynku. W tym
roku towarzyszyta im Orkiestra Deta z Lwowka.

Po krétkim powitaniu gosci, i wreczeniu pucharow
firmom prezentujgcym swoje wyroby rozpoczeto sie
Swietowanie. Poznaniacy, a takze turysci mieli do wy-
chleba, butek,

i ciast. Kazdy znalazt tu cos dla siebie. Jak zwykle

boru wiele gatunkéw rogali
organizatorzy zadbali, by o piekarzach i cukiernikach
byto gtosno.

Znakomitg rodzinng atmosfere tworzyta nie tylko
piekna, letnia pogoda ale takze bogata oprawa arty-
styczna. Konkursy dla dorostych, koncert ,Kapeli
WIWATY” i popisy orkiestry detej zachecaty do spe-
dzania niedzieli wsrod piekarzy.

XVIIl  Swieto Chleba

Cukiernikow i Piekarzy w Poznaniu we wspodtpracy

zorganizowat Cechu

z Wielkopolskim Kotem Stowarzyszenia RzemiesIni-

kédw Piekarstwa. Imprezie patronowali: Wojewoda

Wielkopolski, Marszatek Wojewddztwa Wielkopol- |

skiego, Prezydent Poznania i Starosta Poznaniski.
Ostatnim akordem tego promocyjnego cyklu
byta POLAGRA FOOD - najwiekszych i najwazniej-
szych targéw dla branzy spozywczej. Jak zawsze
POLAGRA FOOD gromadzi wystawcéw z Polski i za-
granicy. To nie tylko producenci ale takze handlowcy
poszukujgcy najlepszych produktéw dla sieci handlo-

wych, hurtowni i sprzedawcéw detalicznych. Targi to
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takze okazja do prezentacji nowatorskich rozwigzan,
produktow wysokiej jakosci, a przede wszystkim
otwarcie na nowe kierunki dla rozwoju biznesu.
O skali POLAGRY swiadczy imponujgca liczba wystaw-
cow z kilkudziesieciu krajéw i kilkadziesigt tysiecy
zwiedzajgcych. Dlatego tak wazna jest obecnos$¢ na
tej imprezie naszych rzemieslniczych firm, ktodre
w koncu produkujg zywno$¢ najwyzszej Swiatowej
jakosci. Od wielu juz lat jest to takze okazja do zapre-
zentowania Polsce jak ogromny potencjat tkwi
w branzy spozywczej Wielkopolskiego Rzemio-
sta. Przez cztery dni trwania Miedzynarodowych Tar-
goéw Wyroboéw Spozywczych POLAGRA FOOD bardzo
efektowanie zaprezentowali sie nasi piekarze cukier-
nicy, a takze wedliniarze i kucharze. Odbyto sie bar-
dzo wiele tematycznych spotkan, pokazow i prezen-
tacji.

Piekarze dyskutowali w czasie FORUM PIEKAR-
SKIEGO-ZDROWE PIECZYWO, a Stowarzyszenie Rze-
miosta Piekarskiego RP w czasie forum propagowato
ciemne pieczywo. Podczas pokazow piekarskich, wy-

pieku ciemnego pieczywa z dodatkiem ziaren zwraca-
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no szczegdlng uwage na prozdrowotny charakter te-
go pieczywa. Wielopolscy piekarze edukowali tez naj-
mitodszych, a specjalne ,lekcje piekarskie” przepro-
wadzane przez Katarzyne Mojzykiewicz w cza-
sie Targdw Smakdéw Regiondw cieszyty sie niestab-
ngcym zachwytem najmfodszych gosci Targéw.

Przedstawiciele branzy miesnej obradowali
w czasie XXIl juz Forum Rzeznictwa Wedliniarstwa
i Kucharstwa. Warto zaznaczy¢, ze patronat meryto-
ryczny nad wydarzeniami targowymi objat Ogdlno-
polski Cech Rzeznikéw Wedliniarzy i Kucharzy. Liczne
pokazy, degustacje, a takze Ogdlnopolskie Konkursy
Wedliniarskie byty okazjg do zaprezentowania najlep-
szych wyrobow. Kolejny juz raz wielkopolskie firmy
potwierdzity swojg dominujgcg pozycje na rynku.
A wyroby takich firm jak Zaktady Miesne Stoktosa,
ABC Kuchni, "Dworecki S.J. Zaktad Przetwérstwa Mie-
snego", Zaktad Miesny Konarczak czy tez ZPM Biegun
i Zaktadéw Miesnych Gerarda Szajka mozna $miato
polecaé¢ kazdemu. To laureaci tegorocznych Ogdlno-
polskich Konkursow Wedliniarskich.

O skali POLAGRY swiadczy imponujaca liczba
wystawcoéw z kilkudziesieciu krajow i kilkadziesigt
tysiecy zwiedzajgcych. Dlatego tak wazna jest obec-
nos$¢ na tej imprezie naszych rzemieslniczych firm,
ktdre w konicu produkujg zywnosé najwyzszej swiato-
wej jakosci.

Dobra zasada zywieniowa radzi, by w pierwszej

kolejnosci jes¢ produkty wyhodowane w okolicy,
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w ktdrej sie mieszka. Dlatego tak wazine jest aby
klienci robigcy codzienne zakupy wiedzieli, ze warto
wybiera¢ polskie mieso i jego przetwory, polski chleb,
a nie gteboko mrozony z importu... Konsumenci na
zachodzie Europy juz dawno zrozumieli, ze kupowa-
nie rodzimych produktéw jest niemal obowigzkiem.
Klient jest bardzo waznym ogniwem fariicucha wioda-
cego z pola do stotu.

Niestety czesto nie zdaje sobie sprawy jak bardzo
swoimi zakupowymi decyzjami wptywa na gospodar-
czy sukces hodowcéw i przetwércow. Najwazniejsze
by wiedziat, ze kupowanie krajowych produktdow jest
po prostu codziennym dbaniem o to co nasze,

polskie!

Marzena Rutkowska-Kalisz
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W Rogalinku niedaleko Mosiny mieszka Pan
Alojzy Szabelski, ktéry stworzyt unikalny zbidr narze-
dzi i urzadzen introligatorskich, drukarskich, oraz rze-
mieslniczych. Z wyksztatcenia jest introligatorem,
prowadzit warsztat introligatorski ale zawsze najbar-
dziej zafascynowany byt technika. Swojg przygode
z rzemiostem drukarskim zaczat w 1948 roku, gdy
jako mtody chtopak po ukoriczeniu siedmioklasowej
podstawoéwki trafit na nauke do Drukarni Sw. Woijcie-
cha. Jak wspomina byt to dla niego prawdziwy szok.
Wychowat sie na wsi, przeprowadzka do wielkiego
miasta i praca w tak bardzo zmechanizowanym za-
ktadzie jak drukarnia wywarfa na nim ogromne wra-
zenie i zadecydowata o dalszym zyciu. Po zdaniu
egzaminu czeladniczego rozpoczat prace w znanych
kiedys w Poznaniu Zaktadach Graficznych im. Marci-
na Kasprzaka. Pracowat przy produkcji dowodow
osobistych gdy jego majster poprosit by wyczyscit
maszyne do szycia ksigzek. To byt kolejny przetomo-
wy moment — bo Pan Alojzy mogt w praktyce zaczac
wykorzystywa¢ swoje zafascynowanie technika
i ogromne zdolnosci manualne. Przez wiele lat kon-
serwowat rozne maszyny w drukarniach, wszystkie
nawet najbardziej skomplikowane urzgdzenia znat
niemal co do kazdej srubki. Dlatego gdy schorowany
przechodzit na emeryture, postanowit nadal opieko-
wac sie maszynami, ktére odchodzity do lamusa. Kie-
rowat sie jednym mottem: Nardd, ktory zapomina
o przesztosci nie ma przysztosci ja to dosy¢ mocno
wzigtem sobie do serca i wtedy tym bardziej mobili-
zowato mnie to wszystko.

Z mifosci do maszyn drukarskich...
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Nie modgt sie pogodzi¢ z tym, ze maszyny drukarskie
zastepowane przez komputery s po prostu wyrzuca-
ne na ztom. Zaczat je wiec kupowac. Kolekcja sie roz-
rosta, ale gospodarz nadal doskonale orientuje sie
gdzie co lezy i godzinami moze opowiadaé o swoich
skarbach. Ze wzruszeniem pokazuje ksigzke, ktora
oprawiat na swadj egzamin. W kolekgji jest tez ogrom-
na ksiega, ktora zaskakuje... swoim wnetrzem.

Ta ksiega byta robiona na wystawe drukarstwa i in-
troligatorstwa. Byta robiona po to by pokazac jak po-
winien wyglgdac dziat introligatorski, odtwarza caty
cykl produkcyjny. To byty lata szesc¢dziesigte, brako-
wafto ksigzek. A wszystkie drukarnie sie scigaty Zzeby
jak najwiecej ich zrobic. W tej makiecie mysmy poka-
zali jak ustawia¢ maszyny by ten cykl produkcyjny byt

jak najszybszy — wspomina Pan Alojzy.




Dzis wydrukowanie jednej strony zaczyna sie

od wcidniecia klawisza enter i trwa kilka sekund. Dla-
tego warto postuchaé¢ Pana Alojzego, ktory barwnie
wyjasnia co to sg kaszty. Na jednej stronie modlitew-
nika wydanego na poczqtku XX wieku jest 900 czcio-
nek i zecer 900 razy musiat wyciggac litery, literke po
liryce i uktadac¢ w wierszowniku i tak 900 razy na jed-
na strone, a tu jest ponad 100 stron...

W zbiorach s3g nie tylko swietnie zachowane kaszty
z czcionkami, réozne wzorniki i kroje pism ale takze
wiele drobnych narzedzi introligatorskich, ktére na-
dawaty ksigzkom niepowtarzalny charakter. Ozdobg
kolekcji jest na pewno swietnie zachowany linotyp —
czyli jak méwi pan Alojzy — mechaniczny komputer.
To potgczenie maszyny do pisania i odlewni ofowia-
nych czcionek . Kolekcja wzbogacona jest takze o nie-
samowite zbiory regionalne. Pana Alojzego zawsze
wspierata zona tucja takze zakochana w ksigzkach.
Bardzo lubie czyta¢ ksigzki, wprost uwielbiam.

Nie wyobrazam sobie, ze mogtabym nie czytac¢ no
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i stqd takie moje zamitowanie do tego druku tych
ksigzek, do oprawy ksigzek i po prostu tak wspieram
meza w tej jego pasji.

Teraz ich najwiekszym zmartwieniem jest poszukanie
mtodszego opiekuna dla tych zbioréw — kogos, kto
pomoégtby je uporzadkowad i witasciwie wyekspono-

wac.

Kolekcje mozna oglgdac po telefonicznym
uzgodnieniu terminu.
Tel. 61 893 80 08 lub 515 319 421.

Dla oséb, ktore nie rozstajg sie ze smartfonami,
laptopami, domowymi drukarkami oglgdanie tych
zbiorow moze by¢ niezapomnianym przezyciem.

e

Marzena Rutkowska-Kalisz



Kosmetyczka jest zawo-
dem ustugowym zaliczanym
do ustug osobistych, obejmu-
je czynnosci zwigzane z wy-
konywaniem zabiegéw piele-
gnacyjnych i upiekszajacych.
Praca kosmetyczki ma charakter indywidualny i wy-
konywana jest samodzielnie na podstawie witasnych
wiadomosci, umiejetnosci praktycznych oraz do-
Swiadczenia zawodowego. Do zadan kosmetyczki
nalezy przede wszystkim wykonywanie zabiegéw
z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej, tj. oczyszczanie,
ztuszczanie, nawilzanie skéry twarzy szyi i dekoltu.
Nastepng grupg zabiegdéw s3g zabiegi upiekszajace,
zdobnicze oraz zabiegi z zastosowaniem czynnikéw
fizykalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem swiatta,
pradu, wody, temperatury i ultradzwiekéw. Kolej-
nym dziatem sg porady i zabiegi z zakresu stylizacji
i wizazu, gdzie klient otrzymuje wyczerpujace wska-
zowki na temat rodzaju makijazu oraz sposobdéw
jego wykonania, formy fryzury i kolorystyki wtoséw,
doboru odpowiedniego stylu ubioru wraz z paletg
barw, bizuterii i dodatkédw. Polem zabiegowym dla
kosmetyczki jest skora ciata ludzkiego, w szczegdl-
nosci na twarzy, szyi, dekolcie, dtoniach i stopach.

Podstawowg umiejetnoscig kosmetyczki jest
rozpoznawanie rodzajow skéry oraz stosowanie roz-
nych sposobdw jej pielegnacji. Bardzo wazna jest
ocena, czy defekty cery mieszczg sie w granicach
fizjologii, tzn. stanu normalnego, czy tez wymagaja
ingerencji medycznej. Wykonywanie zawodu ko-
smetyczki wymaga duzej odpowiedzialnosci, bo-
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wiem zabiegi kosmetyczne oddziatujg bezposrednio
i posrednio na organizm cztowieka. Nieodzownym
elementem pracy jest rowniez Sledzenie zmian
i trendéw rozwojowych w kosmetyce.

Kosmetyczka wykonuje czynnosci zawodowe
w pomieszczeniach zamknietych w budynkach,
mieszkaniach, hotelach, pawilonach ustugowych
oraz w innych miejscach, gdzie sg odpowiednie wa-
runki i wystepuje zapotrzebowanie na ustugi kosme-
tyczne. Kosmetyczki znajdujg zatrudnienie w takich
miejscach pracy, jak gabinety kosmetyczne, gabine-
ty pielegnacji stép, gabinety pielegnacji dtoni, gabi-
nety wizazu, drogerie, perfumerie, sanatoria, osrod-
ki odnowy biologicznej. Mogg tez prowadzi¢ wiasng
dziatalno$¢é gospodarcza.

Kosmetyczka powinna by¢ odporna na dziata-
nie pod presjg czasu, odpowiedzialna, samodzielna,
rzetelna i sumienna. Specyfika zawodu wymaga tak-
ze uzdolnien organizacyjnych, poczucia estetyki oraz
zamifowania do tadu i porzadku. Osoba wykonujgca
zawod kosmetyczki powinna réwniez charakteryzo-
wac sie wysokga kulturg osobistg ze wzgledu na cig-
gty kontakt z ludzmi. Preferowane sg osoby asertyw-

ne, elastyczne i otwarte na zmiany

Iwona Derda




SZKOLENIA KURSY WARSZTATY

Wielkopolska Izba Rzemies$Inicza w Poznaniu

Zaprasza na
KURS PEDAGOGICZNY DLA INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

—
==

- il '- =5 |
Kurs zaczynamy juz 28.10.2016 .

Zapisy pod numerem telefonu 61 8 593 581

=

Szczegdtowe informacje na temat zakresu kurséw oraz termindw mozna uzyska¢ na stronie
internetowej Izby: www.irpoznan.com.pl, w zaktadce Szkolenia, kursy, warsztaty.
Zapraszamy tez na Facebook Szkolenia, kursy, warsztaty.

Wiecej informacji oraz zapisy:
Monika Nowicka - Wydziat Oswiaty - tel. 61 859 3581

ZAPRASZAMY!!!

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 5/2016 www.irpoznan.com.pl




TROCHE HISTORII

Siedziba Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu
na zdjeciach z archiwum domowego rodziny Sobkowskich

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu
wzbogacita swoje zbiory o niezmiernie interesujacy ze-
staw zdje¢ pochodzacych z lat 1945-46 i przedstawiaja-
cych gmach Izby oraz éwczesnych przedstawicieli po-
znanskiego rzemiosta. Fotografie te przekazat nam
pan Stanistaw Sobkowski z Gdanska, ktéry z kolei odzie-
dziczyt je po swoim ojcu, Franciszku Sobkowskim. Rodzice
Pana Stanistawa oraz jego brat mieszkali w budynki Izby
Rzemieslniczej w Poznaniu od 1946 do 1977 roku. Wypa-
da w tym miejscu wspomnieé, ze Franciszek Sobkowski,
powstaniec wielkopolski, byt od 1937 roku kierownikiem
Biura Organizacyjno-Handlowego Rzemiosta lzby Rze-
mieslniczej w Poznaniu i racji tej funkcji wspdtorganizo-
wat IV. i organizowat samodzielnie V. i VI. Ogdlnopolskie
Targi Rzemiosta w Poznaniu. Podczas okupacji zostat za-
trudniony w niemieckiej Handwerkskammer jako ttu-
macz. Po wojnie zgodnie z zaleceniem petnomocnika Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Ministréw na miasto Poznan
zostat 9 marca 1945 roku powotany przez Wtadystawa
Zakrzewskiego, przedwojennego i powojennego prezesa,
na stanowisko kierownika biura (p.o. dyrektora) Izby.
Od kwietnia 1946 roku Franciszek Sobkowski zajmowat
stanowisko wicedyrektora lzby Rzemie$lniczej w Pozna-
niu, jednoczesnie bedac referentem d.s. odbudowy gma-
chu lIzby. W okresie stalinowskim (lata 1949-50) byt re-
presjonowany, a nawet uwieziony na podstawie absur-
dalnych zarzutéw, ktére w toku sledztwa nie zostaty pod-
trzymane. Oto jeden z wielu przyktadéw, jak wiadze ko-
munistyczne przesladowaty niewinnych (nawet z ich
punktu widzenia) ludzi.

Prezentujemy najciekawsze, majgce unikalny cha-
rakter fotografie, ktére znakomicie obrazujg skale znisz-
czen poznanskiego Domu Rzemieslniczego oraz godng
podziwu determinacje towarzyszacg jego odbudowie.
A wiecej zdje¢ w naszej galerii na stronie www Izby.
http://www.irpoznan.com.pl/wiadomosc,z-kart-historii.html

Michat Krupski

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 5/2016
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Dom Rzemieslniczy
w okresie okupacji
niemieckiej, od strony

| Alei Niepodlegtosci

przebudowano juz ryzalit
wejsciowy wybijajac

w nim charakterystyczne
podcienia.

Zniszczona cze$¢ gmachu
od strony ul. Nieztomnych,
uwage zwraca rozbity czolg
T-34, z ktérego wymonto-
wano silnik — zapewne dla
innego wozu bojowego;
wiosna — lato 1945.
Fotografie wydano jako
pocztowke.

Fragment fasady od strony
ul. Nieztomnych, wyraznie
widoczna skala zniszczen.
Fotografie wykonat R.S.
Ulatowski.

Sala Reprezentacyjna Domu
Rzemieslniczego (cze$¢ gma-
chu od strony ul. Nieztom-
nych), warto zwrdci¢ uwage
na zarwane, zwisajgce na
pretach zbrojeniowych
stropy oraz resztki zyrandola
(?); prawdopodobnie 1945
rok. Fotografie wydano jako
pocztowke.

Cze$c od strony

ul. Kosciuszki widziana od
strony dziedzirca — prace
przy wiezbie dachowej,
warto zwrdci¢ uwage na
liczbe robotnikéw przy
nich zatrudnionych;
koniec 1947 roku.


http://www.irpoznan.com.pl/wiadomosc,z-kart-historii.html
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