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W dniu 12 listopada 2012r. obradowata Rada Wiel-

kopolskiej 1zby Rzemieslniczej w Poznaniu. Posiedzeniu
przewodniczyt Prezes Izby Jerzy Bartnik.
Rada lIzby duzo czasu poswiecita waznemu dla srodowi-
ska rzemieslniczego tematowi pozyskiwania danych sta-
tystycznych charakteryzujgcych potencjat rzemiostfa
wielkopolskiego. Przedstawiciele naszego $rodowiska
W coraz szerszym zakresie uczestniczg w zyciu spoteczno
-politycznym kraju. Reprezentujgc srodowisko rzemiesl-
nicze muszg posiada¢ wiarygodne dane statystyczne ze
swojego srodowiska. Tym bardziej, ze partnerzy spotecz-
ni z innych organizacji okotobiznesowych juz od dawna
takimi danymi sie postugujg. Wiarygodna statystyka jest
tez nieodzownie potrzebna przy opiniowaniu réznych
aktdw prawnych, przy sporzadzaniu ekspertyz lub choé-
by informacji do medidow. Rada Izby zapoznata sie z opi-
niami cechow na temat zaproponowanego przez WIR
zakresu i trybu zbierania danych statystycznych. W efek-
cie — Rada Izby podjeta uchwate w sprawie przyjecia an-
kiety dotyczacej stanu organizacyjnego i dziaftalnosci ce-
chéw, spodtdzielni rzemieslniczych oraz zrzeszonych
w cechach zaktaddéw rzemieslniczych. Badanie ankieto-
we zaktadéw rzemieslniczych bedzie powszechne, co-
roczne oraz w zaleznosci od woli wiadz cechowych
imienne lub anonimowe.

Réwnie wazny temat, ktéry byt przedmiotem roz-
wazan Rady to kwestia refundacji i dofinansowan wy-
ptacanych pracodawcom szkolgcych mtodocianych pra-

cownikdw. Zgodnie z oczekiwaniami pracodawcoéw wy-
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jasnita sie sprawa refundacji kosztow wy-
nagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom oraz sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne od tych wynagrodzen
pracodawcom, ktérzy w roku szkolnym
2012/2013 podijeli sie szkolenia praktycz-
nego i podpisali umowy o prace w celu
praktycznej nauki zawodu w tzw. no-
wych zawodach, w rzemiosle to: murarz-
tynkarz, monter sieci instalacji i urzadzen
sanitarnych, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie oraz
wedliniarz. Aktualnie nic nie stoi na prze-
szkodzie by pracodawcy mogli ubiegac
sie o refundacje w powyiszych zawo-
dach jesli majg podpisane z mtodociany-
mi umowy w celu praktycznej nauki za-
wodu.

Wiecej zamieszania jest zwigzane
z dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia.
Zaliczenie tej formy wsparcia mistrzow
szkolgcych do pomocy de minimis stwo-
rzyto wiele niejasnosci, a przede wszyst-
kim biurokracji. Takze sposdb postepo-
wania organdw przyznajacych dofinanso-
wania bardzo sie rozni i to w zakresie
dziatania jednego cechu. Pomimo licz-
nych wystapied organizacji rzemieslni-
czych w tej sprawie, w tym Zwigzku Rze-
miosta Polskiego do UOKIiK — brak jest
ostatecznego stanowiska Urzedu co do
trybu ubiegania sie pracodawcéw o dofi-
nansowanie.

Rada Izby podjeta rowniez uchwate
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w sprawie nadania odznaczen za zastugi
dla rozwoju rzemiosta wielkopolskiego.

W kolejnym punkcie posiedzenia
Rady lzby wystuchano obszernej infor-
macji na temat projektow realizowanych
przez Wielkopolska lzbe Rzemieslniczg
w Poznaniu. W szczegdlnosci w prezenta-
cji uwypuklono kwestie korzysci jakie
z realizacji projektéw osiggnefa Izba,
zrzeszone organizacje oraz rzemieslnicy,
ktdrzy w nich uczestniczyli.

W trakcie posiedzenia Rady byty
rowniez podejmowane tematy organiza-
cyjne zwigzane z funkcjonowaniem zrze-
szonych organizacji oraz Wielkopolskiej

Izby Rzemieslniczej w Poznaniu.
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Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych

pracownikow

Po uptywie trzech miesiecy od daty
wejscia w zycie znowelizowanej ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswia-
ty, w ktérej zapisano, ze od dnia 1 wrzesnia
2012r. dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikdéw przystugujgce
pracodawcom stanowi pomoc de minimis
wiadomo juz, ze uzyskanie petnej kwoty
dofinansowania, tj. 8.081zt albo 4.587z.
w przypadku 24-miesiecznego okresu nauki
nie jest tak proste i tatwe jak dotychczas,
czyli przed data wejscia w zycie przepisow
z dniem 1 wrzesnia 2012r.

Poniewaz od 1 wrzesnia 2012r. dofi-
nansowanie stanowi pomoc de minimis
udzielang zgodnie z warunkami okreslony-
mi w rozporzgdzeniu Komisji (WE) nr 1998/
2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu o pomocy
de minimis, to aby te pomoc otrzymaé, ko-
niecznoscig jest wypetnienie wniosku przez
podmiot ubiegajacy sie o udzielenie dofi-
nansowania zgodnie z przepisami rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010r. w sprawie zakresu informacji przed-
stawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
o pomoc de minimis (Dz.U Nr 53 poz. 311
z2010r.)

Nalezy rowniez byé zaznajomionym z pod-

|
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stawowymi pojeciami prawa unijnego regu-
lujgcego udzielenie pomocy publicznej
w zakresie kosztow kwalifikujgcych do ob-
jecia pomoca i dopuszczalnej intensywnosci

pomocy publiczne;j.

Kosztami kwalifikujagcymi do objecia po-

moca s3:

. koszty zatrudnienia wyktadowcéw,

. koszty podrézy wyktadowcow
i uczestnikdéw szkolenia, w tym koszty
zakwaterowania,

. inne wydatki biezgce, takie jak mate-
riaty bezposrednio zwigzane ze szko-
leniem,

. amortyzacja narzedzi i wyposazenia
w zakresie, w jakimi sg wykorzystywa-
ne wytgcznie na potrzeby szkolenia,

. koszty ustug konsultacyjnych i dorad-
czych zwigzanych ze szkoleniem, mie-
sieczne koszty pracodawcy zwigzane
z nauka mtodocianego,

. koszty osobowe po stronie uczestni-
kow szkolenia oraz ogdlne koszty po-
$rednie (koszty administracyjne, kosz-
ty wynajmu, koszty ogdlne) do wyso-
kosci catkowitej kwoty innych kosz-

tow kwalifikowanych w/w.
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Dopuszczalna intensywnos¢ pomocy przy
szkoleniu mtodocianych pracownikéw wy-
nosi 60% kosztow kwalifikowanych i jest
podniesiona do 80% kosztéw kwalifikowa-
nych w przypadku, gdy szkolenia dokonuje
mate przedsiebiorstwo, w ktérym zatrud-
nienie nie przekracza 50 0sob.

Istotne jest rowniez, ze dopuszczalna

kwota pomocy de minimis przyznana okre-
Slonemu  podmiotowi  gospodarczemu
w okresie kolejnych 3 lat budzetowych nie
moze przekroczy¢ réwnowartos¢ 200.000
Euro.
Ponadto zgodnie z przepisami unijnymi po-
moc de minimis nie moze by¢ przyznana
podmiotom gospodarczym znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji ekonomicznej. Budzi to
spore kontrowersje, gdyz pracownicy urze-
déw miast i gmin wydajacy decyzje
w przedmiocie dofinansowania wymagajg
od wnioskodawcéw w celu uwiarygodnie-
nia sytuacji ekonomicznej rocznych zeznan
podatkowych — ,pit” oraz zaswiadczen
z urzedéw skarbowych i zaktadéw ubezpie-
czen spotecznych o niezaleganiu z podatka-
mi i sktadkami.

Pracodawca, ktéry jest beneficjentem
pomocy de minimis w zwigzku z zatrudnie-
niem osoby mtodocianej, sktadajac wnio-
sek w urzedzie ma obowigzek dotgczy¢ in-
formacje o wartosci pomocy de minimis
otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat
oraz wypetniony formularz, ktérego wzor
zawiera wymienione wyzej rozporzadzenie

Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r.

|
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Informacja o kwocie otrzymanej przez
whnioskodawce pomocy de minimis w okre-
sie trzech ostatnich lat jest niezbedna dla
oceny, ile pomocowych srodkéw moze on
jeszcze otrzymaé, by nie przekroczy¢ do-
puszczalnego putapu 200.000 Euro.
W kwestii wypetniania formularza najwie-
cej trudnosci dotyczy jego czesci ,,D” pod
nazwg ,Informacje dotyczagce pomocy
otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia po-
mocg na pokrycie ktérych ma by¢ przezna-
czona pomoc de minimis”.
Wazne, by do wniosku dotgczy¢ tyle formu-
larzy, ile mtodocianych ma dotyczy¢ dofi-
nansowanie. W formularzu sktadanym
w gminie wnioskodawca powinien wpisaé
0goblng wartos¢ pomocy otrzymanej z OHP
w formie refundacji wynagrodzen konkret-
nego miodocianego. Wnioskodawca, ktoéry
chce skorzysta¢ z pomocy de minimis
w zwigzku ze sktadaniem wniosku o dofi-
nansowanie kosztéw wyksztatcenia mtodo-
cianego, za ktérego nie pobrat refundacji,
nie wypetnia tabelki D i pisze w niej nie
dotyczy. Jezeli w tabeli D wnioskodawca
wykazat otrzymanie innej pomocy niz de
minimis — np. refundacje — ma obowigzek
dodatkowo wypetnic¢ pola ujete pod tabelg
w pkt. 1 do 8.
Szczegotowa informacja zwigzana
z wypetnianiem wniosku i formularza zosta-
nie przekazana do organizacji zrzeszonych

w WIR w najblizszym czasie.
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Dnia 12 listopada 2012 r. Minister
Pracy i Polityki Spotecznej — Wtadystaw
Kosiniak-Kamysz podpisat zmieniajgce roz-
porzadzenie w sprawie klasyfikacji zawo-
déw i specjalnosci na potrzeby rynku pra-
cy oraz zakresu jej stosowania, ktére
wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z mo-
cg obowigzywania od dnia 1 wrzesnia
2012r.

Powyzsze rozporzadzenie uzupetnia
zatgcznik do rozporzadzenia MPIPS z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.
Nr 82, poz. 537) o 6 nowych zawoddw, tj.
e murarz —tynkarz,

e monter sieci, instalacji i urzagdzen sani-
tarnych,

e monter zabudowy i robdét wykonczenio-
wych w budownictwie,

e wedliniarz,

e wiertacz,

e operator maszyn i urzadzen do prze-
twérstwa tworzyw sztucznych.

Zawody te od 1 wrze$nia 2012 r. obowig-

zywaty w nowej klasyfikacji zawodoéw

szkolnictwa zawodowego, a nie byly ujete

w klasyfikacji zawodow i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy. Sytuacja ta wywota-

ta problemy z ubieganiem sie o refundacje
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Nowy wykaz zawodow refundowanych

wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom oraz optacanych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.
Podpisanie powyzszego rozporzadzenia
pozwolito na szybkie zaktualizowanie wy-
kazu zawodow, w ktérych moze by¢ doko-
nywana refundacja, co w najblizszej przy-
sztosci przyczyni sie do uzyskania zalegtych
refundacji.

Aktualny wykaz zawodoéw refundo-
wanych znajduje sie na stronie Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Poznaniu:

WWW.WUp.poznan.pl

w zaktadce ,Dziatania rynku pracy” — Za-

wody refundowane.

W Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu . 4

Ouredzie  Dazisiania Rynku Pracy _ Programy WUP _ Europejski Fundusz Spoleczny.

» Opracowani

IUP | Dzistania Rynku Pracy | Wojewddzka Rada Zatrudnienia | Zawody refundowsne

» Partnerstwo Lokaine

» Fundusz Pracy

e Zawodow
Miista Pracy i Poityki Spolecanej 2 dia 27 kvietnia 2010
ici na potreby rynku pracy oraz zakresu jej

zbiorem  zawodow i

e i nazwy.
soi, kiyteria Klasyfikscyjne oraz system kodowy

» Pomoc dia przedsigbioroiw

» Poradnictwo zawodowe

rych moze odbywas sie przygotowanie
istra Edukacji Narodowe; z dnia 23 grudnia

» Posrednictwo pracy
. wodorsgo (. . Ne 0, oz 7 200 3 styeals

» Oferty pracy
» Rejestr Instytucii Sekoleniowych

» Rejestr Agencji Zatrudnienia

vykonywanie zadaf zawodowych

* Shiha zastepeza powyzszymi zmianami zaistniata koniecznodé zaktualzowania istniejacego wykazu

3 Niepeinosprawni
3 Instytucie rynku pracy

> Informatory

» Pobierz dokumenty i formularze

» Akty prawne

3 Ekspert radzilFAQ
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http://www.wup.poznan.pl

Kto pyta nie... ptaci!

Podobnie jak w zesztym roku nasza Izba udzielita gosciny notariuszom. 24 listopada
w ramach akcji edukacyjnej organizowanej przez Krajowg Rade Notarialng w wielu mia-
stach Polski odbyly sie Drzwi Otwarte Notariatu. Kazdego roku te bezptatne spotkania
maja wiodacy temat. Tym razem — moéwiono o ksiedze wieczystej jako ochronie wtasno-
$ci. Byta swietna okazja, by dowiedzieé¢ sie na przyktad, jak czyta¢ enigmatyczne czasem
odpisy z ksiegi, na co zwracaé¢ uwage kupujac mieszkanie obcigzone hipoteka lub jak sfina-
lizowac dziedziczenie nieruchomosci. Dyzurujgcy notariusze przez caty dzien udzielali po-
rad i cho¢ przez specjalnie zaaranzowang sale nr 17 przewineto sie nieco mniej zaintereso-
wanych niz w ubiegtym roku — to wszyscy podkreslali, ze takie akcje s bardzo potrzebne.
Niestety panuje bardzo powszechne i mylne przekonanie, ze porada notariusza to bardzo
ekskluzywna i kosztowna ustuga. Tymczasem ustuga notarialna polega przede wszystkim
na udzielaniu informacji — A TO JEST BEZPtATNE!

Czego jeszcze mozna bezpfatnie dowiedziec | pi¢. Czesto taka rozmowa polega na wyja-

sie od notariusza? O to zapytalismy Paniq | snieniu wszystkich zawitosci prawnych i zna-
Aleksandre Romanowskq Prezes Wielko-
polskiej Izby Notarialnej.

Pracuje w tym zawodzie od blisko 40 lat
i nigdy nie trzeba byto ptaci¢ za informacje,
a koszty ponosi sie dopiero za czynnosci,
ktére podiniej podejmuje notariusz! Wizyta
u notariusza jest zawsze bezptatna — oczywi-
$cie do chwili gdy nie zlecamy mu podjecia
konkretnych czynnosci na przyktad: po-
Swiadczenia jakiego$ podpisu, poswiadcze-
nia autentycznosci dokumentu czy sporzg-
dzenia aktu notarialnego... Ale zanim do te-
go dojdzie kazdy moze przychodzié¢ — obojet-
nie pie¢ czy dziesie¢ razy pytac, ustalac

z notariuszem jak ma najwtasciwiej posta-
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lezieniu wsréd przepiséw najkorzystniejsze-

go dla klienta rozwigzania. To na tym etapie
notariusz przedstawia wszelkie zagrozenia
wynikajgce z obrania takiej czy innej Sciezki
prawnej. Klient ma wtedy mozliwos¢ spo-
kojnego przeanalizowania w domu poszcze-
gélnych rozwigzan. Przychodzi czesto po
jakims$ czasie i zndw analizuje z notariuszem
to czego nie zrozumiat. Takze z nim analizu-
je najkorzystniejsze rozwigzania podatkowe,
ktére umozliwig mu na przyktad jednocze-
sne zabezpieczenie spadkobiercow i rozli-
czenie sie z fiskusem. Wprawdzie informacji
podatkowych powinny udziela¢ urzedy skar-
bowe jednakze bardzo czesto w praktyce
notariusze tez sg kims w rodzaju doradcéw
podatkowych, ale dziatajgcych na tym bar-

dzo ogdlnym poziomie informacji. Bywa, ze

dopiero po kolejnej wizycie i kolejnych kon-

Wielkopolski RzemiesInik 12/2012 8

sultacjach klient kancelarii zleca notariuszo-
wi przygotowanie konkretnych dokumentéw
i dopiero od tego momentu zaczyna obowia-
zywaé optata za konkretne czynnosci nota-

rialne.

A przypomnijmy, Ze taksa notarialna jest
zestawieniem maksymalnych opftat, jakie
za poszczegolne ustugi mogq pobierac¢ no-
tariusze. Ustalana jest przez ministra spra-
wiedliwosci w odpowiednim rozporzqdze-
niu. Niestety wiekszos¢ z nas sqdzi, Ze samo
przekroczenie progu kancelarii jest ptatne
i to ,,stono”.

Spektrum spraw, ktérymi zajmujg sie nota-
riusze jest bardzo duze. Zajmujemy sie za-
rowno prawem handlowym, przepisami
zwigzanymi z obrotem nieruchomosciami,
prawem spadkowym, rodzinnym... mogta-
bym jeszcze dtugo wymieniaé — jak z tego
wynika mozna u nas uzyska¢ wyczerpujace
informacje z bardzo wielu dziedzin. Zaczyna-
my takze zajmowac sie zagadnieniami wyni-
kajacymi z naszej przynaleznosci do Unii Eu-
ropejskiej. Wiele oséb pyta jak sie traktuje
dokumenty sporzadzone poza granicami
kraju, albo jak z kolei uwierzytelni¢ rozne
polskie swiadectwa czy oswiadczenia. To
wszystko wchodzi w zakres naszej wiedzy

i ustugi informacyjne;j.

Az chciatoby sie sparafrazowac znane po-
rzekadto — kto pyta nie btqdzi, kto py-
ta ...nie pfaci...

Wtasnie! Pomagamy tez gdy ludzie chcg za-

wrzec¢ jaka$ ugode, porozumiec sie w spra-
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wie alimentéw, okreslonych swiadczen, ure-
gulowa¢ nawet wydawatoby sie btahe spra-
wy z zycia codziennego... Ale jedno trzeba
wyjasni¢ — tam gdzie dochodzi juz do kon-
kretnego sporu, do procesu — koriczy sie na-
sza sfera dziatania — w tym momencie wkra-
czajg sady inne organy. Ludzie sie jednak
bojg kosztéw nie zdajgc sobie sprawy z te-
go, ze w konsekwencji mogg popetnic btedy,
ktore bedg kosztowaty o wiele wiecej. War-
to przyjs¢ osobiscie, a nie kierowac sie zda-
niem znajomych lub co gorsza poradami
z rubryk prawnych w tabloidach. Te gazeto-
we porady bardzo czesto sg juz nieaktualne
albo tylko z pozoru pasujg do naszej sytua-
cji. Lepiej p6js¢ do notariusza i nie ukrywac
ani prawdy, ani naszych intencji i razem
z nim poszuka¢ najkorzystniejszego rozwig-

zania prawnego. Potprawda poskutkuje pot-

Wielkopolski RzemiesInik 12/2012

prawdziwg informacjg i porada. Podkreslam
— nie wolno przed notariuszem niczego zata-
jaé. Trzeba bowiem pamietaé, ze notariusz
to zawdd zaufania spotecznego i bezwzgled-
nie obowigzuje go wobec klienta tajemnica.
Czesto zartujemy, ze u nas podobnie jak
w konfesjonale trzeba o wszystkim powie-
dzie¢ aby unikng¢ btedow. Ale zachowanie
tajemnicy jest po prostu kardynalng zasada
kazdego notariusza, ktéry stara sie pomoc

we wskazaniu najlepszego rozwigzania.

A konczqc rozmowe z okazji dnia otwartego
notariatu warto zapamietac:

Dzien otwarty jest w zasadzie codziennie i to
w kazdej kancelarii notarialnej — bo nasze

porady sg bezptatne!

Dziekuje za rozmowe.
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Szkolenie w klasie patronackiej

Dnia 15 listopada 2012r. juz po raz
trzeci odbyto sie, w Zespole Szkét Odziezo-
wych w Poznaniu szkolenie klasy patronac-
kiej ,,Goldwell”.

Powotanie klasy patronackiej fryzjer-
skiej  zainicjowata  Sekcja  Fryzjersko-
Kosmetyczna dziatajgca przy Cechu Rzemiost
Réznych w Poznaniu. Pomyst stworzenia
klasy, krazyt juz kilka lat wzorem innych za-
wodoéw. Stwierdzilismy, ze fryzjerzy takze
mogg dziata¢ w takiej formie i wspomagac
ksztatcenie swoich przysztych kolegéow po

fachu.

Na zaproszenie do wspdtpracy odpo-

wiedziata firma "JBS Kisielewski-Turos-
Kisielewski" wytaczny przedstawiciel marki
Goldwell na Polske. Celem szkolen jest po-
szerzenie wiedzy ucznidow, ktdrzy oprocz
praktyk w zaktadach rzemieslniczych maja
mozliwos¢ bezposredniego poznania no-

wych produktéw i technik ksztatcenia. Szko-
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lenia prowadzi instruktor marki Goldwell -
Michat Furmaniak, a koordynatorem catosci
jest Sekcja Fryzjersko-Kosmetyczna.

Szkolenie dzielimy na dwie czesci:

praktyczng i teoretyczng. Tematem ostatnie-
go szkolenia byta koloryzacja. Nasi najlepsi
uczniowie zdobyli w ten sposéb swoje
pierwsze certyfikaty czego im gratulujemy
i zachecamy innych do jeszcze wiekszej ak-
tywnosci na szkoleniach. Nastepne spotka-
nie odbedzie sie w marcu. Po ukoniczenie
szkoty, uczestnicy dostang dyplomy z tytu-
tem ,Mtody stylista marki Goldwell”, ktére
mamy nadzieje pomogg im w znalezieniu
pracy.

Jest to pierwsza taka klasa, wierzymy
ze co roku uda sie stworzy¢ dla chetnych
ucznidow klase patronacka. Mamy satysfak-
cje, ze takze dyrekcja ZSO w Poznaniu jest
zadowolona z tej formy nauki, a w zajeciach

biorg udziat takze wychowawcy klasy.
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Gostynska akuratna robota

W niedziele 25 listopada halg sporto-
wa gostynskiego liceum zawtadneli mtodzi
fryzjerzy. Odbyt sie tam | Miedzyszkolny
Konkurs Fryzjerski oraz zostaty wreczone
statuetki ,,Mtody Mistrz Akuratnej Roboty”.
Przed uczniami stato niefatwe zadanie. Mieli
zaledwie godzine na wyczarowanie damskiej
lub meskiej fryzury. Nad przebiegiem kon-
kursu czuwato jury, ktére po zmaganiach
z satysfakcjg stwierdzito ze poziom rywali-
zacji byt bardzo wysoki. Najwieksze wraze-
nie na komisji zrobita fryzura wykonana
przez Agate Mikotajczak, ktéra zajeta pierw-
sze miejsce.

Po zakoriczeniu konkursu odbyta sie
uroczysta gala z udziatem Dyrektora Toma-

sza Wiki, Starszego Cechu Rzemiost Réznych

w Gostyniu Mariana Tyrzyka. Obecni byli

takze przedstawiciele wtadz powiatu i mia-
sta. W hali sportowe] przywitano Staroste
Gostynskiego Andrzeja Pospieszynskiego,
Burmistrza Gostynia Jerzego Kulaka oraz dy-
rektorow szkét zawodowych. Podczas gali
uhonorowano nie tylko laureatéw konkursu
fryzjerskiego, ale wreczono réwniez statuet-
ki ,Mtody Mistrz Akuratnej Roboty” oraz
Swiadectwa czeladnicze ,,Najlepszym Czelad-
nikom”. W tym roku wsrdd uczniow, ktorzy z
wynikiem bardzo dobrym zdali egzaminy
czeladnicze w réznych zawodach znalezli sie:
Mikotaj Wasielak,

Tomasz Fabianowski,

Wielkopolski RzemiesInik 12/2012

Przemystaw Celka, Dawid Kotacki i Marek
Czajka.

Organizatorzy podkreslili, ze mtodziez po-
winna wybiera¢ ksztatcenie zawodowe bo to
zapewni i im w przysztosci satysfakcjonujgca
i dobrze wynagrodzong prace w rzemiosle.
Pracodawcy potrzebujg absolwentéw szkot,
ktorzy posiadajg umiejetnosci praktyczne na
najwyzszym poziomie .

Organizatorami uroczystosci byli: Wiel-
kopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu,
Cech Rzemiost Réznych w Gostyniu oraz sa-
morzad Powiatu Gostyriskiego, Gmina Go-
styn i Zespét Szkoét Zawodowych w Gostyniu.
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Najbardziej znanym cie$lg jest J6zef z Nazaretu, maz Marii i opiekun
Jezusa. Wzmianki o obiektach ciesielskich siegajg czaséw mitologicznych,
jak Arka i jej twdrca Noe, Argo czy Kon trojaniski. W Polsce najpopularniej-
szym i czesciowo zachowanym obiektem wykonanym przez ciesli jest

/AN . .
1 Biskupin.

Wspodtczesny ciesla zajmuje sie wykonywaniem elementéw kon-
strukcji, czesci wyposazenia oraz detali z drewna, trwale zwigzanych z obiektem dziatania. Do jego
zadan nalezy wykonywanie konstrukcji drewnianych do szalunkdw i stemplowan, konstrukcji wien-
cowych, wiezby dachowej, okien i drzwi. Ciesla wykonuje réwniez mosty, wieze, konstrukcje rozpo-
rowe i podporowe scian w wykopach i drewnianych konstrukcjach. Doswiadczeni ciesle wykonuja
skomplikowane konstrukcje drewniane stropow (np. koputowych) i tukdw (krazyn). Do ich wykona-
nia konieczne jest posiadanie szczegélnych umiejetnosci ksztattowania drewna.

Ciesla taczy materiaty przy pomocy gwozdzi, sworzni, Srub, klamer, pierscieni, jarzma, $ciskéw stalo-
wych, wktadek zebatych poprzez zastosowanie réznych metod, tj. pasowania, zbijania, przykrecania.
Do wykonywania zadan zawodowych niezbedna jest mu réwniez wiedza z zakresu wtasciwosci ga-
tunkéw drewna, dzieki ktdrej okresla przydatnos¢ drewna do wykonywania réznorodnych konstruk-
cji. Powinien réwniez znad i stosowac zasady suszenia i impregnacji drewna. Do prawidtowego wyko-
nywania prac ciesielskich niezbedna jest mu znajomos¢ czytania rysunkéw technicznych.

Kandydat do zawodu powinien charakteryzowac sie: dobrg koordynacjg wzrokowo — ruchowg, zmy-
stem réwnowagi i brakiem leku przed wysokos$cig, a takze zdolnosciami manualnymi, starannoscig i
doktadnoscig w wykonywaniu pracy, wyobraznig przestrzenng, zdolnoscig koncentracji uwagi, odpo-
wiedzialnoscig i umiejetnoscia pracy w zespole. Prace ciesielskie wymagajg znacznego wysitku fizycz-
nego oraz dobrej ogdlnej sprawnosci fizyczne;j.

Podczas wykonywania pracy na zewnatrz ucigzliwe sg zmienne i niekorzystne warunki atmos-
feryczne, praca na wysokosci, a takze trwanie w niewygodne]j pozycji. Najwiekszym niebezpieczen-
stwem tej pracy jest ryzyko upadkéw z wysokosci oraz skaleczen.

Ciesla moze by¢ zatrudniony w zaktadzie wykonujacym ustugi ciesielskie lub moze prowadzi¢
wtasng dziatalno$é gospodarcza. Jest to zawdd majacy nieustajgce zapotrzebowanie na rynku pracy.

Podstawowymi narzedziami i sprzetem uzywanym przez ciesle sa: ciesak, pita, wyrzynarka, szlifierka,

strugarka, frezarka, Scisk.

Pracodawcy zainteresowani przyjeciem pracowni-
kéw mtodocianych i prowadzeniem przygotowania zawo-
dowego w tym zawodzie sg obowigzani posiada¢ kwalifi-
kacje do szkolenia zgodnie z rozporzgdzeniem MEN w
sprawie praktycznej nauki zawodu oraz zapewnié warunki
do realizacji programu praktycznej nauki zawodu. Warun-
ki do jej realizacji beda spetnione, jesli zaktad wykonuje
ustugi ciesielskie. Szczegétowe informacje dotyczace

ksztatcenia w tym zawodzie mozna uzyskaé na stronie

www.koweziu.edu.pl.

Iwona Derda
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Dziatania Punktu Europe Direct — Poznan przy
Wielkopolskiej Izbie RzemiesIniczej w Poznaniu

w latach 2009-2012

Europe Direct to sie¢ ponad 500 punktéw informacyjnych Komisji Europejskiej znaj-

dujacych sie na terenie catej Europy. Punkt Europe Direct - Poznan przy Wielkopolskiej

Izbie Rzemieslniczej istnieje od 1 stycznia 2009 roku i to wtasnie Wielkopolska Izba Rze-

miesinicza jest instytucjg prowadzacg projekt.

Blisko$¢ s$rodowiska przedsiebiorcow
sprawiata, ze nasze biezgce dziatania, sku-
piaty sie gtéwnie na informowaniu o fundu-
szach europejskich na zaktadanie i rozwdj
przedsiebiorczosci. Nasz Punkt na dobre za-
istniat w Swiadomosci poznanskich i wielko-
polskich rzemieslnikow. Drugi, gtdwny ob-
szar naszych dziatan to spotkania informa-
cyjno-edukacyjne, gdzie gronem naszych
odbiorcéw sg szkoty, uczniowie i studenci.

Z kazdym miesigcem funkcjonowania Punk-
tu, kolejnych wydarzen i imprez, organizo-
wanych przez ED — Poznan lub w ktérych
mieliSmy okazje uczestniczyé, odbiorcow

naszych dziatan przybywato.

W latach 2009-2012 udzielilismy ponad
3000 ustug informacyjnych (osobiscie,
mailowo, telefonicznie). Na rozmaitych
spotkaniach i imprezach spotkalismy sie
z przeszto 33 tysigcami oséb.

ED Poznan i przedsiebiorcy

Tylko w pierwszym roku naszego funkcjono-

wania zorganizowalismy ponad siedem szko-

Wielkopolski RzemiesInik 12/2012

len z zakresu pozyskiwania funduszy. Czes¢
uczestnikéw tych szkolen uzyskata dofinan-
sowanie dla swojego pomystu, co przyniosto
nam ogromng satysfakcje. W naszej ofercie
informacyjnej rokrocznie mamy szereg szko-
len, ktére cieszg sie bardzo duzym zaintere-
sowaniem odbiorcéw - jak szkolenie doty-
czace podatku VAT, na ktdre w ciggu jedne-
go dnia zapetnia sie trzydziestoosobowa lista
uczestnikow!

Naszg dziatalnos¢ opisujemy w artykutach
zamieszczanych m.in.  w  miesieczniku

»Wielkopolski RzemiesInik”.

ED Poznan i Cechy

Rokrocznie organizujemy w WIR spotkania
dla cechéw, na ktérych prezentujemy rézne
tematy istotne z punktu widzenia rzemiesIni-
kow np. dotyczace mozliwosci finansowania
dziatalnosci gospodarczej ze $rodkéw UE,
korzystania z bezptatnych szkolen, szkolnic-
twa zawodowego w krajach Unii Europej-
skiej, czy tez inicjatyw zwigzanych z Rokiem
Aktywnosci OsOb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej.
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ED Poznan i Targi Edukacyjne na Mie-
dzynarodowych Targach Poznanskich

Kazdego roku, wczesng wiosng, wraz z Wiel-
kopolska lzbg Rzemies$lnicza, organizujemy
stoisko na Tragach Edukacyjnych. Mtodziez
szkolna, wykazuje duze zainteresowanie na-
szym Punktem, mozliwosciami nauki w in-
nych krajach UE, programami jakie Unia im
oferuje, a czesto po prostu samymi broszu-
rami informacyjnymi, ktdre pdzniej bardzo
przydajg sie im w przygotowaniach do lekgji.
Tego typu spotkania z mtodziezg zawsze do-
dajg nam energii i motywuja do dalszej dzia-

talnosci edukacyjnej.

ED Poznan i Noc Naukowcow

Co roku we wrzes$niu bierzemy udziat we
wspaniatej inicjatywie, jakg jest Noc Nau-
kowcow.

Z tej okazji przygotowujemy, specjalnie de-
dykowane dzieciom i mtodziezy, broszury
o UE, ktdére pdiniej znikaja ,w mgnieniu
oka”.

Co roku takze, na tej i podobnych impre-
zach, ogromna ilo$¢ oséb sprawdza swoja
wiedze o zjednoczonej Europie i odpowiada
na naszym stoisku na pytania w europejskim
quizie. Podczas Nocy Naukowcdw, mimo az
4 stanowisk, przy ktdrych mozna spréobowacd
swoich sit w konkursie, ustawiajg sie kolejki
chetnych. Co ciekawe uczestnikdw nie kusza
wytgcznie nagrody (m.in. ekologiczne torby,
kubki i koszulki z logo Europe Direct — Po-
znan). Czesto widac, ze czerpig oni prawdzi-
wa przyjemnos¢ ze sprawdzania sie i posze-
rzania swojej wiedzy. W zwigzku z tym, na-

szym imprezg towarzyszy zawsze niezwykta

Wielkopolski RzemiesInik 12/2012

atmosfera — potaczenie naukowego skupie-
nia, rywalizacji i zabawy. W 2011 i 2012 roku
na naszym stoisku na Nocy Naukowcoéw,
dzieki uprzejmosci Przedstawicielstwa Komi-
sji Europejskiej w Polsce, mielismy dodatko-

wa atrakcje — ,,Europejskie Koto Fortuny”.

ED Poznan i srodowisko akademickie

Co roku jesteSmy czestym gosciem na po-
znanskich uniwersytetach, przy okazji orga-
nizowanych tam konferencji naukowych czy
innych proeuropejskich inicjatyw. Bardzo
lubimy spotkania ze studentami Europeistyki
i Stosunkéw Miedzynarodowych, ktorzy
chetnie korzystajg z naszych materiatéw do-
tyczacych Unii. Zawsze tez nawigzujemy no-
we kontakty, cze$¢ osdb zgtasza po takich
spotkaniach che¢ odbycia praktyki w naszym
Punkcie. Znaczna ilo$¢ studentédw przytaczy-
ta sie tez do naszego Funpage’a na Portalu
Facebook, Na profilu, m.in. informujemy
o aktualnych projektach i konkursach dla
studentéw. Wielka satysfakcjg sg dla nas in-
formacje zwrotne od oséb, ktére dzieki na-
szym staraniom rzeczywiscie skorzystaty
z podsuwanych im mozliwosci. Nasza sie¢
kontaktow, wsrdd przysztych europejskich

specjalistéw, rosnie wiec z roku na rok!

ED Poznan i Polska Prezydencja

W czasie trwajacej od lipca do grudnia
2011r. Polskiej Prezydencji, przeprowadzili-
Smy szereg spotkan informacyjnych dotycza-
cych naszego przewodnictwa w Radzie Unii
Europejskiej, w tym zorganizowalismy 7 lek-
cji, warsztaty, 3 konferencje oraz uczestni-

czylismy w 3 duzych imprezach organizowa-
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nych z tej okazji. Wydalismy réowniez broszu-
re ,Polska Prezydencja w Radzie Unii Euro-
pejskiej”, ktérg (tak jak i inne nasze wydaw-
nictwa) mozna pobrac¢ ze strony interneto-

wej www.europe-direct.poznan.pl.

Poza publikacjami na naszej stronie interne-
towej, w samym tylko 2011 roku, pojawito
sie prawie 700 rozmaitych informacji i aktu-

alnosci z UE

ED Poznan i lekcje europejskie

W 2010 roku na dobre ,ruszylismy” z lekcja-
mi europejskimi. Okazato sie, ze zapotrzebo-
wanie na tego typu spotkania jest olbrzy-
mie. W tym czasie przeszkolilimy
z zakresu rozmaitych zagadnien zwigzanych
z Unig Europejskg, ponad 3300 dzieci
i mtodziezy, ze szkét kazdego poziomu edu-
kacji, z catej Wielkopolski. Niezwykle mito
wspominamy te spotkania, ciepte stowa na-
uczycieli, usmiechniete  buzie dzieci
(szczegdlnie na widok pieknych publikacji o
UE i gadzetéw ED Poznan) oraz emocje jakie
towarzyszyty testom przeprowadzanym na
koniec spotkania. Kazdorazowo modyfiko-
walismy lekcje, dostosowujac je do potrzeb i
wymagan uczniéw. StaraliSmy sie tworzyé
mozliwie interesujgcy i aktywizujacy pro-
gram. Mamy wielka nadzieje ze cho¢ w cze-

$ci udato nam sie te zatozenia zrealizowad.

ED Poznan i imprezy cykliczne

Poza wymiennymi wyzej imprezami bierze-
my udziat w wielu odbywajacych sie w Po-
znaniu i w Wielkopolsce imprezach, inicjaty-
wach i konferencjach, zwigzanych z Unig

Europejska i jej funkcjonowaniem oraz sze-
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roko pojetg edukacja i informacjg. Targi
Przedsiebiorczos$ci, Dni Organizacji Pozarza-
dowych (P-n 2009, 2010, 2012), Targi
‘Aktywni 50+’ na MTP, dni i konkursy euro-
pejskie organizowane w szkotach, proeuro-
pejskie inicjatywy wfadz lokalnych, Dni Ka-
riery/Targi Pracy, seminaria biznesowe -
wszedzie tam mozna spotkaé przedstawicieli
i stoisko ED Poznan.

Za swoj wielki sukces uwazamy trzykrotne
zorganizowanie wespét z Uniwersytetem
Medycznym, akcji: ,, Kazdy ma prawo dobrze
widzie¢” - w czasie ktérej, przeprowadzane
byty badania wzroku oraz fundowane okula-
ry. Wszystko bezptatnie dla najbardziej po-
trzebujacych osob.

ED Poznan i Dzien Europy

Co roku niezwykle starannie przygotowuje-
my sie do najwiekszego europejskiego Swie-
ta — obchodzonego w okolicach 9 maja Dnia
Europy. Imprezy z tej okazji organizujemy
nie tylko w rodzimym Poznaniu (na najwiek-
szym poznanskim placu — Palcu Wolnosci),
ale takze w Lesznie i w Wagrowcu. W Pozna-
niu od 2010 roku sg z nami dzieci ze Szkoty
Podstawowej we Franklinowie, ktére przy-
gotowujg europejski program artystyczny.
Na przestrzeni lat, w ramach obchodéw tego
Dnia, w naszym programie znalazty sie,
m.in.: europejski przejazd zabytkowym
tramwajem (tzw. starg bimbg), wreczanie
przechodniom z6ttych réz, rozktadanie ol-
brzymiej flagi Europejskiej, konkursy z na-
grodami dla dzieci i dorostych. W 2010 i
2011 r., punktualnie 0 12,00, na scene wnie-

siono 27 flag panstw cztonkowskich UE oraz
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http://www.europe-direct.poznan.pl

flage unijng, by nastepnie, wraz z publiczno-
Scig, ktorej uprzednio zostaty rozdane sto-
wa, odspiewac ,,Ode do radosci”. W trakcie
obchodéw w 2011 Komenda Wojewddzka
Policji w Poznaniu zaprezentowata, niezwy-
kle efektowne, pokazy tresury pséw policyj-
nych, wolontariusze z Wielkopolskiego Cen-
trum Edukacji Medycznej informowali, jak
poprawnie udzielaé pierwszej pomocy. Wy-
darzenie uswietnity pokazy tarcéw ludo-
wych: Zespotu Piesni i Tanca Uniwersytetu
Przyrodniczego tany, Towarzystwa Bam-
bréw Poznanskich, tafnca wegierskiego
w wykonaniu zespotu Piroska oraz warsztaty
tanca bretoniskiego. W 2012 r., z okazji ob-
chodzonego ,Europejskiego Roku Aktywno-
$ci Osoéb Starszych” na naszej scenie wysta-
pity zespoty mtodziezowe oraz senioralne.
15 zespotdw artystycznych, zrzeszajgcych
155 dzieci i mtodziezy oraz 71 senioréw
Spiewato europejsko, wprowadzajgc w zycie
hasto miedzypokoleniowej solidarnosci.

Co roku takze niezwykle popularne jest ro-
dzinne uktadanie europejskich maxi puzzli
oraz quiz europejski, mniejsze dzieci chetnie
malujg flagi panstw UE, wszyscy korzystajg
z ogoélnodostepnych tego dnia w materiatow
informacyjnych o Unii Europejskiej. Co roku
zapraszamy takze do wspétpracy - Urzad

Marszatkowski i harcerzy.

W ramach Punktu Informacyjnego Europe
Direct — Poznan zostata utworzona strona

internetowa www.europe-direct.poznan.pl,

gdzie na biezgco umieszczane sg informacje,
ktore otrzymujemy bezposrednio z Komisji

Europejskiej czy Dyrekcji Generalnych. Doty-

Wielkopolski RzemiesInik 12/2012

cza one réznych zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem UE, sg to czesto infor-
macje bardzo istotne dla rzemieslnikdw
i przedsiebiorcéow, jak réwniez mtodziezy.
Przez ostatnie 4 lata zamiesciliSmy przeszto
2000 takich komunikatéw. Ze strony inter-
netowej ED-Poznan mozna tez pobrac biule-
tyny, ktére zamieszczamy raz w miesigcu,
a ktore sg poswiecone aktualnym, istotnym
dla catej UE tematom. W ostatnim czasie
pojawit sie biuletyny dot. jakze waznej dla
kazdego kwestii — ochrony konsumenta
w UE, praw obywateli UE, szkolnictwa zawo-
dowego czy tez Europejskiej Inicjatywy Oby-
watelskiej. Na stronie mozna tez znalezé
wiele ciekawych, a co najwazniejsze aktual-
nych informacji dot. m.in. podejmowania
nauki czy pracy oraz rozpoczynania dziatal-
nosci gospodarczej w krajach UE.

Wszystkim, ktorzy skorzystali z ustug nasze-
go Punktu Informacyjnego bardzo dziekuje-
my i nadal zapraszamy do wspodtpracy, jak
rowniez do korzystania z bogatej oferty
Punktu Europe Direct — Poznan dziatajgcego
w ramach Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej
w Poznaniu.
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http://www.europe-direct.poznan.pl

Serwisy spotecznosciowe a wizerunek firmy

Media spotecznosciowe zmienity sposob pozyskiwania informacji o pracodawcach.
Coraz czesciej ludzie, w tym potencjalni pracownicy, informacje o warunkach pracy w da-
nej firmie czerpig z serwiséw spotecznosciowych. Najpopularniejszym Zrédtem takiej wie-
dzy jest GoldenLine, ale kandydaci przeszukuja w tym celu réwniez Facebook czy Linke-
din, cho¢ to ostatnie rozwigzanie — bardzo popularne na Zachodzie, szczegdlnie w USA —
u nas dopiero raczkuje. Jest to duze wyzwanie dla pracodawcéw w obszarze budowania
wizerunku firmy w sieci. Wymaga ono wprowadzenia zmian w komunikacji z pracownika-
mi i potencjalnymi kandydatami do pracy w szeregach przedsiebiorstwa, majacej docelo-

wo opierac sie na interakcji, a nie na wyfacznie biernym publikowaniu informacji na stro-

nach kariery.

Pokolenie, ktore obecnie wkracza na
rynek pracy to niewatpliwie pokolenie Inter-
netu i serwiséw spotecznosciowych. Wedtug
badan z marca 2011 roku, z social media ko-
rzystajg niemal wszyscy Internauci. Spedzajg
w nich srednio okoto 1,5 godziny dziennie,
czesto pozostajac zalogowanym w co naj-
mniej jednym miejscu praktycznie przez caty
czas swojej aktywnosci w sieci.

Internet i serwisy spotecznosciowe wy-
korzystuje sie nie tylko do komunikacji z pry-
watnymi znajomymi, ale takze do budowa-
nia i rozwijania kontaktéw zawodowych.
Pracodawcy powinni uzmystowié sobie, iz
nie jest to chwilowy trend, ale nieunikniona
zmiana sposobu komunikacji oraz pozyski-
wania i przetwarzania informacji, w tym
rowniez danych o pracy i pracodawcach.
Wyniki badania "Kandydaci 2.0", przeprowa-

dzonego przez Employer Branding Institute,

Wielkopolski RzemiesInik 12/2012

wskazuja, ze az 96% studentéw i absolwen-
téw w wieku srednio 23 lat, informacje
o pracodawcach sprawdza w Internecie. We-
dtug raportu Interaktywnego Instytutu Ba-
dan Rynkowych, 85% uzytkownikéw serwisu
GoldenLine wykorzystuje go do pozyskiwa-
nia informacji o potencjalnym pracodawcy,
a 32% Internautéw réwnolegle szuka takich

danych na Facebooku.

Badz tam, gdzie o Tobie mdéwig

Pracodawcy, aby przyciggac¢ najlepsze
talenty na rynku, powinni aktywnie budo-
wac¢ wizerunek atrakcyjnego pracodawcy
w sieci oraz wples¢ do swojej komunikacji
nowy kanat, jakim sg serwisy spotecznoscio-
we. Social media cechujg sie ogromng dyna-
micznoscia, wraz z ktéorg gwattownie wzrasta
ich opiniotwércza rola. Wazne jest wiec, aby

kandydaci mogli zetkng¢ sie w nich z markg
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pracodawcy i uzyskaé w nich rzetelne infor-
macje o firmie. A te — wedtug kandydatéw —
pochodzg od samych pracownikdéw. Respon-
denci badania "Kandydaci 2.0" za najbardziej
wiarygodne Zrédta pozyskiwania opinii
o0 obecnym pracodawcy uznali obecnych
i bytych pracownikéw oraz znajomych. Co
ciekawe, wsrdod najmniej rzetelnych wymie-
niono oficjalne strony kariery, oferty pracy
czy fora internetowe. 78% badanych oséb
odrzucitoby oferte pracodawcy, ktéry ma ztg
opinie wsrod znajomych.

Mimo to, wcigz sporo pracodawcow
boi sie lub ignoruje budowanie wizerunku w
serwisach spotfecznosciowych. Natomiast
firmy muszg zdawac sobie sprawe z faktu, iz
Internauci zawsze bedy wypowiadali sie
o nich w Sieci. Nie prowadzgc dziatann em-
ployer brandingowych (ang. budowanie wi-
zerunku pracodawcy — dziatania firmy maja-
ce na celu budowanie jej wizerunku jako
,pracodawcy z wyboru”, tj. miejsca ktore
obecni i potencjalni pracownicy postrzegaja
jako atrakcyjne srodowisko dla rozwoju swo-
jej kariery) pozbawiajg sie kontroli nad tym,
co dzieje sie z ich wizerunkiem jako praco-
dawcy. Finalnie doprowadzajg do rozprze-
strzeniania sie opinii w wielu miejscach w
Sieci, nad ktérymi nie sg w stanie sprawo-
wac kontroli. Tylko do pracodawcy nalezy
decyzja co do checi posiadania wptywu na
ksztattowanie i polepszanie wtasnego wize-
runku. Oczywiscie wizerunek firmy na ze-
whnatrz musi by¢ spojny z wewnetrznym wi-
zerunkiem organizacji. Dziatania employer
brandingowe powinny realizowac cele firmy

i by¢ spdjne z politykg zarzagdzania zasobami

Wielkopolski RzemiesInik 12/2012

ludzkimi — po prostu staé sie integralng cze-

$cig komunikacji zewnetrzne;.

Firmy budujg swéj wizerunek

w GoldenLine i na Facebooku

Jak juz zostato wspomniane na poczat-
ku, najpopularniejszymi serwisami w Polsce,
w ktorych pracodawcy aktywnie prowadza
dziatania employer brandingowe sg Golden-
Line i Facebook. Sitg Facebooka jest olbrzy-
mia liczba uzytkownikéw, w skali globalnej
siegajgca obecnie ok. miliarda osdb. Dzieki
temu firma moze szybko dotrze¢ do szero-
kiej grupy odbiorcéw, niekoniecznie jednak
jej potencjalnych pracownikéw. Dziatania na
GoldenLine, ktory jest serwisem stricte biz-
nesowym, skupiajgcym profesjonalistow
z wielu branz, dajg pewnos$é, ze pracodawca
dziata w obrebie swojej grupy docelowe;j.

Regularne  kampanie reklamowo-
wizerunkowe w serwisach powinny by¢ do-
petnieniem dziatan employer brandingo-
wych. Natomiast gtdwnymi narzedziami wi-
zerunkowymi, jakie mogg stosowaé firmy sg
interaktywny profil pracodawcy w GoldenLi-
ne lub fanpage marki na Facebooku, o czym
pisatem juz w jednym z poprzednio publiko-
wanych artykutéw. Kazdy profil mozna
wzbogaci¢ o funkcjonalnosci lub aplikacje
zwigzane z tematyka pracy i kariery w firmie,
aby angazowac uzytkownikéw w komunika-
cje na linii marka pracodawcy — potencjalny
kandydat.

Przyktadowe narzedzia to zaktadka
z ofertami pracy, aplikacje pozwalajgce na
sprawdzenie witasnych umiejetnosci zawo-

dowych, konkursy. Drugi obszar to bezpo-
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$redni kontakt z uzytkownikami poprzez np.
odpowiadanie na ich pytania czy komenta-
rze umieszczane na forum i tablicy lub wy-
chodzenie z wiasng inicjatywa nawigzy-
wania i podtrzymywania kontaktu z odbior-
cami poprzez pytania kierowane do uzyt-
kownikéw serwisu czy publikowanie tresci
zwigzanych z biezgca dziatalnoscig przedsie-
biorstwa. Tworzac profil pracodawcy w so-
cial media musimy pamieta¢, iz nie powinna
to by¢ tablica ogtoszeniowa, tylko miejsce
dialogu z kandydatami. To decyduje o sku-
tecznosci naszych dziatan wizerunkowych.
Im wiecej rozmawiamy z uzytkownikami
oraz wzbogacamy profil o materiaty inte-
raktywne, tym wieksza szansa na zbudowa-
nie pozytywnego wizerunku w oczach po-
tencjalnych kandydatéw i pozyskanie warto-
Sciowych pracownikéw w kolejnych rekruta-

cjach.
Pracownik prawde Ci powie

Pracodawcy muszg by¢ swiadomi, iz

budowanie wizerunku pracodawcy to dtugo-

KONTAKT

trwaty proces, ktéry wymaga statego zaan-
gazowania. Swoim zasiegiem obejmowac
powinien nie tylko potencjalnych kandyda-
téw, ale takze obecnych i bytych pracowni-
kow, czyli wszystkich potencjalnych wyrazi-
cieli wtasnych opinii odnosnie firmy na for-
mach internetowych, a takze biznesowych
serwisach spotecznos$ciowych typu GoldenlLi-
ne. Korzystajgcy z jego ustug uzytkownicy
moga wystawia¢ pracodawcom oceny pod
katem mozliwosci rozwoju w danej firmie,
wysokosci i progresu wzrostu wynagrodze-
nia, panujgcej atmosfery, dostepu do know-
how itp. Takie opinie to cenne zrédto infor-
macji dla oséb rozwazajgcych zatrudnienie
w danej firmie, a ich wptyw na ostatecznag
decyzje odnosnie aplikowania badz podjecia
pracy w danym miejscu jest bardzo duzy.
Oceny te pracodawcy powinni zatem trakto-
wac jako informacje zwrotng weryfikujgca
skutecznos¢ wewnetrznej i zewnetrznej poli-
tyki employer brandingowej i podstawe
okreslajaca kierunek ewentualnych zmian.
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SUBSKRYPCJA Subskrypcje Wielopolskiego Rzemieslnika mozna zamowic
pod adresem e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl z dopiskiem
w tytule ,,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa drogg
elektroniczng w dniu ukazania sie WR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i sugestie pod tym samym

adresem e-mail.
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