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Najwazniejsze spotkanie w roku!

28 maja 2013 odbyto sie Walne Zgromadzenie Przed-
stawicieli Wielkopolskiej I1zby Rzemieslniczej w Poznaniu. To
najwazniejsze w roku spotkanie wielkopolskiego rzemiosta
zgromadzito delegatéw ze wszystkich cechéw i spétdzielni
zrzeszonych w lzbie.

Pierwsza czes$¢ uroczystos$ci miata sie rozpoczgé od wreczenia
najwyzszych odznaczen Izby ,Kordzika WIR”. Ale Prezes Jerzy
Bartnik zostat mile zaskoczony... i tym razem to on wystgpit
w roli odznaczanego. Otrzymat bowiem Puchar Prezesa
Agencji Rynku Rolnego za zaangazowanie i owocng wspot-
prace ZRP z ARR.

Teraz juz zgodnie z planem wreczono Kordziki.

Po krotkiej przerwie delegaci przystgpili do merytorycznej
czesci obrad. Po regulaminowych punktach ustalajgcych wy-
bor przewodniczgcego, zastepcy i sekretarza Prezydium Wal-
nego Zgromadzenia Przedstawicieli Izby, a takze zatwierdze-
nie porzadku obrad delegaci wybrali Komisje Mandatowo-
Skrutacyjng i Komisje Uchwat i Wnioskéw.

Nastepnie w obszernym wystgpieniu Prezes nie tylko podsu-
mowat najwazniejsze dokonania Izby w roku sprawozdaw-
czym ale omowit takze sytuacje gospodarczg i ktopoty z jaki-
mi boryka sie teraz rzemiosto.

Najbardziej niepokojgcym zjawiskiem jest z pewnoscig uby-
wanie firm zrzeszonych w Izbie. To obraz stanu naszej gospo-
darki i co najgorsze wynik dziatania konkurencji, ktéra elimi-
nuje zaktady nawet z ugruntowang pozycj3. Bardzo wazine
w tej sytuacji jest aby gtos rzemiosta byt wszedzie styszany.
Przedstawiciele rzemiosta zasiadajg w 25 Powiatowych Ra-
dach Zatrudnienia. Uczestniczg w pracach WKDS-u, na bieza-
co podejmujg dziatania wspétpracujgc z wtadzami samorza-

dowymi réznych szczebli, wspdtdziatajg z wtadzami oswiato-
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wymi. Izba wspodtpracuje takze przy organi-
zowaniu roznych cyklicznych imprez miedzy
innymi z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi, z Ministerstwem Pracy i Polityki Spo-
teczne, Ministerstwem Edukacji Narodowej
i Ministerstwem Gospodarki. Co wazne -
podkreslat Prezes Bartnik — wszedzie tam
gdzie nasi przedstawiciele pracujg sg bardzo
chwaleni za kompetentne opinie i sugestie.
Ale cho¢ nasz gtos jest doceniany to nadal
nie potrafimy jak sie wydaje dostatecznie
promowac naszego S$rodowiska. A w po-
wszechnej opinii spotecznej wciaz nie jeste-
Smy postrzegani jako najwiekszy pracodaw-
ca i nauczyciel zawodu. Dlaczego? Wocigz —
jak wida¢ — nie jesteSmy dostatecznie pro-
mowani! Nawet najwiekszy zapat bez odpo-
wiedniego wsparcia i lobbingu w dobrym
tego stowa znaczeniu okazuje sie niedosta-
teczny — nawet dla najlepszych pomystow —
konkludowat Prezes Jerzy Bartnik. Te
wszystkie plany i zamierzenia przychodzi
nam realizowaé w bardzo niesprzyjajacych
czasach kryzysu czy jak wolg inni spowolnie-
nia gospodarczego. Rzemiosto Polskie wy-
twarza 37% PKB i stanowi 40% rynku pracy a
jednak wielu decydentéw zdaje sie tego nie

dostrzega¢. Tymczasem po wynikach pierw-

szego kwartatu widaé, ze sytuacja gospodar-
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cza jest gorsza od przewidywan - rzemiosto
doskonale to czuje. WeszliSmy w druga faze
kryzysu zdecydowanie trudniejszg dla mniej-
szych firm - spoteczedstwo odczuwajace
skutki ekonomiczne kryzysu traci site nabyw-
cza, zmniejsza sie tez rynek zamdéwien samo-
rzagdowych — to wszystko sktada sie na tak
zwane odfozenie popytu. Tylko jak ten trud-
ny czas przetrwac? — pytat Prezes Jerzy Bart-
nik. Wiele dziatan podejmowanych przez
decydentéw - okazuje sie jedynie pseudo-
pomocga. Problemem nadal jest biurokracja,
ZUS-owska sprawozdawczo$é czy tez przepi-
sy z zakresu ochrony srodowiska, ktore zu-
petnie nie maja racji bytu w stosunku do
MSP. Pomoc finansowa ze strony bakéw jest
tez jedynie sloganem reklamowym bo sko-
rzystato z niej zaledwie 3% przedsiebiorcéw,
z leasingu tylko 16%. Jak zatem kreowac no-
we firmy, tworzyé miejsca pracy skoro naj-
czesciej — nie spetniamy warunkéw... pytat
Prezes Bartnik. Niewatpliwym sukcesem jest
i... Swiatetkiem w tunelu jest oswiata zawo-
dowa. Udato sie utrzymaé w rzemieslniczych
rekach ksztatcenie zawodowe. Zakusy na ten
obowigzek podejmowany przez rzemiosto
od Xl wieku bywaty ogromne ale ostatecz-
nie zarzucono plany, ktére jeszcze dwa lata
temu pozbawityby nasze srodowisko wpty-
wu na wychowanie nastepcéw. Spora to za-
stuga naszej Izby, ktéra wyrosta w kraju na
swoistego lidera problematyki oswiatowe;j.
Statystyki urzedéw pracy jasno pokazujg kto
teraz jest najbardziej poszukiwany na rynku
zatrudnienia. Rzemiosto daje szanse mtodym
ludziom, dlatego najwaziniejsze jest teraz

dotarcie do S$wiadomosci spoteczenstwa
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i skuteczne wpojenie przekonania, ze szkofa
zawodowa wecale nie jest szkotg negatywne-
go dziatania. Nasza lzba podejmuje bardzo
wiele dziatan w tym zakresie i dlatego $Smia-
to mozemy by¢ doskonatym przyktadem dla
innych regiondéw kraju. Wiele inicjatyw za-
proponowanych w Poznaniu znalazto w kra-
ju wsparcie, takze odzwierciedlenie w kon-
kretnych przepisach. To spory sukces! —
podkreslat Prezes. Nadal jednak pozostaje
duzo do zrobienia — najistotniejsze jest teraz
utrzymanie wysokiego poziomu ksztatcenia
zawodowego zgodnego z zapotrzebowa-
niem lokalnych rynkéw pracy. Daleko nam
jeszcze wprawdzie do ,niemieckiego mysle-
nia”, ktore pozwala na przyktad rzemiesIni-
kowi nawet bez matury ale z dyplomem mi-
strzowskim na kontynuowanie nauki w Wyz-
szej Szkole Zawodowej. Co jednak wazne -
role rzemiosta w zapewnieniu kadr dla go-
spodarki zaczyna dostrzegac nie tylko Rzad
ale takze eksperci ekonomiczni i socjalni. Tu
potrzebna jest niewatpliwie ogdlnopolska
kampania promujgca nauke w rzemiosle.
Wazine tez jest aby utrzymac status quo w
systemie finansowania nauki w rzemiosle.
Co dalej w 2014 roku i refinansowaniem ko-
lejnych umoéw — oby udato sie ,wyttu-
maczy¢” w Brukseli na czym polega specyfi-
ka naszego systemu finasowania ksztatcenia
zawodowego. Kraje potudnia UE obserwujg
dramatyczne zatamanie rynku pracy — tym-
czasem Niemcy, ktérzy postawili na oswiate
zawodowa notujg zaledwie 7%, niemal hi-
gieniczne bezrobocie wsréd mitodych ludzi
w wieku 18-24 lata. W Hiszpanii ten wskaz-
nik wynosi niemal 50%. Gdyby nie byto na-

uki zawodu nie bytoby niemieckiej jakosci
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i innowacji — to wskazéwka takze dla nasze-
go, polskiego rzemiosta — mowit Prezes Jarzy
Bartnik.

Na zakonczenie Prezes podkreslat, ze mimo
wszystkich tych trudnosci miniony rok byt
dla Izby pomysiny. Zamknelismy finanse na
plusie, zrealizowano wiekszos¢ zamierzen
i wypada tylko zyczy¢ aby kolejny rok nie byt
gorszy.

W dalszej czesci obrad podjeto uchwa-
ty w sprawie przyjecia sprawozdan organdéw
samorzgdowych Izby, zatwierdzenia spra-
wozdania finansowego i podziatu zysku za
rok obrotowy 2012 oraz udzieleniu jedno-
gtosnie absolutorium Prezesowi Izby i czton-
kom Rady. Przegtosowano réwniez niemal
kosmetyczne zmiany w Statucie Izby, ktére
uporzadkowaty procedury wybierania prze-
wodniczgcych: Komisji Rewizyjnej i Odwo-
fawczego Sadu Rzemieslniczego. Uprawo-
mocniono takze funkcjonowanie Prezydium
Rady Izby.

Delegaci udzielili takze swojego popar-
cia w nadchodzacych wyborach dla kandyda-
tury Jerzego Bartnika na kolejng kadencje,
na stanowisko Prezesa ZRP. Nastepnie okre-
Slono kierunki dziatania organizacji samo-

rzgdu gospodarczego rzemiosta wielkopol-

skiego w nastepnym roku.
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KORDZIK WIELKOPOLSKIEJ 1ZBY RZEMIESLNICZEJ W POZNANIU

KATEGORIA RZEMIESLNIK

DANIEL BALUKIEWICZ
Cech Rzemiost Roznych w Pile

Trudno policzy¢ ile set tysiecy razy przez po-
nad 32 lata dziatalnosci przyciskat spust mi-
gawki. Bo tez lista jego zawodnych dokonan,
udokumentowanych aparatem waznych im-
prez miejskich czy prywatnych jest wyjatko-
wo diuga. Foto Daniel to firma doskonale
znana mieszkanncom Pity, cho¢ pewnie nie
wszyscy wiedzg, ze jej wiasciciel wspierat fi-

nansowo budowe Pilskiego Domu Rzemiosta.

JAN WOJCIECH KAPELA
Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci

w RogozZnie

Pan Jan Woijciech Kapela od poczatku pro-

wadzenia swojej dziatalnosci nalezy do orga-
Wyszkolit
ucznidéw. Od 2009 roku petni funkcje Star-

nizacji  rzemieslnicze;. wielu

szego Cechu. Jest delegatem na Kongres

Rzemiosta Polskiego. Jest cztonkiem komisji
rewizyjnej w Wielkopolskiej Izbie Rzemiesl-

niczej w Poznaniu.

JAN KOTARSKI
Cech Rzemiost Réinych w Srodzie Wielko-

polskiej

Jan Kotarski to nestor kostrzynskich rze-
miesinikdw. Przez czterdziesci pieé lat pro-
wadzit zaktad i szkolit ucznidw w zawodzie
murarz. Choé dzi$ jest juz na zastuzonej
emeryturze nie zapomina o swoim srodowi-
sku i bardzo aktywnie dziata na jego rzecz
zyskujgc tym samym doskonatg opinie nie
tylko wsrdod rzemiesinikow, ale takze spo-

tecznosci kostrzynskie;j.

ADAM MAREK
Cech Rzemiost Réznych w Sremie

Pan Adam jest zastuzonym dziataczem gtow-
nie w zakresie rozwoju rzemiosta na terenie

Miasta i Gminy Czempin. Jako podstarszy
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jest znanym i cenionym mistrzem swego za-
wodu. Wyszkolit wielu uczniéw w zawodzie
stolarz i tapicer. Posiada nienaganng opinie
w spotfeczenstwie i srodowisku rzemiesini-

czym.

BRONIStAW MACZYNSKI
Wielkopolski Cech Rzeznikow-Wedliniarzy-

Kucharzy w Poznaniu

Jest jednym z cztonkéw zatozycieli Wielko-
polskiego Cechu Rzeznikow-Wedliniarzy-
Kucharzy w Poznaniu. Przez wiele lat pracy
we wtasnym zaktadzie wyksztafcit spore gro-
no ucznidow, a co najwazniejsze swojg pasja
do tego trudnego fachu zarazit cérke i ziecia,
ktdrzy teraz prowadzg firme. Aktywnie pra-
cowat takze na rzecz branzy miesnej zasia-
dajagc w kapitutach wielu konkurséw, brat

takze udziat w pracach sgdu cechowego.

ANDRZEJ PIERWOtA

Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci
w RogozZnie

W organach statutowych Cechu zasiada od
1999 roku. Czynnie udzielat sie najpierw w
komitecie organizacyjnym, a potem w komi-
tecie zakupu sztandaru Cechu. Zawsze chet-
ny do pomocy, stuzy radg swym miodszym

kolegom.
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ZDZIStAW PRZYBYLAK

Cech Rzemiost Roznych w Nowym Tomyslu

Przez caty okres swojej dziatalnosci Pan Zdzi-

staw jest powszechnie kojarzony nie tylko
jako doskonaty, sumienny fachowiec, ale
przede wszystkim znakomity kolega, ktory
zawsze ma czas dla mniej doswiadczonych i
miodszych rzemie$lnikéw. Swietny organiza-
tor — dba nie tylko o rozwdj witasnej firmy,
ale stara sie jednoczy¢ nowotomyskie srodo-
wisko rzemieslnicze inicjujgc wiele wydarzen

sportowych i towarzyskich.

JAN STEFANIAK

Cech Rzemiost Roznych w Gostyniu

Kolega Jan prowadzi od 1986 roku zaktad
stolarski z tradycjami. Reprezentuje Cech na
licznych wystawach i targach reklamujgc tym
samym swoje meble. Jest cztonkiem komisji
egzaminacyjnej w zawodzie stolarz. Pracuje

na rzecz cechu i sSrodowiska rzemiesIniczego.
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MARIAN WEBER

Cech Cukiernikow i Piekarzy w Poznaniu

O ciastach, tortach i rogalach wie niemal
wszystko... Prowadzi wtasng firme od kilku-
dziesieciu lat i doskonate wie, ze cukiernic-
two to wecale nie jest jedynie sama stodycz.
Swojg pasjg zarazi¢ bardzo wielu ucznidw.
Na rzecz mtodziezy pracuje bardzo aktyw-
nie, udziela sie takze, jako darczyrica i spon-
sor imprez charytatywnych. Praca spoteczna
nie tylko na rzecz cukiernikéw i piekarzy to

dla Pana Mariana chleb powszedni.

WOIJCIECH WIATR

Wielkopolski Cech Rzemiost Budowlanych
w Poznaniu

Od ponad dekady taczy prace jako starszego
cechu z funkcjg Przewodniczgcego Odwo-
tawczego Sadu Rzemieslniczego Izby. Jest

uznanym fachowcem, ale wcigz poszukuje
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nowych wiadomosci, chetnie organizujac
szkolenia i seminaria podwyzszajgce kwalifi-
kacje cztonkdéw cechu. Aktywny spotecznik —
nie tylko na rzecz srodowiska, ale tez miasta.

A prywatnie — jak na Wiatra przystato mito-

$nik zagli i marynistyki.

HENRYK NOWAK

Cech Rzemiost Réznych w Smiglu

Jest zywa legenda $migielskiego rzemiosta —
Wtasng firme prowadzi niemal 40 lat i z du-
mg moze teraz obserwowaé jak jego liczni
wychowankowie prowadzg swoje zaktady
mechaniki samochodowe;j. Jest wspodtzatozy-
cielem Cechu Rzemiost Réznych w Smiglu i
mimo dostojnego wieku nadal aktywnie
uczestniczy w zyciu Srodowiska rzemiesini-

czego.
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KATEGORIA PRACOWNIK

BRONIStAWA tABAZ
Cech Rzemiost Roznych w Gorze

Pani Bronistawa pracowafa na stanowisku
kierownika biura cechu i przez wiele lat zna-
komicie potrafita fgczy¢ rzemiesinikdw. Sym-
patyczna, petna entuzjazmu i checi do pracy
byta zawsze dobrym duchem Cechu. Praco-
wata nawet, gdy mogta juz cieszy¢ sie eme-
ryturg, a dzi$ nadal bierze aktywny udziat w

zyciu cechu.

RYSZARD GALEWSKI
Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Pozna-

niu

Przez trzydziesci lat byt petnomocnikiem
Izby w Koninie. Jako znakomity fachowiec
pomagat prowadzi¢ dziatalnos¢ rzemieslni-

czg i szkoli¢ mtodocianych pracownikow.
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Swietny organizator, zyczliwy kolega — tak
najkrécej modéwia o nim nie tylko
w regionie. A do tego dbat o ekologie i na
biezgco $ledzit zmieniajace sie przepisy
i dyrektywy. To witasnie za jego przyczyng
wszyscy w Izbie byliSmy doskonale poinfor-
mowani, co dostownie i w przenosni piszczy

w trawie.

KLEMENS DURKA

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Pozna-
niu

Z naszg lzbg zwigzany byt zawodowo przez
pond 35 lat Petnit funkcje petnomocnika Izby
w Lesznie. Ceniony za swoje doswiadczenie
zawodowe, wiedze i aktywnos¢ spoteczng
zyskat sympatie srodowiska rzemieslniczego.
Cieszy sie sporg sympatig nie tylko wsréd
leszczynian, ale i spofeczenistwa catego re-
gionu. Nic dziwnego skoro inicjowat bardzo
wiele dziatan i rozwijat wspdtprace z wiadza-

mi samorzgdowymi i administracyjnymi.
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»Razem dla rozwoju rzemiosta”

W dniach 6-7 czerwca 2013 odbyta
sie dwudniowa konferencja potgczona
z warsztatami podsumowujgca realiza-
cje trwajgcego 1,5 roku Projektu “Razem

dla rozwoju rzemiosta”.
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Przypomnijmy, ze celem projektu
byto zwiekszenie zdolnosci adaptacyj-
nych wielkopolskich zaktadow rzemiesl-
niczych w zakresie stosowania zasad spo-
tecznej odpowiedzialnosci biznesu i idei
flexicurity, poprzez budowanie Swiado-
mosci i wzrost wiedzy wsrdod wielkopol-
skich rzemiesInikéw.

W ramach projektu realizowanego
przez lzbe we wspodtpracy z Doradztwem
Spotecznym i Gospodarczym w catej
Wielkopolsce przeprowadzono 46 semi-
nariéw, 7 spotkan, utworzono strone in-
ternatowa i przygotowano interesujgca
publikacje ksigzkowa. 300 razy o rzemio-
$le wspominano w czasie radiowych spo-
téw reklamowych i 10 w artykutach pra-
sowych w gazecie o zasiegu regionalnym.
Réwnie waznym efektem realizacji pro-
jektu byto utworzenie sieci partnerstwa
pomiedzy instytucjami administracji sa-
morzadowej, szkotami, wielkopolskimi
cechami

i przedsiebiorcami. Istotg Partnerstwa sg

y dziatania majace na celu optymalne wy-

korzystanie potencjatu wielkopolskiego
rzemiosta oraz dostosowanie oferty

ksztatcenia zawodowego do potrzeb re-
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.2:° Razem

o0 . dla rozwoju rzemiosta

gionalnego rynku pracy. Wyrazem takich
zadan sg prace nad strategicznymi kie-
runkami rozwoju rzemiosta oraz ksztatce-
nia zawodowego w Wielkopolsce. Pierw-
szym poprojektowym efektem partner-
stwa bedzie wyjazd juz za miesigc do Lip-
ska na Olimpiade Zawodowg - World-

Skills, ktora jest najwiekszym w Swiecie

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

konkursem umiejetnosci zawodowych.
W ramach warsztatéw zastanawia-
no sie na przysztymi dziataniami, ktére
miatyby poprawi¢ wizerunek rzemiosta
i promowac¢ zawody rzemie$lnicze. Dys-
kutowano nad koncepcjg zorganizowania
Dnia Rzemiosta i Olimpiady RzemiesIni-
czej. Wskazywano na koniecznos¢ pro-
mocji rzemiosta i zaktadow rzemiesini-
czych w Internecie. Stwierdzono, ze czym
wiecej informacji o rzemiosle w mediach
tym wiecej mtodych ludzi bedzie zainte-
resowanych ksztatceniem w zawodach
rzemieslniczych. Wszyscy zgodnie pod-
kreslali, ze realizowany projekt umozliwit
rozpoczecie dyskusji nad réznorodnymi,
powigzanymi dziataniami zmierzajgcymi
z jednej strony do wykorzystania poten-

cjatu rzemiosta, a drugiej do wzmocnie-

nia jego szeregow.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY F ey %

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Sprawozdanie z Narady Oswiatowej w ZRP

W dniu 23 maja 2013 r. odbyta sie w Warszawie Ogdlnopolska narada szkoleniowa

dla przedstawicieli stuzb oswiatowych izb rzemiesIniczych pn. ,,Promowanie ksztatcenia

zawodowego z udziatem pracodawcow w kontekscie wspétpracy zagranicznej i programu

Erasmus dla wszystkich”.

Uczestnikdéw spotkania powitali Zbi-
gniew Lenart - Przewodniczacy Komisji
Oswiaty Zawodowej i Nadzoru Zwigzku Rze-
miosta Polskiego oraz Maciej Proszynski -
Dyrektor Generalny ZRP. Cato$¢ spotkania
prowadzita Jolanta Kosakowska — Dyrektor
Zespotu Oswiaty Zawodowej i Problematyki
Spotecznej ZRP. Na powyzszej naradzie Wiel-
kopolska Izbe Rzemieslniczg w Poznaniu re-
prezentowata Iwona Derda — Naczelnik Wy-
dziatu Oswiaty.

W trakcie spotkania poruszane byly ponizsze

tematy:

Edukacja zawodowa w_kontekscie zmian

systemowych oraz tfto europejskie”

Spotkanie rozpoczeto sie tematykg edukacji
zawodowej w kontekscie zmian systemo-
wych. Podkreslano, iz ZRP prowadzi rézno-
rodne dziatania majgce na celu poprawe ja-
kosci ksztatcenia zawodowego z udziatem
rzemiosta, w tym tworzenie rozwigzan sys-
temowych i prawnych uwzgledniajacych in-
teresy srodowiska rzemie$lniczego i jego or-

ganizacji. Przede wszystkim odnosito sie to
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do utrzymania systemu ksztatcenia i po-

twierdzania kwalifikacji zawodowych w rze-

miosle.

W wyniku powyzszych dziatan uzyskano na-

stepujace kwestie:

. zachowano formute mitodocianego
pracownika, ktéry nauke zawodu kon-
czy egzaminem czeladniczym,

. nie zmniejszono, cho¢ nie zwiekszono
wymiaru czasu przeznaczonego na
praktyczng nauke zawodu rzemiosle,

. powrdcono do trzyletniej nauki w ZSZ,

. zachowano mozliwos¢ doksztatcania
teoretycznego w systemie pozaszkol-
nym (zawody pozaszkolne),

. zachowano instrumenty ekonomiczne-
go wsparcia zaktadéw rzemieslniczych
szkolgcych uczniéw, tj. refundacje oraz
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia za
wyszkolenia ucznidow zatrudnionych w
celu przygotowania zawodowego,

. zachowano (ale w zmienionej - dosto-
sowanej do zmian systemowych for-
mule) system potwierdzania kwalifika-

cji zawodowych w rzemiosle w postaci
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egzaminow czeladniczych i mistrzow-

skich, przeprowadzanych przez komisje

egzaminacyjne izb rzemieslIniczych,

. systemowe umocowanie egzaminow

. wprowadzenie egzamindw czeladni-
czych i mistrzowskich do Systemu In-
formacji Oswiatowej,

. wprowadzenie Suplementéw Euro-
pass,

. wspétudziat w budowaniu Krajowego
Systemu Kwalifikacji, ktory bedzie
uwzgledniat system zapewniania jako-
Sci procesow walidacji rowniez w od-
niesieniu do dziatalnosci egzaminacyj-
nej izb rzemieslniczych.

Z powyzszych wzgledéw zgodnie z Uchwatg

Programowg Kongresu Rzemiosta na najbliz-

szg perspektywe niezwykle istotne jest pod-

jecie dziatan majgcych na celu doskonalenie
procedur zapewniania jakosci w procesie
egzaminowania oraz zwiekszenia ich sku-
tecznosci. Niezbedny jest aktywny udziat
przedstawicieli srodowiska i organizacji rze-
miosta w procesie tworzenia Krajowego Sys-
temu Kwalifikacji, ktory zaktada powstanie

Polskiej Ramy Kwalifikacji, Rejestru Kwalifi-

kacji i Systemu zapewniania jako$ci w proce-

sie walidacji.

Ksztatcenie zawodowe z udziatem pra-
codawcow nabiera szczegdlnie waznego zna-
czenia, o ktorego stusznosci przekonane jest
srodowisko rzemieslnicze. Sygnaty ptynace z
réznych oficjalnych dokumentéw i komuni-
katow Komisji Europejskiej wyraznie wskazu-
ja na zalety dualnego szkolenia zawodowego

organizowanego w rzemiosle w formule: na-
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uka praktyczna u rzemieslnika, teoria zawo-

dowa w szkole lub na kursie. Organizacje rze-
miosta powinny intensyfikowa¢ prace nad
unowoczes$nieniem szkolnictwa zawodowe-
go dla potrzeb gospodarki poprzez szersze
wdrozenie dualnego ksztatcenia zawodowe-
go, zaréwno na etapie podstawowego ksztat-
cenia zawodowego, jak i wyzszego.

Dualne ksztatcenie zawodowe moze
by¢ znaczgcym Zrédtem ekonomicznego roz-
woju przedsiebiorstw, a tym samym wpty-
wac na wzmacnianie konkurencyjnosci mikro
i matych firm, w szczegdlnosci w obszarze
rzemiosta. Rzemiosto wspiera edukacje za-
wodowg i aktywnie uczestniczy w realizacji
jej zadan w wielu krajach Europy. Potrzebne
jest jednak szczegdlne wsparcie, aby zacho-
wac to, co jest osiggnieciem polskiej edukacji
zawodowej, a co jest porownywalne z osig-
gnieciami innych krajéw. Dualne ksztatcenie
zawodowe jest wysoko cenione w krajach

Unii Europejskiej, bowiem jest szansg zwiek-
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szenia zatrudnienia ludzi mtodych.

,Ksztafcenie zawodowe na bazie pracowni-

ka _miodocianeqo - prezentacja wynikow

projektu ,Euroapprenticeship”

Prezentacja wynikow projektu , Euroap-
prenticeship” pokazuje i daje mozliwo$¢ na-
wigzania wspétpracy i realizacji innych pro-
jektéw w trakcie, ktédrych mozna organizo-
wac wymiany zagraniczne mtodziezy uczacej
sie w formule mtodocianego pracownika.

Ze wzgledu na nowy okres planowania i pro-
wadzone przygotowania do nowej perspek-
tywy finansowej - programu ,Erasmus dla
wszystkich” ZRP zaprosit Panig Emilie Ha-
lembe z Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,
ktora przedstawita rezultaty dotychczasowe-
go programu i stan przygotowan do nowego
programu. Niestety duzo kwestii jest nadal
nieustalonych, gdyz trwajg konsultacje
z panstwami cztonkowskimi i Parlamentem
Europejskim. Ogtoszenie decyzji o nowym
programie przewidywane jest na koniec
wrzesnia br.

ZRP od poczatku realizacji programu
edukacyjnego ,Uczenie sie przez cate zycie”
oraz Inicjatywy Europass wspotpracowat
i wspoétpracuje z FRSE, jako Narodowg Agen-
Cja. ZRP i izby rzemieslnicze zostaty uznane
przez Kierownictwo FRSE, jako partner stra-
tegiczny. Z tego wzgledu nalezy w przysztej
perspektywie jeszcze silniej eksponowac
wspotprace z pracodawcami i organizacjami
pracodawcéw. Zeby ten cel uzyskaé koniecz-
ne jest wiaczenie sie wiekszej liczby organi-

zacji rzemieslniczych (cechéw) do utrwalania
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i rozwijania kontaktéw.

W ramach wspétpracy z FRSE utworzo-

no sie¢ punktéw kontaktowych w izbach rze-
miesIniczych, co jest bardzo waznym narze-
dziem promocji programdéw oraz Inicjatywy
Europass (obecnie takze suplementéw do
Swiadectw czeladniczych i dyploméw mi-
strzowskich wydawanych przez izby rze-
miesInicze).
Punkty kontaktowe uzyskujg od FRSE pomoc
techniczng w postaci: szkolen dla przedsta-
wicieli punktéw kontaktowych oraz dofinan-
sowania kosztéw organizacji lokalnych spo-
tkan informacyjnych.

W ramach wspétpracy z FRSE od
1 marca 2013 r. izby rzemieslnicze wystawia-
ja Suplement Europass do Swiadectwa cze-
ladniczego oraz Europass Suplement do dy-
plomu mistrzowskiego, korzystajac z aplikacji
utworzonej na stronie www FRSE.

«Eqzaminy czeladnicze i mistrzowskie”

W zakresie problematyki egzaminacyj-
nej podkreslano, iz egzaminy czeladnicze i
mistrzowskie uzyskaty swoje miejsce w sys-
temie oswiaty nie tylko poprzez zmiany
w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie o rze-
miosle i rozporzadzeniu MEN w sprawie eg-
zaminu czeladniczego, egzaminu mistrzow-
skiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, prze-
prowadzanych przez komisje egzaminacyjne
izb rzemieslniczych, ale takie poprzez wia-
czenia do systemu IMI, wigczenia do Syste-
mu Informacji Oswiatowej, prawa wystawia-
nia Suplementéw Europass. Trzeba jednak
pamietad, iz oznacza to réwniez transparent-

no$¢ wynikdw egzaminéw przeprowadza-
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nych przez izby rzemiesinicze.

W celu zapewniania jakosci w zakresie
przeprowadzania egzamindw czeladniczych
i mistrzowskich Zwigzek Rzemiosta Polskiego
we wspotpracy z Izbami Rzemies$lniczymi
tédz)

,harzedzia”, ktére ujednolicajg jakos¢ dzia-

(Poznan, Biatystok, przygotowat
tan izb rzemieslniczych w dziedzinie potwier-
dzania kwalifikacji zawodowych.

Ponadto powotano grupe ekspertéw
sktadajacg sie z przedstawicieli 11 izb rze-
mieslniczych, ktéra  wypracowata model
standardu, ktéry postuzyt do opracowania
standardow wymagan egzaminacyjnych
uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach. Wzér standardu
pozwolit na przyjecie jednolitej struktury,
zarowno dla zawodow szkolnych jak i po-
zaszkolnych oraz egzaminéw mistrzowskich.
Standardy dla 96 zawodéw (tj. 192 standar-
dy) w trybie uchwaty przyjat Zarzad Zwigzku
Rzemiosta Polskiego na posiedzeniu w dniu
18 grudnia 2012 roku.

Materiat ten jest wykorzystywany obecnie
w ramach prac zwigzanych z przygotowywa-
niem propozycji do Polskiej Ramy Kwalifika-
cji. W ramach prac grup eksperckich prowa-
dzona jest analiza kwalifikacji (m.in. $wia-
dectw czeladniczych i dyploméw mistrzow-
skich w wybranych zawodach) majgca na
celu wskazanie dla tych kwalifikacji pozio-
mow w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Prace
prowadzone s3 w ramach projektu systemo-
wego prowadzonego przez Instytut Badan
Edukacyjnych. Do grup eksperckich zostali

wtaczeni przedstawiciele ZRP oraz Izb Rze-
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mieslniczych w: todzi, Lublinie, Biatymstoku,
Poznaniu i Opolu.

Dla 23 zawodow nie przygotowano do-
tychczas standardéw, co oznacza, ze
w tych zawodach izby rzemieslnicze nie mo-
ga powotac komisji egzaminacyjnych. W gru-
pie tej znalazty sie zawody tzw. ,trudne”,
w ktorych jest problem z pozyskaniem fa-
chowcéw. Biorgc pod uwage potrzebe za-
chowania zawoddéw unikatowych — ZRP
zwraca sie do Izb RzemiesIniczych o dokona-
nie przegladu listy i podjecie préby wyszuka-
nia odpowiednich fachowcéw, ktdrzy podej-
ma sie opracowania standardéw wymagan
egzaminacyjnych.

W celu zapewniania jakosci w zakresie
przeprowadzania egzamindéw czeladniczych i
mistrzowskich Zwigzek Rzemiosta Polskiego
przyjat wzorcowe kryteria oceniania w dro-
dze uchwaty na posiedzeniu w dniu 18 grud-
nia 2012 r. Materiat ma na celu wsparcie izb
rzemiesSlniczych w przygotowaniu oprzyrza-
dowania do przeprowadzania egzamindw.
Ponadto przekazano réwniez do stosowania
wzorcowe druki jako narzedzia stuzgce do
poprawienia jakosci procesu walidacji.

Ponadto ZRP przygotowuje sie do
umieszczenia wypracowanych przez ZRP
i izby rzemieslnicze materiatdw na serwerze
ZRP z dostepem dla zrzeszonych izb rze-
mieslniczych w celu ufatwienia dostepu do

réznorodnych, cennych opracowan.

JZaawansowanie prac zwigzanych z przyqo-

towaniem wzorcowych pytan eqgzaminacyj-

”

nych
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W 2013 roku rozpoczeto prace nad
przygotowywaniem pytan i zadan egzamina-
cyjnych. Materiat ma by¢é pomocny w przy-
gotowaniu zbioréw pytan dla poszczegdl-
nych zawodoéw, ktére beda tworzyly bank
pytan. W prace nad pytaniami zaangazowa-
ne zostaty wszystkie zrzeszone izby rzemiesl-
nicze — prace koordynuje Zwigzek Rzemiosta.
ZRP przygotowat matryce, wedtug ktérej ma-
ja by¢ przygotowane pytania (dla ujednolice-
nia) ponadto przyjeto w zatozeniach organi-
zacyjnych, iz pytania do czesci ustnej beda
zawieraty krotkie, syntetyczne odpowiedszi.
Ma to na celu wsparcie komisji egzaminacyj-
nych, a takze jest sprawdzianem poprawno-
$ci redakcji pytania.

Docelowo utworzony bank pytan bedzie do-

stepny dla izb na stronie internetowej ZRP.

JZapewnianie jakosci procesu walidacji

kwalifikacji zawodowych w kontekscie zale-

cen Komisji Europejskiej i dziatan krajo-

wych”
Powszechny priorytet dla dziatan zwig-

zanych z edukacja zawodowg, w tym takze
dotyczacy kwalifikacji zawodowych to - JA-
KOSC. Niezbedne jest przygotowanie - opisa-
nie, w jaki sposob zapewniana jest jakos¢
w procesie walidacji prowadzonym przez
izby rzemiesinicze.

Nalezy podkresli¢, ze izby rzemiesIni-
cze zachowaty prawo do przeprowadzania
egzaminow, ale w dalszej perspektywie mo-
ze sie okaza¢, ze nie wszystkie izby rzemiesl-
nicze (pomimo ustawowej delegacji) uzyska-
ja prawo przeprowadzania egzaminéw. Pra-

wo to beda miaty tylko te izby, ktére beda
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spetnia¢ warunki jakosciowe. To moze by¢
realnym zagrozeniem dla izb, ktére nie zasto-
sujg odpowiednich procedur postepowania i
mieszczacych sie w tym w/w narzedzi za-

pewniania jakosci.

«Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — kwalifi-

kacje:

sSwiadectwo czeladnicze i dyplom

mistrzowski. Udziat przedstawicieli_organi-

zacji rzemiosta w pracach grup eksperckich”

Polska Rama Kwalifikacji to element
KSK (Krajowego Systemu Kwalifikacji).
Wszystkie rodzaje kwalifikacji rozumiane,
jako dokumenty zamieszczone beda w jed-
nym zbiorze Krajowym Rejestrze Kwalifikacji
z nadanym poziomem. Istotnym elementem
bedzie System zapewniania jakosci walidacji.
Walidacja, w odniesieniu do czeladnika i mi-
strza - to proces sktadajacych sie z trzech
elementow:

- ocena warunkoéw dopuszczenie do egzami-
nu (osiggniete efekty),

- ocena w trybie egzaminu: czy osiggnieto
efekty ustalone w standardzie wymagan,

- wydanie $wiadectwa czeladniczego lub dy-
plomu mistrzowskiego.

W tresci $wiadectw i dyplomow bedzie
wpisywany poziom Polskiej Ramy Kwalifika-
cji, ktoéry zaktada 8 poziomow.

W ramach wspétpracy z IBE - ZRP zgtosit
udziat przedstawicieli rzemiosta w pracach
grup eksperckich przypisujacych kwalifikacje
zawodowe do pozioméw PRK (w tym sSwia-
dectw czeladniczych i dyploméw mistrzow-
skich). IBE przygotowuje publikacje, ktérej

bedzie zamieszczony materiat na temat wa-
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lidacji w rzemiosle — opis procedury egzami-
nu czeladniczego i mistrzowskiego.

Na zlecenie IBE - przygotowywana jest
»,Ekspertyza dotyczaca stosowania zasad
zapewniania jakosci kwalifikacji w rzemiosle
— zawody szkolne i pozaszkolne”.

Podczas spotkania poruszano réwniez
problem potwierdzania kwalifikacji zawodo-
wych w zawodach kucharz i kucharz matej
gastronomii. Niestety sytuacja jest bardzo
ztozona i na razie izby rzemieslnicze nie mo-
g3 powotaé komisji egzaminacyjnej w tym

zawodzie.

20rganizacja _nauki zawodu w_zaktadach
rzemiesiniczych w_kontekscie zmian syste-

mowych — rola i zadania organizacji rze-

miosta”

Zmniejsza sie liczba uczniéw w rzemio-
Sle: w2009 r. - 93814 ,aw 2012 r. 84 384,
ale nie tylko.
W latach 2009 - 2012 liczba rzemiesInikow
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe mto-
docianych ulegta takze
26.847 w roku 2009 do 25.140 w roku 2012 -
tj. ponad 1,7 tys. mniej zaktadow szkolgcych.

zmniejszeniu: z

Z tego wzgledu niezwykle istotne jest pro-
wadzenie dziatan informacyjnych majacych

na celu zachecanie do nauki zawoddw rze-

i
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mieslniczych. W tym celu nalezy wykorzy-
staé film ,,Wybieram Rzemiosto”.

Zostat on réwniez zamieszczony na stronie
internetowej Krajowego Osrodka Wspiera-
nia Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
(KOWEZiU), a takze upowszechnianie mate-
riatéw informacyjnych o Europass.

Z powyzszych wzgledéw w procesie szkole-
nia niezwykle istotne jest rowniez realizowa-
nie nadzoru nad przebiegiem przygotowania
materiatéw

zawodowego, eksponowanie

przygotowanych w ramach wspétpracy
z Gtéwnym Inspektorem Pracy - materiaty
informacyjne zwigzane z prawem pracy
i bhp oraz Karty informacyjnej dla rzemiesl-
nikow szkolgcych uczniow — narzedzia za-

pewniania jakosci szkolenia.

4Przyktady organizacji nauki zawodu w rze-

miosle na bazie szkét rzemiosta (szkoly nie-

publiczne, ktorych organem prowadzgcym

jest organizacja rzemiosta)”

Dziatania dotyczgce zwiekszania jako-

Sci i skutecznosci ksztatcenia zawodowego
z udziatem rzemiosta powinny dotyczy¢
wspierania i rozwijania nowego trendu, ja-
kim jest tworzenie szkdt zawodowych, kto-
rych organami prowadzgcymi sg cechy lub
izby rzemieslnicze. Wtasciwym kierunkiem
jest rozwdj juz istniejgcej i tworzenie wiasnej
bazy ksztatcenia w formie placéwek szkol-
nych i pozaszkolnych. Funkcjonujace obecnie
placéwki nalezy uzna¢ za modelowe rozwia-
zania mogace stanowi¢ wzorzec dla kolej-
nych inicjatyw, w ktérych organizacje rze-
miosta petnig funkcje organdéw zatozyciel-
skich.
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Otwarte Dni GIODO

W dniach 6 i 7 maja 2013 r. w ramach
,Dni Otwartych GIODO” odbyty sie w Pozna-
niu cztery konferencje zorganizowane z ini-
cjatywy Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych. W konferencjach ucze-
stniczyli przedstawiciele prezydenta miasta
Poznania, Urzedu Marszatkowskiego, srodo-
wisk naukowych oraz przedsiebiorcéw.

Podczas spotkan Generalny Inspektor
Ochrony Danych wraz z osobami wchodzg-
cymi w sktad Scistego kierownictwa Urzedu
przedstawiali najwazniejsze przepisy ustawy
o ochronie danych osobowych oraz podkre-
$lali koniecznos¢ ich stosowania zauwazajac,
iz mimo 15 — to letniego okresu obowigzy-
wania ustawy, nie wszyscy ktérych ona do-
tyczy respektuja jej postanowienia.
Dotyczy to zwtaszcza srodowisk bizneso-
wych oraz organizacji z jego otoczenia,
a takze przedsiebiorcéw i ich organizacji.
Kierownictwo GIODO apelowato, by w obli-
czu coraz nowoczesniejszych urzadzen elek-
tronicznych i wyrafinowanych srodkéw tech-
nicznych zabezpiecza¢ posiadane bazy da-
nych w taki sposéb, by informacje w nich
zawarte nie mogty wyciec. Zostalismy poin-
formowani réwniez o zawartym przez GIO-
DO porozumieniu z Panstwowg Inspekcja
Pracy na mocy ktérego inspektorzy dokonu-
jacy kontroli w zaktadach pracy bedg upraw-

nieni do kontrolowania przestrzegania zapi-
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sow ustawy o ochronie danych osobowych.
Zwracano uwage na koniecznos¢ wypetnia-
nia wtasciwej roli przez administratora da-
nych osobowych, ktory ponosi petng odpo-
wiedzialnos¢ za nalezyte i zgodne z prawem
administrowanie tymi danymi i ich wiasciwe
zabezpieczenie.

Podkreslano konieczno$é¢ ochrony danych
osobowych zatrudnionych w firmie pracow-
nikow ktadac nacisk na bezwzgledny zakaz
udzielania informacji drogg telefoniczng oso-
bom podajgcym sie np. za pracownikéw
banku, ktérzy chcag uzyskaé informacje po-
twierdzajgcq zatrudnienie danej osoby
w celu uwiarygodnienia jej zdolnosci kredy-
towej. Odpowiedzi nalezy udziela¢ jedynie
w wyniku pisemnego wystgpienia danej in-
stytucji. Eksperci GIODO dali tez wyraznie do
zrozumienia, ze nadchodzi czas rozpoczecia
kontroli przestrzegania ustawy o ochronie
danych osobowych oraz ich zabezpieczania.
Z uwagi na bardzo dotkliwe sankcje radzili,
by nie dochodzito do dziatania niezgodnego
z prawem.

Po konferencji Wielkopolska Izba Rze-
mieslnicza w Poznaniu wystgpita do GIODO
z pisemnym wystgpieniem o udzielenie od-
powiedzi na nurtujgce nas i zrzeszone
w lIzbie organizacje watpliwosci dotyczace
interpretacji i zastosowania przepiséw usta-

wy o ochronie danych osobowych.
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Jakie znasz zawody?

6 czerwca odbyta sie bardzo sympatyczna uroczystos¢ podczas, ktorej wreczono na-

grody laureatom konkursu Jakie znasz zawody. W Izbie pojawili sie mtodzi filmowcy, foto-

graficy i najmtodsze artystki malarki. Przejechali z catej Wielkopolski wraz z rodzicami

i nauczycielami.

Konkurs, do ktdérego zaprosilismy
przedszkolaki odbyt sie po raz drugi — po raz
pierwszy do udziatu zaprosiliémy uczniéw
szkét podstawowych i gimnazjalistow.
Do oceny zaréwno prac plastycznych jak tez
fotograficznych i filmowych zaprosilismy nie
tylko przedstawicieli Izby ale przede wszyst-
kim specjalistéw od fotografii, montazu fil-
mowego jak réwniez osoby, ktdre pracujg
z przedszkolakami. Najwazniejsze byto wyto-
nienie takich prac, ktore najtrafniej ukazy-
waly zawody rzemies$lnicze ale przede
wszystkim byty bez watpienia przygotowane
samodzielnie przez dzieci i miodziez. Jury
miato nietatwy orzech do zgryzienia, szcze-
goélnie, ze byto w czym wybieraé. Na kon-
kurs plastyczny przystano 1680 prac z czego
do Scistego finatu zakwalifikowano 460 prac.
W konkursie fotograficznym wzieto udziat 45
prac, a w konkursie filmowym zmierzyto sie
14 autoréw, ktorzy mieli przedstawié minu-
towy film.

A teraz najwazniejsze: najpiekniejszy
rysunek zdaniem jury przygotowata Zuzanna
Gramza z Przedszkola artystycznego ,, Pla-
stonutki” w Poznaniu. Zuzanne uczy Pani

Katarzyna Borys. Juroréw zauroczyta nomen
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omen zegarmistrzowska precyzja z jakg Zu-

zia przedstawita swojego bohatera.

e

Zuzanna Gramza

Kolejny sukces — i to znéw podwadjny - Swie-
towano w Przedszkolu nr 2 w Trzciance. Pani
Bozena Pienkowska, nauczycielka rysunku z
duma opiekowata sie w czasie wreczania
nagrod Nadig Boruckg i Aleksandrg Grzech-
nik. Dziewczynki nie bojg sie koloréw. Od-

waznie i wyjatkowo dojrzale jak na swdj
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wiek potrafig zagospodarowaé kompozycja
cata kartke.

-

W konkurencji na najliczniejszy udziat

w konkursie bezapelacyjnie wygrato Publicz-
ne Przedszkole w Zdunach. Pani Dyrektor
Renata Witodarczyk w imieniu blisko stu
startujgcych przedszkolakéw przybory ry-
sunkowe.

Konkurs fotograficzny zorganizowany
zostat po raz pierwszy. Przystano 45 prac

Wielkopolski RzemiesInik 6-7/2013

z 13 szkét podstawowych z terenu catej
Wielkopolski. Konkurs miat za zadanie za-
checi¢ ucznidw szkoét podstawowych do ro-
zejrzenia sie nieco wokot wiasnego otocze-
nia i... poszukania obiektywem rzemiesIni-
kow przy pracy. Fotografowanie w dobie
aparatéw cyfrowych i mozliwosci jakie daje
telefon komorkowy stato sie bardzo po-
wszechng umiejetnoscig. A jednak jury sta-
rato sie doszukaé w tych zdjeciach nie tylko
samodzielnosci  ale

przede  wszystkim

tej specyficznej umiejetnosci  utrwalania

chwili. Mimo wszystko trzeba miec

n

to nieuchwytne ,co$” cechujgce dobrych
fotograféw, aby kompozycja i sposdb ukaza-
nia tematu wyrdzniat zdjecie.

Na takie komplementy z pewnoscig
zastuzyta Julia Jarmuzek ze szkoty Podstawo-
wej w Jerzykowie oraz Pani Beta Jarmuzek,
ktdra jg uczy. Julia fotografowata mechani-

ka samochodowego a jej zdjecie podobato

sie jury najbardzie;j.

Julia Jarmuzek ~5q

)

Z kolei Aleksandra Sowinska — ze Szkoty
Podstawowej w Zespole Szkét Specjalnych
w Brzeziu, ktéra zajeta drugie miejsce poku-
sita sie 0 matg inscenizacje i w ciekawie za-
komponowanym zdjeciu przypomniata po-

pularny niegdys zawdd kapelusznika. Uczg ja
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Aleksandra Sowinska

Panie: Patrycja Jankowiak i Ewa Mayer.
[l miejsce przypadto Liwii Niepolskiej ze
Szkoty Podstawowej w Margoninie — fryzjer
zwierzat to nowy zawdd, ale jak widaé na
zdjeciu wymagajacy witasciwego podejscia
do klienta.

Liwie uczy Pani Danuta Szymanowicz.
2
rlr ]

"

Liwia Niepolska [

Wyrdznienie przypadto Tobiaszowi Helikowi
— szkolnemu koledze Aleksandry. Dowcipne
zdjecie jest niczym fotografia z folderu rekla-

mowego!
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Podobnie jak fotografie — pierwszy raz
w tym roku oceniano takze filmy. Zadaniem
ucznidow gimnazjum byto przygotowanie
minutowego filmu — nakreconego kamerg,
aparatem fotograficznym albo po prostu ko-
moérka. tacznie nadestano 14 prac z 11 gim-
nazjow z terenu Wielkopolski.

Wbrew pozorom to trudne zadanie i wcale
nie ze wzgledu na to, ze troche juz trzeba
znac zasady filmowania czy montazu. Jedna
minuta to zarazem bardzo duzo i bardzo ma-
fo — bo mozna zanudzi¢ ale tez spowodowad,
ze przeminie niczym kilkanascie sekund. Jury
brato wiec pod uwage pomyst i sposob reali-
zacji, a takze umiejetnosci warsztatowe
uczestnikéw konkursu. Rzemiosta w wyda-
niu LEGO wygrato bezapelacyjnie. Autor Ja-
kub Mréz w dowcipny i pomystowy sposéb
przygotowat w zasadzie gotowa reklamow-
ke nauki w rzemiosle — brawo! Jego nauczy-

cielem w Publicznym Gimnazjum nr 2 im. J.

Pawta Il w Swietej jest Pan Mirostaw Mréz.
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Laureat drugiego miejsca Adam Dera ma za
to zmyst obserwacji i jednym z korncowych
uje¢ wtasciwie podsumowat swojg mini opo-
wie$¢ — praca musi przynosi¢ wymierne ko-
rzysci jesli ma sie z niej kto$ utrzymaé. Ada-

ma w Gimnazjum w Swiecy uczy Pan Andrzej

Wasiela.

[l miejsce przyznano Patrycji Gomulec za
relacje z warsztatu stolarskiego. Patrycja
swojg prace przygotowata w Zespole Szkét
im. Noblistéw Polski w Gosciejewie pod

opieka Pani Natalii Marchewki.

Patrycjia Gomulec™ #5558

Laureaci otrzymali cenne nagrody - tablety,
wieze HIFi, telefony komérkowe, takze gry
edukacyjne i klocki Lego. Organizatorami
konkursu jest Wielkopolska Izba RzemiesIni-
cza w Poznaniu we wspdtpracy z Fundacja
Spoteczenstwo i Gospodarka. W przygoto-
waniu upominkéw dla laureatow wspomaogt

nas takze Dariusz Kozera Prezes Stowarzy-
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szenia ,Parkieciarze Polscy”.

Wreczenie nagrdod byto takze okazjg
do rozmowy z nauczycielami i rodzicami.
PytaliSmy — czy dzieci i mtodziez wiedziaty
juz cos na temat rzemiosta, czy kiedykolwiek
byty w zaktadach rzemiesIniczych i czy moze
chca sie dalej w rzemiosle ksztatci¢? Z odpo-
wiedzi wynika jeden wniosek — mtodziez
wcigz za mato wie na temat rzemiostfa i naj-
czesciej nie kojarzy powszechnie znanych
zawoddéw z rzemiostem wiasnie. Jezeli juz
rzemiosto to raczej gingcy zawdd a nie no-
woczesne MSP. Ale jak przyznajg sami rodzi-
ce taki obraz wcigz pokutuje w swiadomosci
ludzi. Podobnie jak przekonanie, ze zawo-
déwka to zdecydowanie gorszy wybodr. Naj-
gorszy jest brak informacji — doradztwo za-
wodowe w wielu miejscowosciach zawodzi
albo wrecz nie funkcjonuje — maéwili. Jesli
nawet pojawiajg sie informacje na temat
mozliwosci podjecia nauki w zawodzie to s3
bardzo spdinione i nie zawsze rzetelne.
Tymczasem zdaniem rodzicéw wiadomosci o
réznych zawodach powinny byé dostepne
juz w poczatkach szkoty podstawowej. Kolej-
nym btedem jest ich zdaniem brak zajec
praktyczno-technicznych. Dzieci i miodziez
nie ma praktycznie gdzie sprawdzi¢ czy na
przykfad praca w drewnie, przy maszynie do
szycia lub w kuchni moze by¢ nie tylko jed-
norazowg przygoda ale sposobem na wybér
zawodu.

A konkurs - taki jak nasz? Bardzo dobry
pomyst, wart kontynuacji — potwierdzali go-
Scie. By¢ moze wiec wsrod tegorocznych lau-
reatow jest ktos komu za pare lat wreczone

zostanie w Izbie Swiadectwo czeladnicze.
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Zakonczenie projektu z programu Leonardo da Vinci

22 maja odbyta sie ostatnia wizyta
monitorujgca staz zorganizowany w ramach
projektu ,Staz zagraniczny w Niemczech
szansg na lepszg przyszto$é¢”. Tym razem Dy-
rektor Tomasz Wika oraz Bogumita Fracko-
wiak mieli mozliwos¢ odwiedzenia ucznidw
fryzjerstwa, ktérzy przez trzy tygodnie gosci-
li w Centrum Ksztatcenia w Gotz koto Pocz-
damu. 14 dziewczat i 2 chtopcédw to ucznio-
wie Zespotu Szkét Odziezowych im. W. Rey-
monta w Poznaniu. Do Niemiec pojechali
dzieki wspodtpracy szkoty z Wielkopolska Izbg
Rzemieslnicza w Poznaniu i Izbg RzemiesIni-
czg w Poczdamie. W ramach stazu nie tylko
odbywaty sie zajecia teoretyczne, ale przede
wszystkim stawiano na praktyke. Uczniowie
mieli mozliwos¢ pracy pod okiem znanego
niemieckiego stylisty Roberta Socke, ktory
rowniez zorganizowat profesjonalng sesje
zdjeciowg dla ucznidw, dokumentujgc w ten
sposob efekty pracy mtodych ludzi. Oprécz
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modelowania, upinania, farbowania stazysci
uczestniczyli w zajeciach z makijazu oraz ko-
munikacji z klientem. Zaréwno przed wyjaz-
dem na staz, jak i w trakcie odbywaty sie za-
jecia z jezyka niemieckiego, co pozwolito
uczniom porozumiewac sie z réwiesnikami
mieszkajgcymi w Centrum. Jak wazna jest
znajomosc jezykéw obcych dostrzegli row-
niez podczas bogatego programu kulturalne-
go przygotowanego w ramach praktyki.
W trakcie wizyty monitorujgcej dyrektor
Tilo Jansch z duma pokazywat swietnie wy-
posazone Centrum i zaplecze gastronomicz-
no- noclegowe. Opowiadat o réznych mozli-
wosciach spedzania wolnego czasu m.in. gry
w tenisa, z czego polscy uczniowie chetnie
korzystali. Stazysci w rozmowach z przedsta-
wicielami Izby méwili, ze sg i bardzo zado-
woleni, ze mieli mozliwosci udziatu w pro-
jekcie. Wyrazom uznania i pochwatg nie byto

konca. Podkreslali jak wazna jest praktyczna
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znajomos¢ zawodu i poznawanie nowych
technik oraz ciggte doskonalenia juz naby-
tych umiejetnosci. Twierdzili, ze staz na
pewno wpftynie na pozytywne zdanie egza-
minu czeladniczego. Mimo intensywnej na-
uki wszyscy zgodnie uwazali, ze trzy tygo-
dnie zbyt szybko minety i zatowali, ze nie
mogg dtuzej zostaé albo jeszcze raz wyje-
chaé na podobny staz. Bycie w nowym miej-
scu z dala od rodziny i przyjaciot tez byto dla
nich nowych doswiadczeniem i wyzwaniem,
ale wszyscy zdali ten egzamin celujgco. Tak
dobre opinie uczestnikdw o projekcie jak
rowniez bardzo pozytywna ocena polskich
uczniéw przez niemieckich nauczycieli poka-
zuje, ze warto realizowac podobne projekty

w kolejnych latach. Tak inicjatywa jest waz-

Wiesbaden wiosng

W ramach wspétpracy Wielkopolskiej
Izby Rzemies$lniczej w Poznaniu z Izbg Rze-
mieslnicza w Wiesbaden w dniach 23-24
maja br. odbyta sie kolejna owocna wizyta
tym razem w Wiesbaden. Ze strony WIR
udziat wzieli Prezes Jerzy Bartnik, Dyrektor
Tomasz Wika i Naczelnik Wydziatu Promocji
Bogumita Frackowiak. W trakcie pobytu
mieliSmy mozliwos¢ zwiedzenia w Wetzlar
(ok. 90 km od Wiesbaden) jednego z Cen-
trum Ksztatcenia, nalezgcego do lzby Rze-
mieslniczej w Wiesbaden. Po Centrum z du-
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na i konieczna i z pewnoscig, przyczyni sie
nie tylko do coraz lepszego praktycznego
przygotowania uczniéw do zawodu, ale réw-

niez zaciesni wspotprace i kontakty z zagra-

nicznymi Izbami i Centrami Ksztatcenia.

m3a oprowadzat nas Prezes Izby — Pan Repp.

Pokazywat nam kolejne sale i hale przysto-
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sowane do nauki konkretnych zawodéw.
Ksztatcg sie tam nie tylko mechanicy samo-
chodowi, ale réwniez uczniowie w wielu in-
nych zawodach np. cieSle, brukarze, mala-
rze, spawacze i $lusarze. Pobyt w Centrum
ma wyréwna¢ poziom wiedzy wsrdd
uczniow i jest nastawiony przede wszystkim
na praktyczng nauke zawodu. Zajecia odby-
wajg sie w niewielkich grupach caty czas pod
okiem doswiadczonych nauczycieli. Duze
wrazenie zrobito na nas wyposazenie Cen-
trum Ksztatcenia. Najnowoczes$niejszy
sprzet, narzedzia i urzadzenia, ktore sg sys-
tematycznie wymieniane i uzupetniane
o nowsze modele umozliwiajg mtodym lu-
dziom bezposredni kontakt z nowinkami
technicznym. Plusem Centrum jest réwniez

to, ze na jego terenie miesci sie zaréwno
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stotéwka, jak i internat dzieki czemu ucznio-
wie mogg catkowicie skupié¢ sie na nauce nie
tracac np. czasu na dojazdy. Waznym ele-
mentem jest otoczenie petne bujnej zieleni,
co dodatkowo przyczynia sie do przyjaznego
charakteru kompleksu, gdzie mozna tgczy¢
nauke z wypoczynkiem i relaksem.

W trakcie wizyty odbyty sie takze dwu-
stronne rozmowy dotyczgce ksztatcenia za-
wodowego w obu krajach. Z duzym zaanga-
zowaniem dyskutowaniu réwniez o dziata-
niach, ktére nalezy podjg¢ w celu zachecenia
mtodych ludzi do nauki zawodu, ale takze
do lepszego, praktycznego przygotowania
uczniéw do zawodu. Przedmiotem rozmoéw
byty rowniez propozycje wymian i stazy za-
rowno dla niemieckiej, jak i polskiej mtodzie-
zy oraz praktyki dla oséb dorostych. Strona
niemiecka z duzym uznaniem wypowiadata
sie o naszych uczniach, ktorzy w ubiegtym
roku goscili w Wiesbaden. My byliémy jak
zwykle pod duzym wrazeniem goscinnosci
profesjonalizmu gospodarzy. Mamy nadzie-
je, ze poktosiem rozmow i spotkania bedzie
grupa stazystow, ktdrzy przyjadg do Pozna-

nia we wrzesniu beda odbywaé praktyki

w poznanskich zaktadach rzemiesIniczych.
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Na poczatku czerwca zgodnie z wielo-

letnig tradycjg rzemieslnicy z Wielkopolskie-
go Cechu Rzemiost Budowlanych organizujg
piknik w swoim cechowych o$rodku wypo-
czynkowym.
Jest to znakomita okazja by swietowac za-
rowno Dzien Dziecka jak i Dziernt Budowlani-
ca. W Niwce — Puszczykowie spotykajg sie
przy grillu, grochdwce i muzyce cate rodziny.
Nie inaczej byto i dzi$ 1 czerwca — cho¢ tym
razem obchodzono takze jubileusz 50-lecia
istnienia osrodka.

Zgodnie ze zwyczajem uroczystosci zapo-

czatkowat wystrzat z armaty Bractwa Kurko-
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Piknik Rzemieslniczy — Puszczykowo 1 czerwca 2013

wego, a nastepnie goscie poktonili sie sym-
bolicznie Janowi Kilinskiemu.

Kwiaty pod pomnikiem znajdujgcym sie na
terenie osrodka ztozyta Stanistawa Ziotkow-
ska p.o. Okregowego Inspektora Pracy, a to-
warzyszyli jej zaproszeni goscie: Stanistaw
Marczak Wiceprezes lzby, Burmistrz Pusz-
czykowa Jerzy Balcerek, Andrzej Aumiller
byty minister budownictwa, starszyzna ce-
chowa, prawnicy biura cechu oraz rzemiesl-
nicy wraz z rodzinami.

Zaproszeni goscie wreczyli okolicznosciowe

dyplomy i puchary. Odznaczono takze zastu-
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zonych cztonkéw Cechu. Platynowy medal
im. Jana Kilinskiego otrzymat Mieczystaw
Czaja, Honorowg Odznaka Rzemiosta otrzy-
Ztota Odznake
»Za Zastugi w Rozwoju Rzemiosta Wielkopol-

mat Czestaw Przybyta.

skiego przyznano Robertowi Adamczakowi.
Srebrng Odznake ,Za Zastugi w Rozwoju
Rzemiosta Wielkopolskiego otrzymali: Woj-
ciech Malak, Jacek Gogolewski, Pawet Tiszer,
Tomasz Kurek, Dariusz Mackowiak i Roman
Baraniak.

Czterem osobom wreczono dyplomy
za dtugoletnig przynaleznos¢ do cechu. Sg to
Henryk Gubernat, Jan Stepien i Antoni Rataj-
czak. Ale najwieksze brawa otrzymat Ludwik
Grabowski, ktory z cechem zwigzany jest od
45 lat! Mimo sedziwego wieku i kontuzji reki
powiat sie w Niwce i Swietowat jubileusz ist-
nienia osrodka.

Na zakoniczenie oficjalnej czesci uro-
czystosci Straszy Cechu Wojciech Wiatr po-
dziekowat za liczne przybycie i Zyczyt wszyst-
kim doskonatej zabawy.

Organizatorzy - czyli Wielkopolski Cech Rze-
miost Budowlanych, Wielkopolskie Stowa-
rzyszenie Dekarzy, Blacharzy | Ciesli | Zespot
Szkét Budowlanych w Poznaniu dotozyli
wszelkich staran aby wsrdd atrakcji dnia by-
to w czym wybierac. Przewidziano gry, zaba-
wy i konkursy dla dzieci i dorostych a takze
poczestunek. Odbyt sie rajd samochodowy,
ktory wygrata zatoga Michat Przybyta — Piotr
Fiksa oraz zawody strzeleckie na strzelnicy
zlokalizowanej na terenie Osrodka Cechu,
Najcelniej strzelat Barttomiej Kalisz. Okrego-
wa Panistwowa Inspekcja Pracy przeprowa-

dzita konkurs wiedzy o BHP w budownic-
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twie. Nagrody byty bardzo cenne, a Piotr Fik-
sa po raz drugi w tym dniu stanat na najwyz-
szym stopniu podium i otrzymat najnowo-
czesniejszy zestaw $Srodkéw ochrony osobi-
stej.

Wyjatkowo kaprysna pogoda mieszata
nieco szyki organizatorom ale i tak wszyscy
bawili sie doskonale i zapowiedzieli, ze w
Niwce spotykajg sie za rok na kolejnym Pik-

niku RzemiesIniczym.
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MECHANIK
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Mechanik pojazdéw samochodowych zatrudniany jest w warsztatach obstugowo-
naprawczych zaplecza motoryzacyjnego. Wykonuje prace konserwacyjne i obstugowo-naprawcze
pojazdéw samochodowych oraz ich zespotdw na uniwersalnych i specjalistycznych stanowiskach
za pomoca narzedzi monterskich. Kontroluje takze stan techniczny pojazdéw za pomoca urzadzen
diagnostycznych.

Od mechanika pojazdéw samochodowych wymaga sie znajomosci budowy pojazdu oraz zasad
dziatania jego zespotdw i podzespotow. Mechanik pojazdéw samochodowych powinien umieé
diagnozowad usterki zespotéw samochoddéw oraz zna¢ metody ich usuwania.

Specyfika zawodu, rozwéj rynku motoryzacyjnego i oczekiwania klientéw wymagaja od niego
odpowiedzialnosci zwigzanej z poziomem oferowanych ustug. Dlatego mechanik pojazdéw samo-
chodowych powinien wykazywaé gotowos$¢ do doksztatcania sie i podnoszenia kwalifikacji.
Mechanik pojazdéw samochodowych potrafi i powinien wykonaé czynnosci:

. postugiwac sie urzagdzeniami kontrolno-pomiarowymi dla pojazdéw samochodowych,

. ustalié¢ przyczyny uszkodzen poszczegdlnych podzespotdw pojazdu samochodowego,

. dobiera¢ narzedzia i przyrzady do wykonania czynnosci obstugowo-naprawczych pojazdéw
samochodowych,

obstugowo-naprawcze silnika pojazdu samochodowego,

obstugowo-naprawcze podzespotdow uktadu napedowego pojazdéw samochodowych,
obstugowo-naprawcze uktadu hamulcowego pojazdéw samochodowych,
obstugowo-naprawcze uktadu kierowniczego pojazdéw samochodowych,
obstugowo-naprawcze zawieszenia pojazdéw samochodowych,

obstugowo-naprawcze két jezdnych i ogumienia pojazdéw samochodowych,

wymieni¢ elementy bezpieczenstwa biernego pojazdéw samochodowych,

sprawdzi¢ jakos¢ wykonywanych prac obstugowo-naprawczych pojazdéw samochodowych,

* & 6 & O o o o o

rozliczenia kosztéw ustug obstugowo-naprawczych pojazdéw samochodowych.
Praca mechanika pojazdéw samochodowych odbywa sie w halach remontowych, garazach,
warsztatach oraz na wolnym powietrzu, czesto w pozycji wymuszonej. Pomieszczenia zamkniete
czesto wyposazone sg w wydajne urzadzenia wentylacyjne. W niektérych pomieszczeniach panuje
duza wilgotno$é, moze wystepowac silne nasycenie parami rozpuszczalnikéw, farb, benzyny lub
spalinami.

Osoby zainteresowane pracg w tym zawodzie powinny charakteryzowac¢ sie dobrg koordyna-
cjg wzrokowo — ruchowa, percepcjg ksztattu, koncentracjg i podzielnoscig uwagi, refleksem, spo-
strzegawczoscig, odpowiedzialnos$cig za bezpieczenstwo uzytkownikéw, doktadnoscig, samokon-
trolg, skrupulatnoscig i mysleniem analitycznym.

Iwona Derda




Jakie masz prawa w Unii Europejskiej?

8 maja 2013 roku, na Placu Wolnosci
w Poznaniu, Punkt Informacji Europejskiej
Europe Direct — Poznan, ktdry jest prowa-
dzony przez WIR, zorganizowat obchody naj-
wazniejszego Swieta Unii Europejskiej, czyli

Dnia Europy.

Wielkopolski RzemiesInik 6-7/2013

Swieto przypadajace na 9 maja usta-

nowiono w rocznice wygtoszenia stynnej de-

klaracji Roberta Schumana, ktéra byia
pierwszg publicznie wystowiong ideg zjed-
noczenia sie panstw starego kontynentu.

Tegoroczne obchody prowadzone byty
we wszystkich 27 krajach UE pod wspdlnym
hastem — ,,Chodzi o Europe, Chodzi o Cie-
bie”. Hasto zostato zwigzane jest bezposred-
nio z tegorocznym Europejskim Rokiem Oby-
wateli.

Jak wskazywat TNS OBOP w Raporcie
z 2008 roku, w opinii Polakéw najwazniej-
szym elementem tozsamosci europejskiej
byta historia, wskazywato jg 30% naszego
spoteczenstwa. Na drugim miejscu znajdo-
waly sie wartosci demokratyczne, a na trze-
cim — wspdlna waluta euro. Niecate 20%
wskazywato w tym kontekscie na flage euro-
pejska, jednak pozostate symbole za czynniki
budujgce europejskie ,my” uznata juz mniej-

sza liczba ankietowanych: np. hymn euro-
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pejski i dewize UE ,jednosé¢ w réznorodno-
sci” wybrato po 11% Polakéw. Zaréwno Po-
lacy, jak i Srednio ogdt mieszkarncéw UE, do
gtéwnych czynnikdow mogacych wzmocnié
poczucie bycia obywatelem UE zaliczaja
ujednolicony europejski system zabezpie-
czenia spotecznego obejmujgcy m.in. ochro-
ne zdrowia czy emerytury oraz wspélnotowa
stuzbe do zwalczania skutkéw klesk zywioto-
wych.

Z najnowszego badania Eurobarome-
tru, opublikowanego w lutym 2013 r. przez
Komisje Europejska wynika, ze 81% respon-
dentéw wie, ze obok wifasnej narodowosci
ma obywatelstwo UE. Jednak zaledwie 36%
uwaza sie za dobrze poinformowanych na
temat tego, z czym wigze sie obywatelstwo
Unii.

Prawami jakie w pierwsze] kolejnosci
wymienia sie opisujgc mozliwosci, ktére daje
unijne obywatelstwo s3a:

. swoboda przemieszczania sie, w tym
takze prawo do podejmowania pracy
i studiowania w innym panstwie UE;

. czynne i bierne prawo wyborcze w wy-
borach samorzadowych w panstwie
zamieszkania;

. czynne i bierne prawo wyborcze w wy-
borach do PE w panstwie zamieszka-
nia;

. prawo do opieki dyplomatycznej i kon-
sularnej w panstwie trzecim w sytu-
acji, gdy w danym kraju nie ma przed-
stawicielstwa jednego z krajow czton-
kowskich;

. prawo inicjatywy obywatelskiej;

. prawo do informacji - prawo do zwra-
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cania sie na pismie, w jezykach urze-

dowych, do unijnych instytucji, orga-

néw oraz prawo otrzymywania odpo-
wiedzi w tym samym jezyku;

. prawo petycji do Parlamentu Europej-
skiego;

. prawo skargi do Europejskiego Rzecz-
nika Praw Obywatelskich;

. skarga do Komisji Europejskiej na na-
ruszenie prawa wspolnotowego przez
panstwo cztonkowskie.

W 2010 r. Komisja Europejska przyjeta
pierwsze sprawozdanie na temat obywatel-
stwa UE, w ktérym wymienita 25 konkret-
nych dziatan majgcych zaradzi¢ problemom
napotykanym przez obywateli UE podczas
wykonywania swoich praw.

Od tego czasu Komisja pracuje nad
realizacjg swoich przyrzeczen m.in. poprzez:
wzmocnienie praw ofiar przestepstw, zaka-
zanie stosowania dodatkowych opfat za ko-
rzystanie z kart kredytowych, wzmocnienie
prawa do rzetelnego procesu, wyjasnienie
praw majatkowych 16 min ,miedzynaro-
dowych” par mieszkajacych w UE.

Prawa obywatela UE nie wynikajg je-
dynie wprost zapiséw traktatowych, ale sg
tez wynikiem korzystania z tych praw. Doty-
czq one zatem takze ochrony konsumentdw,
walki o rdwnouprawnienie kobiet, ochrony
praw pasazerow w UE, zmniejszenia biuro-
kracji, utatwienia w dostepie do ustug swiad-
czonych na jednolitych europejskim rynku
czy ochrony pracownikdéw transgranicznych.

Sprawozdanie z 2013 r. na temat oby-
watelstwa UE przedstawia dwanascie kon-

kretnych sposobdéw pomocy Europejczykom
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w lepszym wykorzystaniu ich praw obywa-
telskich, od szukania pracy w innym pan-
stwie UE po zapewnienie wiekszego udziatu
w demokratycznym zyciu Unii. Kluczowe
propozycje dotyczg utatwiania obywatelom
pracy i szkolenia sie w innym panstwie UE,
ograniczania nadmiernej biurokracji dla oby-
wateli UE pracujacych i podrézujgcych w UE
oraz zniesienia przeszkdd przy dokonywaniu
zakupdéw za granicg. W trwajacym obecnie
Europejskim Roku Obywateli sprawozdanie
na temat obywatelstwa UE jest odpowiedzig
na liczne sygnaty ze strony obywateli UE,
ktorzy donoszg o problemach, jakich do-
Swiadczajg podczas realizacji swoich praw.
Prawa obywatelskie, analogicznie do
praw obywateli poszczegdlnych panstw,
podlegajg ewolucji i przemianom, czesto
dokonujgcym sie dzieki walce o ich rozsze-
rzenie przez samych obywateli wtasnie. Tak
tez sytuacje okreslita Viviane Reding, komi-
sarz UE ds. sprawiedliwosci, praw podsta-
wowych i obywatelstwa, ktéra w w komuni-
kacie prasowym KE z dnia 08.05.2013
stwierdzita: ,,Obywatelstwo UE jest najwiek-
szym atutem integracji europejskiej. Dla unii
politycznej jest ono tym, czym euro jest dla

unii gospodarczej i walutowej.(...) Obywatel-

Europe Direct - Poznan

stwo UE ciggle ewoluuje od chwili wtgczenia
go do Traktatow w 1993 r., jednak nie osig-
gneto jeszcze dojrzatosci: obywatele wciqgz
doswiadczajqg przeszkdd w wykonywaniu
swych praw w codziennym zyciu. Otrzymuje-
my rocznie ponad milion zapytan od obywa-
teli w kwestiach zwigzanych z ich prawami.
Dlatego tez podejmujemy dzis dziatania w
celu wzmocnienia praw obywateli w co-
dziennych sytuacjach, takich jak poszukanie
pracy, dokonywanie zakupow przez internet
czy udziat w europejskim procesie decyzyj-
nym.”

Pamietajmy zatem o tym, ze to my,
europejscy obywatele, takze poprzez zdoby-
wana
i poszerzang Swiadomosc i tozsamos$é euro-
pejskg (w tym niewatpliwie pomocne s3
Punkty Europe Direct), kreujemy sposdb
w jaki nasze prawa sg ksztattowane. Wtasnie
poprzez sie¢ Europe Direct, ale takze i pozo-
state sieci i instytucje, udziat w debatach
i konsultacjach obywatelskich, gtosowanie w
eurowyborach oraz inne aktywne sposoby
wptywania na polityke UE, wptywamy na
ksztatt praw ktéore pomagajg nam funkcjo-
nowac na co dzien, w naszej wspolnej euro-

pejskiej rzeczywistosci.

przy Wielkopolskiej Izbie RzemiesIniczej w Poznaniu

61-874 Poznan al. Niepodlegtosci 2

tel. +48 61 853 71 32
fax. +48 61 852 13 16

e-mail: Europe-direct.poznan@irpoznan.com.pl
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 - 15.00

Bezptatna infolinia Europe Direct (00 8006 7 8 9 10 11)

urope

Poznan
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protektorzy.pl

SPOLEA ARCYJHNA

Serdecznie zapraszamy do zapoznania

sie z ofertg firmy Protektorzy.pl Spotka ak-
cyjna.
Oferowana przez nas ustuga to PROTEKCJA
GOSPODARCZA wdrazana w przedsiebior-
stwach, przeprowadzana na podstawie usta-
wy z dnia 28 lutego 2003 roku Prawo Upa-
dtosciowe i naprawcze.

Podstawga ustugi jest przeprowadze-
nie postepowania ukfadowego badZz na-
prawczego, z ktérymi nastepnie zwigzane sg
takie obszary dziatania Protektorzy.pl Spotka
akcyjna jak:

- wstrzymanie egzekucji komorniczych,

- negocjacje z wierzycielami,

- kompleksowe przeprowadzenie postepo-

wania sgdowego danego rodzaju,

-gwarancja redukcji 30% zadtuzenia (z wylta-

czeniem zobowigzan publicznoprawnych i

zabezpieczonych rzeczowo),

- podstawowy audyt efektywnosci przedsie-

biorstwa,

- wsparcie psychologiczne — coaching,

¢ przeksztatcenia prawne, co w efekcie za-
pewni przedsiebiorstwu odzyskanie ptyn-
nosci finansowej i przywraci je ,,do zycia”.

Dodatkowymi komponentami oferowanymi

przez Protekorzy.pl Spétka akcyjna sg m.in.

-stata obstuga w zakresie rachunkowosci,

-szczegbétowe audyty efektywnosci przedsie-

biorstwa,

Protektorzy.pl
Spotka Akcyjna
60-836 Poznari ul. Mickiewicza 24/8b
Tel:+48 94 716 23 34
Fax. +48 94 347 08 66
MIP 781-188-47-69
www.protektorzy.pl biuro@protektorzy.pl

notabene

PROTECTORS GROUP

-pozyskiwanie Srodkéw finansowych pocho-
dzacych ze zrédet zewnetrznych
-zapewnienie gwarancji finansowych.
Jednoczesnie wskazujemy, iz naszym zada-
niem jest pomoc przedsiebiorcom w prze-
zwyciezaniu wszelkich trudnosci jakie napo-
tykajg na swojej drodze, prowadzac dziatal-
no$¢ gospodarczg. Naszym gtdwnym celem
jest niesienie pomocy osobom zadtuzonym,
ktére w skutek spowolnienia gospodarczego
nie potrafiag poradzi¢ sobie z zachowaniem
ptynnosci finansowej. Zalezy nam przede
wszystkim na ratowaniu firm i skutecznie
przeprowadzonym postepowaniu napraw-
czym.

Jezeli sg Panstwo zainteresowani naszg po-
moca lub potrzebujecie naszej porady — pro-
simy o kontakt mailowy na adres:
n.nosow@protektorzy.pl lub pod nr tel. 600-
575 202

Serdecznie zachecamy do skorzystania z na-

szych ustug. www.protektorzy.pl

protektorzy.pl
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CZAS ZAWODOWCOW - WIELKOPOLSKIE KSZTALCENIE ZAWODOWE

Projekt ,Czas zawodowcow - wielkopolskie ksztaicenie zawodowe" to projekt systemowy
realizowany w ramach Priorytetu IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dziatanie 9.2).
Realizacje projektu powierzono Samorzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego. Partnerem
w projekcie jest Politechnika Poznanska. Projekt ten stanowi rozwiniecie realizowanego
w ostatnich latach przedsiewziecia pod nazwg ,Wielkopolski system monitorowania
i prognozowania®, ktorego istoty bylo opracowanie innowacyjnego systemu zbierania
i monitorowania kompetencji oraz umiejetnosci zawodowych w odniesieniu do rynku pracy.

Projekt systemowy, ktorego okres trwania przewidziano od 1 lipa 2012 r. do
30 wrzesnia 2015 r., ma na celu podniesienie atrakcyjnosd i jakosd ksztaicenia zawodowego
poprzez takie dziatania jak:

1. organizacje praktyk i stazy dla uzniow w wielkopolskich przedsiebiorstwach,

2. utworzenie na potrzebe realizacji praktyk dwoch laboratoriow na terenie wojewodztwa

wielkopolskiego wraz z opracowaniem nowatorskich programow praktyk,

3. stworzenie, rozwoj i upowszechnienie Wielkopolskiego systemu doradztwa edukacyjno-

zawodowego,

4. opracowanie innowacyjnych programow ksztatcenia modulowego w szesciu zawodach

na poziomie technika w 35 szkotach,

5. przygotowanie nauczydeli do prowadzenia zajeC w opardu 0 wypracowane programy

ksztaicenia,

6. realizacje zajec dodatkowych dla uzniow w oparciu o opracowane programy ksztatcenia,

7. wyposazenie szkot w dodatkowe narzedzia i materialy dydaktyczne, ze szzegolnym
uwzglednieniem ICT.

W catym przedsiewzieciu wezmie udzial przynajmniej 50 szkol, w tym w 35 zostanie
wprowadzone ksztatcenie modutowe. Praktykami i stazami zostanie objetych 7330 uczniow
i uczennic wielkopolskich szkot zawodowych i technikum, ksztatceniem modutowym
przynajmniej 840 osob. Wyposazenie laboratoriow zostanie przygotowane w sciste] wspotpracy
z wielkopolskimi przedsigbiorcami, tak by zapewnic jak najwigkszg jakosc realizowanym
praktykom. tacnie projektem  zostanie objetych  blisko 10  tysiecy osob.

W ramach projektu zostang opracowane innowacyjne programy ksztaficenia modufowego
w szesdu zawodach na poziomie technika. Wdrozenie takiej formy nauczania zapewni wyzsza
skuteanosc ksztafcenia a jednoczesnie spowoduje zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych
wielkopolskich szkot wzgledem szkdt w innych regionach europejskich. Aktualine badania i analizy
dotyczgce ksztaicenia zawodowego w Wielkopolsce wskazujg duze zapotrzebowanie na rynku
pracy na takie zawody jak: technik logistyk, technk mechatronik, technik organizagi reklamy,
technik ekonomista, technik informatyk i technik handlowiec. W celu dokonania wiasdwego
wyboru szkot prowadzacych takie kierunki ksztaicenia zalezy nam na podjeciu rozmow
z przedstawicielami wszystkich powiatow regionu. Zalezy nam na wspdlnym poszukiwaniu
rozwigzan i pomysiow na nowg szkote zawodows.

- Projekt .Czas zawodawodw ~ wielkopoisie ksztakcene zawocawe’
mm CDN jest wsptHinansowany ze $rodkdw Unii Europesskig w ramach
A Eurcpejskiens Funduszu Spolecznago.
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ZAWODOWIEC OD ZARAZ

Czy uwazacie Panistwo, e na rynku pracy brakuje prawdziwych zawodowcow? Czy odczuwacie brak kompetencji
i umiejetnosci uazniow, ktorych przyjmujecie na praktyke zawodowg czy stai? Czy spotkalisde Panstwo na swej
drodze miodych ludzi, ktorzy byli czesto nieswiadomi swoich zalet, przekonani natomiast o swoich zdolnosdach,
ktdre Panstwo poddalibyscie w watpliwosc? Zdarza sie Panstwu tracic czas, pienigdze i energie na poszukiwanie,
a nastepnie doksztatcanie nowych pracownikow? Jesli chociaz na jedno z wyiej zadanych pytan odpowiedzieliscie
TAK, mamydla Panstwa konkretng propozycje.

Zespot do spraw utrzymania reladji w systemie pracujgcy przy Politechnice Poznariskiej ma przyjemnosc przyblizyc
Panstwu, projekt ,Czas zawodowcow - wielkopolkskie ksztalcenie zawodowe". Jedno z zadan realizowanych
w ramach tego Projektu to wdraZanie innowacyjnego rozwijzania pn. ,Wielkopolski system doradztwa edukacyjno-
zawodowego" (System Zawodowcy). Istot3 tego rozwigzania jest zbieranie i monitorowanie kompetencji oraz
umiejetnosci zawodowych w oparciu o publikowane w systemie oferty praktyk, pracy, staiy oraz dopasowanie
oferowanych przez uczniow kompetencji do potrzeb rynku pracy (np. otwieranie nowych kierunkdw ksztatcenia,
organizowanie kursow doszkalajacych). Korzystanie z tego systemu przez Was drodzy pracodawcy, wigie sie
z wieloma korzysciami, a wpisujac do systemu swojg oferte pracy, praktyk, staiy opisujecie rzecywistosc i jg
wspéttworzycie.

Bazplatna rejestracja ofert
praktyk w Systemie
Zwwodowey

Ealplatna | wiarygodna

reklama w Intemecle

Dostqp do rratalnaj bazy
profill osobowyth
sewodowych petenclalnych

pracownikdw

Monitoring kwakfiiach
tawodewych | umisjytacic
na uczasrych fpesladsrrych
proez weiniGw na terenbe
Wie kopolsk!

Procentows prradstawienia
dopasowanis kompetenc
| urrbejgtnodsd ucen e do
wymaga pracodawcy

Matllwodd nawigzania
WipSipracy pe sxkoly
mwodowy Uiy
optymalvych  perspektywy
Praced swey Umiejetnodzi
2vwodowych

Pozyskiwanie
praktyicantow/praktykantek
© optymalnym dopasowan i

do potrzeb Pracodawey

Wptyw na ksztakanie
potancaleych pracownikéw |

Projekt ten ma takie na celu podniesienie atrakcyjnosdi i jakosc ksztalcenia zawodowego migdzy innymi przez
organizacje praktyk i stazy dla uczniow w wielkopolskich przedsiebiorstwach. Przystepujac do Projektu mozecie
Panstwo miec wplyw na ksztatcenie uczniow juz klas pierwszych szkét zasadniczych zawodowych i technikow, na
wskazywanie im cennych umiejetnosc, kompetencji i kwalifikacji. Miodziez bedzie otrzymywata najbardziej aktualne
informacje na temat zapotrzebowania na rynku pracy. Panstwo zamieszczajgc w systemie ogltoszenia pracy, praktyki
czy staiu — czarno na biatym przekazujecie informacje - czego w danym momencie wymaga sie od pracownikow.
Uczen otrzymuje btyskawiczng oceng swojego profilu, a dokiadniej mowiac, procent ktory bez przymruienia oka —
pokazuje w jakim stopniu jego kandydatura odpowiada Paristwa ozekiwaniom i wymaganiom.

Przedsiebiorcy z wojewddztwa wielkopolskiego odgrywajg znaczacy role w ksztattowaniu i rozwoju kompetencji
w cafym regionie. Oprocz innowacyjnego narzedzia, jakim jest System Zawodowcy o szerokim zakresie
funkcjonalnosci, w ramach projektu oferujemy szereg dodatkowych korzysci W ramach zadania zwigzanego
Z organizacjy miesiecznych praktyk i stazy w przedsiebiorstwach zapewniamy:

- wynagrodzenie dla opiekuna praktyk zaangazowanego po stronie pracodawcy;

- wsparcie finansowe uczniow w postaci zwrotu kosztow dojazdu, noclegu i wyZywienia — w sytuacji gdy uczen
odbywa praktyke poza miejscem zamieszkania;

- moizliwos¢ wyboru przez firme ucznia z najbardziej odpowiadajgcymi przedsigbiorcy kompetencjami,
umiejetnosciami;

- pomoc w organizacji praktyk.
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Spotkalismy sie z uczniami ponad 40 szkot w catej Wielkopolsce. W kazde] przekazalismy dokfadnie jakie s3 zatozenia
projektu. Przekonalismy ich, Zze System Zawodowcy stuzy im i ich przysziym pracodawcom. Razem tworzycie Waszg
przyszig wspoiprace.

Zespot pracownikow Politechniki Poznanskiej bedzie wspierat pracodawcow, ktorzy przystapia do projektu i bedg
zamieszczali ogloszenia praktyk, stazy i pracy. Jesli jestescie Panstwo zainteresowani poznaniem blizej Projektu,
bardzo chetnie spotkamy sie z Panstwem i przedstawimy blizej wszystkie korzysci z nim zwigzane. Wiecej informaciji
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KONTAKT

WYDAWCA

REDAKTOR NACZELNY
OPRACOWANIE GRAFICZNE
SUBSKRYPCJA

al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan
http://irpoznan.com.pl

e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza
w Poznaniu

Marzena Rutkowska-Kalisz

Katarzyna Rusin-Smoliriska

Subskrypcje Wielopolskiego Rzemieslnika mozna zamowic
pod adresem e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl z dopiskiem
w tytule ,,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa droga
elektroniczng w dniu ukazania sie WR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i sugestie pod tym samym
adresem e-mail.




