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Szanowni Panstwo!

Wskazniki 2
Stare porzekadto méwi ,ze kto stoi w miejscu w istocie sie
cofa, dlatego tez idac z duchem czasu postanowili$my
od$wiezy¢ formute naszego serwisu informacyjnego. Tym
samym oddajemy Panstwu do rak jego ostatnie wydanie.
Nie oznacza to oczywiscie pozegnania, méwimy jedynie Bezprawnie zwolniony moze zadaé wiecej niz 4
"Do zobaczenia". Juz po wakacjach ukaze sie nowy trzech pensji
informator. Zmieni sie jego nazwa i zawartos¢. W planach

Zmiany w przepisach regulujacych prowadzeniei 3
uruchamianie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej

jest wprowadzenie nowych rubryk i artykutow Punkt Konsultacyjny 5
problemowych. Czekamy na Panstwa opinie, sugestie co
do jego zawartosci, wskazanie tematow, ktére Panstwa Subskrypcja Serwisu 6

interesujq — tak by zmiany w formule tego serwisu Panstwu
odpowiadaty. Czekamy zatem na sygnaty, sugestie i
propozycje — prosimy je kierowac¢ pod znany juz adresem
mailowym. Mamy nadzieje ,ze odswiezony serwis nie tylko
spodoba sie naszym dotychczasowym czytelnikom ale ,ze
przysporzy nam nowych sympatykéow. A korzystajgc z
okazji zyczymy udanych wakacji.

Tomasz Wika




| Informacija z posiedzenia Rady Izhy

W dniu 23 czerwca 2008 r. odbyto sie
posiedzenie Rady Wielkopolskiej Izby
RzemiesIniczej w Poznaniu, podczas

ktorego Rada:

» wystuchata  sprawozdania z

» podjefa uchwaly w sprawie
powotfania, uzupetnienia i zmian
w sktadach komisji

egzaminacyjnych czeladniczych i
mistrzowskich Izby,

» podjeta uchwate w sprawie
przekazania adresow e-
mailowych cztonkow cechow i

Zainteresowanych powyzszg
tematykg odsytamy do biura Izby lub
do

regiony cztonkéw Radly.

reprezentujgcych  poszczegodlne

przebiegu Kongresu Rzemiosta spotdzielni rzemiesIniczych Opracowanie:
Polskiego, ktory odbyt sie w zrzeszonych w Izbie z podziatem Maadalena Bialas
Warszawie w dniu 4 czerwca br., na branze. d
| Wskazniki
2.2.899,83 zt przecigtne miesieczne 2.328,80 zt podstawa naliczania Odsetki ustawowe od 15 pazdziernika

wynagrodzenie w 1V kwartale 2007 r.

1.739,90 1zt

sktadek na ZUS za osoby prowadzace

podstawa naliczania

pozarolniczg dziatalno$¢ i za osoby z

nimi wspdtpracujace za I11-V2008r.

3.105,06 zt przecietne miesieczne

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
za osoby prowadzace pozarolniczg
dziatalno$¢ i za osoby z nimi

wspotpracujace za -V 2008r.

Odsetki za zwioke od nalezno$ci
podatkowych (odsetki podatkowe) od
26 czerwca 2008r. - 15 %

2005r. - 11,5%

Minimalne wynagrodzenie za prace

wynosi od 1 stycznia 2008r. 1.126 zt.

Wynagrodzenie brutto pracownikdw
mtodocianych (uczniow),

obowigzujace za marzec - maj 2008r:

wynagrodzenie tgcznie z wyptatami z | rok nauki - 11599 z.
zysku w IV kw. 2007r. Il rok nauki - 14499 z.
1l rok nauki — 173,99 zI.
Opracowanie:
Wiestaw Ratajczak
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Imiany w przepisach regulujacych prowadzenie i uruchamianie pozarolniczej

Na posiedzeniu w dniu 13 czerwca
2008r. Sejm RP przyjat nowelizacje
ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie:

e zawieszania
gospodarczej
jednoosobowe,

e wystepowania 0  wigzace
interpretacie  nie  tylkko w
sprawach  podatkowych, ale
rowniez zwigzanych z ZUS i
innymi  podatkami i optatami
administracyjnymi.

Najprawdopodobniej  jeszcze w
biezacym roku przedsiebiorcy, ktorzy
nie zatrudniajg pracownikow beda

dziatalno$ci
przez  firmy

mogli  skorzysta¢ z  mozliwosci
zawieszania prowadzenia
pozarolnicze; dziatalnosci

gospodarczej od jednego do 24
miesiecy. W okresie zawieszenia
przedsigbiorca nie bedzie mogt
wykonywac dziatalnosci gospodarczej
i osigga¢c przychodéw z tej
dziatalnosci. Bedzie mogt natomiast
wykonywa¢ czynnosci, ktére sg
niezbedne do zabezpieczenia zrodet
przychodow, przyjmowac naleznosci i
regulowaC  zobowigzania,  ktdre
powstaty przed dniem zawieszenia
dziatalno$ci, zbywaC wiasne Srodki
trwate i wyposazenie, uczestniczy¢ w

postepowaniach sqdowych,
podatkowych i  administracyjnych
zwigzanych z zawieszong

dziatalno$cia, by¢ kontrolowanym, a
takze  osigga¢  przychody z
dziatalnosci gospodarczej
prowadzeniem przed zawieszeniem.

W przypadku prowadzenia
dziatalno$ci w formie spotki cywilnej,
wszyscy wspolnicy bedg musieli
zawiesiC  prowadzong dziatalnos¢
gospodarcza.

chorobowe, natomiast sam zdecyduje
czy bedzie opfacat sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Druga istotna zmiana w
ustawie o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej polega na

wprowadzeniu dla przedsiebiorcow
mozliwosci ubiegania sie¢ o wigzace
interpretacje nie tylko w sprawach
podatkowych, ale rowniez w zakresie
ubezpieczen spotecznych oraz innych
danin publicznoprawnych. Wniosek
bedzie  mogt  dotyczy¢  stanu
faktycznego oraz zdarzen, ktdre mogq
wystgpi¢ w przysztosci. We wniosku

przedsiebiorca bedzie musiat
przedstawi¢ stan faktyczny oraz
wlasne  stanowisko w  sprawie.

Interpretacja powinna zosta¢ wydana
w ciggu 30 dni od otrzymania jej przez
organ. Gdy termin nie zostanie
dotrzymany, bedzie sie przyjmowato
za wiasciwe stanowisko
przedstawione przez przedsiebiorce
we wniosku. Koszt wydania opinii
bedzie wynosit 75,00 PLN.

W najblizszych  planach
legislacyjnych Rzadu i Parlamentu na
rzecz rozwoju  przedsiebiorczosci
znajdujq sie nastepujace tematy:

e utworzenie tzw. jednego okienka,
czyli  umozliwienie  zatatwienia
wszystkich formalno$ci zwigzanych z
otworzeniem firmy w  jednym
urzedzie lub poprzez Internet,

o wprowadzenie zasady
wykonywalnosci jedynie
ostatecznych decyzji podatkowych

) podwyzszenie progu przychodow,
ktérego przekroczenie skutkowac

bedzie przejsciem przez
przedsiebiorce na petng
rachunkowo$¢ z 800 tys. na 1,2 min
EURO,

e  obnizenie minimalnego kapitatu
zaktadowego dla spotek prawa
handlowego, z 50 tys. na 5 tys.
PLN dla spotek z ograniczong
odpowiedzialnoscig i z 500tys PLN

na 100 tys. PLN dla spotek
akcyjnych,

o wprowadzenie zasady
domniemania, ze  dziatalno$¢
przedsiebiorcy jest zgodna z
prawem,

o skrocenie procedur
administracyjnych poprzez

zatatwianie spraw bez zbednej
zwloki, wprowadzenie obowigzku

przyjmowania dokumentéw
niekompletnych i ich pozniejsze
uzupetnienie,  zakaz  Zzadania

dokumentéw  zbednych, ktorych

wymbg zlozenia nie wynika z

konkretnych przepiséw.
Zasadniczym celem tych zmian jest
wyeliminowanie z polskiego prawa

przepisow utrudniajacych
prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej oraz wprowadzanie
rozwigzan  prawno-organizacyjnych

promujacych jej uruchamianie.

Opracowanie:
Wiestaw Ratajczak
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' Beznrawnie zwolniony moie zadac wiecej ni trzech pensii

Pracownik zwolniony z pracy bez
wypowiedzenia moze domagac sie
odszkodowania wyzszego, niz wynika
to z art. 58 k.p., jezeli udowodni, ze
szkoda, ktorg ponidst, jest wyzsza.
Potwierdzit to Trybunat
Konstytucyjny w wyroku z 27
listopada 2007 r. (SK 18/05).
Stwierdzit, ze art. 58 k.p. w zwigzku z
art. 300 k.p. rozumiany w ten sposob,
ze wylacza dochodzenie innych niz
okreslone w art. 58 k.p. roszczen
odszkodowawczych, zwigzanych z
bezprawnym rozwigzaniem umowy 0
prace bez wypowiedzenia, jest
niezgodny z konstytucjg. TK nie
uchylit jednak zaskarzonego przepisu.
Uznat natomiast za niekonstytucyjne
traktowanie art. 58 k.p. jako jedyne;
podstawy, dzieki ktorej zatrudnionemu
wolno dochodzi¢ roszczen
odszkodowawczych ~ za  wadliwe
zwolnienie go bez wypowiedzenia.

Zgodnie z art. 45 kp. w razie

niezgodnego z prawem rozwigzania
przez pracodawce umowy o prace bez
wypowiedzenia pracownikowi

przystugujg roszczenia 0
przywrdcenie do pracy i
wynagrodzenie za okres
pozostawania bez pracy albo
odszkodowanie.

Obowigzek zaptaty odszkodowania za
takie  rozstanie  powstaje, gdy
roszczenie to wybierze pracownik albo
sqd stwierdzi, ze w konkretnych
okoliczno$ciach ~ przywrdécenie  do

pracy  bytloby  niemozliwe  lub
niecelowe.
Powotujgc sie na art. 58 kp.

pracownik nie musi udowadnia¢ ani
wysokosci szkody, ani jej zwigzku z
utrata pracy - otrzyma
odszkodowanie, jezeli do rozwigzania
umowy o prace doszto niezgodnie z
prawem.

Poniewaz odszkodowanie z art. 58
k.p.  przystuguje  zatrudnionemu
niezaleznie od rzeczywistej wartosci
szkody, Sad Najwyzszy i sady pracy
uznawaly, Zze wyczerpuje 0ono
wszystkie uprawnienia pracownika z
tego tytutu, chocby szkoda byta
wyzsza od wysokosci odszkodowania.
Po wyroku TK niestusznie zwolniony
moze si¢ domaga¢ odszkodowania
wyzszego, niz wynika z art. 58.

Dzigki wydanemu przez Trybunat
Konstytucyjny orzeczeni pracownicy z
ktérymi  pracodawcy niezgodnie z
prawem rozwigzali stosunek pracy,
bedqg mogli nie tylko dochodzi¢
odszkodowania przewidzianego w
kodeksie pracy, ale takze pokrycia
wyniktej stad szkody, w jej petne;

wysokosci.

Aby domaga¢ sie przed sadem
odszkodowania, pracownik bedzie
musiat wykaza¢, ze poniost szkode
wyzszg niz odszkodowanie, jakie
przystuguje mu na podstawie art. 58
kodeksu pracy, a miedzy bezprawnym
zwolnieniem a szkodg istnieje zwigzek
przyczynowy.

Pracownicy moga zgdaé
rekompensaty strat poniesionych z
powodu bezprawnego zwolnienia na
podstawie art. 415 lub art. 471
kodeksu cywilnego.

Orzeczenie Trybunatu
Konstytucyjnego  ma  charakter
wyktadni. Pomimo, Zze artykut 58
pozostaje w kodeksie pracy, otwiera
ono pracownikom mozliwos¢
skutecznego dochodzenia od
pracodawcow wszelkich poniesionych
strat wynikajacych z niespetnienia w
wyniku  bezprawnego  zwolnienia
warunkdw uprawniajacych do nabycie
prawa do wczesniejszej emerytury lub
Swiadczenia przedemerytalnego,
zasitku dla bezrobotnych, odprawy
naleznej pracownikowi w przypadku

rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem z przyczyn
niedotyczacych  pracownika, badz

prawa do nagrody jubileuszowe;.

Opracowanie:
Konrad Wnuk
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Zakres bezptatnych ustug 2. Wyjasnianie zasad przygotowania ~ 6) warunkdw spetnienia kryteriow
informacyjnych  oferowanych przez wnioskow w ramach projektow formalnych i administracyjnych
Punkt Konsultacyjny: pomocowych dostepnych dla MSP przy ubieganiu sie o wsparcie.
ze $rodkow budzetu panstwa,
1. Zagadnienia zwigzane z programu Phare, funduszy
prowadzeniem dziatalnosci strukturalnych, innych programéw 3. Zagadnienia dot. udziatu w
gospodarczej oraz programami i I instrumentdw wsparcia, w zagranicznych targach i wystawach
formami wsparcia MSP, w tym: szczegoInosci dostepnych w 1) terminy imprez
1) z zakresu marketingu, PARP: 2) mozliwo$ci dofinansowania
finanséw, podatkow, itp., 1) wiasciwego programu jako 3) wyjasnianie zasad
2) n/t dostepnych programéw zrodta finansowania przygotowania wnioskow o
pomocy, finansowanych z planowanego przedsigwziecia, udzielenie wsparcia
budzetu panstwa, programu 2) zakresu finansowania
Phare, funduszy przedsiewziecia z danego 4. Zagadnienia dot. prawa
strukturalnych, innych programu dotacj, 1) gospodarczego
dostepnych na rynku oraz 3) zasad wypeniania wniosku o 2) cywilnego
zasad ubiegania si¢ o dotacje, udzielenie wsparcia, 3) pracy
3) o dostepnej na rynku ofercie 4) zasad przygotowywania
finansowania zewnetrznego rozliczen i wnioskow o wypfaty
przez banki i inne instytucje wsparcia,
finansowe 5) zasad wyboru akredytowanego Zapraszamy do
4) na temat mozliwosci i zasad wykonawcy w szczegolno$ci,
uzyskiwania bardziej zlozonych gdy zachodzi koniecznos¢ Punktu Konsultacyjnego
ustug, dostepnych w sieci przeprowadzenia procedury
osrodkéw KSU oraz ustug poréwnania ofert, w tym od poniedziatku do piatku
oferowanych przez instytucje udostepnienie listy
spoza sieci KSU. akredytowanych wykonawcow, W godzinach 9% - 15%

Projekt wspéffinansowany ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

L
' \ UNIA BLA PRZEDSILRMONCZYCN ‘
@' Q@ e
h

Serwis Informacyjny Wielkopolskiej Izhy RzemieSiniczej w Poznaniu Strona %



 Subskryncia Serwisu

Subskrypcje Serwisu Informacyjnego WIR mozna zamowi¢ pod adresem e-mail: serwis@irpoznan.com.pl z
dopiskiem w tytule ,Subskrypcja®“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa drogq elektroniczng w dniu ukazania sie Serwisu na
Portalu WIR.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i sugestie pod tym samym adresem e-mail.

Wi Serwis Informacyjny «af,

Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu

Kolegium redakcji Serwisu Informacyjnego

Magdalena Biatas
Matgorzata Maciejewska
Hanna Ratajczak
Wiestaw Ratajczak
Tomasz Wika

Konrad Wnuk

al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan
http://irpoznan.com.pl

e-mail: serwis@irpoznan.com.pl
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