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Luty to specyficzny miesigc — najkrotszy wiec teoretycznie lepszy i w dodatku
zdazylismy juz zapomnieé o swigtecznych diugich weekendach, zimowych feriach.
Ale tez luty bardzo dobrze przypomina, ze trzeba wréci¢ do rzeczywistosci.
Chod snujemy nowe plany niestety powracajg stare problemy. Zadajemy sobie py-
tania: o podatki, finanse i ryzyko w wyznaczaniu strategii firmy i perspektyw rozwo-
ju rzemiosta.

Wiele na ten temat moéwiono w czasie spotkania Starszych Cechoéw.
...,Na nas nie konczy sie rzemiosto i trzeba o tym pamietac, jesli nie bedziemy miec
nowych cztonkdéw nie zdotamy dalej poprowadzi¢ organizacji! Czasy i wymagania
bardzo sie zmienity, a my musimy sie do tego dostosowac — czasem ponoszqc takze
ryzyko!”... - apelowat w czasie tego spotkania Prezes Jerzy Bartnik! Skad tak zdecy-
dowany ton jego wypowiedzi? Przed Wielkopolskim Rzemiostem stoi bardzo
trudne i odpowiedzialne zadanie ale i ogromna szansa — trzeba tylko siegngé
po srodki unijne przyznane wtasnie nam! Zachecam Panistwa do przeczytania relacji
na str. 3-4

Zapraszam takze do zapoznania sie z informacjami o nowych przepisach BHP,
nowych stawkach podatkowych i optatach, a takze podsumowaniu tegorocznej

sesji egzaminacyjnej.
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/ Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu
3.4 Kolgdowo i swigtecznie w Izbie PRI O nowych zawodach, nowych podatkach i...
Relacja ze spotkania szarej strefie!
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Niepowtarzalna szansa dla rzemiosta
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ZEGARMISTRZ
- Oswiatowe spotkanie informacyjne w Warszawie 16 SZKOLENIA—KURSY—WARSZTATY
Zapraszamy
a-11 Podstawowe wskazniki na 2016 rok

www.irpoznan.com.pl

—WIELRORGEEKERZEMIESLNEC 1/2616

e




SPOTKANIE KOLEDOWO-NOWOROCZNE

Od niemal éwieréwiecza, w ostatnig niedziele stycznia Wielkopolskie Rzemiosto organizuje uroczyste
Spotkanie koledowo-noworoczne. To znakomita okazja, by w siedzibie Izby podja¢ najwazniejszych gosci —
Metropolite Poznanskiego, Parlamentarzystéow, przedstawicieli wtadz samorzadowych z Poznania i catej
Wielkopolski oraz gosci z zaprzyjaznionych instytucji i organiza-
cji, ktére z nami wspoétpracujg. To okazja do podsumowania mi-
nionego roku, zfozenia sobie najserdeczniejszych zyczen i wresz-
cie mozliwosé zobaczenia dawno niewidzianych znajomych, kto-
rzy do Poznania zjezdzajg z catego wojewodztwa. W tym roku

spotkanie koledowo-noworoczne odbyto sie 31 stycznia.

Koledowo i uroczyscie w Izbie

‘ @ wspotpracujgcych, na co dzien z Wielkopolska Izba
wfi'f.ff('iﬁ'iim ‘ . Rzemieslnicza w Poznaniu oraz rzemieslnikéw i ich
! rodziny. Szczegdlnie ciepto powitat jednak delegacje
z Grodziska Wielkopolskiego, ktorej przewodzit
Burmistrz Henryk Szymanski. To wfasnie wiodarze
Grodziska Wielkopolskiego we wspoétpracy z Powiato-
wym CRR-Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci przygo-
towali oprawe artystyczng tegorocznego spotkania.

Prezes Jerzy Bartnik podsumowujac miniony

rok zwrdcit uwage na nowelizacje ustaw, ktére majg

wptyw na nasze funkcjonowanie w gospodarce.

Prezes Jerzy Bartnik w asyscie Wiceprezeséw

i Dyrektora Izby oraz Starszyzny Cechowej powitat obitnie podkreslat znaczenie ozywienia dialogu spo
t ktd kt i tatnich latach t
Arcybiskupa Stanistawa Ggdeckiego Metropolite Po- €cznego, Kiory praktycznie W ostatnich fatach zamar
. . — dla rzemiosta to bardzo wazne forum, na ktérym
znanskiego. To bardzo uroczysty i charakterystyczny
. . . . moze artykutowaé swoje potrzeby. Nowelizacja usta-
moment tych styczniowych spotkan, a takze okazja
, ‘ . . iod] cita miedzy i .
do osobistych powitan dla Ksiedza Arcybiskupa i Star- Wy © rzemiosie przywroclia migazy Innymi w nasze

szeregi rzemieslnikdw zwigzanych z gastronomig,

szych Cechdw.

Dyrektor Tomasz Wika, ktéry prowadzit to spo-
tkanie w imieniu Wielkopolskiego Rzemiosta powitat

takze Parlamentarzystow, przedstawicieli wtadz

GRODZISK
WIELKOPOLSKI

samorzgdowych wojewddztwa, wtodarzy miast i po-

wiatdw na czele z Wiceprezydentem Poznania Arka-
diuszem Stasicg oraz przedstawicieli uczelni wyzszych
i szkot zawodowych, z ktérymi wspodtpracujemy.
Powitat takze gosci z innych instytucji i organizacji
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SPOTKANIE KOLEDOWO-NOWOROCZNE

a to znaczaco poszerzyto obszar dziatan i postawito
nowe zadania edukacyjne. Dlatego tez jednym z naj-
wazniejszych zadan jakie przed nami stojg to zapisa-
nie w formie konkretnych projektéw dziatan maja-
cych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia mtodzie-
zy.

Tradycyjnie juz na koniec czesci oficjalnej gtos
zabrat Arcybiskup Stanistaw Gadecki. W swoim wy-
stgpieniu méwit o Roku Mitosierdzia i rocznicy Chrztu
Polski. To dwa donioste wydarzenia, ktdre okreslaja
tegoroczne dziatania. Zapraszat Rzemiosto do czynne-
go wiaczenia sie w upamietnienie rocznicy Milenium,
a takze do kultywowania i pielegnowania w codzien-
nym zyciu mitosiernych zachowan. Na zakonhczenie —
delegacje Powiatowego CRR-Matej i Sredniej Przed-
siebiorczosci w Grodzisku WIlkp. Burmistrz Grodziska
WIlkp. oraz Wiceprezesi Izby wreczyli Ksiedzu Arcybi-
skupowi dary i upominki.

Jak stusznie zauwazyt Tomasz Wika — Grodzisk
Wielkopolski kojarzy sie ze znakomitg orkiestrg detg,
wodg grodziska i Grodziszem charakterystycznym

piwem, ktére po wielu latach nieobecnosci znéw

wrdcito na rynek. Na niedzielnym spotkaniu nie mo-
gto oczywiscie zabrakngc tych wizytéwek miasta.
O wrazenie artystyczne zadbata wiec znakomita
Grodziska Orkiestra Deta pod Dyrekcjg Stanistawa
Stowinskiego i Renaty Kubale, a prawdziwy zachwyt
wzbudzit Zespdt Tarica Ludowego — Cybinka Grodzisk.
To byta ,strawa duchowa”, a o doznania smakowe
Swietnie zadbali mistrzowie z Ogdlnopolskiego Cechu
Rzeznikdw-Wedliniarzy-Kucharzy.

Dtugo jeszcze po ostatnich akordach orkiestry
goscie biesiadowali, rozmawiali i planowali kolejne

spotkanie... za rok!

Marzena Rutkowska-Kalisz




NIEPOWTARZALNA SZANSA DLA RZEMIOStA

...,Na nas nie konczy sie rzemiosto i trzeba o tym pamietac, jesli nie bedziemy mie¢ nowych czfonkow nie

zdotamy dalej poprowadzi¢ organizacji! Czasy i wymagania bardzo sie zmienity, a my musimy sie do tego

dostosowac — czasem ponoszqc takze ryzyko! Starania o srodki z WRPO trwaty bardzo diugo. Pamietajmy,

Ze jesteSmy jedynym wojewddztwem w Polsce, ktore wywalczyto takie wsparcie finansowe dla rzemiosta...

Dajmy szanse mtodym! To im musimy zostawic nowoczesnq organizacje rzemiesiniczqg, ale ktéra nie zapomina

o swoich wielowiekowych tradycjach”... — powiedziat Jerzy Bartnik.

Nie zmarnujmy szansy!

To najwazniejsza konkluzja zamykajgca spotka-
nie jakie odbyto sie w Izbie 18 stycznia. Do Poznania
przyjechali przedstawiciele cechéw z catej Wielkopol-
ski, by jeszcze raz przeanalizowac¢ wszystkie - za
i przeciw - zwigzane z projektowanym wykorzysta-
niem narzedzi mozliwych do wdrozenia w ramach
projektu dotyczgcego doskonalenia systemu nauki
zawodu w rzemio$le. Najwazniejsze zatozenia tego
projektu przedstawita — Bogumita Frgckowiak.

Jakie sg najwazniejsze elementy w naszej koncepcji?

Przypomnijmy — chcemy przede wszystkim potozyé

nacisk na bardzo wysoki poziom nauczania!!!

A co projekt chce wprowadzié¢ w zycie:

e Prowadzenie doradztwa zawodowego

e Promocja nauki zawodéw rzemieslniczych

e Prowadzenie autentycznego nadzoru nad nauka

e Opracowanie nowoczesnych programow
nauczania

e Wprowadzenie rejestru mistrzow szkolgcych

e Organizowanie szkolen dla mistrzow szkolgcych
(szkolenia zawodowe i z umiejetnosci miekkich)

Najwazniejszym efektem tych dziatarit ma by¢ z jednej

strony poprawa zdolnosci do zatrudniania uczniow

szkot i palcowek ksztatcenia zawodowego i podnie-

sienie ich kompetencji zawodowych. A dla cechéw,

ktdre zdecydujg sie wspdtrealizowac projekt najistot-

niejsze bedzie unowoczesnienie organizacji i wzmoc-

nienie pozycji na rynku lokalnym, miedzy innymi

przez Swiadczenie profesjonalnych ustug doradcy

zawodu!
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Jak sie okazuje projekt, ktdry zamierza zrealizowac
Izba jest doskonatg odpowiedzig na problemy zasy-
gnalizowane w wyktadzie , Aktualna sytuacja rzemio-
sta w kraju i w Wielkopolsce — szanse i zagroze-
nia”, ktory wygtosita Jolanta Kosakowska — Dyrektor
Zespotu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecz-
nej Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Niezwykle istotne
jest prowadzenie bardzo aktywnej promocji szkolnic-
twa zawodowego w rzemio$le. Mtodzi ludzie beda
szuka¢ najkorzystniejszej i najatrakcyjniejszej oferty
i wcale nie muszg wybraé naszej oferty. Skorzystajg
wprawdzie z mody na wybranie nauki zawodu ale wy-
biorg technikum, ale nauke w szkole, ktéra nie wspot-
pracuje z rzemiostem. To realne zagrozenie, dlatego
tak wazne jest szukanie zardwno atrakcyjnych form
promoc;ji jak i ustawiczne podnoszenie jakosci ksztat-
cenia zawodowego. Tymczasem znacznie teraz wzbo-
gacona oferta technikow wecale nie daje mtfodziezy
gwarancji zdobycia petnych kwalifikacji. Technika na-
dal ksztatcg przede wszystkim teoretykéow — trudno
bowiem nazwaé¢ w petni wyksztatconym fachowcem

kogos, kto kogos$ w ciggu 4 lat nauki ma zaliczone tyl-

ko 360 godzin praktyk. ZRP bedzie uczestniczyto

— — ’ TEE BE
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NIEPOWTARZALNA SZANSA DLA RZEMIOStA

w kolejnym przegladzie list kwalifikacji zawodowych,
bo zgodnie z tendencjg zwiekszania atrakcyjnosci
technikow pojawito sie wiele nowych zawoddw.
Trzeba sprawdzi¢, ktére mogg sie znalezé takze w sys-
temie szkolnictwa rzemieslniczego. Jako Srodowisko
mamy pewnga ,statg pule” zawoddw, ale nie oznacza
to wcale ze mamy sie zamyka¢ na nowe obszary.
Przyktadem mogg tu by¢ zawody zwigzane z gastro-
nomig — na mocy nowelizacji ustawy o rzemiosle
kucharz wrdcit do rzemiosta i izby zndéw zaczng prze-
prowadza¢ egzaminy, a cechy podpisywa¢ umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego. A tym-
czasem kilkunastoletnia nieobecnos¢ tego zawody
w Rzemiosle zaowocowata powstaniem zupetnie no-
wych zawodow zwigzanych z gastronomig takich jak
barman, barista, czy garmazer. Nas jako rzemiosta nie
moze w tym momencie zabrakngé. Jak podkreslata
Jolanta Kosakowska priorytetem staty sie dziatania,
ktore nasze srodowisko ukazujg w roli odpowiedzial-
nego partnera spotecznego, ktéry znajac swéj wielo-
wiekowy dorobek umie wspoétpracowaé w regionie
przy tworzeniu nowoczesnej sieci ksztatcenia zawo-
dowego. Tej szansy nie wolno nam zmarnowac¢ bo
wzbogacifa sie oferta pozaszkolnych form ksztatce-
nia, takze z wykorzystaniem multimedidw. ...,Kursy
zawodowe prowadzone ze srodkow EU — mogq z na-
mi skutecznie konkurowacé — dlatego rzemiostu nie
wolno sie zatrzymac. Nie da sie funkcjonowac bez
Internetu, trzeba sie tego nauczyc! E- platformy edu-
kacyjne, e podreczniki — to nad tym teraz trwajq pra-
ce w MEN a nas moze przy tym zabrakngc!... — argu-
mentowata Jolanta Kossakowska

Prowadzacy obrady Dyrektor Tomasz Wika
omowit pokrotce skutki wprowadzenia nowelizacji
Ustawy o Rzemiosle. Kucharz zndéw stat sie rzemiesl-
nikiem, do cechéw moga naleze¢ matzonkowie i dzie-
ci rzemie$lnikdw — media w praktyce nie informowaty
o tych zmianach i stad apel do cechéw, by te bardzo

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 1/2016

wazne informacje przekazaty jak najszybciej swoim
cztonkom.

W czasie spotkania wiele méwiono na temat
pieniedzy, a raczej mozliwosci ich pozyskania. O tym
jak podnosic¢ kwalifikacje swoje i pracownikéw moéwi-
ta Jolanta Kosakowska. Podpowiadata jak i gdzie szu-
kac¢ informacji na temat korzystania z pieniedzy Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego. Z kolei Bogumita
Frackowiak podpowiedziata jak rzemieslnicy moga
skorzysta¢ z dofinasowania z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Powiatowych Urzedéw Pracy. Méwita
rowniez o dofinasowaniu termomodernizacji mozli-
wej do przeprowadzenia ze srodkéw unijnych przy-
znanych dla Urzedu Marszatkowskiego.

Spotkanie zakonczyta dyskusja miedzy przedstawicie-
lami cechdw na temat zalet i wad projektu.
..., Wsparcie finansowe jest — ale wymaga takze z na-
szej strony wysitku z myslqg o przysztosci, za ktorg
w swoich decyzjach i dziataniach jestesmy odpowie-
dzialni! Rozumiem, ze mato wiemy o wekslach i umo-
wach ubezpieczeniowych ale zapewniam, ze w ZRP
przyglgdatem sie bacznie projektom realizowanym na
takich zasadach — zakonczyty sie sukcesem. Oczywi-
Scie zawsze sq jakies problemy ale nie przekraczajq
one naszych mozliwosci i sq do rozwigzania.
Zachecam te zarzqdy cechow, ktore majq sie przeko-
nac do tej inicjatywy aby w imie przysztosci zaryzyko-
waty — swiat nie moze pdjs¢ obok nas! Zachecam by
mniej sie bac¢! — apelowat na zakoriczenie Prezes Jerzy
Bartnik!

Marzena Rutkowska-Kalisz
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SESJA EGZAMINACYJNA 2015

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu
w 2015 r. w wyniku przeprowadzonych egzaminow
potwierdzita posiadanie kwalifikacji zawodowych przez
3829 o0sdb. 3438 osob uzyskato swiadectwa czeladni-
cze w 42 zawodach, 162 osoby uzyskaty dyplom mi-
strzowski w 29 zawodach, a 229 osdb w 24 zawodach
uzyskato zaswiadczenia ztozenia egzaminu sprawdzaja-
cego. Negatywny wynik egzaminu przy pierwszym po-
dejsciu uzyskato 807 osob, co stanowi blisko 20%
wszystkich przystepujgcych do egzaminu kandydatow,
w tym 764 osoby nie zdaty egzaminu czeladniczego,
33 osoby nie zdaty egzaminu mistrzowskiego oraz
10 osob nie zdato egzaminu sprawdzajgcego. Nalezy
zaznaczy¢, ze kandydaci, ktdrzy z egzaminu otrzymali
oceny niedostateczne w wiekszosci nie zdali etapu teo-
retycznego. Jedynie w zawodzie fryzjer duzy odsetek
niezdajgcych dotyczyt rowniez etapu praktycznego. W
wyniku przystgpienia do egzaminu poprawkowego
wiekszos¢ oséb zdata egzamin i uzyskata dokument
potwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji zawodowych.

Podobnie jak w poprzednich latach zdecydowa-

ng wiekszos$¢ kandydatéw przystepujgcych do egzami-
nu czeladniczego stanowili uczniowie rzemiosta.
Wsréd przystepujgcych do tego egzaminu zaledwie ok.
2,5% stanowili kandydaci z wolnego naboru.
W ubiegtym roku wsréd przeegzaminowanych oséb
z wolnego naboru znalezli sie m.in., kandydaci skiero-
wani przez powiatowe urzedy pracy na egzamin cze-
ladniczy i sprawdzajacy po ukonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych. Przygotowanie to cieszy sie
coraz wiekszym zainteresowaniem, a wspotpraca orga-
nizacji rzemieslniczych z powiatowymi urzedami pracy
rozwija sie dynamicznie.

W 2015 roku najwiekszg popularnosciag cieszyty
sie egzaminy w nastepujacych zawodach: mechanik
pojazdéw samochodowych, fryzjer, stolarz, monter
zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie,

elektryk oraz monter sieci instalacji i urzadzen sanitar-
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Raport z dziatalnosci egzaminacyjnej w 2015 r.
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nych. Egzaminy te potwierdzajg rosngce zainters wa-
nie nauka i zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikéw w tych zawodach na rynku pracy. Niepo-
kojacy jest z kolei kolejny spadek zainteresowania nau-
kg i potwierdzaniem kwalifikacji zawodowych w zawo-
dach spozywczych, jak wedliniarz, piekarz i cukiernik,
a takze w zawodzie krawiec. W ubiegtym roku nasza
Izba jako pierwsza w Polsce powotata komisje egzami-
nacyjng w nowym zawodzie mechanik motocyklowy.
W zawodzie tym przystapita tez pierwsza grupa kandy-
datéw do egzaminu mistrzowskiego. Przede wszystkim
byty to osoby, ktdre po zdaniu egzaminu rozpoczety
szkolenie mtodocianych pracownikdéw w tym zawodzie.

Zesztoroczna sesja egzaminacyjna, a takze wcze-
Sniejsze lata pokazaty, iz kazdego roku pewna grupa
mtodocianych pracownikéw korczacych nauke zawodu
nie przystepuje do egzaminu czeladniczego. W ubie-
gtym roku byto to ok. 487 oséb. Zjawisko to jest bardzo
niekorzystne.

Mtodzi ludzie nie przystepujgc do egzaminu cze-

ladniczego, utrudniajg sobie przyszta droge zawodowa.
Potwierdzajg to statystyki urzedéw pracy, ktére wyraz-
nie wskazuja, iz osoby posiadajgce kwalifikacje zawo-
dowe w zawodach rzemieslniczych bez problemu znaj-
duja zatrudnienie.
Z tego wzgledu nalezy przy kazdej mozliwej okazji
uswiadamiaé mtodym ludziom o koniecznosci przysta-
pienia do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nau-
ki zawodu, tak aby czas nauki nie byt zmarnowanym.

Bardzo cieszymy sie z kolei z faktu, iz osoby, kto-
re zdawaty w ubiegtym roku egzaminy, w bardzo zna-
czacej czesci prezentowaty wysoki poziom przygotowa-
nia teoretycznego i praktycznego do egzamindw, a po-
nadto waznos¢ i podniosto$¢ wydarzenia, podkreslali

galowym strojem podczas egzaminu.

|

Mamy nadzieje, iz przyszta sesja egzamipacyjna
pokaze jeszcze lepsze przygotowani?f.“’ \ .,

www.irpoznan.com.pl




OSWIATOWE SPOTKANIE INFORMACYJNE

W dniu 29 stycznia 2016 r. w siedzibie Zwigzku Rzemiosta Polskiego odbylto sie ogélnopolskie spotkanie

informacyjne adresowane do 0séb zajmujacych sie sprawami z obszaru edukacji zawodowej w rzemiosle.

Oswiatowe spotkanie informacyjne w Warszawie

Spotkanie poswiecone byto 4 tematom:

e Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
podpisana przez Prezydenta RP w dniu 22 grudnia
2015 r. — w ramach tego punktu przedstawiono pozy-
cje kwalifikacji czeladnik i mistrz w Krajowym Reje-
strze Kwalifikacji (kwalifikacje te traktowane sg jako
kwalifikacje czgstkowe i rynkowe), proces wdrazania
kwalifikacji czeladnik i mistrz do KRK, koszty zwigzane
z wigczeniem kwalifikacji do KRK, nadzér zwigzany
z zapewnianiem jakosci dziatalnosci instytucji walidu-
jacych (izby rzemieslnicze) , w tym koszty, zakres prac
zwigzanych z wdrozeniem kwalifikacji czeladnika
i mistrza (260 kwalifikacji) do ZRP;

e Przygotowanie do realizacji zadan zwigzanych
z Projektem ZRP (POWER sciezka pozakonkursowa)
pt. ,Nowa jakos¢ zawodowych egzamindw w rzemio-
sle” — w ramach tego dziatania planowane jest przy-
gotowanie zadan i pytan egzaminacyjnych do nowych
i zmodernizowanych zawoddéw szkolnictwa zawodo-
wego oraz na potrzeby rynku pracy, zgodnie z wy-
tycznymi pracodawcéw. Gtéwnym celem projektu
jest przygotowanie zadan egzaminacyjnych w rzemio-
sle w oparciu o nowg metodologie, dedykowang
platforme internetowg oraz szkolenia metodyczne

cztonkdéw komisji egzaminacyjnych;

e System Informacji Oswiatowej i zadania izb
rzemieslniczych w tym zakresie — izby rzemiesInicze
sg ustawowo zobowigzane do wprowadzania danych

o egzaminach czeladniczych i mistrzowskich do bazy
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Systemu Informacji Oswiatowej, dziatanie to stawia
kwalifikacje rzemieslnicze obok innych dokumentéw
funkcjonujgcych w systemie oswiaty i tym samym
potwierdza, iz swiadectwo czeladnicze i dyplom mi-

strzowski stanowi istotny element edukacji w Polsce.;

° Informacje na temat konkursu dla firm sektora
MSP ,Oszczedzaj, chronigc $rodowisko”, ktéry adre-
sowany jest do 6 branz: ustugi osobiste (salony fry-
zjerskie i kosmetyczne), spozywcza (piekarnie, cukier-
nie i zaktady rzeznicko-wedliniarskie), budowlana,
poligraficzna, drzewna oraz motoryzacyjnej. Szczego-
tfowe informacje na temat konkursu na stronie

www.3xsrodowisko.pl

Przedstawiony na spotkaniu zakres dziatan, kto-
re sg konieczne do przeprowadzenia, bedzie wymagat
ogromnego zaangazowania S$rodowiska rzemiesIni-
czego. Niewatpliwie dziatania te sg konieczne w celu
sprostania obecnym oczekiwaniom, ktdre stawia
przed nami spoteczenstwo nie tylko polskie, ale réw-
niez zagraniczne.

Iwona Derda

www.irpoznan.com.pl
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Podstawowe wskazniki na 2016 r.

Podatki

1. Skala podatkowa i zryczattowane koszty uzyskania
przychodu w roku 2016.

Skala podatkowa:

PODSTAWA OBLICZENIA

PODATKU W ZtOTYCH PODATEK WYNOSI
ponad do
85528 18% minus kwota 556,02 zt
zmniejszajgca podatek
85528 14 839,02 zt + 32% nadwyzki
ponad 85 528 zt

Kwota zmniejszajgca podatek:
- miesieczna— 46,33 zi.
- roczna — 556,02 zi.
Koszty uzyskania przychoddw z tytutu stosunku
pracy:
a/ pracownicy mieszkajgcy w tej samej miejscowosci
gdzie znajduje sie ich zakfad pracy:
e od jednego zaktadu pracy:
miesiecznie — 111,25 zi. rocznie — 1335,00 zi.
e od wiecej niz jednego zaktadu pracy:
rocznie — 2002,25 zt.
b/ pracownicy dojezdzajgcy do pracy z innej miejsco-
WOSCi:
e od jednego zaktadu pracy:
miesiecznie — 139,06 zi. rocznie 1668,72 zt.
e od wiecej niz jednego zaktadu pracy:
rocznie —2502,56 zt.

2. Roczny dochdd niepowodujgcy obowigzku zaptaty

podatku dochodowego — 3091 zi.

3. Kwota przychodéw netto za rok 2015 zobowigzu-

jaca do prowadzenia ksigg rachunkowych /1,2 min
Euro/ -5 092 440 zt.
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4. Wartos¢ przychoddw za rok 2015 uprawniajgca do
statusu matego podatnika w podatku dochodowym
od osdb fizycznych /jednorazowa amortyzacja, kwar-
talne optacanie zaliczek / i podatku od towarow
i ustug /1,2 min Euro/ - 5092 000 zt.

5. Wartos¢ srodkow trwatych od ktérych mozna do-
kona¢ jednorazowego odpisu amortyzacyjnego /50
tys. Euro/ - 212 000 zt.

6. Przepisy dotyczgce opodatkowania w formie karty
podatkowej nie ulegly w roku biezgcym zmianie. Je-
dynie ze wzgledu na deflacje stawki zryczattowanego

podatku zostaty obnizone srednio o0 1,1%

7. Z opodatkowania w formie ryczattu od przycho-
déw ewidencjonowanych mogg w 2016 roku skorzy-
sta¢ podatnicy ktérzy w roku ubiegtym uzyskali przy-
chody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej samo-
dzielnie lub w formie spdtki w wysokosci nieprzekra-
czajacej /150 tys. Euro/ - 636 555 zt. na osobe prowa-
dzaca dziatalno$¢ samodzielnie lub w spdfce tgcznie

przez wszystkich wspdlnikéw.

8. Limit zwolnienia podmiotowego z podatku od to-
warow i ustug w 2016 r. wynosi fgcznie 150 tys. PLN
z tytutu sprzedazy opodatkowanej wraz z podatkiem
VAT za 2015 .

9. W 2016 roku nadal obowigzujg wprowadzone cza-
sowo podwyzszone stawki podatku VAT - 23%,
8% i 5%.

10. Od 1 stycznia 2016 r. zmienity sie przepisy doty-
czace ustalania i rodzajow odsetek ustawowych i od-

setek od zalegtosci podatkowych.

www.irpoznan.com.pl
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Od 1 stycznia 2016 r. odsetki ustawowe wynosza: Od 1 stycznia 2016 r. odsetki od zalegtosci podatko-

¢ odsetki od sumy pienieznej —5,0% wych wynosza:

¢ odsetki za czas opdznienia w spetnieniu $wiad- =  podstawowa stawka — 8,0%
czenia pienieznego — 7,0% = preferencyjna stawka — 4,0%
¢ odsetki za opdinienie w transakcjach handlo- =  podwyzszona /sankcyjna/ stawka —12,0%

wych —9,5%

Wynagrodzenia i sktadki

1. Wysokos$¢ miesiecznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 2016 r. za osoby prowadzace pozarolniczg

dziatalno$¢ gospodarczg i osoby wspotpracujgce wynosi:

SKEADKA W 2016 r. W Zt. ZA:
STYCZEN KWIECIEN
LP. RODZAJ SKtADKI MARZEC GRUDZIEN
1. Ubezpieczenie emerytalne /19,52%/ 474,92 474,92
2. Ubezpieczenie rentowe /8%/ 194,64 194,64
3. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe /2,45%/ 59,61 59,61
4. Ubezpieczenie wypadkowe dla przedsiebiorcéw zgtaszajgcych
do ub. spot. nie wiecej niz 9 pracownikéw /1,80%/ 43,79
5. taczna sktadka na ubezpieczenia spoteczne z dobrowolnym 772,96
ubezpieczeniem chorobowym
6. Sktadka na Fundusz Pracy /2,45%/ 59,61 59,61

Podstawa naliczania sktadek to 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w 2016 roku /4.055 zt./

- 2433 zi.

2. Minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia 2016 roku wynosi 1850 zt., w tym w pierwszym roku pra-

cy /80%/ - 1480 zt.

3. Wysokos¢ miesiecznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 2016 r. za osoby po raz pierwszy podejmujgce

pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg przez 24 miesigce od dnia jej rozpoczecia wynosi:

SKEADKA w 2016 r. w zt. ZA:
LP. RODZA)J SKtADKI STYCZEN KW|EC|E|\’|
MARZEC GRUDZIEN
1. Ubezpieczenie emerytalne /19,52%/ 108,34 108,34
2. Ubezpieczenie rentowe /8%/ 44,40 44,40
3. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe /2,45%/ 13,60 13,60
4. Ubezpieczenie wypadkowe dla przedsiebiorcéw zgtaszajgcych do
ub. spot. nie wiecej niz 9 pracownikéw /1,80%/ 9,99
5. taczna sktadka na ubezpieczenia spoteczne z dobrowolnym ubez-
pieczeniem chorobowym 176,33
6. Sktadka na Fundusz Pracy /2,45%/ - -—-

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 1/2016
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Podstawa naliczania sktadek to 30% minimalnego
wynagrodzenia w 2016 roku /1 850 zt./ - 555 zt.

4. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wynosi 0,10% podstawy wymiaru

sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

5. Wysokos¢ sktadki zdrowotnej w 2016 roku za oso-
by prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza
i osoby wspdtpracujagce wynosi /9% podstawy/ -
288,95 zt. miesiecznie,
podatku dochodowego /7,75% podstawy/ - 248,82 zt.
Podstawa naliczenia sktadki to 75% /3210,60 zt./
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sekto-

z tego do odliczenia od

rze przedsiebiorstw, wigcznie z wyptatami z zysku w
IV kw. 2015 r. /4280,80 zt./

6. Wysoko$¢ maksymalnych stawek swiadczenia urlo-
powego oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych w 2016 r. podobnie jak w ubiegtym
roku nie ulegta zmianie.
podstawa: 2.917,14 zi.

* pracownicy petnozatrudnieni /37,5%/ -
1093,93 zt,,
# pracownicy mfodociani zatrudnieni w celu

nauki zawodu:

| rok /5%/ - 145,86 zt.
Il rok /6%/ - 175,03 zi.
Il rok /7%/ - 204,20 zt.

* pracownicy zatrudnieni w szczegdlnie ucigzli-
wych warunkach pracy /50%/ - 1.458,57 zt.,

* emeryci i rencisci bedacy pod opiekg zaktadu
pracy /6,25%/ - 182,32 zt.,

* fakultatywny odpis na zatrudnionych pracowni-
kéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci /37,5%+6,25%/

- 1.276,25 zi.

Warunki ptatnosci na ZFSS: odpisy wptacaé nalezy na
wyodrebniony rachunek bankowy w terminie do
30 wrzesnia 2016 r., w tym — 75% do 31 maja 2016 r.

7. Wynagrodzenie brutto pracownikéw mtodocia-
nych /ucznidéw/ obowigzujgce w okresie XIl 2015 r. —

[ 2016 r. wynosi nie mniej niz:

o | rok nauki — 155,81 zt.,

o Il rok nauki— 194,77 zt.,

o Il rok nauki — 233,77 zt.,

. przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy -
155,81 zt.

Wiestaw Ratajczak

ZAPRASZAMY NA WWW
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O NOWYCH ZAWODACH, NOWYCH PODATKACH...

Nowe podatki i powrét kucharzy do rzemiosta — to dwa najwazniejsze tematy ogdélnopolskiego spotka-

nia przedstawicieli branzy rzezniczo-wedliniarskiej. Spotkanie odbyto sie 21 stycznia w siedzibie Zwigzku

Rzemiosta Polskiego w Warszawie, a jego wspétrealizatorem bylg nasza Izba. Prezes Jerzy Bartnik powitat

gosci z catej Polski.

O nowych zawodach, nowych podatkach i... szarej strefie!

Znowelizowana ustawa o rzemio$le i wiaczenie

dziatalnosci gastronomicznej do rzemiosta otwiera
drzwi do cztonkostwa w jego organizacjach, m.in.
wtascicielom restauracji, punktéw gastronomicznych,
kawiarn i innych przedsiebiorstw $wiadczgcych ustugi
w obszarze gastronomii. Dtugo oczekiwany powrét
do rzemiosta zawodu kucharza oznacza takze ustale-
nie najwazniejszych zadan jakie stojg przed izbami.
Trzeba nie tylko powota¢ komisje egzaminacyjne
i ustali¢ kryteria egzaminowania w tym zawodzie...
Najwazniejsze jak sie okazuje jest samo uswiadomie-
nie wielu osobom dziatajgcym w gastronomii, ze
z mocy ustawy sg teraz rzemieslnikami i mogg nale-
ze¢ do cechéw. Na Zachodzie Europy z ustug restau-
racji, baréw, punktéw gastronomicznych korzysta na
co dzien ponad 30% ludnosci — u nas ledwie 5%.
Ale jak wykazujg badania ta tendencja, z uwagi na
zmieniajgcy sie charakter pracy bedzie rosta. To wta-
$nie odpowiedz na pytanie czy szeroko rozumiane

ustugi gastronomiczne bedg miaty zapewniony rynek

zbytu.
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Bardzo wazna jest wiasciwa promocja zawodu
kucharza, szczegdlnie w gimnazjach, ktdrych absol-
wenci bedg mogli juz podpisywac z rzemiesinikami
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Trzeba tez zacie$ni¢ wspotprace z organizacjami
branzowymi, bo jesli ustugi gastronomiczne sg w or-
ganizacji rzemiosta, to niezbedne bedg takze wykwa-
lifikowane kadry w kolejnych zawodach, ktére wcze-
$niej nigdy nie wystepowaty pod zadnym z szyldow
rzemiost — bo to nie tylko kucharz ale takze barman,
barista itp. Przed Izbami, a takze ZRP ogromna praca
— trzeba odtworzy¢ caty rzemieslniczy system ksztat-
cenia w gastronomii, opracowaé pytania i zadnia
i powotac komisje egzaminacyjne. Ale co najwazniej-
sze — nie brakuje nam fachowcéw i prawdziwych pa-
sjonatéw nauczania. W Polsce nastata moda na goto-
wanie, a jak wynika z danych statystycznych kucharz
po fryzjerstwie jest teraz wsréd mtodziezy najchetniej
wybieranym kierunkiem nauki zawodu. Trzeba tylko
te tendencje wtasciwie wykorzystac i zapewnié¢ mto-
dym ludziom wysoki poziom ksztatcenia. Mozemy
takze z powodzeniem wykorzysta¢ doswiadczenia
dydaktyczne Francji czy Hiszpanii by przy okazji pro-
mowaé doskonatg rodzimg kuchnie! Trzeba zrobic
aby hasto KUCHARZ — RZEMIESLNIK stato sie zaréwno
synonimem doskonatej jakosci ustug jak i ksztatcenia.
Warszawskie spotkanie pokazato, ze w Polsce podje-
to juz sporo inicjatyw zmierzajacych do odrodzenia
sie tego zawodu w naszych szeregach — preznie dziata
nasza lzba, osiggnieciami moze pochwali¢ sie Slaski
Cech Gastronomikdéw — te wszystkie inicjatywy trzeba

scali¢ i dzieli¢ sie doswiadczeniami aby wykreowad

www.irpoznan.com.pl
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nowoczesny obraz zawodu konkurujgcego z najlep-
szymi kuchmistrzami w Europie!

Sporo uwagi poswiecono takze tzw. podatkowi
marketowemu, ktéry teraz okreslany jest mianem
podatku od handlu. W skrécie chodzi o planowany
przez Rzad podatek naktadany na hipermarkety. ZRP
opiniowat wtasnie projekt tego podatku, bo okazuje
sie ,ze obejmie on takze sieci sklepédw firmowych. Nie
bedzie on tak wysoki jak w przypadku sklepéw wiel-
kopowierzchniowych, ale bedzie musiat by¢ uwzgled-
niony w budzetach wtascicieli zaktadéw miesnych,
piekarn czy zaktadoéw cukierniczych, ktérzy wtasne
produkty sprzedajg w swoich sklepach.

Rzemieslnicy ze zdziwieniem przyjeli wiado-
mos$¢ o tym, ze takze i ich dotknie podatek sklepowy.
Gdy zaktadali swoje firmowe sklepy mieli przede
wszystkim na uwadze szukanie rynkéw zbytu. Zaktad
miesny, piekarnia czy cukiernia nie moze czekac kilka
miesiecy na realizacje faktury z hipermarketu. Firmy
zaktadaty wiec sklepy prowadzac tak specyficzng pro-
dukcje bo chciaty poprawi¢ ptynnos¢ finansowg —
a planowany podatek bedzie rzutowac na rentowno-
$ci. ZRP zaopiniowato projekt tej ustawy wskazujac,
ze skoro jego wprowadzenie bedzie nieuchronne po-
datek powinien by¢ progresywny z duzg kwotg wolng
od podatku.

Matym i S$rednim firmom wedliniarskim po
cichu urosta spora nie do korica uczciwa konkurencja.
Mowit o tym na spotkaniu w Warszawie Jacek Leon-
kiewicz — ekspert bezpieczeristwa zywnosci. Okazuje
sie, ze jakiejkolwiek kontroli weterynaryjnej, sanitar-
nej i wreszcie rzemieslniczej nie podlega 1,5 min go-
spodarstw rolnych. Gospodarstwa rolne mogg produ-
kowa¢, sprzedawaé, serwowac zywnos$é, ktdra nie
jest kontrolowana. To jak sie okazuje w praktyce gi-
gantyczna szara strefa, ktdra funkcjonuje na przyktad
w agroturystyce, handlu bazarowym... Tak zwana

swojska kietbasa — jak wynika z badan — swojskg by-
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wa tylko z nazwy bo nie odpowiada normom i zasa-
dom bezpiecznego zywienia. Dane GUS-u s3 zatrwa-
Zajace — a rozbieznos$¢ miedzy iloscig ubitych zwie-
rzat, a ilosciag przeprowadzonych obowigzkowych
ubojowych kontroli weterynaryjnych jest zatrwazaja-
ca. Tak zwany ubdj domowy stworzyt nieuczciwym
producentom ogromne pole do dziatania. Rzemiosto
nie moze by¢ na to obojetne — apelowat Jacek
Leonkiewicz — bo szkodzi to opinii o doskonatej pol-
skiej zywnosci!

Spotkanie byto bardzo owocne. Ozywiona, me-
rytoryczna dyskusja pozwolita wypracowaé wspdlng,
Srodowiskowg opinie dla ZRP na temat podatku.
A inicjator tego spotkania Jacek Marcinkowski moze
by¢ najbardziej zadowolony z zainicjowania dziatalno-
$ci Forum Branzowego. To jeszcze w prawdzie nie-
sformalizowana struktura — ale warszawskie spotka-
nie mozna z pewnoscig przyjac za poczatek dziatania
ogolnopolskiej grupy fachowcow, ktéra bedzie sie
zajmowata problemami branzy miesnej i gastrono-
micznej.

Marzena Rutkowska-Kalisz
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BHP W 2016

Nowe przepisy prawa pracy, ktore wejdgq w zycie 22 lutego 2016 r. bed3a dotyczy¢ m.in. umoéw o prace

zawieranych na czas okreslony. Nowe regulacje w znacznym stopniu zmienig dotychczasowg praktyke zatrud-

niania pracownikéw na podstawie tych umoéow.

Nowe zasady BHP w 2016 roku

Obowigzujgce dzis ograniczenie ilosciowe,
zostanie rozszerzone o ograniczenie czasowe. Obec-
nie, dopuszcza sie bowiem mozliwos$¢ zawarcia
dwéch umoéw o prace na czas okreslony, natomiast
trzecia umowa, przeksztatca sie automatycznie
w umowe na czas nieokreslony. W oczywisty sposdb,
powoduje to naduzywanie przez pracodawcéw tego
typu rozwigzan, poniewaz prawo dopuszcza zawarcie
jednej umowy np. na dziesie¢ lat, a potem drugiej na
kolejng dekade. Dodatkowo, ograniczenie to mozna
w bardzo prosty sposéb obejs¢. Wystarczy, ze praco-
dawca zastosuje po zakonczeniu drugiej umowy
ponad miesieczng przerwe w zatrudnieniu pracowni-
ka, by licznik sie wyzerowat. Po takim zabiegu, mozna
rozpoczgé stosowanie uméw na czas okreslony od
nowa.

Powyisze jest wiec ewidentnym dowodem na
to, ze obowigzujacy aktualnie mechanizm ogranicza-
jacy sie nie sprawdza. Od 22 lutego 2016 roku ule-
gnie to jednak zmianie. W zycie wchodzi, bowiem
ustawa z 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy

Kodeks Pracy oraz niektérych innych ustaw. Zatoze-

niem ustawodawcy jest ograniczenie nieuzasadnio-
nego wykorzystywania uméw o prace na czas okre-
Slony.

Zgodnie ze wskazang wyzej ustawg, w przesztym ro-
ku obowigzywac beda nowe limity. Pracodawca be-
dzie mégt zawrze¢ z pracownikiem maksymalnie trzy
umowy o prace na czas okreslony, a taczny czas ich
trwania nie bedzie mégt przekroczy¢ 33 miesiecy.
W przypadku przekroczenia ktoregokolwiek z limitow
uwazac sie bedzie, ze pracownik jest zatrudniony

u danego pracodawcy na podstawie umowy o prace
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na czas nieokreslony, poczagwszy od dnia nastepujg-
cego po uptywie 33 miesigca bgdZz w momencie za-
warcia 4 umowy.

Nowelizacja wprowadzi takze znaczne zmiany
w zakresie przepisow dot. okresu wypowiedzenia
umowy o prace na czas okreslony. Aktualnie umowe
0 prace zawartg na czas okreslony powyzej szesciu
miesiecy, mozna wypowiedzie¢ z zachowaniem dwu-
tygodniowego okresu wypowiedzenia. Nalezy tylko
pamietaé o zawarciu w umowie odpowiedniej klauzu-
li. Przy obecnym stanie prawnym nawet umowe za-
wartg na czas okreslony — np. dziesieciu lat, mozna
rozwigzac za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Nowelizacja wprowadzi takze znaczne zmiany
w zakresie przepisow dot. okresu wypowiedzenia
umowy o prace na czas okreslony. Aktualnie umowe
0 prace zawartg na czas okreslony powyzej szesciu
miesiecy, mozna wypowiedzie¢ z zachowaniem dwu-
tygodniowego okresu wypowiedzenia. Nalezy tylko
pamietac o zawarciu w umowie odpowiedniej klauzu-
li. Przy obecnym stanie prawnym nawet umowe
zawartg na czas okre$lony — np. dziesieciu lat, mozna

rozwigzac za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Specjalista ds. pracowniczych

mgr Anna Muszynska

Biuro Ustug Specjalistycznych Placowka Szkolenio-
wa w Luboniu

BHP

www.irpoznan.com.pl


http://www.infor.pl/akt-prawny/98614,ustawa-kodeks-pracy.html
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Zegarmistrz wykonuje zadania zwigzane

z przyjmowaniem zlecen na naprawe, diagnozowa-
nie przyczyn nieprawidtowej pracy, regulacje, czysz-
czenie i konserwacje zegaréw i zegarkéw. Ponadto
wykonuje zadania zwigzane z montazem zegarkow
oraz oceng jakosci wykonanego montazu i naprawy.
Wykonujgc zadania zawodowe, organizuje stanowi-
sko pracy, korzysta z dokumentacji technicznej, pro-
wadzi dokumentacje $wiadczonych ustug oraz
wspotpracuje z przetozonymi i wspdétpracownikami.

Wiekszos¢ zlecenn, jakie wykonuje zegarmistrz,
wymaga realizacji wystepujacych po sobie zadan
zawodowych. Przyjmujac zlecenie, zegarmistrz ko-

munikuje sie z klientem, dokonuje wstepnej diagno- L .
unikuje sig z i ’ uje wstepnej diag Zegarmistrz powinien charakteryzowad sie sprawno-

rzyjetego do napra egarka, ocenia zakres , . .
2y przyjetes prawy zeg ’ 19 2 Scig manualng, koordynacjg wzrokowo-ruchows,

ustugi i szacuje jej koszty. W zakres ustugi moze , . . .
ostroscig wzroku, koncentracjg uwagi oraz zdolno-

wchodzi¢ naprawa, regulacja lub czyszczenie i kon- L.
P guad y $cig do pracy w monotonnych warunkach. Charakter

serwacja. Na nastepnym etapie konuje wiec te , -
wad PNy ple wykonuje wig pracy wymaga takze doktadnosci, systematycznosci,

zadania na stanowisku zorganizowanym zgodnie L, .
cierpliwosci i samokontroli.

z zadami bhp, ppoz. | ochrony srodowiska. Przy rea- . . . .
P, PP y Y Zegarmistrz pracuje w pomieszczeniach za-

lizacji zadan korzysta z dokumentacji technicznej lub . L L
mknietych, ogrzewanych, oswietlonych $wiattem

serwisowej, niekiedy, wprowadzajac rdéznorodne , . ) )
ogélnym i stanowiskowym oraz wyposazonych

rozwigzania innowacyjne. . . .
2 vl w wentylacje (tylko przy naprawie zegaréw usytuo-

W ust h lub ust -produkcyjnych , .
HSIUEOWYCh LD USTUBOWOprodUXCYInyC wanych na zewngatrz moze pracowac poza pomiesz-

zaktadach zegarmistrzowskich o wieloosobowej ob- . - . .
czeniem). Miejscem pracy moze by¢ zaktad ustugo-

studze zegarmistrz moze wykonywac zadania zwia- wy, prodi NG Lkt sprzedazy zegarkow.
zane ze stanowiskiem kierownika, w szczegdlnosci
polegajgce na organizacji stanowisk pracy podle-
gtych pracownikéw, nadzorowaniu ich pracy, prowa-
dzeniu dokumentacji i rozliczen finansowych swiad-

czonych ustug, a takze dziatalnosci marketingowe;.



X I SZKOLENIA  KURSY WARSZTATY

Wielkopolska Izba Rzemiesinicza w Poznaniu zaprasza do udziatu w kursach:

kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu — 550 zt

.

. kurs fryzjerski — 2.650 zt

. kursy przygotowujgce do egzamindw czeladniczych i mistrzowskich —250/290 zt
.

warsztaty hobbystyczne z szydetkowania, tworzenia bizuterii, decoupage i obrébki cyfrowej obrazu -
310/120/80/365 zt.

KURS PEDAGOGICZNY DLA KURS PRZYGOTOWUJACY DO
INSTRUKTOROW PRAKTYCZNE] EGZAMINOW (ZELADNICZYCH | KURS FRYZJERSKI
NAUKI ZAWODU MISTRZOWSKICH

KURS PRZYGOTOWUJACY KONSULTACJE ZAWODOWE

W ZAWODZIE
WIZAZYSTKA/STYLISTKA

Szczegdtowe informacje na temat zakresu kurséw oraz terminéw
mozna uzyskac na stronie internetowej Izby: www.irpoznan.com.pl
w zaktadce Szkolenia, kursy, warsztaty.

Zapraszamy tez na Facebook Szkolenia, kursy, warsztaty.

Wiecej informacji oraz zapisy:
Monika Nowicka - Wydziat Oswiaty - tel. 61 859 3581

ZAPRASZAMY!!!




PISZA DLA NAS....

MARZENA RUTKOWSKA-KALISZ
Redaktor Naczelny ,Wielkopolskiego RzemiesInika”
Rzecznik Prasowy Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu

E-mail: redaktor@irpoznan.com.pl
tel.: 512 475 525

IWONA DERDA
Naczelnik Wydziatu Oswiaty
Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu

E-mail: iwona.derda@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 22

A WIEStAW RATAJCZAK
AR Zastepca Dyrektora Izby
‘ .«| Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu

«| E-mail: d.ekonomiczny@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 56

KONRAD WNUK
Radca Prawny
Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu

E-mail: sekretariat@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 27

BOGUMILA FRACKOWIAK
Naczelnik Wydziat Promocji Gospodarczej
Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu

E-mail: bogumila.frackowiak@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 24

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 1/2016 www.irpoznan.com.pl



PISZA DLA NAS....

MAGDALENA BIALAS
Naczelnik Wydziatu Samorzagdowo-Organizacyjnego
Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu

E-mail: magdalena.bialas@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 32

MONIKA NOWICKA

Wydziat Oswiaty

Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu
E-mail: monika.nowicka@irpoznan.com.pl

tel.: (61) 859 35 81

ANNA BOROWIAK
Wydziat Promocji Gospodarczej
Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu

E-mail: anna.borowiak@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 26

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 1/2016 www.irpoznan.com.pl




