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w dniu ukazania sie WR na Portalu.
Oczekujemy tez na Panstwa uwagi
i sugestie pod tym samym adresem

/

e-mail.

DYREKTOR IZBY TOMASZ WIKA

I ZIAZD CECHOW W SEJMIE 12-15 STAZyscl
G6tz i Hennikendorf
WIELKIE ODZNACZENIE PACIAl PRAWO PRACY W 2016

Cechmistrz marian Tyrzyk odznaczony Szablgq Kiliriskiego

WYZWOLINY CZELADNICZE 17 ZMIANA WIEKU EMERYTALNEGO
Nowi czeladnicy w Koninie

GESINA NA IMIENINACH 7 ZAPRASZAMY NA STRONE WWW
www.irpoznan.com.pl

JAK RZEMIOStO
SWIETUJE DZIEN NIEPODLEGtOSCI?

18 WYZSZE LIMITY PODATKOWE NA 2017 ROK

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 6/2016



Il ZJAZD CECHOW W WARSZAWIE

Niemal doktadnie po 15 latach od | takiego zgromadzenia do Warszawy przyjechali z catej

Polski przedstawiciele izb, cechéw i spétdzielni rzemiesIniczych. 26 pazdziernika obradowat Il Zjazd Cechéw,

ktéry rozpoczat sie od uroczystej mszy $wietej w Kosciele Sw. Aleksandra na Placu Trzech Krzyzy.

Wielkopolskg I1zbe Rzemieslnicza w Poznaniu reprezentowata kilkunastoosobowa delegacja sktadajaca

sie z cztonkow Rady lzby, przedstawicieli wszystkich organizacji zrzeszonych w WIR.

Od 800 lat jestesmy fundamentem samorzqgdu

gospodarczego!

Il Zjazd Cechow obradowat w Warszawie

Uroczystg Msze koncelebrowat ks. biskup Rafat
Markowski, ktéry w swojej homilii przypomniat nie
tylko | Zjazd ale zauwazyt, ze spina go z tym obecnym
klamra Roku Mitosierdzia. Biskup podkreslat jak
ogromng wartoscig jest wspdlnota — takze ta rze-
mieslnicza, cechowa. To dzieki niej ludzie nie czuja
sie samotni. Samotnosci dotyka dzi$ wszystkich: ro-
dziny, kregi znajomych i przyjaciot, bo ludzie przesta-
j3 ze sobg rozmawiaé. To plaga naszych czasow, dla-
tego tak wazne jest kultywowanie wiezi — takze tych
zawodowych i Srodowiskowych.

Nastepnie uczestnicy w uroczystym pochodzie
przeszli do gmachu Sejmu RP, a Sala Kolumnowa
wypetnita sie bardzo szybko do ostatniego miejsca.

Prezes Jerzy Bartnik w wystgpieniu rozpoczyna-
jacym obrady bardzo dobitnie podkreslat, ze samo-
rzad gospodarczy jest potrzebny zaréwno Panstwu
jak i samym firmom. Nie mozna go jednak tworzy¢
z pominieciem funkcjonujgcych i sprawdzonych od
wiekéw struktur rzemies$lniczych. Mamy doskonale
zorganizowane struktury i nie wolno tego zmieniac.
Wazne tylko bysmy mowili jednym gtosem, tym bar-
dziej, ze jak zauwazyt Prezes Jerzy Bartnik- odwotujgc
sie do zgromadzonych — na tej sali sg przedstawiciele
kazdego powiatu w Polsce. W gorzkich stowach sko-
mentowat takze medialne odkrywanie systemu dual-
nego, ktory przeciez w rzemiosle funkcjonuje od

przed wojny, a w dodatku jest usankcjonowaniem

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 6/2016

wielowiekowej relacji uczen-mistrz. Wazniejsze jest
zapewnienie droznosci w systemie ksztatcenia
i umozliwienie zdolnym, mtodym ludziom kontyno-
wanie nauki po szkole zawodowej w technikum i na
wyzszej uczelni. To zdecydowanie wazniejsze niz
ustawiczne epatowanie stwierdzeniem — wprowadzi-
my system dualny! Od 800 lat jestesmy fundamentem
samorzqdu gospodarczego i nauczania zawodu -
podsumowat Jerzy Bartnik swoje wystgpienie.

W Sali Kolumnowej byt takze Jerzy Kwiecinski
sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju. Podkreslat
role sektora MSP dla gospodarki, doceniat takze
wktad rzemiosta w ksztatceniu zawodowym i przygo-
towywaniu nowych kadr dla gospodarki. Zaznaczyt,
ze historia rzemiosta jest na dobrg sprawe historig
polskiej gospodarki. Poruszajgc kwestie oswiatowe
podkreslat, ze rzemieslniczy system nauki zawodu
jest $cisle powigzany z systemem wychowywania.
Tylko rzemiosto moze nauczy¢ wspdtczesnego patrio-
tyzmu i przygotowa¢ miodych ludzi do realnego
wchodzenia w Swiat pracy. Rzemiosto byto zawsze
przetrwalnikiem przedsiebiorczosci, w trudnych cza-
sach powojennych i w czasach realnego socjalizmu —
podkreslat sekretarz stanu i dlatego musi by¢ teraz
docenione. To byty bardzo znaczace stowa — pytanie
tylko czy znajdg realne odzwierciedlenie w zapowia-
danej przez Jerzego Kwiecinskiego Konstytucji dla biz-

nesu. Ma ona by¢ w najblizszym czasie ogtoszona

www.irpoznan.com.pl




Il ZJAZD CECHOW W WARSZAWIE

przez Rzad. Bedzie to pakiet 100 zmian, ktére majg
utatwi¢ funkcjonowanie MSP, uproécié¢ system podat-
kowy i uaktywnic instytucje otoczenia biznesu.

Gosciem honorowym Il Zajazdu byt Prezes Izby
Rzemieslniczej z Dusseldorfu. Andreas Elhert wspo-
mniat, ze przemawia w imieniu Prezesa Zwigzku Rze-
miosta Niemieckiego. Co nas tgczy — przede wszyst-
kim system i bardzo wysoki poziom ksztatcenia zawo-
dowego. Mamy podobne problemy z podatkami
i nadmiernym zbiurokratyzowaniem gospodarki.
taczy nas takze unikalne w innych systemach ksztat-
cenia wpajanie uczniom zasad etosu pracy. Prezes
Andreas Elhert, zwracajgc sie do Prezesa Jerzego
Bartnika podkreslat, ze niemiecki rzemiosto bardzo
nas potrzebuje, dlatego tak bardzo ceni wspodtprace
z polskimi izbami i rzemiesinikami.

Bardzo ciekawg analize naszego Srodowiska
przedstawit prof. Julian Gardawski ze Szkoty Gtéwnej
Handlowej. To wyniki badan jakie prowadzit. Rozpro-

szenie nawet najliczniejszego sektora w gospodar-

ce jakim niewatpliwie jesteSmy powoduje, ze gtos

rzemiosta przestaje by¢ styszalny. Przedsiebiorcy
z sektora mikro matych i srednich firm aby skutecznie
sie rozwijac i dobrze funkcjonowac na rynku - powin-
ny tworzyc¢ sieci i klastry. Trzeba sie tgczyé — wniosko-
wat prof. Julian Gardawski. Taka zjednoczong site
mozna wykorzystywaé przy pozyskiwaniu unijnego
wsparcia finansowego. To wazne - bo jak potwierdza-
ja badania zaledwie 32% firm moze pochwali¢ sie no-
woczesnym majgtkiem trwatym. To zdecydowanie
mato w porédwnaniu z innymi krajami europejskimi.
Polscy rzemieslnicy sg bardzo dobrze wyksztatceni ale
wcigz niedostatecznie wykorzystujg swoje kwalifika-
cje i potencjat srodowiska. Gorzej takze wyglada
w Polsce w poréwnaniu z innymi krajami sukcesja.
Zaledwie jedna trzeci firm przechodzi w rodzinie
w rece mtodszego pokolenia. A jak wyglada portret
statystycznego polskiego rzemieslnika?

Prof. Gardawski okresla go tak: rzemieslnik jest
aktywny, kreatywny ale nie lubi nadmiernego ryzyka.
Jest rozwazny przy inwestowaniu, czasami wrecz nad-

miernie i preferuje rodzinng atmosfere w firmie. Nie-




T
‘orzystajqc z mozliwosci uczestnictwa w Zjezdzie Cechdow Polskich reprezentujgc Cech Rzemiost Réznych
w PBznaniu i Wielkopolska Izbe Rzemieslniczg, chciatbym zabra¢ gtos w sprawie niepokojgcych srodowisko rzemiesl-

nicze sygnatow i doniesien o rozpoczeciu prac przez ekspertdw sejmowych nad przygotowaniem projektu ustawy
0 powszechnym samorzadzie gospodarczym.

Nie negujac idei powotania do zycia powszechnego samorzgdu gospodarczego, ktéry w zatozeniu ma funkcjonowac
rownolegle do istniejgcych obecnie organizacji samorzagdowych, m.in. do samorzadu gospodarczego rzemiosta, zwra-
camy sie z apelem do postéw, cztonkédw Rady Dialogu Spotecznego, dziataczy Zwigzku Rzemiosta Polskiego i gremiéw
opiniotwodrczych o wypracowanie i przyjecie takich rozwigzan prawnych, ktére zapewnityby naszym organizacjom
zachowanie i utrzymanie kompetencji w segmencie realizacji zadan zleconych nam przez Panistwo z zakresu oswiaty
zawodowej ujetych w Ustawie o rzemiosle w taki sposdb, ktory gwarantowatby, ze bedg czynnie respektowane.

Pragne przypomnieé, ze funkcjonujgcy tylko w rzemio$le system oswiaty zawodowej oparty w na przygotowa-
niu mtodziezy do pracy w gospodarce, wytwoérczosci i ustugach w zakresie praktycznej nauki zawodu przez przedsie-
biorcéw — rzemieslnikdw, a w zakresie teorii gidwnie przez zasadnicze szkoty zawodowe funkcjonuje od dziesieciole-
ci, jest skuteczny i sprawdzony, co pozwala wysnu¢ wniosek, ze nie powinien by¢ zmieniany i modyfikowany.

W okresie przemian ustrojowych w latach 90 ubiegtego wieku tylko rzemiosto utrzymato w swoich strukturach sys-
tem szkolenia zawodowego i byto jedynym gestorem zapewniajgcym kwalifikowane kadry dla catej gospodarki naro-
dowej, a pdzniej réwniez nasi fachowcy zaczeli zasilaé rynki pracy krajow Unii Europejskiej.

Wiadomo nie od dzi$, ze zmiany sg statym elementem zycia gospodarczego i spotecznego, ale podejmujac
nowe wyzwania nalezy chronic¢ te wartosci i rozwigzania, ktére sie sprawdzajg i przynoszg pozadane i oczekiwane
efekty.

Tymczasem dowiadujemy sie, ze majgce powstac Izby Powszechnego Samorzadu Gospodarczego majg posia-
da¢ uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci oswiatowej dla potrzeb przedsiebiorcow, a takze w zakresie ksztatce-
nia i doskonalenia zawodowego oraz realizacji zadan publicznych dotyczgcych oswiaty zawodowej. Istnieje tez zagro-
zenie, ze ksztatcenie dualne od lat przypisane przedsiebiorcom o rodowodzie rzemieslniczym i przez nich swiadczone
zostanie zdominowanie przez inne podmioty, ktdre wczesniej tego zadania sie nie podejmowaty i nie majg w tym
zakresie doswiadczenia, a kierujg nimi jedynie wzgledy komercyjne.

W tej sytuacji oczywistym jest, ze powstanie instytucji powszechnego samorzadu gospodarczego, ktéry bedzie
znacznie silniejszy i wyposazony w instrumenty prawne potezniejsze niz te, ktérymi dysponuje nasz samorzad, zagra-
za kontynuacji wykonywania zadan publicznych w zakresie oswiaty zawodowej, ktére byty od dawien dawna przypi-
sane cechom i izbom rzemieslniczym.

Idac dalej mozna obawiac sie, ze powstanie tak silnej i dominujgcej organizacji moze zanegowad sens dalszego
istnienia cechdw i izb rzemiesIniczych w zwigzku z realnymi mozliwo$ciami przekazywania izbom samorzgdu gospo-
darczego zadan prowadzenia szkolnictwa zawodowego, egzaminowania, zawierania uméw o nauke i podobnych
dziatan dotad zastrzezonych dla organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta.

Nie mozemy do tego dopuscic¢! JesteSmy pokazng sitg i jedng z najliczniej reprezentowanych organizacji praco-
dawcéw w Polsce wystepujgcg pod szyldem Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Nasz dorobek i wieloletnia praca nie mogg
iS¢ na marne! Nie zgadzamy sie na wszczynanie dziatan negujacych system przynoszacy pozytywne efekty i moga-
cych sprowadzié rzemiosto na margines zycia gospodarczego. Tu i teraz jest okazja, by silnym wspdolnym gtosem upo-
mniec sie o zachowanie naszych praw nabytych, co czynie w imieniu wielkopolskich Cechéw i Izby Rzemies$Iniczej
w Poznaniu. Srodowisko rzemies$lnicze zawsze byto za powszechnoscia zrzeszania. Sygnalizowaliémy to przy pracach
nad kolejnymi nowelizacjami ustawy o rzemiosle. Domagamy sie udziatu naszych przedstawicieli w toczgcych siq pra-
cach legislacyjnych dotyczgcych przysztego ksztattu powszechnego samorzadu gospodarczego.

Badzmy gotowi na naprawde zdecydowane dziatania by obroni¢ pryncypia przypisane dotad or
rzemiosta! 1‘---—

Warszawa, 26 pazdziernika 2016 r.




Il ZJAZD CECHOW W WARSZAWIE

stety jako nardd jesteSmy bardzo nieufni. Zajmujemy
w europejskich statystykach niechlubne trzecie miej-
sce od konca, tuz po Albanii i Rumunii. Przektada sie
to bezposrednio na sposdb w jaki prowadzimy intere-
sy. Trudni nam widocznie przetamac ten socjalistycz-
ny schemat myslowy, w ktérym kazdy prébowat prze-
chytrzy¢ innych. A to znaczaco hamuje rozwdj przed-
siebiorczosci oraz potrzeby zrzeszania sie i przekazy-
wania czesSci uprawnien reprezentujgcej nas organi-
zacji. Tylko one bowiem mogg stanowic realna site
w negocjacjach ze strona rzgdowa, skutecznie zabie-
ga¢ o korzystne przepisy i wypracowywac warunki
sprzyjajace do prowadzeni dziatalnosci. W pojedynke
rzemieslnik niczego nie zrobi. To zdaniem Profesora
Gardawskiego najwieksza stabos¢ naszego $Srodowi-
ska. A w obliczu zapowiadanych reform moze to by¢
bardzo niekorzystne.

Po przerwie gtos zabierali starsi cechéw. Jako
pierwszy przemawiat Wiceprezes Stanistaw Mar-

czak. Swietne, merytoryczne wystgpienie w sprawie

niepokojacych srodowisko rzemieslnicze sygnatow

0 rozpoczeciu prac nad przygotowaniem projektu

uczestniczyt takze senator Marek Borowski, ktory

ustawy o powszechnym samorzadzie gospodarczym

iat mied i i | Zjazd. Pat t
nagrodzone zostato gromkimi oklaskami. wspomniat - mieazy  innym 13z atronowa

jako 6 M tek Sejmu. Moéwit o ksztat-
W powszechnej opinii byt to najbardziej rzeczo- mu Jako owezesny Marszatek Sejmu. Viowlt o kszta

. q roli rodowisk i
wy gtos z sali i realny wktad naszej Izby w dorobek ceniu zawodowym 1 Toll naszego srodowiska w przy

Zjazdu. gotowywaniu kadr dal gospodarki. Swoje wystgpienie

. L . zakonczyt bardzo znamiennym stwierdzeniem — Mu-
W kolejnej czesci obrad méwiono na temat

. . , . E
europejskiego dialogu spotecznego i roli jaka odgry- simy jako Polscy uczyc sig od Europy szacunku dla

. . . rzemiostal
wa W nim rzemiosta, o rzadowym programie

0] izat [l Zjazdu Cechow byt Zwigzek
,Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoiju, reanizatorem jazau Lechow byl cwlgze

. . Rzemiosta Polskiego oraz Polskie Bractwo Kawalerow
a takze o ksztatceniu zawodnym.

Guttenberga. Relacje z tego sejmowego spotkania
ukazaty sie w TVP Info, Polsat News, TVP3, TVP Sej-

mowej, Polskim Radiu i dzienniku Rzeczpospolita,

W Sali Kolumnowej Sejmu zgromadzito sie
bardzo wielu rzemiesinikdw z catej Polski. Niestety

wielkim nieobecnym byli Parlamentarzysci. Il Zjazdu

. . . ktéry byt pat dial d ia. Spotka-
Cechéw odbyt sie pod patronatem Marszatka Sejmu. Ory Dyl patronem mediainym wyadarzenia. spotka

, . kohczvio i . del i Zwiazk
W jego imieniu list skierowany do uczestnikow odczy- nie zakonczylo sig przyjeciem delegagl cwigzkd

Rzemiosta Polskiego przez Prezydenta RP Andrzeja
Dude.

tata Postanka Matgorzata Wypych. W obradach

Marzena Rutkowska-Kalisz
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WIELKIE ODZNACZENIE

W gostynskim ratuszu 8 listopada

prezesowi lzby Marianowi Tyrzykowi.

Wielkie odznaczenie

odbyta
sie piekna uroczystos¢ wreczenia Szabli Kilinskiego wice-

Na uroczystos¢ przybyto wielu znakomitych

gosci, rowniez z zagranicy - miedzy innymi: Prezes
Jerzy Bartnik w podwdjnej roli reprezentujgc ZRP
i I1zbe, wiceprezesi Izby, dyrektor Izby, zarzad i pra-
cownicy gostynskiego Cechu, przedstawiciele wtadz
samorzgdowych gminy i powiatu oraz dyrektorzy
szkot, lokalnych instytucji okotobiznesowych oraz ro-
dzina. Gosémi specjalnymi byli dr Jorg Dittrich, prezy-
dent lzby Rzemieslniczej w Dreznie, oraz dr Andreas
Brzezinski, dyrektor generalny tej Izby.

Goscie wystuchali krotkiej laudacji, w ktérej
przypomniano nie tylko zyciorys Starszego Cechu
w Gostyniu ale jego aktywnos¢ w samorzadzie rze-
miosta, a takze dtuga lista odznaczen i wyrdznien.
Przypomniano takze, ze od 2014 roku petni réw-
niez role wiceprezesa lzby. Marian Tyrzyk z typowg

dla siebie skromnoscig stwierdzit pdzniej, ze nawet

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 6/2016
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nie wiedziat, ze mam ich tak wiele, bo nigdy nie pra-
cowat dla odznaczen.

Replike polskiej karabeli z XVIII wieku upamiet-
niajgcg Jana Kilinskiego, szewca z wielkopolskiego
Trzemeszna, jednego z dowddcéw powstania
kosciuszkowskiego wreczyt Prezes Jerzy Bartnik. Cho¢
jak wynika z ceremoniatu stosowniej bytoby powie-
dzie¢ - pasowat na kawalera ,,Szabli Kilinskiego”.

A potem wzruszony kawaler dtugo przyjmowat
gratulacje, zyczenia i prosby by ten uroczysty dzien
byt nie tylko podsumowaniem pewnego etapu dziata-
nia ale zacheta do dalszej pracy na rzecz rzemiosta
i regionu. Potwierdzit to z resztg sam nagrodzony,
dziekujac za przyznanie mu tego najwazniejszego od-
znaczenia Polskiego Rzemiosta. Zaznaczyt, ze ,Szabla
Kilinskiego” ma dla niego znaczenie szczegdlne, gdyz
przekonuje, ,,ze warto dziata¢ na rzecz lokalnego sSro-
dowiska. No i ze efekty tej pracy sg widoczne”.

Serdecznie gratulujemy!!!
Marzena Rutkowska-Kalisz
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WYZWOLINY CZELADNICZE

Wyzwoliny czeladnicze

W dniu 22 pazdziernika 2016 roku odbyta sie
uroczysto$s¢ wreczenia ozdobnych swiadectw cze-
ladniczych dla absolwentéw wszystkich szkét zawo-
dowych w Koninie, potaczona z pasowaniem na

ucznidw rzemiosta Rzemieslniczej Szkoty Zawodo- [I™"

wej Cechu Rzemiost Réznych w Koninie.

Ozdobne Swiadectwa Czeladnicze wreczone
zostaty osobom, ktére w wyniku egzaminéw prze-
prowadzonych przez komisje egzaminacyjne Wiel-
kopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu uzyskaty
tytut czeladnika oraz oceny uprawniajgce do ich
otrzymania. Dodatkowo Zarzgd Cechu Rzemiost
Réznych
w Koninie, ufundowat nagrody dla dwéch najlep-
szych i szczegdlnie zaangazowanych w zycie szkoty
absolwentéw Rzemieslniczej Szkoty Zawodowej w
Koninie, dla ktérej jest organem prowadzacym.

Uroczystos¢ zaszczycili swojg obecnoscig m.in.

przedstawiciele wtadz miejskich i oswiatowych.

Lidia Lorencka

CRR Konin




GESINA NA IMIENINACH

11 listopada to w Poznaniu dzieh szczegdlny — po pierwsze Poznaniacy 4 2
swietujg Dzien Niepodlegtosci, a po drugie uroczyscie celebrujg imieniny j / &_‘

Swietego Marcina. Dlaczego?

Gesina na Imieninach

Ot6z Sw. Marcin to patron najbardziej znanej

poznanskiej ulicy. Tradycyjnie juz w tym dniu organi-
zowane sg huczne obchody jego imienin. Gtéwnym
punktem obchoddéw jest uroczysty przemarsz barw-
nego korowdd, po ktédrym solenizant otrzymuje klu-
cze do miasta. Wedtug legendy gesi byty scisle zwig-
zane z postacig legionisty rzymskiego, bo posrednio
przyczynity sie do obwofania przysztego Swietego
biskupem. Nie moze ich wiec zabrakng¢ w czasie
imieninowych uroczystosci!

Po raz czwarty Poznaniacy i ich goscie z Polski
i zagranicy mieli okazje bawié sie na imprezie ,Gesina
na Imieninach” zorganizowanej przez Wielkopolska
Izbg Rzemieslnicza w Poznaniu oraz Ogodlnopolski
Cech Rzeznikow, Wedliniarzy i Kucharzy we wspot-
pracy ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego i Krajowa
Federacje Hodowcéw Drobiu i Producentow Jaj.
Akcja ,,Gesina na Imieninach” zostata sfinansowana

ze $Srodkow Funduszu Promocji Miesa Drobiowego.
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GESINA

NA IMIENINACH

Ale zanim na ulicach Poznania rozpoczeto sie wielkie
Swietowanie o szczegétach akcji promocyjnej poin-
formowani zostali dziennikarze. W czasie specjalnie
zorganizowane] konferencji prasowej w siedzibie
Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu przed-
stawicielom bardzo wielu redakcji zaprezentowano
idee przywracania gesiny na nasze stoty. Dziennikarze
otrzymali szczegétowe informacje na temat wartosci
odzywczych tego miesa, zapoznali sie z programem
imprezy i mieli okazje degustowaé potrawy
z gesiny.

A 11 listopada juz od wczesnych godzin przed-
potudniowych pod Ratuszem na Starym Rynku, a tak-
ze na Placu Wolnosci gdzie odbywaty sie gtéwne,
patriotyczne uroczystosci na wszystkich chetnych
czekato mndéstwo atrakcji.

Pod Ratuszem stanat Kociot Obfitosci, z ktérego
serwowano smakowitg zupe na bazie gesiny, czesto-
wano pieczystym, ale przede wszystkim ttumaczono

jak wartosciowym miesem jest gesina. Warsztaty ku-

w.gesinanaimieninach.|
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GESINA NA IMIENINACH

linarne, liczne degustacje i porady dietetyczne prze-
konywaty konsumentéw do waloréw gesiny. A Mega
Patelnia z gesim gulaszem zlokalizowana na najwaz-
niejszym placu miasta szybko stata sie dla ttuméw
spacerowiczéw wyjatkowo smacznym przystankiem.

Ale najwazniejszym punktem programu byt nie-
watpliwie udziat gesiny w korowodzie Sw. Marcina.
Platforma ,,Gesiny na Imieninach” nawigzywata do
szlacheckiego rodowodu gesiny i jej wyjagtkowej po-
zycji w Kuchni Polskiej. Gesina na polskich stotach
pojawita sie na state w wieku XVIII, cho¢ tradycja ho-
dowli i spozywania tego miesa w Polsce siega az XVI
w.

Gdy Sw. Marcin dotart ze swym orszakiem pod
Centrum Kultury Zamek Prezydent Poznania Jacek
Jaskowiak przekazat mu klucze do miasta, a sam
z jedng z okazatych pieczonych gesi ofiarowanych
przez rzemieslnikdw, mistrzéw kuchni powedrowat
w ttumie dziennikarzy i Poznaniakow do specjalnego
namiotu Fundacji Barka. Sw. Marcin znany byt ze
swojej dobroczynnosci - by wiec tradycji stato sie za
dos¢ pieczone gesi zostaty przekazane symbolicznie
miastu. Prezydent Poznania Jacek Jaskowiak, w fa-
chowym towarzystwie Hieronima Jurgi z Ogélnopol-
skiego Cechu Rzeznikéw, Kucharzy, Wedliniarzy oso-
biscie czestowat mieszkancow miasta pieczystym
z gesi.

Poznanska impreza udowodnita, ze powrét po-
traw z gesiny na nasze stoty jest jak najbardziej moz-
liwy. Sukces zalezy jednak od intensywnej promocji
i powszechniejszej dostepnosci gesiny w sklepach
i w restauracjach i to przez caty rok. Wiele tez zalezy
od przypomnienia i rozpropagowania waloréw zdro-
wotnych tego miesa. Wcigz jeszcze pokutuje przeko-
nanie, ze ges jest ttusta i ciezkostrawna. Jednak kaz-
dy kto uczestniczyt w imprezie ,Gesina na Imieni-
nach”, postuchat prelekcji, porad mistrzow kuchni

i dietetykdw, a przede wszystkim skosztowat tego
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wybornego miesa wiedziat juz dlaczego gesina zaw-
sze traktowana byta jak wyjatkowy rarytas i zrédto
waznych skfadnikdw odzywczych. Ale co innego sty-
sze¢ od doswiadczonych gospodyn domowych, mam
czy bab¢ wspominajgcych tradycyjne s$wigteczne
obiady, a co innego samemu posmakowac. Co wazne
wiele osdb, ktére obserwowaty pokazy i degustowaty
potrawy z gesiny deklarowaty, ze beda chciaty ja
przyrzadzi¢ w domu! Poznanska impreza uswiadomita
klientom, ze ogromna warto$¢ odzywcza gesiny wyni-
ka z jej bardzo naturalnych metod hodowli. A jak sie
okazuje dla coraz wiekszej ilosci kupujacych to pod-
stawowe kryterium.

Po raz kolejny Poznaniacy pokazali jak radosnie,
rodzinnie i smakowicie mozna celebrowac patriotycz-
ne uroczystosci. A do tego urozmaicili swoje $wig-
teczne menu. Teraz zagadywani na ulicy odpowiada-
ja, ze rogale Swietomarciriskie muszg byé podawane
na deser... po gesinie.

Wiadomo... gajor, kluchy na tachu i ze trzy wpucniete

potem rogale — tradycji musi sie stac za dos¢.

Marzena Rutkowska-Kalisz
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DZIEN NIEPODLEGtOSCI PO WIELKOPOLSKU

Jak rzemiosfo swietuje
Dzien Niepodlegtosci?

Tradycyjnie — kultywujac najwazniejsze zwycza-
je kulinarne naszego miasta — czyli gesing i rogalami
Swietomarcinskimi. Kazdy mégt przekonaé, ze w Po-
znaniu patriotyzm kulinarny ma wyjatkowo smakowi-
te oblicze.

A Swigteczne menu ustalono 3 listopada w cza-
sie uroczysci wreczania certyfikatow dla producen-
téw rogali, a takze przekazanie informacji o organizo-
wanej juz po raz czwarty , Gesinie na Imieninach”
Wsrdod gosci powitano Wiceprezydentdw Poznania
Mariusz Wisniewskiego i Jedrzeja Solarskiego, An-
drzeja Biatasa Dyrektora Gabinetu Prezydenta
Poznania, Mirostawe Mruk - Wojewddzkiego Inspek-
tora Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozyw-
czych, a takze Prezesa Jerzego Bartnika, Wicepre-
zeséw Stanistawa Marczaka i Antoniego Odzimka,
a takze dyrektora Izby Tomasza Wike.

Przedstawiciele 110 firm odebrali w Izbie Po-
twierdzenie Prawa do wytwarzania Rogala Swieto-
marcinskiego. Stanistaw Butka, starszy Cechu Pieka-
rzy i Cukiernikéw w Poznaniu z dumg podkreslat, ze
ci, ktorzy chcg otrzymac certyfikat muszg sie mocno
postara¢. Nie wystarczy biaty mak, bakalie i ttuszcz
zawiniety w drozdzowe ciasto... Niby to takie proste
dla kazdego cukiernika, a jednak nie dos¢, ze nie kaz-
dy umie je wypieka¢, to jeszcze nie kazdemu wolno

to robié. Sg przeciez oficjalnym stodkim symbolem

Poznania!

MAETITEETETIDEERS RS R eRRy
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O tym ze rogale Swietomarcinskie znakomicie
wspobtgrajq z gesig przekaskg mogli sie przekonac
wszyscy, ktérzy koto potudnia znalezli sie w poblizu
Izby. Tradycyjnie juz przedstawiciele wtadz miasta
i rzemieslnicy czestowali przechodnidw — w tym
roku po raz pierwszy takze gesing. A to zaledwie

przedsmak tego co czekato nas 11 listopada!

Marzena Rutkowska-Kalisz




STAZYSCI

W Centrum Ksztatcenia w Hennickendorf
przebywa na trzytygodniowym stazu grupa 16 me-
chanikéw samochodowych. To uczniowie 2 i 3 klasy
Zespotu Szkét Budowlanych w Poznaniu. Staz jest
efektem naszej wieloletniej wspdtpracy z Izbg Rze-
mieslniczg we Frankfurcie nad Odra.

Mtodzi mechanicy mogg w znakomicie przygo-
towanych i wyposazonych warsztatach pogtebiac
swojg wiedze i umiejetnosci praktyczne. Niemieccy
nauczyciele zawodu bardzo chwalg polskich
ucznidow za sumiennosc i che¢ do nauki. Majg juz za
sobg podstawy spawania i zajecia z techniki silnikéw
diesla. Nic wiec dziwnego, ze po dwdch tygodniach
praca przy komputerowych symulatorach awarii
silnik jest coraz tatwiejsza. Ale Polacy sg chwaleni
nie tylko za to!

Cieszymy sie co roku na grupe uczniow z Pan-
stwa Izby. Uczniowie sq bardzo zmotywowani, bar-
dzo pilni, chetnie sie uczq. Mamy swietnego ttuma-
cza, ktory wspomaga ich w nauce i komunikacji.
To bardzo dobrze wychowani i kulturalni mtodzi lu-
dzie. Nie ma z nimi zadnych ktopotow wychowaw-
czych. Widac, ze przyjechali tu po to by sie czegos
nauczyc¢. Mozemy ich stawia¢ za wzor ich niemiec-
kim rowiesnikom. Bardzo sobie to cenimy i | zawsze
cieszymy sie na ich przybycie tutaj. — méwi Roland
Moritz Dyrektor Centrum Ksztatcenia w Hennicken-
dorf.

Dla naszej delegacji — Dyrektora Tomasza Wiki
i Anny Borowiak, ktdra organizuje w Izbie te wyjaz-
dy to byty bardzo mite i satysfakcjonujgce stowa.
Wyjazd jest tez okazjag do wymiany doswiadczen
i rozmowy na temat plandw dalszej wspdtpracy.
Niemcéw interesowato czy bedg zmiany w naszym
systemie ksztatcenia zawodowego i czy nadal jeste-

Smy zainteresowani wymiang stazystéw. Dyrektor
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Wspoftczesni wedrujgcy czeladnicy

www.irpoznan.com.pl

Roland Moritz z dumg podkreslat, ze centrum jest

wtasnie bardzo intensywnie modernizowane. Okazu-
je sie, ze tego typu centra majg dwa lata na wprowa-
dzenie do swojej oferty szkolen z technologii, ktére
znalazty powszechne zastosowanie. Jesli wiec na
przyktad w Niemczech jezdzg samochody z napedem
elektrycznym lub hybrydowym w Hennickendorf mu-
si by¢ pracownia zajmujgca sie elekromobilnoscia.
Powstaje wiec tu stacja obstugi takich samochodéw —
tak by przygotowaé mtodych mechanikédw do pracy
w serwisach. Bardzo intensywnie modernizujg tez
warsztat lakierniczy.

Przed uczniami ostatni tydzien pobytu. Z Hen-
nickendorf wyjadg z Europass’em potwierdzajgcym
odbycie zagranicznego stazu. Wymiana zagraniczna —
jak sie okazuje- to wcale nie wynalazek naszych cza-
sow. W dawnej Europie, szczegdlnie w Niemczech —
powszechna byta ,,instytucja” wedrownych czeladni-
kéw. Krazyli po réznych krajach i zdobywali doswiad-
czenie w zagranicznych warsztatach, u innych rze-
miesdinikéw. Nic zatem nowego — niezmiennie tez
taki wyjazd przynosi korzysci i daje doswiadczenie
zawodowe, ktdre zaprocentujg nawet za kilka lat.

Staz zostat zorganizowany w ramach Programu

Erasmus + ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Marzena Rutkowska-Kalisz
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Staz w Gotz

W Centrum Wspierania Rzemiosta w niemieckim GOtz przebywa grupa 16 ucznidw fryzjerstwa.

Na co dzien ucza sie w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Gnieznie. Czy s3 zadowoleni? Czego sie juz

nauczyli ? Jak zadomowili sie w innym miejscu? Odpowiedzi na te pytania szukaliSmy wczoraj w czasie wizyty

monitorujacej.

To uczniowie drugiej i trzeciej klasy. Teraz,
w czasie trzytygodniowego pobytu sg niczym jedna
klasa. | jak podkresla ich nauczycielka zawodu — bar-
dzo sie ze sobg zzyli.
...,Mysle, ze te dwa tygodnie daty naszym uczniom
nieztq szkote. Dlatego, ze wiekszos¢ z nich gdy tu
trafifa miata dos¢ duze ktopoty z wykonywaniem
poszczegdlnych ustug nie tyle nie wiedziata jak jq
wykonac sie ile nie wiedziata jak za dang ustuge sie
zabrad. Dzieki temu, Ze mieli tutaj mozliwosc¢ szko-
lenia tych wszystkich umiejetnosci nastgpit niesamo-
wity progres, szczegdlnie u uczniow, u ktdrych widac
byto, Ze majq te braki. Mysle, Ze docelowo takie pro-
jekty sq jak najbardziej wskazane. | na pewno
w swoich zaktadach pracy nie majq mozliwosci tak

intensywnego ¢wiczenia”... - mowi Jagoda Woznia-

kowska nauczyciel zawodu.

Do tej pory poznali tajniki koloryzacji, strzyze-
nia, wyciskania fal na mokro i trwatej. Nowoscig s3
dla nich zajecia z podstaw makijazu i komunikacji
z klientem. Uczniowie zbierajg mndéstwo pochwat.
Jest to tym cenniejsze, ze ich niemiecki instruktor Ro-
bert Socke wspotpracowat juz przy wielu stazach pol-
skich uczniéw. Jak ocenia ich poziom przygotowania
zawodowego?

...,TO wszystko zalezy skad s3. Tak widze, bo prowa-
dzg kursy z uczniami z catej Polski. Nie pierwszy raz
mamy tu uczniéw z Wielkopolskiej Izby i ich poziom
jest zdecydowanie wyzszy niz z innych regiondw.
A do tego potrafig wykorzystac¢ szanse jaka dostajg” —
mowi Robert Socke, ktéry w Poczdamie prowadzi re-
nomowany salon. Uczniowie z gnieznienskiej szkoty

mieszkajg w internacie.




Na miejscu majg do dyspozycji nie tylko sale éwiczen
ale tez stotéwke i sitownie.

...,Nie mielismy Zadnych problemdw, zostalismy bar-
dzo mito przyjeci, mtodziez szybko dostosowata sie do
sytuacji, do miejsca. Wszyscy sq bardzo zadowoleni,
chetnie pracujq i mysle, Zze ten czas bardzo szybko im
mija. Nie byto wiekszych problemow i miedzy nimi tez
nie — co jest przeciez bardzo wazne!”...- podkresla
Dorota Chuda, ktéra jest w GOtz opiekunem jezyko-
wym

Nasza Izba juz od wielu lat wspodtpracuje z Centrum
Wspierania Rzemiosta w Gotz. Kazda wizyta jest zna-
komitg okazjg do wymiany doswiadczen i biezgcych
informacji. W czasie rozmowy Dyrektora Tomasza
Wiki z Dyrektorem Centrum Tilo Jansh’em rozmawia-
no miedzy innymi o sposobach na promocje rzemio-
sta ale takie o problemie ksztatcenia uchodicéw.
Niemcy nadal borykajg sie z problemem pozyskiwa-
nia nowych ucznidéw zawodu, bo nadal niemal poto-
wa mtodych ludzi chce iS¢ na studia. Niemiecki sys-
tem szkolnictwa zawodowego zostat tak zreformo-
wany aby kazdy kto chce podnosi¢ swoje kwalifikacje
mogt kontynuowac¢ nauke na wyzszych uczelniach.
Ale okazuje sie, ze zycie samo weryfikuje te wybory
i czes¢ z mtodych ludzi - méwiac kolokwialnie —
po prostu nie daje rady i podejmuje prace. Nato-
miast osoby szczegdlnie uzdolnione sg obejmowane
specjalna opiekg — tak by skutecznie zachecié¢ ich do
zdobywania kolejnych umiejetnosci a takze zatozenia
i prowadzenia witasnej firmy.

Nas szczegolnie zainteresowat pomyst na pro-
mowanie szkolnictwa zawodowego wsréd mtod-
szych. Niemcy rozwigzali to w bardzo ciekawy sposéb
wprowadzajgc w ostatniej klasie szkoty podstawowej
obowigzkowe lekcje zawodowe. Co to oznaczy?
Do Centrow Wspierania Rzemiosta — takich jak choc-
by w Gotz przyjezdzajg uczniowie by zapoznac sie ze
specyfikg wybranych zawoddw. Uczestniczg w zaje-

ciach praktycznych, w warsztatach czeszg, strzygg lub
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naprawiajg samochody - wszystko po to by przekonac
sie ,,wtasnorecznie” czy zawdd mechanika samocho-
dowego lub fryzjera albo piekarza jest tym co beda
chcieli robi¢ przez cate zycie. Wydaje sie, ze takie
dwutygodniowe pobyty bardzo skutecznie pozwalaja
unika¢ niewtfasciwych wyboréw.

W czasie naszej wizyty poruszona zostata tez
kwestia uchodzcéw. Wydawatoby sie, ze brak rak do
pracy skutecznie uaktywni uchodzcéw, ktérzy w zdo-
byciu zawodu beda upatrywali mozliwos¢ trwatego
zwigzania sie z nowym krajem. Niestety — jak wynika
z obserwacji takim rozwigzaniem zainteresowane jest
zaledwie 20-30% oséb. W tej chwili w Gotz uczy sie
zawodu niemal 70 uchodzcéw. Czesto majg problemy
z opanowaniem teorii ale sg bardzo uzdolnieni manu-
alnie, zdecydowanie lepiej czujg sie na zajeciach
praktycznych. Ale choé zdobedga konkretny zawdéd ich
zatrudnienie nie jest wcale takie proste. Skompliko-
wane, niemieckie przepisy zatrudnieniowe czesto

powstrzymujg pracodawcéw przed podpisaniem

Z nimi umowy o prace.

www.irpoznan.com.pl



To weciaz duzy ktopot dla Urzedéw zatrudnienia, kté-
re optacajg ich nauke.

Na czele delegacji Izby stat Dyrektor Tomasz
Wika. Towarzyszyta mu Anna Borowiak, ktéra zajmu-
je sie stazami mtodych rzemieslnikow, a takze Roman
Biskupski nauczyciel z Zespotu Szkét Ponadgimnazjal-
nych nr 3 w Gnieznie.

Pobyt mtodych ludzi w G6tz zostat sfinansowa-
ny z projektu Erasmus+ ksztatcenie i szkolenia zawo-
dowe. Staz zakonczy sie 22 pazdziernika.

Marzena Rutkowska-Kalisz

PORADY PRAWNE

Prawo pracy w 2016 roku

Rok 2016 przynidst wiele zmian w prawie pracy. Najwazniejsze dotycza:

1. Umdw na czas okre$lony — wejscie w Zycie
22 lutego 2016r.
Obecnie umowe o prace zawiera sie na okres préb-

ny, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.
Maksymalna ilos¢ umoéw na czas okreslony zawiera-
nych z jednym pracownikiem nie moze przekroczy¢
trzech, dopiero czwarta w kolejnosci umowa na czas
okreslony przeksztatca sie w umowe na czas nieo-
kreslony (ograniczenie ilosciowe). Drugim ogranicze-
niem jest ograniczenie czasowe mowigce o tym, iz
maksymalny czas obowigzywania wszystkich umow
na czas okreslony wynosi tacznie 33 miesigce, przy
czym do limitu tego nie wlicza sie czasu trwania
umow na okres prébny.

Ustawodawca przewidziat 4 wyjatki, gdzie praco-
dawce nie obowigzujg ograniczenia czasowe i ilo-
Sciowe przy zawieraniu umow na czas okre$lony. Ma

to miejsce w przypadku:
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= zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy,

= wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym,

= wykonywania pracy przez okres kadencji,

gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny leza-

ce po jego stronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy za-

spokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebo-

wania i jest niezbedne w tym zakresie w sSwietle

wszystkich okolicznos$ci zawarcia umowy.

Zawierajgc umowe, o ktérej mowa w punkcie 4) pra-
codawca jest zobowigzany przekaza¢ pisemng lub
elektroniczng informacje o takim zatrudnieniu wraz
ze wskazaniem jego przyczyn wtasciwemu okregowe-
mu inspektorowi pracy w ciggu 5 dni roboczych od

zawarcia umowy.

www.irpoznan.com.pl




PRAWO PRACY

Ponadto ustawodawca zréwnat dtugosé okre-
sow wypowiedzenia dla uméw terminowych i bezter-
minowych. Okres wypowiedzenia umowy na czas
okreslony wynosi obecnie:

2 tygodnie — gdy pracownik byt zatrudniony u dane-
go pracodawcy krécej niz 6 miesiecy,

1 miesigc — gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 6 miesiecy,

3 miesigce— gdy pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 3 lata.

2. Uprawnien rodzicielskich — wejscie w zycie
2 stycznia 2016r.

Najwazniejsze zmiany w zakresie uprawnien rodzi-
cielskich dotyczg likwidacji dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego. Ustawodawca w miejsce
dodatkowego urlopu wprowadzit jeden urlop rodzi-
cielski. Aktualnie wymiar urlopu rodzicielskiego wy-
nosi do
32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka
i do 34 tygodni w przypadku urodzenia dwojga i wie-
cej dzieci przy jednym porodzie. Urlop rodzicielski
udzielany jest jednorazowo albo w czesciach nie p6z-
niej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w kté-

rym dziecko konczy 6 rok zycia.

W zakresie urlopu ojcowskiego ojciec wychowujacy
dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymia-
rze 2 tygodni, do ukonczenia przez dziecko 24 mie-
sigca zycia. Urlop ojcowski moze byé wykorzystany
jednorazowo albo nie wiecej niz w dwéch czesciach,
z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

W zakresie urlopu wychowawczego zmiany dotycza
udzielania urlopu wychowawczego na okres nie dtuz-
szy niz do zakonczenia roku kalendarzowego,

w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.
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Zmiany w zakresie dni wolnych na opieke nad dziec-
kiem do lat 14 przewidujg mozliwo$¢ zwolnienia od

pracy w wymiarze 16 godzin lub 2 dni.

3. Zawierania umowy o0 prace ha piSmie — wejscie w

2ycie 1 wrzesnia 2016r.

Ustawodawca uregulowat kwestie zawierania umow
na pismie. Pracodawca jest zobowigzany przed do-
puszczeniem pracownika do pracy potwierdzi¢ na pi-
$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy

oraz jej warunkdw.

Natomiast rok 2017 bedzie dla pracodawcow
kolejnym rokiem zmian w przepisach prawa pracy.
Juz od 1 stycznia 2017 r. wchodzi obowigzek stosowa-
nia minimalnej stawki godzinowej dla zleceniobiorcy
oraz ustugobiorcy. Wysoko$¢ wynagrodzenia za kazda
godzine wykonywania zlecenia lub swiadczenia ustug,
przystugujgca przyjmujgcemu zlecenie lub $wiadcza-
cemu ustugi wyniesie 13 zt. Co wazne strony umowy
bedg w niej okreslaty sposéb potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia/$wiadczenia ustug. Jesli
tego nie dokonaja, zleceniobiorca bedzie przedkfadat
w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej
informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub

Swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajgcym ter-

min wypfaty wynagrodzenia.

Magdalena Biatas
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PORADY PRAWNE

Zmiana wieku emerytalnego

W dniu 16 listopada br Sejm uchwalit prezy-

dencka nowelizacje ustawy o emeryturach i rentach

pertow ostrzegajacych przed

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych przywracajgcy iej konsekwencjami w przy-

wiek emerytalny — 60 lat dla kobiet i 65 dla mezczyzn. sztodci dla budzetu pakstwa jak i przyszlych emery-

jezeli ni k na pr n . o . L
Ustawa jezeli zostanie zaakceptowana przez Senat tow. Organizacje pracodawcow — takie jak Konfede-

| podpisana przez prezydenta wejdzie w zycie racja Lewiatan i Pracodawcy RP réwniez rekomendo-

z dniem 1 pazdziernika 2017. | bedzie dotyczyta waty odstgpienie od przywracania wieku emerytalne-

wszystkich przysztych emerytow, w szczegdlnosci ko- go. Szczegbty znowelizowanej ustawy, zwitaszcza te

biet urodzonych pomigdzy 2 lipca 1956 a 1 pazdzier- dotyczace istnienia ochrony trwatosci stosunku pracy

nika 1961 oraz mezczyzn, ktérzy przyszli na Swiat po- 0s6b, ktérych przepisy ustawy gléwnie dotycza zo-
miedzy drugim dniem lipca 1951 a 1 pazdziernika
1956.

Uchwalenie ustawy jest wynikiem realizacji

stang przedstawione w kolejnych wydaniach naszego
czasopisma po opublikowaniu opinii i komentarzy ze

strony ZUS wynikajgcych z uchwalenia nowych
obietnic wyborczych, ktére nie znajdujg poparcia eks-

Konrad Wnuk
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LIMITY PODATKOWE W 2017 ROKU

W wyniku nowelizacji ustawy o rachunkowosci /Dz. U. z 2015 r., poz.1333/ limity podatkowe wyrazone

w euro od 2016 roku s3 liczone po tym samym kursie ztotego. Sredni kurs oglaszany jest przez Narodowy

Bank Polski na pierwszy dzien roboczy pazdziernika poprzedzajgcego rok podatkowy. W tym roku $redni kurs

euro w dniu 3 pazdziernika wyniost 4,2976 ztotego.

Wyzsze limity podatkowe na 2017 rok

W efekcie wyzszego kursu naszej waluty w po-
rownaniu do ubiegtego roku wzrosty wszystkie limity
podatkowe w PIT, CIT i VAT na 2017 rok.

1. Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych
w2017 r.

Opodatkowaniu w formie ryczattu od przychodéw ewidencjo-
nowanych moga podlegac podatnicy, ktorzy uzyskaja w 2016 r.

przychody z dziatalnosci gospodarczej prowa-
dzonej wyfacznie samodzielnie w wysokosci
nieprzekraczajace;j:

150 tys. EURO
644 640 PLN

przychody uzyskiwane wytgcznie z dziatalnosci
prowadzonej w formie spétki, a suma przy-
chodow wspdlnikow spoétki z tej dziatalnosci
nie przekroczy kwoty:

150 tys. EURO
644 640 PLN

2. Minimalna kwota przychoddéw netto za rok 2016
zobowigzujagca do prowadzenia w 2017 r. ksiag
rachunkowych /1,2 min EURO/ - 5 157 000 PLN. Do-
tyczy to oséb fizycznych, spotek jawnych i cywilnych
0s0b fizycznych, spdtek partnerskich oraz spétdzielni
socjalnych.

3. Wartos¢ jednorazowych odpiséw amortyzacyjnych
od wartosci poczatkowej Srodkdéw trwatych zaliczo-
nych do grupy 3-8 KST z wytaczeniem samochoddéw
osobowych wynosi¢ bedzie w 2017 r. fgcznie 50 tys.
EURO /215 000 PLN/. Z prawa tego mogg skorzystac
rozpoczynajacy dziatalno$¢ oraz posiadajacy status
matego podatnika.

4. Status matego podatnika w rozumieniu przepisow
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych i
ustawy o podatku od towardw i ustug uzyska w 2017
r. podatnik u ktdrego wartos¢ przychodu ze sprzeda-

72y wraz z naleznym podatkiem od towardow i ustug
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nie przekroczy w 2016 r. kwoty 1,2 min EURO /5 157
000 PLN/.
5. Limit zwolnienia podmiotowego z podatku od to-
warow i ustug w 2017 r. wyniesie tgcznie 150 tys. PLN
z tytutu sprzedazy opodatkowanej wraz z podatkiem
VAT za 2016 .
6. Wysokos¢ stawek karty podatkowej w 2017 roku
zgodnie z obwieszczeniem Ministra Finanséw z dnia
24 pazdziernika 2016 r. nie ulegnie zmianie. Wynika
to z procesdw deflacyjnych w gospodarce i spadku
w ich efekcie wskaznika wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych w okresie Il kwartatéw 2016 r.
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegte-
go 0 0,9%, ktory jest podstawg do waloryzacji stawek
karty podatkowe;j.
7. Maksymalne stawki podatku od nieruchomosci na
2017 r. wynosza:
¢ od gruntdéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalno-
éci gospodarczej - 0,89 zt. za 1 m?,
¢ od budynkdw lub ich czesci zwigzanych z prowa-
dzeniem dziatalnos$ci gospodarczej oraz zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej budyn-
kéw mieszkalnych lub ich czedci — 22,66 zt. za 1 m?,
od budynkéw mieszkalnych - 0,75 zt. za 1 m°.
Spadek niektérych stawek maksymalnych w poréw-
naniu do roku 2016 spowodowany jest wystepujaca
w gospodarce deflacja.
Wysokos¢ ostatecznych stawek podatku na danym
terenie ustala rada gminy. Rada gminy moze rowniez
uchwali¢ system ulg i zwolnien od tego podatku, kto-
ry powinien stymulowa¢ do wiekszej aktywnosci np.
gospodarczej.

Wiestaw Ratajczak
18




PISZA DLA NAS....

MARZENA RUTKOWSKA-KALISZ
Redaktor Naczelny ,Wielkopolskiego RzemiesInika”
Rzecznik Prasowy Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu

E-mail: redaktor@irpoznan.com.pl
tel.: 512 475 525

IWONA DERDA
Naczelnik Wydziatu Oswiaty
Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu

E-mail: iwona.derda@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 22

A WIEStAW RATAJCZAK
AR Zastepca Dyrektora Izby
‘ .«l Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu
«| E-mail: d.ekonomiczny@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 56

KONRAD WNUK
Radca Prawny
Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu

E-mail: sekretariat@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 27

BOGUMILA FRACKOWIAK
Naczelnik Wydziat Promocji Gospodarczej
Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu

E-mail: bogumila.frackowiak@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 24

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 6/2016 www.irpoznan.com.pl



PISZA DLA NAS....

MAGDALENA BIALAS
Naczelnik Wydziatu Samorzagdowo-Organizacyjnego
Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu

E-mail: magdalena.bialas@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 32

MONIKA NOWICKA

Wydziat Oswiaty - szkolenia

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu
E-mail: monika.nowicka@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 81

ANNA BOROWIAK

Wydziat Promocji Gospodarczej
Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu
E-mail: anna.borowiak@irpoznan.com.pl

tel.: (61) 859 35 26

MICHAL KRUPSKI

Archiwista

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu
E-mail: michal.krupski@irpoznan.com.pl

tel.: (61) 859 35 94

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 6/2016 www.irpoznan.com.pl




